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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

UMOWA UDZIAŁU W PROJEKCIE  „Nowy start”

nr WND-POKL.08.01.02-24-063/12
zawarta w dniu ……………………..
pomiędzy Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, 40-952 Katowice, ul. Krasińskiego 2, stowarzyszeniem zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji  i publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz rejestrze przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach pod nr KRS 0000017713, NIP 634-013-55-58, REGON 000512533 reprezentowanym przez :

Kierownika Ośrodka Kształcenia Zawodowego – mgr Piotra Kotowicza
zwanym dalej „Organizatorem”
a
(nazwa przedsiębiorstwa)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

z siedzibą w ……………………………………………………………………………………

zarejestrowaną/ym pod numerem…………………………………(KRS lub inny właściwy)
o numerze NIP:…………………………………, REGON: ………………………………….
reprezentowaną/ym przez………………………………………………………………………

zwaną/ym w dalszej części umowy „Pracodawcą”
oraz 

Panem/Panią …………………………

zameldowanym/ą w …………………………

PESEL
…………………………… zwaną/ym dalej „Uczestnikiem”
§ 1 Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika delegowanego przez Pracodawcę we wszystkich formach wsparcia realizowanych przez Organizatora w ramach projektu „Nowy start”, tj. poradnictwie zawodowym w wymiarze 3 godziny, szkoleniu pn.  „……………” w wymiarze …. godzin szkoleniowych oraz szkoleniu pn. „Aktywny na rynku pracy” w wymiarze 16 godzin szkoleniowych oraz pośrednictwa pracy w miesiącach od …… do ……
§ 2 Warunki udziału
1. Pracodawca oświadcza, iż reprezentuje:

a. przedsiębiorstwo / instytucję z siedzibą na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przechodzące procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
b. posiadające siedzibę, oddział lub filię na terenie województwa śląskiego.
2. Organizator oświadcza, że zakwalifikował Uczestnika do udziału we wszystkich formach wsparcia, tj. w poradnictwie zawodowym, kursie pn. „……..” – dalej jako: „kurs”, w szkoleniu pn. „Aktywny na rynku pracy” oraz usługi pośrednictwa pracy.
3. Udział w projekcie jest dla jego uczestnika bezpłatny z zastrzeżeniem postanowień §3 ust. 3-5
4. Delegowanie do projektu Pracownika przez Pracodawcę jest bezpłatne z zastrzeżeniem postanowień §5. 
5. Strony wyłączają możliwość umownego przeniesienia praw i obowiązków Pracodawcy oraz Uczestnika wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią.

§ 3 Uczestnik projektu
1. Uczestnikiem poszczególnych form wsparcia jest pracownik oddelegowany przez Pracodawcę spełniający w dniu przystąpienia do projektu łącznie poniższe kryteria kwalifikowalności:

a) pracuje lub mieszka w województwie śląskim,
b) jest zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę,
c) nie prowadzi własnej działalności gospodarczej,

d) kwalifikacje, jakie zdobędzie po ukończonym kursie są różne od zawodu obecnie wykonywanego, tj. różnią się one czwartą cyfrą kodu zawodu. (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności stanowiącej załącznik do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r (Dz.U. Nr 82, poz. 537) zmienionego rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 listopada 2012r. (Dz.U. poz.1268).
2. Uczestnik zobowiązuje się do:

a) udziału w indywidualnym poradnictwie zawodowym w wymiarze 3 godzin zegarowych,

b) udziału w kursie pn. „……” w wymiarze minimum 80% godzin szkoleniowych, tj. ……godzin, 

c) udziału w szkoleniu pn. „Aktywny na rynku pracy” w wymiarze 16 godzin szkoleniowych,
d) udziału w usłudze pośrednictwa pracy,
e) podjęcia wszelkich starań, aby zakończyć udział w Projekcie zgodnie z zaplanowanym programem i harmonogramem i zdać egzaminy,
f) niezwłocznego powiadomienia Organizatora o wszystkich zmianach danych podanych przy rejestracji w Projekcie,
g) dostarczenia Organizatorowi niezbędnych do realizacji Projektu dokumentów i informacji w określonych przez Organizatora terminach,
3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, podania nieprawdziwych informacji oraz uznania udziału Uczestnika przez jakikolwiek organ kontrolny za niekwalifikowalny, Uczestnik jest zobowiązany naprawić Organizatorowi szkodę, w szczególności pokryć koszty udziału w kursie oraz kary finansowe nałożone na Organizatora. 

4. Uczestnik, który przerwał udział w Projekcie ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną z tego tytułu podmiotom uczestniczącym w realizacji Projektu oraz osobom trzecim. Dotyczy to w szczególności przypadku, gdy Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach odmówi uznania za kwalifikowalne wydatków poniesionych w związku z udziałem Uczestnika w Projekcie.
5. Postanowień ust. 5 i 6 nie stosuje się, jeżeli powody, dla których Uczestnik przerwał udział w Projekcie nie były przez niego zawinione. Ciężar udowodnienia braku winy obciąża Uczestnika.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczynę rezygnacji oraz do wypełnienia ankiety na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego. Rezygnacja wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 4 Obowiązki Organizatora
1. Organizator zobowiązuje się do zapewnienia Uczestnikowi materiałów szkoleniowych oraz do wydania zaświadczenia o ukończeniu kursu Uczestnikowi obecnemu na 3 godzinach indywidualnego poradnictwa zawodowego, co najmniej ….. godzinach zajęć kursu oraz 16 godzinach szkolenia pn. „Aktywny na rynku pracy”.
2. Organizator zobowiązuje się informować Uczestnika z odpowiednim wyprzedzeniem o zmianie terminów i miejscu kursu.
3. Organizator nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację Projektu.

§ 5 Pomoc publiczna

1. Udział Pracownika delegowanego przez Pracodawcę może wiązać się z udzieleniem pomocy publicznej.

2. Udzielenie pomocy publicznej nie wystąpi w przypadku łącznego spełnienia warunków:

a) delegowanie do udziału w projekcie Pracownika znajdującego się w okresie wypowiedzenia,

b) nie zatrudnienia Pracownika w okresie 6 miesięcy od zakończenia u Pracodawcy jego dotychczasowego stosunku pracy.
3. Pracodawca oświadcza, że nie zatrudnienia Pracownika znajdującego się w okresie wypowiedzenia, delegowanego na szkolenie w okresie 6 miesięcy od zakończenia u Pracodawcy jego dotychczasowego stosunku pracy.

4. Pomoc publiczna nie wystąpi w przypadku delegowania do udziału w projekcie Pracownika przez Pracodawcę nie będącego przedsiębiorcą.
5. Delegowanie do udziału w projekcie Pracownika nie będącego w okresie wypowiedzenia przez pracodawcę będącego przedsiębiorcą wiąże się z udzieleniem pomocy publicznej dla przedsiębiorstwa. 
6. Pomoc publiczna udzielana w ramach projektu „Nowy start” stanowi pomoc publiczną de minimis.
7. Pomoc de minimis nie wymaga powiadomienia Komisji Europejskiej. Numer referencyjny programu pomocowego to: SA.32222(2011/X).

8. Warunkiem skorzystania z pomocy publicznej de minimis jest nieprzekroczenie dopuszczalnego poziomu otrzymanej pomocy publicznej de minimis przez przedsiębiorstwo, tj. 200 tys. euro w ciągu trzech lat podatkowych lub 100 tys. euro w przypadku przedsiębiorstw z sektora transportu drogowego.
9. Skorzystanie z pomocy publicznej de minimis przez przedsiębiorstwo nie wiąże się z obowiązkiem wniesienia wkładu własnego.
10. Średnia wartość udzielonego w ramach projektu wsparcia dla jednej osoby wynosi 2995 zł.

11. Obowiązkiem Organizatora jest wystawienie Beneficjentowi pomocy zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis wraz z informacją o wysokości udzielonej pomocy publicznej de minimis obliczonej w oparciu o rzeczywiste koszty szkolenia delegowanych pracowników.
§ 6 Postanowienia końcowe
1. Umowa wchodzi w życie wyłącznie pod warunkiem ostatecznego zakwalifikowania Uczestnika do udziału w projekcie.

2. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia zawarcia do dnia zatwierdzenia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach wniosku o płatność końcową.
3. Organizator  może rozwiązać niniejszą Umowę bez wypowiedzenia w przypadku:

a) rozwiązania Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-24-063/12-00 zawartej przez Organizatora z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach.

b) rażącego naruszenia przez Uczestnika postanowień niniejszej Umowy, podania nieprawdziwych informacji lub działania na szkodę Organizatora. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
5. Zmiany do Umowy mogą być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepis powszechnie obowiązującego prawa.
7. Spory wynikłe z niniejszej Umowy rozstrzygać będzie Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Organizatora.

     ……………………………      
      ………………………
            ….………………
(w imieniu  Organizatora)
            (w imieniu Pracodawcy)

(podpis Uczestnika)
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