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Umowa szkoleniowa związana z udzieleniem pomocy de minimis

zawarta w dniu ……………………………w ……………………… pomiędzy:

Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, ul. Krasińskiego 2, 40-952 Katowice, stowarzyszeniem zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz rejestrze przedsiębiorców pod nr KRS 0000017713, akta rejestrowe prowadzone przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach, NIP 634-0135558, reprezentowanym przez: 

1.
I Wiceprezesa Zarządu

 -
 mgr Janusza DUBIELA

2.
Głównego Księgowego                -
 mgr Marię Knopisz 

zwanym w treści umowy „ZDZ Katowice”, a

…………………………………………………………………………………………………………...

...................................................................................................................................................................

(nazwa przedsiębiorcy)

 z siedzibą w 

………………………………………………………………………………………………………...…

……………….....................................................................................................................................…..

(miasto – siedziba przedsiębiorcy ul. nazwa ulicy, NIP numer NIP, telefon numer telefonu), 

Reprezentowanym/ą przez

…………………………………………………………………………………………………………

(nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania przedsiębiorcy),

zwanym/ą w dalszej części umowy Beneficjentem pomocy.

Umowa niniejsza nie wymaga uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej udzielanej na podstawie niniejszej umowy (na podstawie art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej).

§ 1. Informacje wstępne

1. „Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach” zawarł umowę nr UDA-POKL.08.01.01-24-220/12-00 z Instytucją Wdrażającą VIII Priorytet POKL w Województwie Śląskim (Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach – zwaną w dalszej części umowy WUP w Katowicach) na realizację projektu pt. „Czas dla Mikroprzedsiębiorców!”.

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,  Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.

3. Zgodnie z założeniami projektu „ZDZ Katowice” organizuje szkolenie, uczestnikami którego są zamieszkujący w woj. śląskim pracownicy mikroprzedsiębiorstw z siedzibą na terenie województwa śląskiego, w tym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.
4. Przez pracownika, zgodnie z definicją zawartą w Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL, należy rozumieć następujące kategorie osób:

a. pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy, tj. osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę,

b. właściciela, pełniącego funkcje kierownicze,

c. wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego z niego korzyści finansowe.

5. Pracodawca kierujący pracownika na szkolenie otrzymuje pomoc publiczną, na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241) i Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. z 2010 r Nr 239, poz. 1598). 

6. Numer referencyjny programu pomocowego to: SA.32222(2011/X).

§ 2. Udział w szkoleniu

1. Pracownik/pracownicy Beneficjenta pomocy (w tym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą) wezmą udział w szkoleniu oraz doradztwie w zakresie „.................................................................................................” w ramach projektu pt. „Czas dla Mikroprzedsiębiorców”.

2. Pracownicy kierowani na szkolenie to:

1) .................................................................... – PESEL: .........................................

2) .................................................................... – PESEL: .........................................

3) .................................................................... – PESEL: .........................................

3. Beneficjent pomocy oświadcza, iż osoby wymienione w ust. 2 są jego pracownikami w rozumieniu §1ust. 4.

4. Szkolenie odbędzie się w ................................... w terminie od ........................ do ........................ i obejmie:

a. Kurs „...................................................................................” (48 godzin) 
b. Usług doradcza (średnio 6 godzin doradztwa/osobę),

5. Program szkolenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 3. Wkład prywatny

1.Pracodawca - Beneficjent pomocy - oświadcza, nie może wnieść wkładu własnego w gotówce lub w wynagrodzeniu pracownika i że chce korzystać w projekcie z pomocy de minimis  obejmującej 100% dofinansowania kosztów szkolenia. 

2. Obowiązkiem „ZDZ Katowice” jako realizatora projektu jest  wystawienie Beneficjentowi pomocy zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

§ 4. Koszt szkolenia

1. Cena szkolenia, o którym mowa w §2 na jednego pracownika, objęta regułami pomocy de minimis wynosi: 1 116,00 zł
2. Beneficjent pomocy oświadcza, iż jest mikroprzedsiębiorstwem (zgodnie z definicją zawartą w załączniku nr I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25.02.2004).

§ 5. Obowiązki stron

1. Do obowiązków „ZDZ Katowice” w ramach realizacji niniejszej Umowy należy:

a. zapewnienie wykwalifikowanych trenerów do przeprowadzenia szkolenia,

b. zapewnienie materiałów szkoleniowych,

c. przeszkolenie uczestników zgodnie z programem,

d. zapewnienie pomieszczeń w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia szkolenia,

e. zapewnienie uczestnikom poczęstunku,

f. wydanie uczestnikom, którzy ukończyli szkolenie przy min. 80% obecności  zaświadczenia o ukończeniu kursu oraz certyfikatu EFS.

2. Do obowiązków Beneficjenta pomocy w ramach realizacji niniejszej Umowy należy w szczególności:

a. udzielenie „ZDZ Katowice”  oraz Instytucji Wdrażającej (WUP w Katowicach) informacji dotyczących danych przedsiębiorcy oraz pracowników uczestniczących w szkoleniu niezbędnych do sporządzenia sprawozdań okresowych o udzielonej pomocy publicznej.

b. zapewnienie wykonania przez pracowników Beneficjenta pomocy uczestniczących w projekcie, zobowiązań nakładanych na nich w związku z realizacją szkolenia, w szczególności:

c. obecności na zajęciach,

d. wypełniania list obecności, testów, ankiet ewaluacyjnych,

e. złożenia oświadczeń zawierających zgodę uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jego danych osobowych (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy).

§ 6. Rezygnacja z udziału w szkoleniu

W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie przez pracownika przedsiębiorcy,  Beneficjent pomocy pokryje całą należność za szkolenie wskazaną w § 4 ust. 1.

§ 7. Dane osobowe

1. Dane osobowe uczestników szkolenia wprowadzane są do bazy danych i mogą być przetwarzane obecnie i w przyszłości przez „ZDZ Katowice”  oraz Instytucję Pośredniczącą lub upoważnioną przez nią instytucję (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych – 

Dz.U.Nr 101 z 2002 r. poz. 926 ze zm.) w celach związanych z rekrutacją, monitoringiem, kontrolą i ewaluacją programu POKL, działanie 8.1 poddziałanie 8.1.1.

2. Jeżeli jakiekolwiek dane dotyczące Przedsiębiorcy (osoby fizycznej) będą miały charakter danych osobowych, Przedsiębiorca (osoba fizyczna) wyraża niniejszym zgodę na przetwarzanie tych danych w celach opisanych w ust 1.

3. Pracownik Przedsiębiorcy (Beneficjenta pomocy) biorący udział w szkoleniu, zobowiązany jest przed rozpoczęciem szkolenia do udzielenia pisemnej zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w celach określonych w ust 1 według wzoru stanowiącego Załącznik nr 2 do umowy.

§ 8. Zawarcie umowy

1. Warunkiem udziału w szkoleniu jest podpisanie niniejszej umowy przez Beneficjenta pomocy, wypełnienie załączników oraz odesłanie kompletu dokumentów (umowa + załączniki) w wersji papierowej na adres Biura Projektu w terminie najpóźniej na 7 dni roboczych przed datą rozpoczęcia szkolenia.

2. Na komplet dokumentów składają się:

a. umowa w 2 egzemplarzach,

b. załącznik nr 1 – program szkolenia,

c. załącznik nr 2 – formularz zgłoszenia,

d. załącznik nr 3 – deklaracja udziału w projekcie i zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

e. załącznik 4A – formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
f. kopia KRS lub wypisu z ewidencji działalności gospodarczej z datą nie wcześniejszą niż 3 miesiące przed szkoleniem

§ 9. Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają:

a. reguły i zasady wynikające z POKL 2007-2013 oraz przepisy traktujące o Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki,

b. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.).

2. Spory związane z realizacją niniejszej umowy, strony będą starały się rozwiązać na drodze polubownej. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby „ZDZ Katowice”

3. Wszelkie uzupełnienia i zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

…….............................................                                                

  ..................................................

„ZDZ Katowice” 







Beneficjent pomocy                                                                 
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