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Projekt nr WND-POKL.08.01.02-24-019/12

»,Program reorientacji zawodowej zotnierzy i pracownikow
cywilnych wojska w wojewaddztwie slgskim”

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
PRIORYTET VIII - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
DZIALANIE 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
PODDZIALANIE 8.1.2. Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

REGULAMIN PROJEKTU

§1

Informacje ogdlne
1. Projekt ,Program reorientacji zawodowej zotnierzy i pracownikdw cywilnych wojska
w wojewddztwie slgskim”- jest realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach (40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2) w partnerstwie z Osrodkiem Aktywizacji
Zawodowej w Krakowie (30-901 Krakdéw, ul. Skrzatéw 2).
2. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Podziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
3. Gtownym celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji zawodowych oraz pomoc w podjeciu
nowego zatrudnienia w sektorze gospodarki 140 osobom zwalnianym z wojska (35K/105M) —
w okresie od 1 marca 2013r. do 31 maja 1014r. Cel zostanie osiggniety w wyniku 15-miesiecznych
kompleksowych dziatarn doradczo-szkoleniowych, potaczonych z posrednictwem pracy, zgodnych
z potrzebami Zzotnierzy zawodowych i pracownikdw cywilnych i adekwatnych do potrzeb
restrukturyzowanych jednostek wojskowych i instytucji wojskowych oraz rynku pracy regionu.
4. W ramach projektu oferowane bedzie indywidualne poradnictwo zawodowe
w wymiarze 3 godzin/os., kursy zawodowe zgodnie z IPD, warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy w wymiarze 16 godzin/gr., praktyczne posrednictwo pracy (min 2 oferty pracy/os).
5. Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2013r. do 31 maja 1014r. na terenie
wojewoddztwa Slgskiego.
6. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
7. Informacje nt. projektu zamieszczane s3 na stronie internetowej Lidera Projektu
www.zdz.katowice.pl istronie Partnera Projektu www.oazkrakow.mil.pl .
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§2
Stownik pojec
Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:
Projekt — ,Program reorientacji zawodowej zotnierzy i pracownikdw cywilnych wojska

w wojewddztwie $lgskim”

Lider Projektu — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Partner Projektu — Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Krakowie
Koordynator — Koordynator Projektu

Kandydat — osoba zgtaszajgca chec udziatu w Projekcie

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
Biuro projektu — 40-592 Katowice, ul. Krasinskiego 2

§3
Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne:
1. Rekrutacja Uczestnikdw projektu bedzie prowadzona w okresie od 1 marca 31 sierpnia

2013r. lub do wyczerpania miejsc.

2. Lider Projektu zastrzega mozliwos¢ wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku
wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji.

3. Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie podana na stronach internetowych
wskazanych w § 1 pkt 7 Regulaminu na 7 dni przed datg zamkniecia rekrutacji.

4. Akcja informacyjna i rekrutacja do projektu prowadzona bedzie poprzez informacje
telefoniczng udzielang przez Biuro Projektu, informacje przekazywang w trakcie odpraw,
spotkan promocyjno-rekrutacyjnych w JW/IW, informacje w postaci plakatéow i ulotek
rozmieszczonych w ogodlnodostepnych miejscach publicznych, strone www projektu,
Lidera i Partnera projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w: Biurze Projektu, Biurze Lidera Projektu, Biurze
Partnera Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne obejmuja: Formularz Zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do
regulaminu), zaswiadczenie o zatrudnieniu (Zatacznik nr 5 do regulaminu).

Il. Warunki Uczestnictwa w Projekcie:

1. Z projektu skorzysta¢c mogg wytgcznie pracownicy cywilni instytucji/jednostek
wojskowych lub Zotnierze zawodowi, oddelegowani do uczestnictwa w projekcie przez
pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym
nasileniu w wojewddztwie $lgskim, spetniajgcy tacznie nastepujace wymagania:

A. s3g pracujacymi osobami dorostymi (powyzej 18. roku zycia),

B. wykonuja prace na podstawie umowy o prace, powofania do zawodowej stuzby
wojskowej (petnigcy obowigzki zotnierz zawodowego), wyboru, mianowania,
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C.

E.

sg zdecydowani na zmiane zawodu, przekwalifikowanie, nabycie nowych, uzupetnienie
lub podwyzszenie kwalifikacji,

s3 osobami przewidzianymi do zwolnienia z pracy (tj.: znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia) z przyczyn zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

mieszkajq i/lub pracujg na terenie woj. $lgskiego.

Ill. Etapy rekrutacji do projektu

1.

Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem
poczty elektronicznej (w postaci skanu) lub za posrednictwem faxu wypetnionego
i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego

Do Formularza Rekrutacyjnego nalezy dofgczy¢:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzajgce status pracownika cywilnego Ilub
zotnierza zawodowego),

b) zaswiadczenie od pracodawcy, stwierdzajgce zagrozenie utraty pracy, wraz
z oswiadczeniem o oddelegowaniu do uczestnictwa w projekcie lub kserokopie
wypowiedzenia stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub kserokopie informacji od
pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stfuzbowego wraz z oswiadczeniem pracodawcy o oddelegowaniu do uczestnictwa
w projekcie,

Dokumenty rekrutacyjne nalezy przekazaé Asystentowi Koordynatora, przesta¢ do Biura

Projektu lub najblizszej jednostki ksztatcenia kursowego ZDZ Katowice.

Dokumenty rekrutacyjne wskazane w pkt. 1 i 2 sg weryfikowane wstepnie przez pod

katem spetniania kryteriow formalnych Uczestnika projektu w Poddziataniu 8.1.2.

W przypadku pozytywnej weryfikacji dokumentéow przestanych faxem Ilub droga

elektroniczng Kandydat jest zobowigzany do dostarczenia oryginatéw dokumentéw do

biura projektu.

W przypadku negatywnej weryfikacji Kandydat zostanie o tym poinformowany

telefoniczne, elektronicznie lub listownie.

Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikacyjne,

zostang skierowane do projektu.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw na poszczegdlne szkolenia wdrozone zostang

procedury selekcyjne w ramach ktoérej przyznane zostang dodatkowe punkty za:

a) ptec: kobieta: +5pkt, mezczyzna: 1p

b) poziom wyksztatcenia: podstawowe:+5p, gimnazjalne:+4p, ponadgimnazjalne +3p,
pomaturalne: +2p, wyzsze: +0p

Przy spetnieniu wszystkich kryteridw rekrutacyjnych i uzyskaniu takiej samej liczby

punkow, o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie decydowac bedzie kolejnos¢

zgtoszen, rozumiana jako data wptywu kompletnych i oryginalnych dokumentow

wskazanych w pkt. 1i 2.
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10. Osoby niezakwalifikowane do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

11. Na podstawie informacji zebranych w trakcie weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych
przez Asystent Koordynatora na biezgco opracowywa¢ bedzie listy o0sdéb
zakwalifikowanych do projektu i listy rezerwowe.

12. Glos rozstrzygajacy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przystuguje
Koordynatorowi Projektu.

8§84
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie z zastrzezeniem
postanowien.
2. Uczestnik po zakwalifikowaniu sie do projektu zobowigzany jest do podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do regulaminu), oswiadczenia uczestnika projektu
(zatgcznik nr 2 do regulaminu), umowy uczestnictwa w projekcie z Liderem Projektu
(zatgcznik nr 6 do regulaminu).
3. Odmowa wypetnienia i podpisania dokumentow wskazanych pkt. 2 jest rownoznaczna
Z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.
4. W ramach projektu Uczestnik projektu uprawniony jest do wziecia udziatu w:
4.1 Indywidualnym poradnictwie zawodowym 3h/os
4.2 Jednym kursie zawodowym zgodnie z IPD, o nastepujacej tematyce:
e Specjalista ds. kadr i ptac: 15 os., 105h
* Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna: 250s., 360h
e Prawo jazdy kat C, E do C oraz kwalifikacja wstepna: 250s., 375hgodz.
e Spawanie MAG/TIG: 200s., 247h
e Operator koparko-tadowarek w zakresie Il klasy uprawnien: 250s., 202h
e Ochrona oséb i mienia (licencja Il stopnia): 10 os., 245h
e Specjalista administracyjno-biurowy oraz j. angielski: 20 os., 200h
4.3 Warsztatach Aktywny na rynku pracy 16 h
4.4 Praktycznym posrednictwie pracy i otrzymania min. 2 ofert pracy.
5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Biura Projektu
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
6. W przypadku, gdy Uczestnik projektu zakwalifikowany na kurs zawodowy z uzasadnionych
przyczyn nie moze brac¢ udziatu w kursie, zobligowany jest niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie Biuro Projektu.

7. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatéw promocyjno-
informacyjnych, materiatéw szkoleniowych, wyzywienia w trakcie szkolen trwajacych
powyzej 4 godzin oraz zwrotu kosztow dojazdu na wsparcie zawarte w podpunkcie 4.2 (na
podstawie dostarczonych dokumentow potwierdzajgcych koszt dojazdu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowosc¢, w ktérej realizowana jest dana forma wsparcia. Wyptata zwrotu
kosztéw dojazdu na szkolenie nastgpi pod warunkiem dostarczenia do 7 dni od daty
zakonczenia szkolenia lub daty egzaminu, do biura projektu biletéw o ktérych mowa w
pkt 7.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu zawartym w pkt 4 oraz
do potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci/kartach ustug, oraz podpisania list
potwierdzajgcych odbiér materiatéw szkoleniowych i wyzywienia.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetniania w trakcie i po zakonczeniu udziatu
w szkoleniu ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych,

Uczestnik projektu jest zobowigzany do przystgpienia do egzamindw wewnetrznych oraz
egzaminu panstwowego, dotyczacych kursu zawodowego (jezeli dotyczy).

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 70 % zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw oraz obowigzku zwrotu petnych kosztow
okreslonych w budzecie projektu.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztéw w przypadku rezygnacji w
trakcie trwania szkolenia bez uzasadnionej przyczyny.

Nieobecnos¢ dtuzsza niz na jednych zajeciach musi by¢ zgtoszona do Biura Projektu
telefonicznie badZz osobiscie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.

W przypadku przerwania uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikowi projektu nie przystuguje
zwrot kosztow dojazdu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzuje sie niezwfocznie
(tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do Biura Projektu pisemng informacije
o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do czynnego udziatu w praktycznym posrednictwie
pracy, oferowanemu w ramach projektu. Udziat w praktycznym posrednictwie pracy
polega¢ bedzie na spotkaniach osobistych lub telefonicznym kontakcie z posrednikiem
pracy w celu potwierdzenia odbioru proponowanych ofert pracy.

Uczestnik projektu w ciggu 7 dni kalendarzowych zobowigzuje sie do poinformowania
posrednika pracy/biura projektu o podjeciu zatrudnienia, niezaleznie do tego czy
zatrudnienie to wynika ze skorzystania z przedstawionych ofert pracy czy z innych form
poszukiwania pracy podjetych przez uczestnika projektu.

§5

REZYGNACJA, PRZERWANIE, ZAKONCZENIE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢
do Realizatora Projektu Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu).
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2.

Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie nieobecnos¢ wiekszg niz 30% wymiaru
godzinowego, przewidzianego dla danej formy wsparcia, nieusprawiedliwiong
zaswiadczeniem lekarskim lub wazinym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcym
uczestnictwo w projekcie.

. W przypadku niedostarczenia do Biura projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do

7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do
3dni kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego
uczestnictwo w projekcie, Koordynator Projektu podejmuje decyzje o przerwaniu
uczestnictwa w projekcie.

4. Decyzja zostaje dostarczona Uczestnikowi listem poleconym.

5. Kierownik projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez
Uczestnika za wazne zdarzenie losowe.

6. Kierownik projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpié¢ od podjecia
decyzji o przerwaniu uczestnictwa w projekcie.

§6
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu,
Strony bedg staraty sie zatatwic go polubownie, a w przypadku braku porozumienia,
wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny, wiasciwy dla siedziby Lidera
Projektu.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2013r i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych warunkdéw bez uprzedzenia.

5. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgtoszeniowy

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4. Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

6. Umowa uczestnictwa w projekcie
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