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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Człowiek – najlepsza inwestycja

Regulamin rekrutacji

do projektu

„Nieobcy język obcy”

realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Okres realizacji: 01.06.2013 – 31.05.2015
nr wniosku: POKL.09.06.02-24-203/12

§ 1

Zasady ogólne

1. Regulamin rekrutacji dotyczy projektu nr: POKL.09.06.02-24-203/12 pt. „Nieobcy język obcy” (dalej: Projekt) realizowanego w okresie od 01.06.2013 roku do 31.05.2015 roku przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (dalej: ZDZ Katowice).
2. Projekt „Nieobcy język obcy” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach; Działanie 9.6 Upowszechnienie uczenia się dorosłych; Poddziałanie 9.6.2 Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych.
3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Kandydat/tka do udziału w projekcie jest zobowiązana/y zapoznać się z Regulaminem Rekrutacji przed przystąpieniem do wypełniania dokumentów rekrutacyjnych. 

5. Regulamin rekrutacji oraz formularze dokumentów wymaganych podczas rekrutacji są dostępne w siedzibach jednostek kształcenia  ZDZ Katowice z terenu woj. śląskiego, przede wszystkich w Bielsko-Biała, Częstochowa, Skoczów, Ustroń, Lubliniec, Żarki, Gliwice/Zabrze, Pyskowice, Katowice, Mysłowice, Rybnik, Racibórz, Wodzisław, Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, Pszczyna, Żywiec oraz na stronie internetowej zdz.katowice.pl.

6. W ramach projektu przeprowadzone będą kursy: 

a.) Język angielski
- 35 grup po 12 osób każda w tym 7-8 kobiet.

b.) Język niemiecki
- 10 grup po 12 osób każda w tym 7-8 kobiet.

c.) Język rosyjski

-   5 grup po 12 osób każda w tym 7-8 kobiet.

Łącznie w całym projekcie udział kobiet to 60% czyli 360 uczestniczek.

Dla każdej grupy przewiduje się cykl 60 godzin realizowanych w godzinach popołudniowych z uwagi na udział w kursach osób pracujących w I etapie szkolenia oraz kolejne 60 godzin  w II etapie przygotowującym do egzaminu.

Kwalifikacje merytoryczne przeprowadzają trenerzy kwalifikując w taki sposób aby osoby objęte wsparciem osiągnęły pełen poziom kompetencji językowych co oznacza, że osoby o umiejętnościach językowych na poziomie B1 w wyniku realizacji projektu powinny ukończyć poziom B2, jeżeli natomiast ma ukończony cały poziom A to powinien w ramach projektu osiągnąć cały poziom B czyli B1 i B2.

7. Rekrutacja jest prowadzona z uwzględnieniem zasad równości szans i równości    

      płci. 

8. W ramach jednego szkolenia nie może brać udziału więcej niż 20% osób zatrudnionych u tego samego pracodawcy.

9. Zajęcia odbywają się poza godzinami pracy uczestników projektu oraz poza miejscem ich zatrudnienia (możliwość realizacji zajęć także w weekendy).

10. Udział w projekcie nie wymaga wniesienia przez kandydata wkładu własnego.
11. Uczestnikami projektu nie mogą być pracownicy ZDZ Katowice.

§ 2

Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu może zostać 600 osób dorosłych, w tym 300 pracujących i 300 bezrobotnych, kobiet (360) i mężczyzn (240) , zamieszkujących (w rozumieniu KC) i/lub pracujących/bezrobotnych na terenie woj. śląskiego w tym (240) na terenach wiejskich, z własnej inicjatywy zainteresowanych nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności.
§ 3

Etapy i zasady rekrutacji

1. Etap I obejmuje przyjmowanie zgłoszeń i ocenę spełnienia formalnych kryteriów  rekrutacyjnych.

2. Na kursy  mogą być przyjęte osoby, które spełniają następujące kryteria formalne: 

1) ukończyły 18 rok życia,

2) pracują lub są bezrobotne (zarejestrowane w PUP) oraz mieszkają lub pracują na terenie województwa śląskiego w tym zamieszkują na   terenach wiejskich oraz równocześnie spełniają jeden z poniższych warunków:

· posiadają wykształcenie co najwyżej średnie,

· należą do grupy 50+,

· osoby powracające lub wchodzące na rynek pracy po raz pierwszy po przerwie związanej z macierzyństwem, 

· osoby niepełnosprawne, 

· pozostający bez zatrudnienia w okresie min. 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu.

3) będą uczestniczyć w kursie poza godzinami swojej pracy,

4) są z własnej inicjatywy zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności.
3. W przypadku niespełnienia jednego z kryteriów formalnych zgłoszenie zostaje odrzucone.

4. Etap II obejmuje ocenę spełnienia następujących kryteriów preferencyjnych związanych  z dodatkowymi punktami:
a. za spełnienie 1 kryterium


0 punktów + za kolejne 1 punkt
b. zamieszkiwanie terenów wiejskich

2 punkty,

c. osoba niepełnosprawna



2 punkty,

d. kobieta






2 punkty,

e. wiek powyżej 50 lat



1 punkt,

5. Kryterium dodatkowym będzie kolejność zgłoszeń. 

6. Umowy udziału zostaną zawarte po zakończeniu rekrutacji na dany kurs z pierwszymi 12 osobami, które podczas rekrutacji na daną edycję zdobędą największą ilość punktów. Pozostałe osoby zostaną umieszczone na liście rezerwowej według  ilości uzyskanych punktów, ważnej przez czas trwania danego kursu.

7. Rekrutacja będzie się odbywała z osobna na dany kurs.

8. Uczestnik Projektu może uczestniczyć tylko w jednym z kursów.

9. Wyboru kandydatów dokona Komisja Rekrutacyjna składająca się z kierownika / dyrektora ośrodka kształcenia w którym realizowany jest kurs oraz  specjalisty ds. szkoleń i/lub lektor języka obcego z udziałem koordynatora projektu.
10. Rekrutacja będzie skierowana w równym stopniu do kobiet jak i do mężczyzn. 

11. Osoba zamierzająca wziąć udział w Projekcie zobowiązana jest dostarczyć do biura projektu lub do punktu rekrutacyjnego dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów rekrutacyjnych, którymi są: 

a) oświadczenie kandydata o spełnianiu kryteriów formalnych złożone na formularzu zgłoszeniowym i deklaracji uczestnictwa wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych

b) oświadczenie o umiejętnościach językowych weryfikowane przez trenera.
c) zaświadczenie o zatrudnieniu lub o rejestrowanym bezrobociu (PUP)

12. Kandydat ma możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów rekrutacyjnych.

13. Złożone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

14. Dokumenty wymagane podczas rekrutacji będą przyjmowane we wszystkich jednostkach kształcenia zawodowego ZDZ Katowice na terenie woj. śląskiego od poniedziałku do piątku, w godzinach od 08.00 do 16.00, w okresach wskazanych w punkcie 15.

15. Kampania rekrutacyjna będzie prowadzona w następujących terminach:

15.1 Na kurs języka angielskiego:

a. Grupy 1 edycji 01 sierpnia – 31 sierpnia 2013r. (dot. Bielsko-Biała, Skoczów, Ustroń, Częstochowa, Lubliniec, Żarki – po 1 grupie).

b. Grupy 2 edycji 01 listopada – 30 listopada  2013r. (dot: Gliwice/Zabrze, Katowice, Mysłowice, Rybnik, Racibórz, Wodzisław – po 1 grupie.

c. Grupy 3 edycji 01 lutego – 28 lutego 2014r. (dot. Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, Pszczyna, Żywiec, Pyskowice, Bielsko-Biała – po 1 grupie).

d. Grupy 4 edycji 01 maja – 31 maja 2014r. (dot. Bielsko-Biała, Skoczów, Ustroń, Katowice, Częstochowa, Lubliniec – po 1 grupie).

e. Grupy 5 edycji 01 września – 30 września 2014r. (dot. Żarki, Gliwice/Zabrze, Katowice, Mysłowice, Rybnik, Racibórz – po 1 grupie).

f. Grupy 6 edycji 01 stycznia – 31 stycznia 2015r. (dot. Wodzisław, Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, Pszczyna, Żywiec – po 1 grupie).

15.2 Na kurs języka niemieckiego:

a. Grupy 1 edycji 01 stycznia – 31 stycznia 2014r. (dot. Gliwice/Zabrze, Pyskowice, Katowice, Mysłowice, Rybnik – po 1 grupie).

b. Grupy 2 edycji 01 września – 30 września 2014r. (dot. Bielsko-Biała, Ustroń, Lubliniec, Sosnowiec, Racibórz – po 1 grupie).

15.3 Na kurs języka rosyjskiego:
a. Grupy 1 edycji 01 października – 30 października 2013r (dot. Bielsko-Biała, Częstochowa, Katowice, Rybnik, Sosnowiec).

16. W razie niewystarczającej liczby zgłoszeń okres rekrutacji będzie przedłużony.

17. Okresy prowadzenia rekrutacji na poszczególne edycje szkoleń mogą ulec   



zmianie.

18. Informacje o miejscu realizacji poszczególnych grup szkoleniowych zostaną z wyprzedzeniem podane na stronie internetowej: www.zdz. katowice.pl

19. Etap III rekrutacji obejmuje sporządzenie listy osób zakwalifikowanych na kurs
z wykazem punktacji w kolejności od osób, które uzyskały najwyższą liczbę punktów i złożyły dokumentację rekrutacyjną najwcześniej.

20. Listy rekrutacyjne będą tworzone odrębnie na każdy kurs.

21. Pierwsze 10 / 12 osób z listy powstałej na zakończenie ostatniego etapu danej rekrutacji na dany kurs zostanie skierowanych do zawarcia umowy udziału w projekcie.

22. Po wyczerpaniu limitu miejsc dostępnych na danym kursie w ramach danej edycji, powstanie lista rezerwowa. Osoby, znajdujące się na liście rezerwowej mogą rozpocząć udział w Projekcie, w przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w danym kursie przez  uczestnika wymienionego na liście głównej.

23. Osoby znajdujące się na liście rezerwowej mogą aplikować na dany kurs w kolejnym okresie rekrutacyjnym. 

24. Podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach przekazywanych przez kandydata  Organizatorowi, w tym informacji podanych w dokumentach rekrutacyjnych rodzi obowiązek zapłaty pełnego kosztu udziału Uczestnika w projekcie, w terminie do 30 dni od dnia wystawienia przez Organizatora żądania zapłaty.

25. Pełny koszt udziału w kursach języka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego wynosi         2 242,60 zł.
§4

Rezygnacja z udziału w Projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w minimum 80% ogólnej liczby godzin programu zajęć w ramach danego kursu.
2. Przekroczenie 20% ogólnej liczby godzin programu zajęć w ramach danego kursu, w którym uczestniczy Uczestnik Projektu, bez pisemnego podania usprawiedliwienia, jest podstawą do skreślenia kursanta z listy Beneficjentów Ostatecznych.
3. Uczestnik Projektu, który przerwał udział w Projekcie ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną z tego tytułu podmiotom uczestniczącym w realizacji Projektu oraz osobom trzecim. 
4. W wypadku zawinionego przez Uczestnika Projektu przerwania udziału w kursie lub w przypadku niedotrzymania przez Uczestnika Projektu wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, Uczestnik Projektu jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych oraz do zwrotu kosztów poniesionych przez ZDZ Katowice w związku ze swoim udziałem w Projekcie, do wysokości pełnego kosztu udziału Uczestnika Projektu w Projekcie, o którym mowa w §3 w punkcie 25, w terminie do 30 dni od dnia wystawienia przez ZDZ Katowice żądania zapłaty.

5. Postanowień pkt 4 nie stosuje się, jeżeli powody, dla których Uczestnik Projektu przerwał udział w Projekcie lub nie dotrzymał wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach nie były przez niego zawinione. Ciężar udowodnienia braku winy obciąża Beneficjenta Ostatecznego.
6. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do współpracy z ZDZ Katowice w procesie realizacji i oceny Projektu, w tym do wypełniania ankiet ewaluacyjnych dotyczących realizacji i efektywności przeprowadzonych zajęć oraz innych dokumentów wymaganych przez ZDZ Katowice w związku z realizacją Projektu. Równocześnie Uczestnik Projektu przyjmuje na siebie obowiązek uczestnictwa w ewentualnych badaniach dotyczących Projektu prowadzonych przez uprawnione instytucje.

7. Uczestnik Projektu, który rezygnuje z udziału w Projekcie zobowiązany jest złożyć rezygnację na piśmie oraz wypełnić ankietę na potrzeby Podsystemu monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego.

§5

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w życie z dniem 8 czerwca 2013r. i obowiązuje do czasu zakończenia realizacji Projektu.

2. Niniejszy Regulamin Rekrutacji zatwierdza i zmienia Koordynator Projektu. 

3. ZDZ Katowice zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 

Załączniki:

1.wzór formularza zgłoszeniowego - deklaracji uczestnictwa

2.wzór zaświadczenia o zatrudnieniu

3. wzór umowy uczestnictwa w projekcie 

zatwierdził:








………………………….


Janusz Dubiel


I Wiceprezes ZDZ Katowice








opracował:








………………………….


Janusz Heinrich


Koordynator Projektu
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