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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Człowiek – najlepsza inwestycja

Regulamin rekrutacji

do projektu

„Słońce do roboty!”

realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Okres realizacji: 01.10.2013 – 31.08.2014 r.
nr wniosku: POKL.08.01.01-24-498/13

§ 1

Zasady ogólne

1. Regulamin rekrutacji dotyczy projektu nr: POKL.08.01.01-24-498/13 pt. „Słońce do roboty!” (dalej: Projekt) realizowanego w okresie od 01.10.2013 roku do 31.08.2014 roku przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (dalej: ZDZ Katowice).
2. Projekt „Słońce do roboty!” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki; Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie; Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.
3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Kandydat/tka do udziału w projekcie jest zobowiązana/y zapoznać się z Regulaminem Rekrutacji przed przystąpieniem do wypełniania dokumentów rekrutacyjnych. 

5. Regulamin rekrutacji oraz formularze dokumentów wymaganych podczas rekrutacji są dostępne w siedzibach jednostek kształcenia  ZDZ Katowice z terenu woj. śląskiego oraz na stronie internetowej zdz.katowice.pl.

6. W ramach projektu przeprowadzone będą kursy: 

a.)  „Monter instalacji solarnych” – 5 grup po 10 osób, 

b.) „Monter instalacji fotowoltaicznych” – 5 grup po 10 osób, 

7.  Łącznie w całym projekcie udział weźmie 100 osób w tym 4 kobiety.

8. Rekrutacja jest prowadzona z uwzględnieniem zasad równości szans i równości płci. 

9. Udział w projekcie wiąże się z udzieleniem pomocy publicznej de minimis.
10. Udział w projekcie nie wymaga wniesienia przez kandydata wkładu własnego.
11. Uczestnikami projektu nie mogą być pracownicy ZDZ Katowice.

§ 2

Uczestnicy Projektu

1. Grupę docelową w projekcie stanowi 100 osób – mikro, małych i średnich przedsiębiorców oraz ich pracowników. W przypadku pracowników przedsiębiorstw udział w szkoleniu odbywa się po uprzednim jego delegowaniu przez pracodawcę do projektu.

2. Struktura uczestników obejmuje:

a) ze względu na zatrudnienie

- samozatrudnieni:  25 osób

- zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach:. 42 osoby (w tym  2 kobiety)

- zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach:. 27 osób (w tym  2 kobiety)

- zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach:. 6 osób

b) ze względu na zamieszkanie

- mieszkańcy terenów wiejskich: 48 osób (w tym 1 kobieta)

c) ze względu na wielkość firmy

- mikroprzedsiębiorstwa: 25

- małe przedsiębiorstwa: 20

- średnie przedsiębiorstwa: 5

§ 3

Kryteria udziału w projekcie

1. Przedsiębiorstwo kierujące pracownika na szkolenie musi spełniać kryteria mikro, małego lub średniego przedsiębiorstwa.

2. Przedsiębiorstwo kierujące pracownika na szkolenie musi posiadać przynajmniej jednostkę organizacyjną na obszarze województwa śląskiego.

3. Kierowany na szkolenie uczestnik projektu zamieszkuje lub pracuje - zgodnie z KC - na terenie województwa śląskiego.

4. Uczestnik szkolenia musi posiadać aktualne uprawnienia SEP do 1 kV

5. Przedsiębiorstwo kierujące pracownika na szkolenie działa w obszarze „Technologie dla ochrony środowiska” oraz posiadać PKD F.41 (roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków) lub F.43 (roboty budowlane specjalistyczne).

6. Przedsiębiorstwo kierujące pracownika na szkolenie nie wyczerpało przysługującego jej limitu pomocy publicznej de minimis.

§ 4

Etapy i zasady rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu odbywa się w punktach rekrutacyjnych zlokalizowanych w jednostkach kształcenia kursowego ZDZ Katowice na terenie woj. śląskiego.

2. Punkty rekrutacyjne są czynne w dni powszednie, w godz. 8.00 – 16:00. Lista jednostek kształcenia zawodowego znajduje się na stronie Zakładu: http://www.zdz.katowice.pl/kursy/oferta-osrodkow,18,2,0 

3. Rekrutacja będzie otwarta, prowadzona zgodnie z zasadą równych szans, w tym równości płci.

4. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji obejmują:

a) formularz zgłoszeniowy

b) deklaracja i zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

c) formularz informacji przy ubieganiu się o pomocy de minimis

d) informacje wymagane do zakwalifikowania przedsiębiorstwa do kategorii MMSP

e) potwierdzenie posiadania aktualnych uprawnień SEP do 1 kV

5. Zgłoszenia do projektu przyjmowane będą faxem, pocztą zwykłą i elektroniczną oraz osobiście.

6. W przypadku zakwalifikowania do projektu Uczestnik Projektu musi dostarczyć oryginały dokumentów kwalifikacyjnych.

7. Wzory dokumentów rekrutacyjnych można uzyskać w punktach rekrutacyjnych oraz pobrać ze strony Zakładu.

8. Kandydaci na szkolenia składają dokumenty wskazane w p. 4 w terminach:

a) „Monter instalacji solarnych”
- grupa 1: okres rekrutacji: 14 X 2013r. - 15 XI 2013r., (okres realizacji szkolenia listopad-grudzień, miejsce realizacji kursu: OKZ Chorzów) 

- grupa 2: okres rekrutacji: 02 I 2014r. – 07 II 2014 r., (okres realizacji szkolenia luty – marzec 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ Żywiec)

- grupa 3: okres rekrutacji: 03 III 2014r. – 11 IV 2014 r., (okres realizacji szkolenia kwiecień – maj 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ Rybnik) 

- grupa 4: okres rekrutacji: 01 IV 2014r. – 09 V 2014r., (okres realizacji szkolenia maj – czerwiec 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ Katowice)

- grupa 5: okres rekrutacji: 05 V 2014r. – 06 VI 2014r., (okres realizacji szkolenia czerwiec – lipiec 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ Gliwice)

b) „Monter instalacji fotowoltaicznych”
- grupa 1: okres rekrutacji: 14 X 2013r. - 15 XI 2013r., (okres realizacji szkolenia listopad – grudzień 2013, miejsce realizacji kursu: CKZ Żywice)

- grupa 2: okres rekrutacji: 02 I 2014r. – 07 II 2014r., (okres realizacji szkolenia luty – marzec 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ  Gliwice)

- grupa 3: okres rekrutacji: 03 III 2014r. – 11 IV 2014r., (okres realizacji szkolenia kwiecień – maj 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ Katowice)

- grupa 4: okres rekrutacji: 01 IV 2014r. – 09 V 2014r., (okres realizacji szkolenia maj – czerwiec 2014, miejsce realizacji kursu: OKZ Chorzów) 

- grupa 5: okres rekrutacji: 05 V 2014r. – 06 VI 2014r., (okres realizacji szkolenia czerwiec – lipiec 2014, miejsce realizacji kursu: CKZ Rybnik)

9. Kwalifikacja do projektu nastąpi na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej (45 min), połączonej z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wypełniona ankieta kwalifikacyjna stanowiąca podstawowe narzędzie selekcji kandydatów. W ankiecie oceniane będą:

a) posiadane wykształcenie/kwalifikacje zawodowe – premiowane będą osoby z niższymi kwalifikacjami i niższym wykształceniem.

b) poziom ambicji zawodowych – premiowane będą osoby z wyższym poziomem ambicji zawodowych.

c) poziom motywacji do odbycia szkolenia – premiowane będą osoby z wyższym poziomem motywacji.

11. Każdemu z w/w tematów przypisane wagi punktowe – od 0 do 5 punktów.

12. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby o najwyższej ilości uzyskanej punktów.

13. W przypadku takiej samej ilości punktów do projektu brana pod uwagę będzie kolejność zgłoszeń.

14. Z uwagi na niedoreprezentowanie kobiet pracujących w sektorze budownictwa (PKD F.41 lub F.43) bez względu na uzyskaną liczbę punktów w pierwszej kolejności do projektu będą kwalifikowane kobiety.

15. Osoby nie zakwalifikowane do projektu zostaną wpisane na listy rezerwowe.

16. W przypadku zwolnienia się miejsca w grupie, kwalifikowane będą do niej osoby z listy rezerwowej wg liczby uzyskanych punktów.

17. W przypadku braku wymaganej liczby kandydatów umożliwiających uruchomienie pełnej grupy szkoleniowej okres rekrutacji zostanie automatycznie wydłużony do czasu zrekrutowanie 10 uczestników danego szkolenia.

18. Po zakończeniu procesu rekrutacji/selekcji osoby zakwalifikowane do projektu podpisują deklaracje udziału w projekcie.

19. Warunkiem przystąpienia do projektu jest podpisanie trójstronnej umowy wewnątrzprojektowej z przedsiębiorca kierującym pracownika na szkolenie oraz uczestnikiem szkolenia.

20. Wszystkie umowy wewnątrzprojektowe muszą zostać zawarte do dnia 30 czerwca 2014r.

21. Podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach przekazywanych przez kandydata Organizatorowi, w tym informacji podanych w dokumentach rekrutacyjnych rodzi obowiązek zapłaty pełnego kosztu udziału Uczestnika w projekcie, w terminie do 30 dni od dnia wystawienia przez Organizatora żądania zapłaty.

22. Pełny koszt udziału w kursach dla 1 osoby wynosi:

a)   „Monter instalacji solarnych” – 1 635,25 zł
b)   „Monter instalacji fotowoltaicznych” - 1 967,25 zł
§5

Oferowane wsparcie
1. Każdy  Uczestnik Projektu może wziąć udział wyłącznie w jednym szkoleniu: „Monter instalacji solarnych” lub „Monter instalacji fotowoltaicznych”.

2. Kurs „Monter instalacji solarnych” obejmuje 26 godzin lekcyjnych na grupę.

3. Kurs „Monter instalacji fotowoltaicznych” obejmuje 24 godziny lekcyjne na grupę.

4. Kursy będą realizowane na terenie Chorzowa, Żywca, Rybnika, Katowic i Gliwice

5. Uczestnikowi Projektu przysługują:

a) bezpłatne materiały dydaktyczne;

b) bezpłatne badania lekarskie (wysokościowe)

c) drobny poczęstunek w trakcie zajęć szkoleniowych

d) zwrot kosztów dojazdu (dla 50% uczestników projektu)

6. Wszystkie kursy kończą się egzaminem, do którego każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest przystąpić.

7. Firmy, których właściciele oraz/lub pracownicy uczestniczyli będą w projekcie, otrzymają zaświadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.

§6

Rezygnacja z udziału w Projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w minimum 75% ogólnej liczby godzin programu zajęć w ramach danego kursu.

2. Przekroczenie 20% ogólnej liczby godzin programu zajęć w ramach danego kursu, w którym uczestniczy Uczestnik Projektu, bez pisemnego podania usprawiedliwienia, jest podstawą do skreślenia kursanta z listy Beneficjentów Ostatecznych.

3. Uczestnik Projektu, który przerwał udział w Projekcie ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną z tego tytułu podmiotom uczestniczącym w realizacji Projektu oraz osobom trzecim. 

4. W wypadku zawinionego przez Uczestnika Projektu przerwania udziału w kursie lub w przypadku niedotrzymania przez Uczestnika Projektu wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, Uczestnik Projektu jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych.

5. W wypadku zawinionego przez Uczestnika Projektu przerwania udziału w kursie lub w przypadku niedotrzymania przez Uczestnika Projektu wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach może zostać wezwany do zwrotu kosztów poniesionych przez ZDZ Katowice w związku ze swoim udziałem w Projekcie, do wysokości pełnego kosztu udziału Uczestnika Projektu w Projekcie w terminie do 30 dni od dnia wystawienia przez ZDZ Katowice żądania zapłaty.

6. Postanowień pkt 5 nie stosuje się, jeżeli powody, dla których Uczestnik Projektu przerwał udział w Projekcie lub nie dotrzymał wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach nie były przez niego zawinione. Ciężar udowodnienia braku winy obciąża Beneficjenta Ostatecznego.

7. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do współpracy z ZDZ Katowice w procesie realizacji i oceny Projektu, w tym do wypełniania ankiet ewaluacyjnych dotyczących realizacji i efektywności przeprowadzonych zajęć oraz innych dokumentów wymaganych przez ZDZ Katowice w związku z realizacją Projektu. Równocześnie Uczestnik Projektu przyjmuje na siebie obowiązek uczestnictwa w ewentualnych badaniach dotyczących Projektu prowadzonych przez uprawnione instytucje.

8. Uczestnik Projektu, który rezygnuje z udziału w Projekcie zobowiązany jest złożyć rezygnację na piśmie oraz wypełnić ankietę na potrzeby Podsystemu monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego.

§7

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w życie z dniem 4 października 2013r. i obowiązuje do czasu zakończenia realizacji Projektu.

2. Niniejszy Regulamin Rekrutacji zatwierdza i zmienia Koordynator Projektu. 

3. ZDZ Katowice zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej.  

zatwierdził:








………………………….


Janusz Dubiel


I Wiceprezes ZDZ Katowice








opracowała:








………………………….


Aleksandra Markiewka


Koordynator Projektu
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