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Wstep

Bezrobocie ws$réd obywateli Zjednoczonej Europy, bedacych
w grupie 50+ to nie tylko jeden z najwiekszych probleméw
z punktu widzenia utraty pracy, ale takze utraty mozliwosci
spetniania sie w dalszym zyciu.

Rozwéj demograficzny populacji europejskiej sprawia, ze problem
ten jest nawet bardziej globalny.

Ci witasnie ludzie potrzebujg odnalezé w sobie site aby nadal
doksztatcaé sie i byé atrakcyjnym na rynku pracy. W momencie
kiedy podjeli juz tak trudng decyzje i pewni sg tego, ze chca
nauczy¢ sie nowych umiejetnosci, to od nas nauczycieli wymaga
sie aby nikogo nie zniecheci¢. To my tez powinnismy w taki sposéb
prowadzi¢ zajeci aby byly one witasciwe nie tylko pod wzgledem
merytorycznym ale spetniaty takze wszystkie oczekiwania
uczestnikéw.

Niniejsza publikacja przedstawia najlepsze narzedzia, ktére moga
by¢ wykorzystane przez trenerdw po to by byli bardziej zrozumiali
przez uczestnikéw kurséw z grupy 50+.

Znajdziecie tutaj nie tylko opis narzedzi, wiele praktycznych
przyktadéw, a takze wiele uzytecznych wskazéwek dotyczacych
tego w jaki sposéb osiggng¢ wymagane rezultaty nauczania
w rodzinnej i zabawnej atmosferze.

Uczenie sie w starszym wieku jest ekscytujgcym doswiadczeniem,
przynoszagcym wiele niezwykle cennych chwil w Zzyciu. Ty jako
trener, uzywajgc metod z przedstawionej publikacji, masz okazje
doswiadczy¢ tych cudownych momentdéw, widzgc zadowolenie
w oczach uczestnikéw kursow.



Krétka charakterystyka grupy docelowej: osoby 50+

Dziatania zmierzajace do zwiekszenia atrakcyjnosci i skutecznosci
ksztatcenia oséb po 50 roku zycia w sytuacji starzejacych sie
spoteczeAstw Europy, stajg sie jednym z kluczowych dziatan
w zakresie edukacji i ksztatcenia zawodowego i nabywania
kompetencji kluczowych. Wydtuzanie wieku emerytalnego
powoduje, iz w wiekszym anizeli dotychczas stopniu placowki
edukacyjne stang przed koniecznoscia dostosowania metod
aktywizacji i nauczania tej grupy wiekowej.

Niestety, na co wskazujg statystyki, aktywnos$¢ edukacyjna osdb
50+ jest niewielka. Wedtug danych EUROSTAT sredni wskaznik
udziatu w nauce lub szkoleniu dla wszystkich krajéw Unii
Europejskiej wynosit w 2015 roku 5,7%, przy czym we wszystkich
krajach partnerskich projektu ksztattowat sie ponizej tej sredniej
(Polska: 0,8; Niemcy: 2,9; Wtochy: 3,7; Czechy 4,0). Z tej
perspektywy wymiana doswiadczen w zakresie ksztatcenia oséb
starszych, analiza mozliwosci usprawnienia tego procesu
w potgczeniu z dziataniami aktywizacyjnymi nabiera gtebszego
znaczenia spotecznego i ekonomicznego.

Podejmujac takie wyzwanie musimy jednak pamietaé, ze osoby
po 50 roku Zzycia nie stanowig grupy homogenicznej. Pomimo,
iz réznorodne opracowania statystyczne ujmujg je w jednej
kategorii wiekowej i traktujg facznie, tak naprawde mamy
do czynienia z niezwykle réinorodng grupg o rdéznych
oczekiwaniach, motywacjach, potrzebach.

Na potrzeby projektu jako podstawowy wyrdznik determinujacy
wybrano sytuacje na rynku pracy oséb po 50 roku zycia. W tym
kontekscie mozemy méwié o:

- osobach wcigz aktywnych na rynku pracy,



- osobach, ktére z racji wieku mogg by¢ jeszcze aktywne
zawodowo, lecz z rédznych przyczyn pozostajg bez zatrudnienia,

- osobach po zakonczeniu kariery zawodowej — znajdujacych sie
na emeryturze.

Kazda z tych grup ma inne potrzeby, inne motywacje determinuja
ich zachowania w obszarze ksztatcenia ustawicznego. Potrzebujg
innych metod nauczania i innych sposobdw aktywizowania
i zachecania do uczestniczenia w ksztatceniu.

Osoby aktywne zawodowo potrzebujg odpowiednich i pozgdanych
na rynku pracy umiejetnosci i kompetencji, w celu utrzymania
zatrudnienia lub rozwoju zawodowego. Nie potrzebujg jednak
dodatkowego impulsu, zachety do uczestniczenia w ksztatceniu
i procesie podwyzszania swoich kompetencji.

Osoby bezrobotne i nieaktywne znajdujgce sie jeszcze w wieku
aktywnosci zawodowej wymagaja  dodatkowych  dziatan
motywacyjnych i aktywizacyjnych poprzedzajgcych sam proces
ksztatcenia pozwalajgcych zwiekszenie wiary we wiasne
mozliwosci, a przede wszystkim przetamanie obaw z tym
zwigzanych.

Motywacje i oczekiwania osdb znajdujgcych sie na emeryturze sg
zupetnie inne. Jesli decydujg sie na udziat w kursach, to raczej
z przyczyn osobistych, np. wykorzystanie narzedzi elektronicznych
do kontaktow z dzie¢mi lub wnukami.

Majac na uwadze powyzsze rozrdznienia, dokonujgc opisu metody
wypracowanej w ramach projektu, kazdorazowo odnosimy
ja do okreslonej podgrupy — dla ktérej jest najbardziej efektywna
i najbardziej zasadna do stosowania.



Poznawanie sie
i przetamywanie barier




Nazwa metody: Paszport duszy (Passport of the Soul)

Do kogo skierowana jest metoda:

osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody:

Uczestnicy podzieleni sg w pary. Obaj majg 5 minut aby zebra¢ jak
najwiecej informacji jeden o drugim i zapisa¢ je na wczesniej
przygotowanych przez prowadzacego nauczyciela/ trenera
formularzach  paszportowych.  Nastepnym  krokiem  jest
zaprezentowanie zebranych informacji na temat swojego partnera
catej grupie. Mozna tez zaproponowac narysowanie

partnera na formularzu, w miejscu gdzie powinno by¢ zdjecie.
To ¢wiczenie pozwala uczestnikom poznac sie. Zadawanie pytan
dotyczacych  danych osobowych sprawia, Ze uczestnicy
sg zaciekawieni, a tym samym bardziej otwarci na innych.

Materiaty

Formularz paszportowy musi byé przygotowany wczesniej, po to
by zyska¢ na czasie. Uzyj grubszego papieru (najlepiej kolorowego
i w rozmiarze prawdziwego formularza). Z jednej strony powinny
znalezé sie informacje dotyczgce imienia, nazwiska, narodowosci,
itd., a z drugiej hobby, ulubiony kolor, piosenka, marzenia, itp.

Czas trwania: 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Trener/ nauczyciel dzieli grupe w pary

2. Jeden uczestnik wypetnia formularz na temat drugiego
(od 5 do 10 minut kazdy).

3. Kazdy z partneréw przedstawia drugiego grupie.



Nazwa metody: Bingo

Do kogo skierowana jest metoda:

osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody:

Metoda ta pozwala na przetamywanie barier uczestnikow
i wzajemne poznawanie sie, Uczestnicy wstajg z miejsc, podchodzg
do siebie i rozmawiajg ze soba.

Materiaty:
e Kartki BINGO
e Dtugopisy i otowki

Czas trwania: 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Przygotuj karty BINGO, po jednej dla kazdego uczestnika, nie
zapomnij o partiach materiatu, waznych z punktu widzenia
programu kursu, np.:

Ma brazowe oczy Nie moéwi po Ma brata lub siostre
angielsku

Lubi podrézowaé Nie ma komputera | Mieszka z dzie¢mi

Ma rodzine, ktéra Lubi czytaé Urodzit sie w innym

mieszka daleko kraju

Nosi okulary Moéwi dwoma Lubi ogrodnictwo
jezykami

Boji sie komputera Ma smartfona Ma aparat cyfrowy
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w N o

Rozdaj karty i oféwki. Wyjasnij zasady gry i wyttumacz,
ze dzieki niej uczestnicy dowiedza sie o sobie wiecej (w czym
sq podobni i czym sie rézniy).

Poinstruuj graczy, aby wstali, wymieszali sie miedzy sobg
i zaczeli wypetnia¢ karty Bingo. Gracze majg 10 minut
aby pozadawa¢ innym pytania z karty (np. jakiego koloru
sg twoje oczy? Czy moéwisz po angielsku?...). Ponadto ich
zadaniem jest zapisanie wtasciwego imienia w odpowiednim
miejscu na karcie. Ten ktéremu uda sie wypetni¢ swojg karte
jest zwyciezcg. Pamietajmy jednak, ze nie jest to ani wyscig,
ani zawody.

Po okoto 10 minutach popros uczestnikow zabawy aby wrécili
na swoje miejsca. Zapewnij, ze nawet jesli nie udato sie komus
wypetni¢ catej karty to i tak wszystko jest w porzadku.

Odczytaj kilka odpowiedzi i zapros osoby, ktorych one dotycza
na srodek.

Rozpocznij dyskusje zadajgc nastepujace pytania:
Co zauwazyliscie?

Czy wiesz, ze nie byte$ jedynym ktory...?

Jak czutes sie grajgc w te gre?

11



Oczekiwania
uczestnikow




Nazwa metody: Balon z gorgcym powietrzem (Hot air balloon)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody:

Metoda ta uzywana jest w celu zorientowania sie czego
spodziewajq sie uczestnicy, przeanalizowania ich potrzeb,
sprawdzenia co motywuje ich do pracy, jakie widzg przeszkody
oraz wyzwania. Jej rezultaty pozwalajg prowadzgcemu zaplanowadé
program nauczania i zaadaptowac go do potrzeb uczestnikow.
Kazda czes¢ Balonu z gorgcym powietrzem odnosi sie do jednego
z aspektédw zwigzanym z uczeniem sie czegos nowego.

e Balon odnosi sie do tego co oczekujemy
e Ogien reprezentuje motywacje

e Kabina pasazerdw reprezentuje wyzwania

Materiaty:

Duza kartka papieru z rysunkiem balonu (Hot air balloon). Kazda
czes$¢ powinna byé wyodrebniona i tatwo zauwazalna.

Czas trwania : 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel / trener prezentuje i objasnia poszczegdlne czesci
balonu.

2. Uczestnicy piszg na trzech kartkach swoje oczekiwania, co ich
motywuje i jaki jest ich cel. Przyklejajg je na poszczegdlne
czesci balonu.



Nauczyciel/ trener odczytuje na gtos poszczegdlne kartki catej
grupie, zachecajac jednoczesnie do rozwiniecia tematu.
Nauczyciel/ trener w razie watpliwosci objasnia niezrozumiate
aspekty.
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Nazwa metody: Pociagg ekspresowy

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody :

Pocigg ekspresowy to nieformalna metoda, ktéra pozwala
uczestnikom uzmystowi¢ sobie na czym bedzie polegata ich nauka,
dostrzec czego moga sie obawiaé, spodziewaé, a co ich zmotywuje.
Ponadto narzedzie to jest réwniez przydatne do sprawdzenia
poziomu wiedzy danej partii materiatu. Pozwala ocenié
czy to czego spodziewat sie uczestnik pokrywa sie z rezultatem
koncowym, a takze czy pokonat strach zwigzany z naukg czegos
nowego. Jest to rowniez przydatne narzedzie samooceny.

Materiaty:
e Duze kartki papieru
e Dtugopisy i otowki
e Samoprzylepne kartki w takich ilosciach jak ilos¢ podgrup
na jakie uczestnicy zostali podzieleni

Czas trwania : 15 minut

Przebieg:

1. Przygotuj wieksza ilos¢ kartek z obrazkami lub rysunkami
poszczegblnych wagonéw pociggu (kazdy z osobna
reprezentuje motywacje, to czego spodziewamy sie i nasze
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obawy) .Uczestnicy beda mogli przykleja¢ samoprzylepne
kartki na ré6zne wagony.
Rozdaj samoprzylepne karteczki (kazda z grup otrzymuje tylko
jeden kolor karteczek) i dtugopisy. Wyjasnij uczestnikom,
ze zabawa pozwoli im dowiedziec sie jak s3 podobni i czym sie
roznia.
Kazdy uczestnik ma nie tylko odmienny cel, ale takze inaczej
przyswaja jezyk obcy. Podczas gdy jeden moze obawiaé sie,
ze bedzie niezrozumiaty, drugi moze bac sie, ze to on nie
bedzie rozumiat innych. Na samoprzylepnych karteczka
uczestnicy piszg o swoich obawach, motywacji i tego czego sie
spodziewajg. Na koniec wspdlnie z trenerem/ nauczycielem
analizujg rezultaty. Na podstawie wynikéw nauczyciel/ trener
moze zmodyfikowac program nauczania.
Po okoto 10 minutach dyskusji w grupach uczestnicy
przyklejajg karteczki na odpowiednie wagoniki.
Trener moze pomadc uczestnikom zadajgc dodatkowe pytania,
np. :

Co sadzisz na temat swojego postepu w nauce jezyka?

Czego sie obawiasz?

Co czujesz robigc to ¢wiczenie?

Co sadzisz na temat swojej pracy?

Co podoba ci sie w twojej pracy?

Co sprawia, ze czujesz sie szczesliwy?

itp.
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Nazwa metody : Cztery katy (Four corners)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody:

Gra ,Cztery katy" pomaga trenerowi/nauczycielowi uzyskac
wiedze na temat oczekiwan uczestnikbw poprzez zabawe
i wbardzo szybkim czasie. Gra opiera sie na rozbudowywaniu
dialogu wokét podanego zestawu zdan. Prowokuje ona
uczestnikdw do refleksji i krytycznego spojrzenia na swoje
dokonania.

Czas trwania : 15 minut

Przygotuj wydrukowane zdania i rozdaj je uczestnikom lub napisz
je na tablicy. Zréb to przed rozpoczeciem ¢wiczenia.

Przebieg:

1. Woyjasnij zasady gry. Po odczytaniu kazdego zdania, uczestnicy
mogg zdecydowaé¢ w jakim stopniu sie zgadzajg. Kat nr 1
oznacza : jestem przekonany, ze sie zgadzam. Kat nr 2:
zgadzam sie. Kat nr 3 : nie zgadzam sie. Kat nr 4: kategorycznie
sie nie zgadzam . Przeczytaj gtosno pierwsze zdanie i popros
uczestnikow aby podeszli do takiego kata, ktéry zgadza sie z ich
odpowiedzig. Zapro$ uczestnikdw do podzielenia sie swoimi
pogladami.

W zaleznosci od ilosci uczestnikow w grupie wystepujg dwie
opcje gry :
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a. Grupy liczniejsze: Popros aby uczestnicy wymieszali sie
miedzy sobga. Jeden z uczestnikow bedzie robi¢ notatki,
a po pewnym czasie zaprezentuje rezultaty catej grupie.

b.Mniejsze grupy: Zadawaj pytania uczestnikom, ktérzy
wybrali rézne katy: co kierowato ich wyborem, dlaczego
wybrali taka odpowiedz, jak interpretujg pytania, itp.

2. Bedac nauczycielem/ trenerem bacznie obserwuja, a nawet
notuja odpowiedzi uczestnikow. Na koniec krétko je podsumuj
i zapytaj uczestnikow czy chcieliby jeszcze cos dodad.
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Nazwa metody : Pocztowki (Postcards)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody :

Obrazki potrafia powiedzie¢ wiecej niz stowa. Przemawiajg
do naszej podswiadomosci, dlatego dzieki nim uczacy sie zyskujg
zupetnie nowy punkt widzenia dotyczacy myslenia, a takze swych
odczud.

Materiaty :
e Dowolne wybrane pocztéwki

e Kartki samoprzylepne
Dtugos¢ zadania : 15 minut

Przebieg:

1. Na S$rodku sali potéz plik pocztéwek. Wazne jest aby byto
widoczne, ze uczestnikdw jest wiecej niz pocztowek.

2. Uczestnikdw prosi sie o wybranie 2 pocztowek z zestawu.
Jedna ma przedstawiaé ich zyczenia, wyobrazenia i wszystko
czego spodziewajg sie po kursie, druga natomiast
ma wyobrazaé obawy, watpliwosci wyzwania, itp.

3. Jeden po drugim, uczestnicy wyrazajg i opisujg swoje odczucia
przez skojarzenia z pocztowkami przed cata grupg. Nastepnie
umieszczajg je na tablicy w dwu kolumnach. Te z lewej strony
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maja odnosi¢ sie do tego czego sie spodziewaja, a te z prawej
majg wyrazac ich obawy i watpliwosci.
Po ostatnim uczestniku przychodzi kolej na trenera/ nauczyciela,
ktéry przedstawia uczestnikom wg. planu, czego mogg sie
spodziewaé, a takie wyjasnia i rozwiewa niepotrzebne obawy
i watpliwosci.
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Cwicenia
wzmacnhiajgce




Nazwa metody: Satatka owocowa (Fruit Salad)

Do kogo skierowana jest metoda:

osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi

przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody:

Satatka owocowa jest grg, ktéra pobudza uczestnikéw zajec.
Mozna w nig gra¢ na rdézne sposoby i na réznych stopniach
trudnosci. Ponadto pomaga ona réwniez przyswoi¢ sobie nowe
stfownictwo.

Czas trwania : 10 minut

Przebieg:

1. Ustaw krzesta w kole. Krzeset jest o jedno mniej niz
uczestnikdw zabawy.

2. Kazdy uczestnik dostaje kartke z napisana na niej nazwa
owocu. Nastepnie w wszyscy uczestnicy siadajg na krzestach
ustawionych w koto.

3. Jedna osoba, dla ktdrej zabrakto krzesta, staje po $rodku. Gra
sie rozpoczyna.

4. Trener po kolei wymienia gtosno i wyraznie nazwy owocéw,

za wyjatkiem tego, ktére ma osoba stojgca w Srodku.
Nastepnie to wifasnie ta osoba wypowiada losowo nazwe
jakiegos owocu. Uczestnicy posiadajacy na swoich kartkach
wiasnie ten owoc muszg szybko zamieni¢ sie miejscami.
Osoba stojgca w Srodku takze prébuje zajg¢ wolne miejsce.
Ten uczestnik, ktéremu nie uda sie zajg¢ wolnego miejsca
idzie do Srodka.



Mozliwe jest takze uzycie hasta: , Fruit salad". Po nim wszyscy

uczestnicy muszg zmienié miejsce.

»Satatka owocowa "umozliwia zarowno ¢wiczenie wymowy
jak i zapamietanie stownictwa zwigzanego z jednym tematem.
Zabawa ta moze dotyczy¢ wielu rdinych tematéw,

nie koniecznie owocéw.
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Nazwa metody: Zip, Zap, Boing

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze.

Opis metody:

Zip Zap Boing jest $wietng zabawg na tzw. rozruszanie grupy.
Moze ona by¢ grana na rdéine sposoby i na réznym poziomie
trudnosci.

Czas trwania: 10 minut

Przebieg:

1. Ustaw uczestnikow w kole .

2. Jeden z uczestnikdw rozpoczyna: patrzac na swojego sgsiada
mowi: ,Zip" i jednoczesnie klaszcze w dtonie. Nastepna osoba
robi doktadnie to samo, itd.

3. Nastepnym poziomem trudnosci jest ,Zap". Osoba, ktdra
mowi ,Zap" wskazuje osobe, ktéra chce ,Zip". Ten, z kolei
patrzy w kierunku tych, ktérzy chcg mieé¢ ,,Zap", itd.

4. ,Boing" zmienia kierunek ,Zip" i gra toczy sie w odwrotnym
kierunku .W momencie kiedy kto$ otrzyma ,Zip", moze
zablokowac gre powiedzeniem ,Boing".

24



Nazwa metody: Krowy i zagrody (Cows and Barns)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Krowy i zagrody jest metoda, ktéra ma za zadanie pobudzi¢
i zaktywizowac uczestnikéw. W grze tej pracuje sie w parach.
Oparta jest ona na trzech stowach: ,cows"(krowy),
,barns"(zagrody) lub ,,chaos"(chaos).

Czas trwania : 15 minut

Przebieg:

Podziel uczestnikow na , krowy" i ,zagrody". Potrzebujemy dwdch
do stworzenia ,zagrody" i jednego jako ,krowe". Tak wiec,
w kazdej grupie wystepuje podziat 2:1. Osoby tworzace ,,zagrode"
trzymajg sie za wyciggniete do przodu rece. Osoba, ktéra jest
,krowga" staje pomiedzy nimi (tak jakby w zamknietej zagrodzie).
Na poczatkowym etapie gry kazda zagroda ma tylko jedng krowe.
Jedna osoba z wszystkich uczestnikéw pozostaje wolna (nie jest
ani ,krowa" ani ,zagrody"). To wtasnie ta osoba jako pierwsza
wydaje komende. W tej grze sg trzy komendy: zagrody, krowy,
chaos. Istnieje mozliwos¢ zmiany komend na inne, ktére mozemy
dodatkowo utrwalié¢. Stowo ,chaos" mozemy rowniez wymienic
nainne, ktore jest bardziej odpowiednie w jezyku ojczystym
uczestnikow.
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W momencie kiedy uczestnicy ustyszg komende ,krowy",
wszystkie ,krowy" opuszczajg swoje zagrody i rozpoczynajg
poszukiwanie nowej. Dotyczy to réwniez tej osoby, ktéra nie jest
ani ,krowg" ani ,zagrod3". To ta wiasnie ta osoba wydaje
komende. Natomiast osoby, ktére tworzg ,zagrode" pozostajg
na swoich miejscach. Kiedy natomiast wydana zostaje komenda
zagrody", uczestnicy, ktérzy je tworzg zaczynaja tworzyé nowe
»zagrody" z innymi uczestnikami. Gdy natomiast zostaje wydana
komenda ,chaos", uczestnicy, ktorzy tworzyli ,zagrody" starajg sie
stworzyé nowe zagrody z innymi uczestnikami. Natomiast , krowy"
poszukujg nowej stodoty. Ten uczestnik, ktéremu nie udato sie,
wydaje komende. Jako jedyny moze byé ,krowg" lub tworzyé
,zagrode".
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Inne metody

Kim jestem?

Na plecach kazdego z uczestnikéw przyczep kartke z imieniem
lub nazwiskiem stawnej osoby. Nie mogg one wiedzie¢ kim s3a.
Nastepnie popro$ uczestnikow, aby rozeszli sie po pokoju
i zadawali pytania dotyczace tych oséb, ktérych imiona
lub nazwiska maja przyczepione do plecéw. Musza to by¢ jedynie
pytania proste, na ktére mozna odpowiada¢ jedynie ,tak" (yes)
lub ,,nie"(no). Gra koriczy sie w momencie kiedy osoby zgadng kim
s3.

Family members (cztonkowie rodziny)

Przygotuj kartki z nazwami cztonkdéw rodziny. Mozesz tez uzywad
réznych rodzajow zawoddéw w potaczeniu nazwami cztonkow
rodziny, takich jak Matka Farmer, Ojciec Farmer, Siostra Farmer i
Brat Farmer, itd. Mozna tez uzy¢ nazw réinych zwierzat lub
owocéw. Kazda rodzina powinna mieé czterech Ilub pieciu
cztonkdéw. Podaj kazdemu z nich jedng z kart i popros, aby wszyscy
chodzili po pokoju. Wyttumacz, ze kiedy zawotasz, ,zjazd
rodzinny", wszyscy powinni jak najszybciej tworzy¢ ,grupe
rodzinng".
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Wybrane metody
nauczania jezykow
obcych




Nazwa metody: Nauka stownictwa przy pomocy linkéw

Do kogo skierowana jest metoda:

osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi

przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Sukces zwigzany z naukg stownictwa zwigzany jest z tym w jaki
sposéb obce stowa zostajg zapamietane: czy odbywa sie
to na zasadzie skojarzen czy poprzez zabawe. Postep jest bardziej
intensywny jesli dany zaséb stownictwa zwigzany jest programem
nauczania, a takze wtedy gdy uczacy moze odnies¢ nowe stowa
do swoich osobistych przezyé. Metoda ta aktywizuje wczesniej
nabytg wiedze.

Czas trwania : wigczona w zajecia

Przebieg:

1.

Zapytaj uczestnikdw, czy znaja podobne stowa w swoim
ojczystym jezyku. Pomdz im stosujgc synonimy i antonimy.
Zapytaj czy stowa w jezyku obcym sg im znane. Uwaga! Przede
wszystkim zwrd¢ uwage na zjawisko tzw. ,false friends".
Popros uczestnikdw, aby poszukali swoich wtasnych skojarzen,
np. sprébowali napisa¢ zdanie tgczac dane stowo, na zasadzie
skojarzenia z wtasnymi doswiadczeniami. W przypadku oséb
starszych dobrze jest stosowaé anegdoty, informacje
historyczno- kulturalne w celu zapamietania nowego
stownictwa. Innym sposobem jest tworzenie tzw. rodzin
wyrazow.

Jesli uczestnicy znajg sie wzajemnie, mozina wprowadzaé
nowe stownictwo dodajgc informacje dotyczgce grupy. Mozna



wtedy uzywac imion wtasnych, np. ,,Mark chodzi poptywad
co tydzien", albo ,Mark spedza wakacje w Hiszpanii".
Uczestnicy wiedzg wtedy, ze odnosimy sie bezposrednio
do ich doswiadczen. tatwiej jest im rowniez zapamieta¢ nowe
stowa. Nalezy jednak pamieta¢ aby nie wgtebiaé sie zbyt
mocno w sfere prywatna uczestnikow.
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Nazwa metody: Metoda sytuacyjna (Situation language teaching)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Metoda sytuacyjna pozwana na nauke jezyka obcego w oparciu o
sytuacje z dnia codziennego, aktywuje ona réwniez wczesniej
zdobyte kompetencje jezykowe. Rolg trenera jest dostosowac
sytuacje do poziomu jezykowego uczestnikéw.

Czas trwania : wigczona w zajecia.

Przebieg:

1. W metodzie sytuacyjnej mowa jest podstawg komunikacji,
wspomagana nieformalnie tzw. jezykiem ciata.

2. Sytuacje, ktore sprawiajg, ze jezyk obcy jest wprowadzony
w uzycie w klasie wspomagane sg przez gesty, mimike,
wskazywanie, dotyk, zabawy obrazki, odgrywanie scenek.
Wprowadza sie tez interesujgcg narracje, historyjki méwione
lub pisane, a nierzadko wspétzawodnictwo, czy wspdlne gry.

3. Sytuacje wybrane przez trenera mogg dotyczyé zwyktych
spraw wzietych z kultury uczestnikdow czy tez kultury obce;.
Moga tez wprowadza¢ uczestnikébw w typowe sposoby
reagowania w jezyku obcym. Sytuacje te mogg by¢
wprowadzane i ¢wiczone nie tylko w klasie, ale takze
w miejscach, w ktérych zwykle maja miejsce: w restauracji,
biurze podrézy, centrum informacji  turystycznej.
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W przypadkach gdy maja one miejsce poza klasg, cel ktory
uczestnicy maja osiggnacé jest zawsze widoczny i stymulujacy.

W obecnych czasach olbrzymia pomocg jest Internet
lub zwykty  smartfon, dzieki ktéorym mozemy tatwo
zaaranzowac sytuacje podobne do tych wzietych z Zycia
codziennego. Pomaga to zmniejszy¢ strach przed
nieprawidtowym uzyciem jezyka obcego i ma pozytywny
wptyw na komunikacje w jezyku obcym

Metoda ta ma jeszcze jeden, niewatpliwie pozytywny aspekt -
wprowadza uczestnikdw i trenera w pewien rodzaj relacji,
ktora roztadowuje napiecie i dziatajgc obustronnie, utatwia
proces nabywania wiedzy i nauczania .
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Nazwa metody: Odgrywanie rél (Role Play)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Metoda ta oparta jest na zasadach tzw. komunikatywnej nauki
jezyka. W rzeczywistosci, wg. Breen"a (1984) nauczyciel powinien
da¢ pierwszenstwo zmieniajgcemu sie procesowi uczenia sie oraz
jego psychologicznym i Srodowiskowym wptywom na uczestnikow
zajec.

Przez inscenizacje i tworzenie rdéznych sytuacji i postaci, uczestnicy
zaznajamiajg sie z pragmatyka jezyka obcego, i w tym samym
czasie wzmacniajg swoje umiejetnosci jezykowe, dobrze sie przy
tym bawiac.

Potrzebne materiaty :

Zadaniem trenera jest upewni¢ sie, ze kazdy uczestnik
ma wystarczajgcg ilos¢ miejsca. Wazne jest, aby trener miat
rowniez do dyspozycji tablice, a uczestnicy dtugopisy, otowki,
kredki, mazaki, kartki papieru, kosci do gry, kostiumy, peruki,
bibute, itp.

Czas trwania:

Przewaznie dfugos¢ tego typu zaje¢ to okoto 40 minut. Nalezy
jednak pamietaé¢, ze zalezne jest to przede wszystkim od ilosci
uczestnikow.
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Przebieg:

1.

Trener prezentuje uczestnikom kontekst historyjki oraz role,
ktore beda potrzebne do inscenizacji scenki w klasie. W tym
celu trener moze uzy¢ kart (np. przedstawiajacych stawne
lub historyczne postaci), czy tez innych rekwizytéw
(np. kostiumdéw) w celu przeprowadzenia ¢wiczenia/ zabawy.

Trener prezentuje réwniez gotowe ,zdania lub wyrazenia",
jakie mogg by¢ uzyte przez uczestnikéw do realizacji zadania.
Dobrze jest gdy sg one wypisane na tablicy i w ten sposdb
uczestnicy mogg tatwo z nich skorzystaé w trakcie zabawy

Uczestnicy nie méwig innym w jaka posta¢ majg sie wcielac.
Jeden za drugim zadaja sobie pytanie:

I:“Do you like ....?"(Czy lubisz..?)

II: “Yes, | do" lub “No, | don"t"(Tak/ Nie)

Po zebraniu informacji, uczestnicy powinni zgadnaé¢ o jaka
stawng postac chodzi.

Cwiczenie powinno zakorczy¢ sie dyskusja, ktérej celem jest
poprawa ewentualnych bteddéw jezykowych, zaréwno swoich
jakiinnych .
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Nazwa metody: Metoda Lukasa (Lukas Method)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:
Metoda Lukasa jest ciekawg metodg, ktérg mozina uzyc

do ¢wiczenia sprawnos$ci rozumienia ze stuchu, czytania
i rozumienia.

Czas trwania:
15 minut, w zaleznosci od dtugosci filmu.

Przebieg:

1. Wybierz film z interesujgca narracja i ciekawg fabute
(np. historie  Amandy Todd). Przygotuj proste zdania
ilustrujgce film. Zdania powinny by¢ umieszczone na ekranie
w jezyku angielskim. Szybkos¢ mowy jak i napisy w jezyku
obcym nie mogg by¢ ani zbyt szybkie, ani zbyt wolne. Pomoze
to uczestnikom lepiej zrozumieé¢ kontekst, a takze
skoncentrowac sie nie tylko na rozumieniu ze stuchu, ale takze
na czytaniu ze zrozumieniem.

2. Uczestnicy podzieleni s3 na kilku osobowe grupy. Kazdy
otrzymuje kartke z pytaniami odnoszgcymi sie do sfilmowanej
historii. Zadaniem jest przewidzie¢ nastepny krok/ scene.
Pytania na kartkach powinny by¢ proste i jasno sformutowane,
a jednoczes$nie, w zaleznosci od tres¢ zabawne, interesujace,
czy tez sktaniajgce do refleksji. Pozwdélmy dziataé wyobrazni.
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Pytania do uczestnikow tgczg sie z kolejnoscig scen filmu.
Po kazdej scenie nalezy zatrzymywac film w celu wyjasnienia
niezrozumiatych kwestii. To takze moment na pytania
ze strony uczestnikdw dotyczgce rozumienia zardwno scen
z filmu jak i napisdw. Jest to tez moment na przedstawienie
ewentualnych, nastepnych scen, ktére przewiduje grupa.

Po projekcji filmu, cata grupa bierze udziat w otwartej dyskusji
i wymianie zdan. Zadaniem trenera jest zacheci¢ uczestnikéw
do moéwienia w jezyku angielskim.

36



Wybrane metody
hauczania informatyki




Nazwa metody: Webinarium (Webinar)

Do kogo skierowana jest metoda:

osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi

przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Webinarium to doskonate rozwigzanie dla tych uczestnikéw kursu,
ktérzy osobiscie nie mogg uczestniczy¢ w  zajeciach,
czy to z powoddéw zdrowotnych, warunkéw atmosferycznych
lub innych. Metoda ta umozliwia uczestnictwo w zajeciach online.
Jest torodzaj wirtualnych zaje¢, w ktérych mozna bra¢ udziat
kazdy poprzez zastosowanie odpowiednich narzedzi (poprzez facze
internetowe).

Czas trwania: cata lekgji:

Przebieg:

1.

Ustaw wirtualna klase i udostepnij jg kazdemu z uczestnikéw
zajed.

Innowacyjnoscig tej metody jest to, ze moze by¢ ona uzyta
w kazdym momencie czasu trwania kursu (moze by¢ przestana
online). Sprawia to, ze wszystkie zajecia sg dostepne nawet
wtedy gdy juz sie zakonczyty. Wszystkie one przechowywane
sg w tzw. archiwum online.

Webinarium (czyli seminarium online) zostato przetestowane
i rozpoczeto sie. Metoda ta moze by¢ stosowana zaréowno
do zaje¢ komputerowych jak i nauki jezykdéw. W obu
przypadkach sprawdza sie.

Uczestnicy nie potrzebujg zadnych dodatkowych materiatow,
jedynie dostep do Internetu oraz laptopy



Nazwa metody: Komputer - to proste! (Easy IT)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Osoby 50+ na zajeciach powinni czué sie komfortowo. Prowadzgcy
powinien przekazywac tresci prostym jezykiem, a nie zargonem
technicznym. Nalezy ttumaczyé¢ ,krok po kroku”, starajgc sie
dostosowac tempo zajec do ich percepcji, mozliwosci i potrzeb.
Wazne, aby uswiadamiaé osobom starszym, ze korzystanie
z nowoczesnych technologii nie jest celem samym w sobie, lecz
srodkiem stuzgcym poprawie jakosci ich zycia. Osoby cyfrowo
wykluczone czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, ze korzystanie
zkomputera i Internetu moze im utatwi¢ rozwigzywanie
probleméw czy zatatwianie spraw w codziennym zyciu.

Osoby 50+ uczestniczgcy w warsztatach komputerowych z jedne;j
strony sg punktualni, zdyscyplinowani i ciekawi nowej wiedzy,
z drugiej za$ — troche niepewni. U niektérych mozna zauwazyc
zaleknione spojrzenia, zwatpienie, czasem bezradnos$¢ i niepokd;j,
czy zdotajg to wszystko pojgc.

Od lat stosuje sprawdzony ,przepis" na poprawe samopoczucia
os6b 50+, ktére rozpoczynajg nauke obstugi komputera.
Najczesciej na poczatku trzecich zaje¢ wymieniam wszystkie
pojecia komputerowe, ktére sg juz zrozumiate dla wszystkich.
Mowie, ze wystarczyty tylko dwa spotkania, a umiemy uruchomié
komputer poprzez wiaczenie trzech przyciskéw (listwa zasilajaca,
jednostka centralna i monitor), nieobce s3 nam takie pojecia, jak:
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ekran powitalny i system operacyjny Windows, a dalej — monitor,
pulpit, pasek zadann, menu Start, obszar powiadomie. Rozumiemy
juz, czym jest klikanie, lewy i prawy przycisk myszki, scroll, plik,
folder, ikona, przeglagdarka internetowa, minimalizowanie,
powiekszanie, pomniejszanie oraz zamykanie okna
programowego, pasek adresu internetowego i wreszcie — sam
adres internetowy, zaczynajgcy sie od www. Najczesciej wszyscy w
skupieniu stuchajg, zgodnie przytakujg i widze, jak czujg sie dumni
ze zdobytej wiedzy. Zaczynajg sie pojawia¢ pierwsze usmiechy
satysfakcji. Wtedy dodaje, ze w trakcie dalszej nauki bedzie jeszcze
lepiej, wiecej sie dowiemy i razem nauczymy. Bardzo waine
sg takie wartosciujgce, a zarazem motywujgce wypowiedzi.
Zajmuje to nie wiecej niz dziesie¢ minut na poczatku kolejnych
zaje¢, a osoby 50+ czujg sie bardzo podbudowane i zmobilizowane
do dalszej pracy, wierzg w swoje mozliwosci i najwazniejsze
dostrzegajg, ze nauka zaczyna sprawiaé¢ im rados¢. Dzieki dobrej
komunikacji z osobami 50+ trenerowi/ nauczycielowi udaje sie
pokonac¢ bariere strachu przed komputerem, a takze znaczaco
wzrasta samoocena uczestnikow kursu.

Czas trwania: cate zajecia

Przebieg:

1. Na poczatku kazdych zajeé, krotko przypominam
to co przyswajaliSmy na zajeciach poprzednich i upewniam sie
czy wszystko zostato dobrze zrozumiate. W ten sposéb
wzmacniam dalsza motywacje do nauki, a takze wiare w siebie
oraz satysfakcje

2. Uczac nowych zagadnien staram sie uzywaé prostego jezyka
(unikam technicznego zargonu). Trudniejsze zagadnienia
wyjasniam "krok po kroku", obrazujgc je przyktadami wzietymi
z 1zycia. Na przyktad kompresje plikbw przedstawiam
na zasadzie analogii z »Sszafg i walizkg".
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Przed skompresowaniem pliki zajmujg duzo miejsca, podobnie
jak ubrania w szafie przed spakowaniem ich do walizki.
Po skompresowaniu ilos¢ miejsca jakiej potrzebujg jest
znacznie mniejsza.

Zachecam uczestnikébw do pytan, jesli maja watpliwosci
lub czego$ nie rozumieja. Jesli to konieczne, ttumacze jeszcze
raz, uzywajac innych przyktadow.

Kazde nowe zagadnienie ¢wicze najpierw z cafa grupg,
a nastepnie uczestnicy przerabiajg ¢wiczenie samodzielnie,
w parach lub grupach. Dzielenie sie wiedzg powoduje,
ze wzrasta samoocena i dalsza motywacja do nauki.
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Nazwa metody: Elastyczne Lekcje (Flexi-Lessons)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Elastyczne lekcje to metoda polecana szczegdlnie dla starszych
0s6b, ktdérzy nie posiadajg zadnej wiedzy dotyczacej informatyki.
Metoda ta pozwala opiera¢ tematyke zaje¢ na tym, czego chca
uczestnicy kursu.

Czas trwania : 45 minut

Wymagania sprzetowe:
e tablice

e tablety dla uczestnikéw

Przebieg:

1. Elastyczne lekcje mozna zorganizowaé zarowno w formie
spotkan przed kursem jak i jako pierwszy rozdziat kursu.

2. Trener uktada program zajec tak, jak chcg tego uczestnicy.

3. Bardzo czesto zdarza sie tak, ze osoby starsze, ktére nie
posiadajg zadnej wiedzy informatyczne, bojg sie usigsé przed
monitorem komputera. Dobrze jest wiec aby na poczatku,
w klasie nie byto zbyt duzo sprzetu, a uczestnicy siedzieli
raczej nieformalnie w grupie.
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4. Zapytaj uczestnikdw po co tu sg, jakie sg ich oczekiwania
i czego chca sie nauczy€. Zbierz informacje i na ich podstawie
utdz program zaje¢ w ramach ,Elastycznych lekcji”.

Nastepnie rozdaj tablety i w skrécie wyjasnij ich dziatanie. Dobrze
jest gdy kazdy uczestnik otrzyma tablet, a jego cena skalkulowana
jest w koszty kursu. W ten sposdb uczestnicy beda mogli
postugiwac sie sprzetem, ktdéry znajg rowniez po zakonczeniu
kursu.
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Nazwa metody : Prognoza pogody (Feather Forecast)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,
osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi

przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Doskonate narzedzie ewaluacyjne, ktére mozna uzywaé¢ w wielu
sytuacjach i do wielu tematéw. Pomaga rowniez rozeznac sie
w nastrojach jakie panujg wsrdd cztonkéw grupy

Materiaty :
e naklejki

e plakat z prognozg pogody (mozna uzy¢ odrecznego
rysunku)

Czas trwania: 15 minut

Przebieg:

1. Rozpocznij od przygotowania planszy-rysunku chmury
zatytutowanego ,Jaka jest pogoda?”. Powie$ rysunek
na tablicy przed uczestnikami kursu. Ponizej umies¢ pionowg
kolumne, na ktorej mozna umieszcza¢  naklejki
przedstawiajgce rézne rodzaje pogody.
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Popros uczestnikdw o umieszczenie naklejek obok napisanego
rodzaju nastroju. Mogg oni réwniez dodawaé wtasne notatki

pisane na innych kartkach, a kartki te przykleja¢ z drugiej
strony chmury
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Nazwa metody : Cztery katy (Four corners)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Metoda ,, Four corners" pomaga, poprzez zabawe, zorientowad
sie jakie sg oczekiwania uczestnikdw kursu. Zabawa toczy sie
wokot  dialogu  opartego na zestawie pytan. Zadaniem
prowadzgcego jest sprowokowac refleksje uczestnikéw na temat
kursu.

Czas trwania : 15 minut

Materiaty:

Przygotuj zdania i wydrukuj je w tylu kopiach ilu jest uczestnikéw
kursu. Rozdaj je kazdemu na poczatku zabawy.

Przebieg:

1) Wyjasnij zasady gry. Po przeczytaniu kazdego zdania,
uczestnicy decydujg w jakim stopniu zgadzajg sie z danym
stwierdzeniem. Rog nr 1 oznacza: ,zgadzam sie catkowicie",
rog nr 2 oznacza: ,zgadzam sie", rég nr 3 oznacza: ,nie
zgadzam sie" a rég nr 4 oznacza: ,,catkowicie sie nie zgadzam”.

2) Odczytaj gtosno i wyraznie pierwsze zdanie, i popros
uczestnikéw, aby podeszli do rogu, ktéry zgadza sie z ich
odpowiedziami.
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3) Zapros uczestnikdw do dyskusji, wyrazania swoich opinii
idialogu na temat swoich pogladéw. W zaleznosci
od wielkosci grupy, istniejg dwie wersje tej zabawy

a. Grupy liczniejsze: Wyznacz po  jednym
z uczestnikow do kazdego rogu. Jego zadaniem
bedzie robienie notatek, a nastepnie prezentowanie
ich w przerwach catej grupy.

b. Grupy mniejsze: Sam zadawaj pytania réznym
uczestnikom zabawy: np. dlaczego wybrates ten
rég? /Jak wyttumaczysz swoéj wyboér?, itp.

Na koniec zbierz odpowiedzi uczestnikdw zabawy. Zréb krétkie
podsumowanie i zapytaj, czy jest jeszcze cos$, czego spodziewaja
sie po kursie.
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Nazwa metody : Konstruktywne uwagi (Constructive feedbacks)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrzeg,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody:

Metoda ta pozwala na zebranie konstruktywnych uwag ze strony
uczestnikdw kursu na temat zajeé. Uczestnicy zapraszani
sg do dzielenia sie pozytywnymi aspektami kursu, a takze
do zaprezentowania tych negatywnych. Sugestie te niewatpliwie
pozwolg na naprawe tego co nie jest satysfakcjonujgce. Dzieki
temu uczestnicy stajg sie aktywnymi cztonkami kursu jak réwniez
wspierajg trenera/ nauczyciela w planowaniu nastepnych, bierze
on bowiem pod uwage ich opinie .

Materiaty:
e tablica
e kartki

e otdéwki | dtugopisy
Dtugos¢ ewaluacji: 30 minut

Przebieg:
1. Kazdy uczestnik ma 5 minut na zebranie pozytywdw
i negatywéw dotyczacych zajeé, i uporzadkowanie
je w 2 grupy. Najlepiej w 2 kolorach.
2. Trener/ nauczyciel zbiera najpierw pozytywne aspekty,
miesza je i ponownie rozdziela pomiedzy uczestnikéw.
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Nastepnie robi to samo z negatywami.

Nauczyciel daje uczestnikom nastepne 5 minut po to, aby
zastanowili w jaki sposdb mozna rozwigzaé negatywne
aspekty. Uczestnicy ponownie wypisuja je na kartkach.
Nauczyciel ponownie prezentuje uczestnikom mozliwe
rozwigzania i inicjuje konstruktywng dyskusje.

Rezultaty takiej ewaluacji bardzo przydaja sie
trenerowi/nauczycielowi w planowaniu przysztych kurséw.
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Nazwa metody: Cel ewaluacji (Target for evaluation)

Do kogo skierowana jest metoda:
osoby aktywne na rynku pracy,

osoby, w wieku produkcyjnym, ale pozostajgce bezrobotnymi
przez dtugi czas. Grupa ta jest najtrudniejsza do zmotywowania
i najtrudniej do niej dotrze,

osoby bedace juz na emeryturze

Opis metody :

,Cel" to doskonata metoda ewaluacja, pozwalajgca w krotkim
czasie zorientowac sie jaki jest poziom zadowolenia uczestnikéw.
Metode tg mozna fatwo zaadaptowa¢ do zbadania rdznych
aspektow kursow, warsztatow czy seminarium.

Materiaty:
e Kartki samoprzylepne
e Naklejki w ksztatcie matych koétek
e Dtugopisy lub otéwki

Czas trwania :

10 minut (w zaleznos$ci od ilosci uczestnikdw kursu)

Przebieg :

1. Zastanoéw sie nad celem, napisz go na kartce, dodaj te aspekty
kursu, ktére cie najbardziej interesujg i na temat ktérych
chcesz uzyskac¢ informacje zwrotng od uczestnikéw. Mozesz
takze utozyé liste rdéinych metod i zabaw, ktore
wykorzystywane byty w trakcie zaje¢. Pozwoli to na lepsze
zorientowanie sie, ktére z nich nalezg do ulubionych .

2. Majac na uwadze wszystkie aspekty wybranego przez trenera/
nauczyciela celu, kazdy z uczestnikéw przykleja naklejke przy
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wszystkich aspektach. W zaleznosci od ich wagi, przykleja je,
albo blizej celu, albo dalej. Im blizej tym ocena jest lepsza, im
dalej tym gorsza. Mozna réwniez wprowadzié skale od 1 do 4,
na kazdym pierscieniu/ aspekcie wokét celu (4 jest blizej
centrum, a 1 blizej nastepnego pierscienia). Jesli zachodzi
potrzeba to umies¢ wiecej pierscieni wokot celu, aby otrzymacd
bardziej szczegétowa ocene.

3. Gdy wszyscy uczestnicy umieszczg swoje kropki, mozesz je
zliczy¢. W tym momencie mozna réwniez zada¢ dodatkowe
pytania i uzyska¢ w ten sposéb wiecej informacji dotyczacych
ich poziomu zadowolenia z kursu.

Przykiad :
Stosownosc
) Trener

tematow
Atmosfera Metody
W grupie

Zawartosc Organizacja
merytoryczna kursu
kursu
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Projekt ,,Europa 50+”

W obecnych czasach przed Europa stojg duze wyzwania: kryzysy
ekonomiczne czy zmiany demograficzne w potgczeniu z rynkiem
pracy i potrzebg nowych umiejetnosci. Statystyki pokazujg,
ze po roku 2020 trudno bedzie wyeliminowa¢ problem zwigzany
ze starzeniem sie spoteczenstwa. Wielu autoréw wskazuje,
ze wérod  inicjatyw  wprowadzanych przez cztonkéw  Unii
Europejskiej priorytetowym powinno byé to, odnoszace sie
do wydtuzenia wieku emerytalnego, a takie wprowadzenie
prawomocnych ustaw utatwiajgcych zatrudnienie oséb w wieku
50+. Z drugiej jednak strony, liczne ankiety dotyczgce nastawienia
pracodawcow do pracownikow z grupy 50+ wskazujg, ze osoby
te nie potrafia radzi¢ sobie ze zmieniajgca sie rzeczywistoscia,
a swoje zycie zawodowe opierajg jedynie na rutynie i sg oporni
na innowacje. Respondenci zwracajg uwage brak kluczowych
kompetencji, wsrdd ktorych na plan pierwszy wysuwajg sie: staba
znajomos¢ czy tez brak znajomosci jezykdw obcych, staba
znajomos$¢ obstugi  komputera oraz nieche¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych co skutkuje w posiadaniu przestarzatej
wiedzy. Opér dorostych pracownikdw przed zmianami oraz ich
brak zainteresowania w zdobywanie wiedzy przekfada sie
na trudnosci w petne wykorzystanie swojego potencjatu.
W konsekwencji ich praca jest mato wydajna i nie przynosi
wymiernych korzysci pracodawcom

Wszystkie wyzej wymienione przyczynity sie do stwierdzenia,
ze strategia edukacji dorostych oraz uczenie sie przez cate zycie
powinny odgrywa¢ kluczowg role w polityce spotecznego
wigczania, konkurencyjnosci i zdolnos$ci do zatrudnienia. Jednak
wskaznik referencyjny dotyczacy uczestnictwa dorostych,
w strategii nauki przez cate zycie w krajach Unii Europejskiej,
ustalony przez Rade na poziomie 15% do roku 2020 jest nadal
odlegly. Pokazuje to jak wiele jest jeszcze w tej kwestii
do zrobienia.



Nasz projekt adresowany jest do dwoch grup. Pierwsza dotyczy
treneréw, nauczycieli, obstugi oraz organizatoréw szkolen
zwigzanych z edukacja dorostych. Druga grupa natomiast sktada
sie z osob w wieku 50+ jako grupie spotecznej bedacej
w niekorzystnej sytuacji, ktdra pozostawiona sama sobie bytaby
narazona na wykluczenie spoteczne i zawodowe ze wzgledu
na wiek i niskie kwalifikacje.

Gtébwnym celem projektu jest wypracowanie innowacyjnych
metod reintegracji i aktywizacji osob w wieku 50+. Zwigzane jest
toz podjeciem nastepujgcych krokéw: skierowanie projektu
do spotecznej grupy docelowej, rozpoznanie barier, potrzeb
i oczekiwan, rozpoznanie kompetencji kluczowych, przetamywanie
barier zwigzanych z wiekiem, czesto gorszym stanem zdrowia,
rozdraznieniem, wyobcowaniem, wrazeniem ,bycia
pozostawionym poza granicami wspotczesnego $wiata”, itd.,
motywowaniem do podejmowania nowych wyznan, zachecanie
do nauki przez cate zycie, a takze nauczanie jezyka angielskiego,
a takze ICT w sposdéb bardziej dostosowany do wieku uczestnikéw,
ich potrzeb i mozliwosci. Innowacyjne rozwigzania dotyczgce
edukacji dorostych sg tez szczegdlnie waine z tego powodu,
ze wczesniejsze dziatania wycelowane przede wszystkim w grupe
bezrobotnych bedgcych w tym wieku, nie odniosty spodziewanych
rezultatdbw. Pomimo specjalnego wsparcia udzielanego osobom
w wieku 50+, nie istniejg wyrazne metodologie dotyczgce procesu
motywowania i nauczania. Wiele preferencji na etapie rekrutacji
0s6b z grupy 50+ nie przektada sie na spodziewane rezultaty
(przerwy w  zajeciach, nie trzymanie sie programu,
nie przystepowanie do egzamindw, gorsze wyniki zdanych
egzamindw, itd.).

Celem naszego projektu bedzie dtugotrwaty wktad skierowany
do grupy docelowej 50+, skutkujgcy w bardziej wydajnym procesie
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zachecajgcym do uczenia sie przez cate zycie, a w rezultacie
wydtuzeniem okresu aktywnosci zawodowej. Wypracowane
rozwigzania odnoszace sie do aktywnego starzenia sie zwigzane
sg takze z odbudowg samooceny, poczuciem bycia potrzebnym
i pragnieniem zycia "petnig zycia”. Aspekt psychologiczny jest wiec
wazna czescig catego procesu, ktéry w rezultacie bedzie prowadzit
do osiggniecia satysfakcji i spetnienia.
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