Zawodowo

Dobra szkota i ciekawy zawod?

Nie ma lepszego pomystu na przygotowanie
sie do przysztej pracy niz ukoriczenie dobrej
szkoty, ktdra oferuje kierunkii specjalnosci po-
szukiwane na rynku. Teraz, gdy lada moment
do szt wkroczy reforma edukadji, to powig-
zanie rynku edukadiji z rynkiem pracy bedzie
jeszcze bardziej widoczne. Warto wiedzieg, ze
niektore placéwki i instytucje sg dobrze przy-
gotowanedozmian. Jednymznichjest Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

- Staramy sie gtéwnie odpowiadac na po-
trzeby pracodawcow, czyli rozwijamy te kie-
runki, ktére sg poszukiwane na rynku pracy -
podkresla Halina Kasznia, | wiceprezes Za-
ktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowi-
cach. - Nie mozna zrezygnowac catkowicie
z ksztatcenia praktycznego w szkotach. Swo-
jegoobowiazku niemozemy zrzucac napraco-
dawcow, podstawy uczen musi poznac
namiejscu. Caty czas unowoczesniamy baze,
musimy by¢ elastyczni. Obserwujemy tez, ja-
kie nowosciwprowadzane s3 zagranica, pod-
patrujemy tamtejsze rozwigzania. Nasza ofer-

Znaczy dobrze

ta kazdego roku sie poszerza, bedziemy tez
musieli dostosowac sie do nowych podstaw
programowych. Wszystkim zalezy natym, aby
ksztatcenie zawodowe byfo promowane-do-
daje.

Co ciekawe, uczniowie chetnie wybieraja
szkoty mocno powigzane z praktyka, posiada-
jace oferte odpowiadajacg ich zainteresowa-
niom i takie, gdzie moga naby¢ dodatkowe
umiejetnosci. Tym, przy wyborze szkoty, kie-
rowat sie m.in. Daniel Sobczak, absolwent
Liceum im. Orlat Lwowskich ZDZ Katowice
w Tychach. - Wybratem szkote mundurowa,
bo tym ssiginteresowatem, to bytamoja pasja.
Oprécz nauki przedmiotéw ogdlnoksztatca-
cychwyjezdzalismy na tygodniowe poligony,
mielismy dnitaktyczne. Totamzdobywalismy
dodatkowe umigjetnosci, potwierdzone cer-
tyfikatami. Przez cztery dni w tygodniu
do szkoty chodzilismy w mundurach - opo-
wiada. Dzi$ Daniel jest studentemdrugiegoro-
ku Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie
na kierunku bezpieczenstwo narodowe.

FOT. ARC ZDZ W KATOWICACH

Tymczasemreformaedukacji dotyczy tak-
ze szkolnictwa zawodowego. Od nowego ro-
ku szkolnego uczniowie bedg sie juz decydo-
wac na szkoty branzowe, a nie zawodowe.
Ksztatcenie w nich ma by¢ scisle powigzane
zrynkiem pracy.

- Autorom reformy najbardziej zalezy
natym, by w kolejnych latach pofozonoszcze-
gdlny nacisk na upowszechnianie wszelkich
formwspdtpracy szkétzawodowych z praco-
dawcami w procesie ksztafcenia zawodowe-
g0 zaréwno na poziomie centralnym, regio-
nalnym, jak i lokalnym. Wspdfpraca ta powin-
na obejmowac m.in. konstruowanie oferty
ksztatcenia wszkotachiw formach pozaszkol-
nych, wspdlne przygotowywanie programéw
nauczania dlazawodu, organizacje zajec prak-
tycznychi praktyk zawodowych dla uczniow,
organizacje praktyk i stazy dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz tworzenie
osrodkéw egzaminacyjnych u pracodawcow
- ttumaczy Urszula Bauer, $laska kurator
oswiaty. - Dziatania te maja na celu ogranicze-

[ -

¥

Ta‘k, to po

nie stopy bezrobocia wsréd absolwentéw
szkét zawodowych oraz przygotowanie kadr
spetniajgcych oczekiwania potencjalnych pra-
codawcdw - dodaje.

O tym, jak wazne jest potaczenie nauki
zpraktykaiatrakcyjnaoferta, Swiadczy opinia
uczniow.

Martyna Pypflacz, jest uczennica klasy
trzeciej Zespotu Szkét Zawodowych im. Orlat
Lwowskich w Tychach. Martyna wybrata za-
wiad - kucharz. Madobre wyniki w nauce, bie-
rze udziat w konkursach szkolnych i pozasz-
kolnych, byta tez wolontariuszka.

-Juzw gimnazjum wiedziatam, ze wybio-
reszkote, ktdéra uczy w tym zawodzie, zaleza-
fomitez, zeby znajdowatasie jak najblizej migj-
scazamieszkania - mowi uczennica. - W pierw-
szej klasie bytam na kilkutygodniowej prakty-
ce w Hiszpanii, pracowali$my w hotelowej re-
stauraciji. Pokazywano nam kuchnie regional-
na, przygotowywalismy positki. Bardzo mito
wspominam ten czas. W takiej szkole wazne
jest, zeby nauka byta potaczona z praktyka.
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Po skoriczeniu tej szkoty chciatabym praco-
waciuczyc sie w szkole zaocznej, zeby zrobic
mature - planuje Martyna.

Gdyby za$ ktos juz w technikum, liceum
albo poich ukoriczeniu, myslatjednak o zmia-
nie zawodu, moze to zrobi¢, wybierajac kwa-
lifikacyjne kursy zawodowe. To forma ksztat-
cenia ustawicznego osob dorostych, ciekawa
alternatywa do zdobycia wyksztatcenia badz
jegouzupetnienia. Takie kursy takze prowadzi
latowicki Zaktad Doskonalenia Zawodowe-
go. Kursy s3 prowadzone na wysokim pozio-
mie, 0 czym $wiadcza opinie pracodawcéw
zatrudniajacych kursantéw.

Wartowiedzie¢, ze pomystéw na pofacze-
nie rynku edukacji z rynkiem pracy jest mno-
stwo. Do nich nalezy projekt K2 realizowany
przez Katowicka Specjalng Strefe Ekonomicz-
nawrazzpartnerami. W ramach projektu ucz-
niowie z kilku gminipowiatéw odbywaja m.in.
staze i praktyki u pracodawcéw, moga liczy¢
nawizyty studyjne, kursy, szkolenia, diagnoze
predyspozycji zawodowych. @
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Oto kierunki potrzebne na rynku pracy

Rozmowa

Halina Kasznia, | wiceprezes
Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego w Katowicach mowi
o ofercie szké6t prowadzonych
przezZDZ.
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Wielkimikrokami zblizasie refor-
ma edukacji. Zamiast szk6t zawo-
dowych bedziemy mie¢branzo-
we. Jak nawszystkiezmiany jest
przygotowany katowickiZDZ?
Dzisiaj ksztatcimy ponad 3 tys. ucz-
niéw w 57 szkotach wszystkich ty-
poéw dotychczasowych szlét ponad-
podstawowych - gimnazjach, lice-
ach, technikach, zasadniczych szko-
tach zawodowych, szlotach police-
alnych wwoj. $laskim i w Matopol-
sce. Szkoty zawodowe prowadza
ksztatcenie w blisko 40 zawodach
w branzach: informatycznej, tran-
sportowej, budowlanej, mechanicz-
nej, ustugowej, medycznejiin.
Wprowadzenie reformy edukacji be-
dzie oznaczac¢ dla nas przeksztatce-
nie gimnazjéw w technika orazjed-
no w liceum ogélnoksztatcace. Za-
sadnicze szkoty zawodowe prze-
ksztatcimy w szkoty branzowe,

w ktérych bedg prowadzone te sa-
me kierunki ksztatcenia co dzisiaj

na poziomie zasadniczym - od bran-
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Zy ustugowej, gastronomicznej, me-
chanicznej po budowlang czy
elektryczno-mechaniczna.

Warto pamietad, Ze caty czas stara-
my sie unowoczeshiac baze tak, aby
nasi uczniowie uczyli sie na jak naj-
nowoczesniejszym sprzecie. Przy-
ltadowo: w Zarkachi Zywcu uru-
chomilismy nowe pracownie, gdzie
ksztatc sie uczniowie w zakresie
obstugi - obrabiarek numerycznie
sterowanych. Z kolei w Cieszynie
prowadzimy tez - o czym niewiele
0s6b wie - szkote artystyczng - czte-
roletnie liceum plastyczne, ktére

po przeksztatceniu, w 2019 roku be-
dzie placéwka piecioletnia.
Uzyskujemy na biezaco pozytywne
opinie delegatur Kuratorium O$wia-
ty w zakresie przeksztatcer szkét

w poszczegolnych gminachi powia-
tach.

Jakie zawody oferuja szkoty pro-
wadzone przezZDZ? Czy zostang
uruchomione od wrzesniajakie$
nowekierunki?

Ostatnig znowosdi, ktdra cieszy sie
duzym powodzeniem, byt technik
lotniskowych stuzb operacyjnych.
Ten kierunek prowadzimy pierwszy
rok, ucza u nas pracownicy firmy LS
Technics oraz Miedzynarodowego
Portu Lotniczego Katowice. Nasi
uczniowie odbywaja tam zajecia
praktyczne, ale przede wszystkim
szkola sie, wykorzystujac nasza ba-
ze. W obszarze transportu ksztatci-
my tez technika spedytora, technika
logistyka oraz technika obstugi por-
téwiterminali.

Z nowosci bedziemy proponowali
w tym roku w szkole w Bielsku-Biatej
technika urzadzenisystemdw ener-
gii odnawialnej. Nowoscig jest takze
technik klimatyzadjii chtodnictwa

w Sosnowcu i Bytomiu. Mamy bar-

dzo dobra baze, akredytacje zarow-
no do ksztatcenia, jak i egzaminowa-
niaw ramach umiejetnoscii kwalifi-
lacji rynkowych w tych zawodach.
Ciekawa nowoscia jest tez technik
przemystu mody w szkotach w Ka-
towicach, Andrychowie oraz
Wadowicach.

Przysztosciowym kierunkiem jest
takze technik mechatronik i awionik
w szkole lotniczej. Posiadamy pra-
cownig lotnicza z szybowcem natu-
ralnej wielkosci, symulatorem lotéw
i Centrum Kompetencji utworzone
wraz z KSSE i z firmg Festo, w na-
szych pracowniach mozna wiec ¢wi-
czy¢ umiejetnosci specjalistyczne

w tych zawodach. Inng propozycja
jest technik cyfrowych proceséw
graficznych. Ten kierunek zapropo-
nujemy w Tychach, bedziemy tam
korzystac z bazy szkoty publicznej -
katowickiej szkoty poligraficznej.
Warto tez opowiedzie¢, jakim
wielkim powodzeniem cieszy sie
wsréd mtodziezy specjalnosc¢
e-sport.

Otak, ten kierunek okazat sie praw-
dziwym hitem. Zaproponujemy go

w tym roku w Katowicach, Sosnow-
cu, Bytomiu, Tychach, Zarkach,

od jakiegos czasu uczymy gojuz

w Bielsku-Biatej i Ketach.

Jest tointerdyscyplinarny kierunek.
Nasi uczniowie zdobywaja juz na-
grody i wyréznienia w ogélnopol-
skich zawodach - todla nasjest ol-
brzymia satysfakcja.

Warto wiedzie¢, ze uczniowie nie
tylko spedzaja czas przy kompute-
rach, ale przede wszystkim zdoby-
waja wiedze o tym, jak sie poruszac
w Swiecie gier, ktdre z nich s3 szkod-
liwe, co jest niebezpieczne, gdzie s3
cyberzagrozenia. Mamy nawet spe-
cjalny system monitorowania, ile
czasu uczniowie spedzajg

przed komputeramiw szkole.

W miedzyczasie idg na sale gimna-
styczna, sitownie. Na ten kierunek
zapisuj3 sie gtéwnie chtopcy.

W tym momencie prowadzimy gry
e-sportowe dlakandydatéw natekie-
runki spoza naszych szkét. Chcemy
wykorzystac takze kadre naszego li-
ceum plastycznego w Cieszynie, by
mtodziez uczyfa sig réwnoczesnie pro-
jektowaniastronwinternecie. Mamy

[e]
4
K
N
b
<
3
<
g
>
@
<
4
e}
N
>4
<
=
=
o
e

tez podpisang umowe z Uniwersyte-
tem Slaskim, ktéry prowadzi taki kie-
runek.

Ksztatcenie w szkotach ZDZ ozna-
czatakze zdobycie wieludodat-
kowychumiejetnosci czy odbycie
praktyk zagranicznych. Gdzie naj-
czesciej wyjezdzajq uczniowie?
Nasze szkoty proponuija ciekawe
mobilnosci zawodowe. Ksztatcimy
na potrzeby rynku pracy, wspétpra-
cujemy z pracodawcami, proponu-
jemy wiele praktyk, w tym zagra-
nicznych. W tym roku prowadzimy
14 projektéw, rocznie na praktyki 3-
lub 4-tygodniowe wysytamy okoto
200 ucznidw. Sg to najczesciej takie
kraje, jak: Hiszpania, Wtochy, Niem-
¢y, Wielka Brytania, Czechy. Na kursy
jezdza tez nauczyciele do Wtoch,
Frangji, Czech.

Uczniowie otrzymuja podczas nauki
dodatkowe uprawnienia - np. elek-
tryczne, energetyczne, na wozki
widtowe. Proponujemy uczniom

kursy zawodowe, wiec marzg nam
sie egzaminy po zakoriczeniu nauki
w szkotach tak skonstruowane, by
réwnoczesnie dawaty konkretne
uprawnienia.

Przy okazji reformy mowisie
otym, ze nowe szkoly branzowe
maja by¢ mocno nastawione
nawspoétprace zpracodawcami,
zapowiadanejestksztatceniedu-
alne. A przeciez kadraszkét zawo-
dowychZDZ od lat stawianataka
wspéiprace.

Dualny system nauczania todlanas
nie nowos¢, ale trzeba pamietac, ze
nie na kazdym stanowisku mozna
ksztatci¢ w systemie dualnym, gdyz
nie zawsze uczen moze by¢ dopusz-
czony do specjalistycznych maszyn.
Czesto musi miec ukoriczone 18 lat,
zeby praktykowac na konkretnym
stanowisku. Dlatego ksztatcenie du-
alne powinno koniecznie iS¢ w parze
zrozwojem bazy dydaktycznej
wszkofach. @

Nie rywalizujemy, ale wspétpracujemy ze sobg

© Ryszard Jaworski, dyrektor
Zespotu Szkét Poligraficzno-
Mechanicznychim. ArmiiKra-
jowej w Katowicach

Od kilku lat wspétpracujemy z Za-
ktadem Doskonalenia Zawodowe-
goibardzo sobie te wspdtprace
cenimy.

W naszej szkole, ktora jest pla-
cowka publiczng prowadzong
przez miasto, ksztatcimy m.in.
technikow grafiki i poligrafii cyfro-
wej. Posiadamy dobrze wyposa-
zone dla tej specjalnosci pracow-
nie, z ktorych korzystaja tez ucz-
niowie szkoty ZDZ w Katowicach.

My z kolei korzystamy z pracowni
Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego w Katowicach, w ktérej ucza
sie mechatronicy. ZDZ ma dobrze
przygotowana baze dla przysztych
mechatronikoéw.

Zaréwno naszej szkole, jakizDZ
zalezy natym, by szkolnictwo za-
wodowe jak najlepiej i wszech-
stronnie sie rozwijato.

Nie ma miedzy nami zadnej rywali-
zadcji - lepiej jest potaczyc sity

i wspotpracowac ze sobg, zeby tak
przygotowac absolwenta, by nie
miaton problemow ze znalezie-
niem pracy.

Najpierw

Marek MatejkoiMarek
Paradowski, absolwenci Tech-
nikumFryzjerskiegoZDZ
wZywcuzatozylizaktad fryzjer-
ski. Tobyt strzalw dziesiatke!

Obaj fryzjerzy ukonczyli Technikum
w2014 roku. Nauke zakorczyli matu-
ra i tytutem technika. - Juz w gimna-
zjum wiedzielismy, czym chcemy sie
zajmowac. Wybralismy swietng szko-
te, wktorej uczg nauczyciele-fachow-
cy - wspominajg dzisiaj.

W szkole sporo sie nauczyli. Pra-
cowali nie tylko na gtéwkach, ale
i na modelach, mieli praktyki w salo-
nach fryzjerskich. W ramach progra-
mu Leonardo da Vinci odbyli takze
trzytygodniowa praktyke w Hiszpanii.
- Poznali$my tam najnowoczesniej-
szetrendy wefryzjerstwie, aprzed wy-
jazdem szkotfa zapewnita nam trzy-
miesieczny kurs jezyka hiszpariskie-
go. Bardzo sie przydat, bow tym je-
zyku sie tam porozumiewalismy.
W szkole uczylismy sie niemieckiego
i angielskiego - dodaja.

szkofa, potem wiasny salon

Po skonczeniu szkoty pracowali
w réznych salonach fryzjerskich.
W czerwcu 2016 roku stwierdzili, ze
czas is¢ na swoje. Udato sigim z loka-
lem-nalezatdorodzicéw Marka Ma-
tejki i stat pusty. Postanowili zaadap-
towac go nasalon fryzjerski.

Ich wiasny salon ,Matejko - Fry-
Zjerstwo" ruszytwe wrzesniu ubiegte-
go roku. - Pewnie, ze poczatki byty
trudne, obawialismy sie, czy sie uda-
madwig Marek ParadowskiiMarek Ma-
tejko. - Otrzymalismy dotacje z urze-
du pracy na rozpoczecie dziatalnosci,
mielismy baze klientéw z poprzednich
salondéw, znalezlismy Swietng ksiego-
wag, ktéra obstuguje nasza firme. | ca-
ty czas dziatamy - ciesza sie.

Nie zapominajg o promogji, rekla-
muja swdj zalktad na Facebooku, co
wiecej caty czas sie szkolg, wyjezdza-
janatargi. Udatosieim dostac naszko-
lenie ze stylistka z Kanady, ktére zapla-
nowano w Krakowie, a takze nawar-
sztaty, ktdre organizuje firma L'Oreal
w Warszawie.

- W naszym zawodzie trzeba Sle-
dzi¢ nowinki, zna¢ wszystkie trendy,

bo tego wymagaja klienci - méwia
wiasciciele firmy. - My potrafimy zro-
bi¢ wszystko, jestesmy jedynie prze-
ciwnikami trwatej ondulagji. Nie robi-
my jej, thumaczac klientkom, Zze ona
niszczy wiosy i lepiej jest je wymode-
lowac - thumacza.

Marek Matejko i Marek
Paradowski mysla tez o poszerzeniu

dziatalnosci. - Mamy dwa stanowiska
do pracy, chcemy stworzy¢ trzecie,
naktérymmogtaby pracowac stazyst-
ka, tez absolwentka szkoty. W ogdle
chcielibysmy, zeby w tym miejscu
powstato SPAdlawygladu. Oprocz fry-
zjeréw bytoby tutaj takze solarium
oraz maty gabinet kosmetyczny - za-
powiadaja.

FOT. ARC PRYWATNE

Dlaczego warto wybrac
szkote mundurowg?

Nie wszyscy wiedzg, zejedna
ze specjalizagji oferowanych
przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach
s3 szkoty mundurowe.

-Prowadzimy ich Tlwwoj. slaskimima-
fopolskim. Posréd szkétmundurowych
znajduja sie Licea i Technika, prowa-
dzace kierunkilogistykaispedydja, in-
formatyka - podkresla Ryszard
Nancka, specjalista ds. ksztatcenia

w ZDZw Katowicach.

Oferta szkét mundurowych obej-
muije ksztatcenie wojskowe-od musz-
try, po zagadnienia z taktyki, tgcznos-
ci, pierwszej pomocy, survivalu, samo-
obrony, strzelectwa i ratownictwa
wodnego. Niektdrzy uczniowie przesz-
linawet szkolenie spadochronowe.

- Mtodziez odbywa kazdego roku
spedjalistyczne szkolenia. Organizuje-
my obozy szkoleniowo-kondycyjne
pod kierunkiem emerytowanychwoj-
skowych prowadzacych zajeciaw na-

szychszlotachczy przez czynnych za-
wodowych Zotnierzy. Mamy zawarte
porozumienia m.in. z 34 Slaskim Dy-
wizjonem Rakietowym Obrony Po-
wietrznej w Bytomiu, 18 Bielskim Ba-
talionem Powietrzno-Desantowym
w Bielsku-Biatej oraz Centrum Przygo-
towan do Misji Zagranicznych w Kiel-
cach. Ta ostatnia jednostka przygoto-
wuije zotnierzy zawodowych do misji
zagranicznych. | wiasnie tam dla klas
pierwszych uczniéw szkét munduro-
wychorganizujemy kazdego roku pie-
ciodniowe obozy szkoleniowo-kondy-
cyjne. Prowadzg je zotierze tej jed-
nostki - opowiada Ryszard Nancka.
Zdarzasie, ze pozdaniumatury absol-
wenci podejmuja studia nauczelniach
wojskowych.
-Powprowadzeniureformy nasze
szkoty wojskowe nadal bedg istniec.
Klasy wojskowe sa chetnie wybierane
przez kandydatéw, tatwiej po takich
kierunkachtez znalez¢ prace np.wob-
szarze zarzadzania kryzysowego lub
ochrony - méwi Ryszard Nancka.
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Chcesz miec atrakcyjny zawdd? Albo
wykorzystac¢ czas nauki w szkole
na zdobycie kolejnego zawodu? Po-
mysl o kwalifikacyjnych kursach za-
wodowych. Tonanichszybkoiprofe-
sjonalnie przygotujesz sie do pracy.

Corazwieksza grupaosébjuz wie,
cotosakwalifikacyjne kursy zawodo-
we (KKZ), gdzie i w jaki sposéb moz-
naskorzystac zich oferty. Pierwsze od-
byty sie w 2012 roku. - Jest to forma
ksztatcenia ustawicznego oséb doro-
stych. Na KKZ moze zapisac sie oso-
ba, ktdra ukonczyta 18 lat, choc¢ zau-
wazamy, ze na te kursy przychodza
tez czesto osoby w wieku 40-50 lat,
ktdre szukaja nowej sciezki zawodo-
wej - wyjasnia Wiestawa Radwariska,
dyrektor Zespotu Szkét ZDZ w Kato-
wicach. - Jesli uczen w czasie nauki
w liceurn, odkrywa che¢ zdobycia kon-
kretnego zawodu, tow jego przypad-
ku istnieje mozliwos¢ ksztatcenia sie
na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych -dodaje.

Katowicki ZDZ prowadzi kwalifi-
kacyjne kursy zawodowe od poczat-
ku ich powotania.

Moznauzyskac tytut
technika

Jeslizdecydujemy sie na kwalifikacyj-
ne kursy zawodowe, musimy pamie-
tac, ze kazdy zawdd podzielony jest

na kwalifikacje. Przyktadowo. Technik
ustugfryzjerskich (zawod na poziomie
technikum) podzielony jest na dwie
kwalifikacje. Pierwsza to wykonywa-
nie zabiegow fryzjerskich, a druga -
projektowanie fryzur. Jesliktos ukoni-
czy tylko pierwsza, to nie bedzie miat
mozliwosci uzyskania tytutu technika.

Po skorczeniu catego kursu, uczest-
nik przystepuje do egzaminu zew-
netrznego, a nastepnie wystepuje
do Okregowej Komisji Egzaminacyj-
nej o nadanie tytutu technika. Zeby
uzyskactytutzawodowy na poziomie
technika-warunkiemjest posiadanie
wyksztatceniasredniego. Wynikastad,

w kazdym wieku

Sprawdz, co warto wiedzie¢ o kwalifikacyjnych kursach zawodowych i gdzie sie mozna na nie zapisac

ze w dwa lata (pierwsza kwalifikacja
trwa péttora roku, druga - pét roku)
moznauzyskac nie tylko uprawnienia
do wykonywania zawodu, ale i tytut
technika, oile posiadasie wyksztatce-
nie $rednie.

Tytuty zawodowe w zawodzie s3
przyznawane na poziomie zasadni-
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czej szkoty zawodowej. Czesto zda-
rzasie, ze pierwsza kwalifikacjaw za-
wodzie na poziomie technika jest je-
dyna kwalifikacjg w zawodzie na po-
ziomie zasadniczej szkoty zawodo-
wej (fryzjer). Jesli ktos posiada wy-
ksztatcenie zasadnicze, ukoriczy KKZ
na poziomie pierwszej kwalifikagji, to
moze, po zdaniu egzaminu, wystapi¢
o tytut zawodowy fryzjera.

Bardzowaznapraktyka

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w ka-
towickim ZDZ sg prowadzone w for-
mie zaocznej - kursanci majg zajecia
co dwa tygodnie, od pigtku do nie-
dzieli. - Co wazne, mamy 100-pro-
centowa zdawalnos¢, jesli chodzi
0 egzaminy zewnetrzne, wszyscy je
zdaja - cieszy sie dyrektor Wiestawa
Radwarniska. - Wartotez wiedziec, ze
duzy nacisk kladziemy na praktyke.
Nasi uczniowie trenujg w pracowni
fryzjerskiej pod okiem praktyka, kto-
ry sam jest czynnym fryzjerem. Pra-
cujemy nie tylko na gtéwkach, gdyz
nasza szkota od wielu lat $wiadczy
bezpfatne ustugi dla najubozszych.
Mozna przyj$¢izapisac sie na ustuge.
Dzieki niemu uczniowie zdobywaja
cenne umiejetnosci praktyczne. Bez
przerwy zwracaja sie do nas salony
fryzjerskie i kosmetyczne z prosba
o0 absolwentéw, bo s3 tak dobrze

Urszula Bauer, $laska kurator
oswiaty opowiada oreformie
edukacjiizmianach wksztat-
ceniuzawodowym w naszym
regionie.

J"""'\--..

Reforma edukacji zamiast szkét
zawodowych wprowadza bran-
zowe. Czy zmiana nazwy byta
konieczna?

Obecne zasadnicze szkoty zawo-
dowe nie s3 atrakcyjne dla mto-
dziezy. Sa to nadal szkoty drugiego
wyboru. Statystyki pokazuja, ze
pochodzi z nich najwiecej bezro-
botnych absolwentéw, a w odbio-
rze spotecznym traktowane s3 ja-
ko szkoty przeznaczone dla stab-
szychi gorszych uczniéw. Zmiana
nazwy powinna poprawic spotecz-
ny odbidr szkoty, pozytywnie mo-
tywowac do podjecia nauki w tym
typie szkoty. Chodzitez o to, by
uczniowie szkét zawodowych
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przestali by¢ odbierani jako ci gor-
si, a wrecz przeciwnie, by byli po-
strzegani jako osoby s$wiadomie
wybierajgce swoja droge zawodo-
wa. Uczen powinien konczyc szko-
fe ze wszystkimi uprawnieniami
koniecznymi do podijecia pracy

W swoim zawodzie.

Proponowane zmiany w szkolni-
ctwie zawodowym zmierzajg
wiasnie w tym kierunku. Praco-
dawcy oczekuija, aby w procesie
ksztatcenia doskonali¢ nie tylko
umiejetnosci merytoryczne w za-
kresie kwalifikagji, ale réwniez
kompetencje personalne i spotecz-
ne. Absolwenci szkét zawodowych
powinni zatem posiadac wysokie
kwalifikacje zawodowe odpowia-
dajace potrzebom wspétczesnego
rynku pracy.

W jakich zawodach bedg ksztat-
ci¢ I-stopniowe szkoty branzowe,
sposrod iluzawodoéw beda wy-
biera¢ kandydaci do tego typu
szkot? Czy naliscie zawodow
znalazly sie takze catkiem nowe?
W ramach zmiany ustroju szkolne-
go od roku szkolnego 2017/2018
zostanie wprowadzona trzyletnia
branzowa szkota | stopnia dla mfo-
dziezy. Ksztatcenie w niej bedzie
odbywato sie w zawodach wpisa-
nych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Przewi-
duje sie, ze wszystkie zawody
przyporzadkowane do tego typu
szkoty beda zawodami jednokwa-
lifikacyjnymi, przy czym czes¢

na atrakcyjny zawod

z nich bedzie miata kwalifikacje
wspdlng z zawodem nauczanym
na poziomie technikum.
Podpisane w tym roku nowe roz-
porzadzenie w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowe-
go okresla 213 zawoddw, w kto-
rych ksztatcenie bedzie mogto by¢
prowadzone od 1wrzesnia 2017
roku. Dotyczy ono nauki w kla-
sach | branzowych szkét | stopnia,
klasach | czteroletniego technikum
oraz | semestrach szkét policeal-
nych. W dokumencie uwzglednio-
no zaréwno dotychczas istniejace,
jak réwniez nowe zawody, takie
jak: technik robét wykorczenio-
wych w budownictwie, magazy-
nier - logistyk, operator maszyn

i urzadzen hutniczych oraz piec
tzw. zawoddéw pomocniczych, de-
dykowanych osobom niepetnos-
prawnym intelektualnie w stopniu
lekkim, tj. pracownik pomocniczy
krawca, pracownik pomocniczy
mechanika, pracownik pomocni-
czy slusarza, pracownik pomocni-
czy stolarza, asystent fryzjera.
Nowe szkoty branzowe maja Sci-
$le wspotpracowac z przedsie-
biorcami, uczniowie beda
ksztatceni w systemie dualnym.
Jak bedzie wygladato to w prak-
tyce?

W obecnym stanie prawnym

w polskim systemie o$wiaty wy-
stepuja niejako dwa rodzaje ksztat-
cenia dualnego tzn. spetnianie
obowigzku nauki w formie przygo-

towania zawodowego u praco-
dawcy w charakterze mtodociane-
go pracownika (ten typ ksztatcenia
obserwujemy zazwyczaj w ksztat-
ceniu rzemieslniczym) i ksztatce-
nie praktyczne realizowane

w czesci lub w catosci u pracodaw-
cy w ramach wspétpracy szkét

z pracodawcami (bez zawierania
umowy uczen - pracodawca).
Dziatania planowane w obszarze
ksztatcenia zawodowego obejma
m. in. doposazenie szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawo-
dowe w sprzet i materiaty niezbed-
ne do realizacji ksztatcenia w zawo-
dach. Przewidziana jest realizacja
projektow o charakterze regional-
nym, zwiekszajgcych dostep

do nowoczesnych technologii i wy-
posazenia. Znaczne srodki przewi-
dywane s na wsparcie dla regio-
néw z przeznaczeniem na tworze-
nie w szkofach i placéwlkach wa-
runkéw zblizonych do rzeczywiste-
go $rodowiska pracy zawodowe;j.
Planowane s3 takze dziatania stuza-
ce rozwojowi wspotpracy szkét za-
wodowych zich otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym: pracodaw-
cami, instytucjami rynku pracy,
uczelniami.

W jaki sposéb zacheci¢ mtodych
ludzi, by wybierali szkoty bran-
zowe?

Faktem jest, ze zasadnicze szkoty
zawodowe, nie sg atrakcyjne dla
mtodziezy; przyczyny matej atrak-
cyjnosci tych szkét raczej tez sa

powszechnie znane. To m.in. brak
mechanizméw ograniczajagcych
rozpoczecie i kontynuowanie
ksztatcenia w zawodach nadwyz-
kowych, brak droznosci ksztatce-
nia dla absolwentéw ,zawodo-
wek", brak skutecznego doradz-
twa zawodowego czy nieaktualne
i niedostosowane tresci programo-
we wymagan rynku pracy.

Wydaje sie, ze istotng z punktu wi-
dzenia skutecznosci role w zache-
caniu mtodziezy do wyboru szkoty
branzowej bedzie odgrywat
sprawnie funkcjonujacy w nowym
systemie oSwiatowym system do-
radztwa zawodowego. Ze wzgledu
na koniecznos¢ podkreslenia wagi
dziatan z zakresu doradztwa zawo-
dowego kierowanych do uczniéw,
w ustawie wskazano na realizacje
zajec z zakresu doradztwa zawo-
dowego jako jedna z form dziatal-
nosci dydaktyczno-wychowaw-
czej szkoty.

Ponadto pojawito sie upowaznie-
nie ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania do okresle-
nia warunkéw i sposobu realizacji

i organizacji doradztwa zawodo-
wego w szkotachi placéwkach
oraz wymagan w zakresie przygo-
towania osob realizujgcych do-
radztwo zawodowe w szkotach

i placéwkach, uwzgledniajac role
doradztwa zawodowego we
wspieraniu uczniow i stuchaczy

w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnychizawodowych. @

przygotowani. Nie da sie ukry¢, ze
na rynku caty czas jest praca dla fry-
zjerowikosmetyczek, dlatego nasze
kursy cieszg sie powodzeniem. Takie
KKZ umozliwiajg zdobycie zawodu
w kazdym momencie zycia. Zdarza
sie, ze KKZ koniczg studenci czy ab-
solwenci uczelni.

Na rynku funkcjonuje dzis 200 za-
woddwi 252 kwalifikacje. We wszyst-
kich tych zawodach mozna uzyskac
zawdd - dzieki KKZ - ale nie wszyst-
kie placéwkije prowadza. - ZDZ pro-
ponuije kwalifikacyjne kursy zawodo-
we we wszystkich zawodach, w kto-
rych ksztatciidla ktérych taka mozli-
woscjest dopuszczona. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszg sie zawody
medyczne i ustugowe, np. opiekun
medyczny - przyznaje dyrektor
Radwariska. - Po reformie kursy na-
dal beda prowadzone. To jest cieka-
wa alternatywa do zdobycia wy-
ksztatcenia badz jego uzupetnienia -
dodaje.

Warto wiedzie¢, ze na kursy mo-
g3 sie zapisac takze uczniowie tech-
nikum. Wtedy w okresie 4,5 Ilub5 lat
absolwenci moga zdobyc¢ dwa pet-
ne zawody z tytutem technika. Kur-
sy s3 ptatne - kosztuja 170 zt mie-
siecznie. Praktyki zewnetrzne s3
obowigzkowe i wynosza okoto 80
godzin. @

ArlettaGluza, mama Michata
Gluzy, ucznia klasylaTechni-
kumInformatycznegow Biel-
sku-Biatej
Syninteresowatsie komputerami,
informatykai po gimnazjum chciat
sie uczy¢ wtechnikuminforma-
tycznym. W Bielsku-Biatej tak na-
prawde pod uwage brattylko dwie
szkoty. Wybodr padtna placéwke
prowadzona przez ZDZ w Katowi-
cach.

Michat pytatstarszych kolegow
oopinie, jaobserwowatam profil
szkoty na Facebooku. Spodobata
misiem.in. dlatego, ze ciggle sie
co$ w niej dziato. Uczniowie wy-
jezdzalinawycieczki, brali udziat
w konkursach, wida¢ byto, ze nau-
czyciele sy zaangazowani.
Synwybratsie doszkoty naDni
Otwarte, podczas ktérych organi-
zowano turniej gier komputero-
wych. Onwrazz kolegaminawet
wygrattenturniej. Wtedy bytjuz
zdecydowany, ze chcesig uczy¢

w tymtechnikum. Od wrzesnia
chodzido klasy ze specjalizacjg
e-sportowa. Uczy sietamm.in.
przedmiotu e-sport, polekcjach
organizowanesa turnieje, w kto-
rych uczniowie grajgw druzynie.
Przedmiotéw informatycznych
tezjest sporo, wtymm.in. syste-
my operacyjne, montaz urzadzen,
s3 przedmioty tradycyjne oraz
podstawy przedsiebiorczosci.
Synjest bardzo zadowolony ze
szkoty, uczy sietego, cogointere-
sujeicomazawodowa przysziosc.
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- stawia na K2. To pomyst
na potgczenie nauki z praktyka

KSSE dba, by pracodawcy w naszym regionie mieli dobrze przygotowana kadre

Katowicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna zdajac sobie sprawe z tren-
déw na rynku pracy oraz majac
na uwadze oczekiwania i potrzeby
pracodawcéw, rozpoczeta starania
zmierzajace do budowy warunkéw
dostosowania systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pra-
cy.

Z punktu widzenia pracodaw-
cow poszukujacych pracownikéw,
trendy narynku pracy sg niekorzyst-
ne - coraz wiecej firm sygnalizuje, ze
pojawiaja sie problemy z pozyska-
niem odpowiednio przygotowanej
kadry. Istnieje zapewne kilka przy-
czyn takiej sytuacji, ale jedng z nich
jest napewno brak odpowiedniego
ksztatcenia w szlkotach zawodowych
- zaréwno jezeli chodzi o jego po-
ziom, jak réwniez, a moze przede
wszystkim, brak dostosowania
do oczekiwar pracodawcow (ksztat-
cenia w odpowiednich zawodach).

Wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom pracodawcow Katowicka SSE
S.A. przygotowata projekt ,Kariera
i Kompetencje - zwiekszenie dopa-

sowania systemu ksztatcenia zawo-
dowego do potrzeb rynku pracy
w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie
centralnym wojewddztwaSlaskiego”.
Projekt jest wdrazany wspdlnie z 4
jednostlkamisamorzadu terytorialne-
g0 oraz dwoma partnerami z sekto-

ra prywatnego: Syntea S.A. oraz
Landster sp. z 0.0. sp.k. Pierwszy
ztych podmiotdw jest odpowiedzial-
ny w projekcie za szkolenia, z jakich
skorzystajg uczestnicy projektu, na-
tomiast firma Landster diagnozuje
pod katem przysztych stazyiszkolen.
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Partnerem wiodacym projektu
jest Katowicka Specjalna Strefa Eko-
nomicznaS.A, zas partnerami sa: Po-
wiat Bierunsko-Ledzinski, miasto
Bytom, gmina Pawtowice, powiat
Pszczynski, Landster sp.zo.0.sp.k.,
SynteaS.A.

Komplementarnos$¢ projektu za-
ktada wspotdziatanie partneréw
w zakresie pozyskiwania uczniow
do projektu (szkoty), ich diagnozo-
wanie i uktadanie indywidualnych
planéw kariery (Landster) oraz po-
zyskiwanie odpowiednio przygoto-
wanych miejsc stazowych (Katowi-
ckaSSES.A)).

Dziatania w ramach projektu za-
ktadaja, ze wsparcie zjakiego skorzy-
stajg uczestnicy (szkolenia, staze),
bedzie dopasowane do ich
zdiagnozowanych predyspozycji. Juz
pierwszy etap realizacji projektu po-
kazuje, ze dla osiagniecia zaktada-
nych wskaznikéw (min. skierowanie
231uczniéw nastaze zawodowe) ko-
nieczne jest zsynchronizowanie dzia-
tan partneréw - pomimo ze kazdy
znich teoretycznie odpowiada zare-

alizacje przypisanych mu w projek-
cie zadan. Ostateczny, pozytywny
wynik zaleze¢ bedzie od wspdtdzia-
fania partneréw.

Zamierzeniem tworcow projek-
tu, ktorego Katowicka SSE S.A. jest
liderem, nie byto przygotowanie
projektu, ktéry okreslong grupe
uczestnikoéw skieruje nastaze zawo-
dowe - projekt zostat przygotowa-
ny w oparciu o zatozenia Sieci K2
i wnioski z jego realizacji beda mo-
gty stanowi¢ podstawe do projekto-
wania i wdrazania systemu ksztat-
cenia zawodowego. Sam projekt jest
jednym zelementdw takiego syste-
mu i w powigzaniu z realizowanym
wspdlnie z Politechnila Slaska w Gli-
wicach programem studiéw dual-
nych moze - miejmy nadzieje - sta-
nowi¢ materiat do przygotowania
programu ksztatceniazawodowego
z udziatem partneréw samorzado-
wych oraz pracodawcéw. Moze to
wszystko by¢ mozliwe przy wspar-
ciu organéw administracji rzadowej
odpowiedzialnych za szkolnictwo za-
wodowe iwyzsze. @

Podstawa to kadra!

© Michat Kania, pelnomocnik
Zarzaduds. Part-147,

LS Technics Sp.zo.0.

LS Technics to najwigkszy w Kato-
wicach agent obstugi naziemnej
realizujacy réwniez obstuge tech-
niczng dlaliniilotniczych. Zakres
ustug, jakie Swiadczymy;, jest bar-
dzoszeroki-od kompleksowej
obstugi pasazerskiej, przez obstu-
gebagazyicargo, poroztadunki
oraz zatadunki statkéw powietrz-
nych, koordynacje rejséw.

W Miedzynarodowym Porcie Lot-
niczym Katowice zapewniamy
kompleksowa obstuge naziemna
dlalinii lotniczych. Donaszego
specjalistycznego zespotu, poszu-
kujemy oséb otwartych nanowe
wyzwania, komunikatywnych
ichetnych do podjeciaciekawej
pracy w obszarze obstugi: pasa-
zerskiej, cargo, bagazy, atakze ko-
ordynacjirejséw. Poszukujemy
réwniez mechanikéw lotniczych
wzakresie Bloraz B2 do obstugi
technicznej.

Wspdtpracujemy zZDZ w Katowi-
cach. Naszym celem jest jeszcze
lepsze przygotowanie kadry w cie-
kawejifascynujgcej branzy, jaka
jestlotnictwo cywilne. Uczestni-
czymy w szkoleniu ucznidw
ksztatcacychsie w zawodzie tech-
nikalotniskowych stuzb operacyj-
nych, zapewniamy praktyki,
ananajlepszych czekatez praca.

Nauczyciele w szkolnych tawach

ZDZw Katowicach zaprasza na interesujgce szkolenia tez nauczycieli

Zakfad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach ma ciekawa oferte dla
nauczycieli i pracownikéw o$wiaty.
Mozna tutaj zapisac sie na kurs, war-
sztaty czy szkolenie.

Przy ZDZ w Katowicach dziata
Centrum Doskonalenia Umiejetnos-
ci Nauczycielskich (CDUN). Jest pla-
céwka akredytowana przez slgskie-
g0 kuratora o$wiaty i istnieje na ryn-
ku edukacyjnym od 16 lat.

- Nasza oferta skierowana jest
do nauczycielii pracownikéw oswia-
ty, ktérym proponujemy szeroki pa-
kiet kurséw, szkoler, konferengjii war-
sztatéw o réznorodnej tematyce.
Wspdtpracujemy z trenerami, media-
torami sgdowymi, metodykami, do-
radcami metodycznymi, konsultan-
tami, terapeutami oraz nauczyciela-
mi i dyrektorami - wylicza Grzegorz
Gaik, wiceprezes Zaktadu Doskona-
lenia Zawodowego w Katowicach.

Kazdy wybierzecosdla
siebie

Oferte CDUN mozna podzieli¢ natrzy
grupy. Pierwsza to kursy kwalifikacyj-
ne m.in.: ,Organizacja i zarzadzanie
oswiatg", ,Pedagogiczno-metodycz-
ny dla nauczycieli jezykéw obcych”,
.Pedagogika specjalnadlanauczycie-

i "
Wiceprezes ZDZ Grzegorz Gaik
zaprasza na ciekawe zajecia

li praktycznej naukizawodu"i,Peda-
gogiczny dla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu" (dla tych oséb, ktére
nie majg kwalifikacji pedagogicznych,
aucza zawodu w szkotach).

CDUN prowadzi tez warsztaty
iszkolenia dlarad pedagogicznych. -
Tutaj nasza oferta jest bardzo szero-
ka i dostosowywana do indywidual-
nych potrzeb kazdej szkoty. Mozemy
zorganizowac m.in. szkolenia - takie

FOT. LUCYNA NENOW

jak: nowelizacja prawa o$wiatowego,
analizarelacjinauczyciele - uczniowie,
ksztattowanie postaw odpowiedzial-
nosci, jak wytoni¢ ucznia zdolnego
zgrupy réwiesniczej, metody aktywi-
Zujgce w procesie nauczaniaiwielein-
nych-podkresla wiceprezes Grzegorz
Gaik. - Ostatnio byto gtosno w me-
diach na temat pewnych zagrozen
w sieci. Oferujemy cykl szkolen, war-
sztatéw skierowanych zaréwno
do rad pedagogicznych, jak i do ucz-
nidw oraz ich rodzicéw z zakresu ra-
dzeniasobie z cyberprzemoca. Szko-
ty jako placdwki oswiatowe s3 zobo-
wigzane do upowszechnienia infor-
madji dotyczacych bezpieczenistwa
izagrozen ptynacychm.in. zsiedi, tech-
nologii informacyjno-komunikacyj-
nych-dodaje.

Przed wakacjamizapisz
sienakurs
Jestjeszczetrzeciobszar, czylistudia
podyplomowe. - Wspdtpracujemy
Z uczelniami i proponujemy nauczy-
cielomskorzystanie z takich studiow.
Jednym zkierunkéw jest doradztwo
zawodowe, ktdre - w zwigzku z re-
forma - bedzie obowigzlkowe. Sg tez
studia podyplomowe z zakresu tyflo-
pedagogiki, surdopedagogiki, eduka-

Cja dziecka i ucznia z autyzmem czy
zespotem Aspergera, oligofrenope-
dagogika z diagnoza i terapia peda-
gogiczng - méwi wiceprezes Gaik. -
W kontekscie reformy edukacji war-
totez wspomniec, ze w szkotach be-
dq prowadzone zajecia z zakresu nau-
czania programowania i nauki gry
wszachy. Tutez sie pojawiajg pewne
potrzeby edukacyjne, jesli chodzi
0 przygotowanie kadry, wiec nasza
placéwka wpisuje sie w te potrzeby -
dodaje.

Kursy dla nauczycieli s3 prowa-
dzone nacatym terenie dziafaniaZDZ,
moga zostac zorganizowane takze
na terenie szkoty. Kursy kwalifikacyj-
ne obejmuja program okoto 150 go-
dzin. Warsztaty dla rad pedagogicz-
nych najczesciej realizowane sgwwy-
miarze 4-5 godzin.

Oferta CDUN obejmuje takze kur-
sy skierowane do szerszego grona
0s0b, niekoniecznie tylko dla nauczy-
cieli. Sgto np. kursy kierownikéw wy-
cieczek szkolnych, kierownikdw wy-
poczynku, wychowawcy wypoczyn-
ku czy kurs pedagogiczny dlainstruk-
toréw praktycznej nauki zawodu (da-
jekwalifikacje pedagogiczne donau-
czania na kursach) realizowany réw-
niez w trybie e-learningowym. @

Nowosci na slaskim rynku
pracy. Moze skorzystasz?

Dla wielu oséb bedacych

w trudnej sytuacji narynku
pracy. interesujaca oferte ma
Wojewoddzki Urzad Pracy

w Katowicach. Sprawdzcie!

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowi-
cach oferuje mtodym osobom cieka-
we programy i projekty, ktorychukon-
czeniezwiekszaszanse naznalezienie
pracy. Wartossie zgtosic!

Jednym z nich jest program ope-
racyjny .Wiedza, edukadj, rozwdj". Mo-
gazniegoskorzysta¢ modzido30.ro-
ku zycia, ktdrzy nie ksztatca sie w try-
bie stacjonarnym i nie szkolg na kur-
sachfinansowanych ze srodkéw pub-
licznych, nie pracuja. Przewidzianodla
nich wiele form pomocy w postaci
szkolen, warsztatéw, kurséw, stazy,
praktyk, zatrudnienia subsydiowane-
go(refundadja pracodawcom kosztéw
ich zatrudnienia), bonéw na zasiedle-
nie, Srodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej, poradnictwaipo-
srednictwa pracy. Na ten program
przeznaczono ponad 200 min euro.

KKolejnym programemjest . Regio-
nalny program operacyjny wojewddz-
twa élaskiego na lata 2014-2020",
na ktdry przeznaczono kwote ponad
400 mineuro. Tutajw projektach mo-

g3 uczestniczy¢ osoby nieaktywne za-
wodowo, w tym bezrobotne, bedace
wtrudnejsytuacjina rynku pracy. Mo-
ga liczy¢ naidentyczne formy wspar-
cia, jak uczestnicy pierwszego progra-
mu. Ale ten projekt jest skierowany
do 0séb po 30. roku zycia. W nim jest
talze mozliwos¢ zdobycianowego za-
wodu, przekwalifikowaniasie lub pod-
niesienia poziomu kwalifikadji.

Nie ma z kolei ograniczen wieko-
wychw projektach wspierajacychpra-
cownilw i przedsiebiorcow sektora
MSP (mikro, matychi srednich przed-
siebiorstw), ktérzy mogg korzystac ze
szkolen i doradztwa w ramach Pod-
miotowego Systemu Finansowania
ustugrozwojowych. Ustugisg czescio-
wo odpfatne, aich uczestnicy s3 zgfa-
szani przez przedsiebiorce.

Z kolei osoby pracujace, z wiasnej
inicjatywy uczestniczace w kursach,
nalezace do grup bedacychwtrudnej
sytuadji na rynku pracy, moga skorzy-
stac ze szkolen jezykowych i kompu-
terowych. Te projekty sg zalkoriczone
egzaminemi certyfilkatem potwierdza-
jacym zdobycie kwalifikacji.

Informacje na temat listy projek-
téw, do ktérych mozna sie zgfaszad,
s3 na stronach: powerwup-katowice
pl irpowup-katowice.pl oraz pod nu-
merem telefonu327573311.

Zawodowo znaczy dobrze
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