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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

»Zawod spawacza szansg na sukces”
WND-RPSL.07.04.02-24-0360/15

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Projekt ,Zawdd spawacza szansg na sukces” wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Osi Priorytetowej VII: Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do
zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplplacementu — projekt konkursowy), Poddziatanie
7.4.2. Projekt realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg przy ul. Krasinskiego 2
w Katowicach.

2) Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie projektu: od 1 pazdziernika 2016 roku
do 30 wrzesnia 2017 roku.

3) Celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia 50 os6b (5K i 45M) o
niskich kwalifikacjach zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie Zakfadu Pracy

4) Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
a) Rozmowa z psychologiem
b) Poradnictwo zawodowe
c) Szkolenia:
e Spawacz metodg MAG-TIG.
d) Staze (3 m-cy)

e) Posrednictwo pracy

§2.
DEFINICIE
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
a) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,,Zawdd spawacza szansg na sukces”;
b) Organizatorze — nalezy przez to rozumieé Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Katowicach

przy ul. Krasinskiego 2;
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c) Kandydacie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra ubiega sie o uczestnictwo w Projekcie;

d) Uczestniku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa i zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§3.
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

W Biurze Projektu w Katowicach a takze w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tychach oraz w Osrodkach
Ksztatcenia Zawodowego w Chorzowie, Zywcu, Skoczowie i Pyskowicach dziata¢ bedg biura Projektu z punktami
rekrutacji uczestnikdw, w ktérych wszystkie zainteresowane osoby bedg miaty mozliwo$é uzyskania informacji o
projekcie oraz ztozenia dokumentacji kwalifikacyjnej. Deklaracje bedzie mozna sktadaé takze za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Aby umozliwi¢ udziat w projekcie wszystkim zainteresowanym, potencjalni uczestnicy projektu maja réwniez
mozliwos¢ sktadania dokumentacji za posrednictwem poczty (w tym poczty elektronicznej oraz faksu, pod
warunkiem dostarczenia oryginatéw dokumentéw w terminie 7 dni roboczych od przestania wersji
elektronicznej/faksu).

Dziatania rekrutacyjne realizowane sg w oparciu sie o dwa kryteria:
a) Kryterium ilosciowe — przyjmowane bedzie pierwszych 150% zgtoszen na kurs

b) Kryterium czasowe — jezeli w okresie 1 m-ca nie bedzie 150% zgtoszen, ale min. 100% miejsc na dane
szkolenie zostanie obsadzone zamieszczona bedzie w Internecie informacja o prowadzeniu dodatkowej
rekrutacji jeszcze przez 7 dni.

Nabér na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych (spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie), a
rekrutacja musi by¢ prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans.

Dokumentacja sktadana przez osoby zainteresowane udziatem w projekcie jest na biezgco weryfikowana przez
Specjaliste ds. szkolen pod katem jej poprawnosci. W przypadku ztozenia przez UP niekompletnej dokumentacji,
osoba zainteresowana ma mozliwosc jej uzupetnienia w terminie 7 dni od daty poinformowania jej o
stwierdzonych nieprawidtowosciach (telefonicznie lub pisemnie). Po uptywie tego terminu jest wykreslana z listy
0s6b chetnych do udziatu w projekcie, a jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy. Niedopuszczalne jest
kwalifikowanie do udziatu w projekcie osdb, ktore nie przedstawig kompletu dokumentéw potwierdzajgcych
mozliwos¢ ich uczestnictwa.

Wszystkie kopie dokumentédw muszg zostac poswiadczone ‘za zgodnosc¢ z oryginatem’ przez Uczestnika Projektu.
W przypadku udokumentowania statusu Uczestnika Projektu za pomocg dokumentdéw innych niz w/w,
kazdorazowo nalezy uzyskac akceptacje Koordynatora projektu.

Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie od dnia podpisania przez niego n/w Deklaraciji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu na wczesnym etapie wsparcia, do projektu zostang wtgczone
kolejne osoby w kolejnosci wynikajacej z uzyskanej liczby punktow z listy rezerwowej.



9) Kazdy Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednym wybranym przez siebie i zaakceptowanym przez
doradce z potwierdzeniem na IPD szkoleniu zawodowym.

10) Date rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji okresla Organizator zgodnie z harmonogramem Projektu.
§4.
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1) Do projektu zostanie zakwalifikowanych 50 oséb (w tym 5 kobiet i 45 mezczyzn) zamieszkujgcych lub pracujacych
na terenie woj. Slaskiego, zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy zaréwno z przedsiebiorstw jak i z MSP ; przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne;
odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw spétek
weglowych z terenu woj. Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu WS z nimi powigzanych w tym réwniez osoby
bezrobotne i niepetnosprawne Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) Dotarcie do UP za pomocg kampanii promocyjnej: m. in. dystrybucja plakatéw i ulotek a takze za
posrednictwem rekrutacji realizowanej na otwartych spotkaniach w Osrodkach.

b) ztozenie wypetnionych przez Kandydata dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan
formalnych:

» deklaracja udziatu w projekcie wraz z Formularzem zgtoszeniowym zawierajgcymi oswiadczenie
o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych do projektu,

oswiadczenie o wyksztatceniu min. zawodowym lub srednim,
oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. $laskiego,

zgode uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych,

vV V V V¥V

aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu w PUP i posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie o nieaktywnosci zawodowej,w

» udokumentowana sytuacja uczestnika; zwolnienie z przyczyn lezgcych po stronie Zaktadu Pracy
(np. Swiadectwo pracy); zaswiadczenie z Zaktadu o zamiarze rozwigzania umowy lub jej nie
przedtuzania.

c) weryfikacja formalna kwalifikowalnosci Kandydata,
d) poinformowanie Kandydata o zakwalifikowaniu do Projektu.

e) Biuro Projektu w Katowicach z Osrodkami realizujgcymi szkolenia przygotuje listy 13 UP na kazde
szkolenie, spetniajgcych kryteria uczestnictwa i sposrdd tych oséb zostanie wytoniona grupa docelowa
(liczagca 10 osdb/+ 2 rezerwa) w oparciu o kryteria preferencyjne:

> Kobieta: +3 punkty,

» Woyksztatcenie zawodowe lub $rednie (o$wiadczenie): + 1 punkt
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» Bezrobotny dtugotrwale: + 1 punkt

» Osoba niepetnosprawna (zaswiadczenie) +1 punkt

» Osoba zagrozona zwolnieniem lub zwolniona z gérnictwa lub firm powigzanych: + 3 punkty
» Niepetnosprawni: + 1 punkt

» Trudna sytuacja finansowa (dochody ustalone zgodnie z kryterium dochodowym wynikajgcym
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2015 roku w sprawie zweryfikowanych kryteridow
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (osSwiadczenie) + 2 punkty.

Wytonione 13-osobowe grupy UP zostang skierowane na:

» Rozmowa z psychologiem przyniesie ocene kazdego z kandydatéw 1 do 5 punktéw, ktéra to
ocena pozwoli utworzy¢ liste rankingowa w ilosci 12 osdb na liscie,

» Badanie lekarskie pozwala zatwierdzié¢ ostateczny ksztatt list rankingowych. Negatywne badanie
lekarskie skresla z listy.

Ostatecznie powyzsze dziatania pozwolg ustali¢ 10 osobowe listy rankingowe + do 2 0séb w rezerwie.
O zakwalifikowaniu do udziatu decyduje:

a) spetnienie kryteriéw preferencyjnych zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

b) kolejnosé zgtoszen w wypadku réwnych ilosci punktow.

Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie od dnia podpisania przez niego Deklaracji uczestnictwa i
umowy.

W oparciu o w/w kryteria sporzgdzane sg Zestawienie kandydatdw i Lista rankingowa.

W przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych do udziatu w kursie w pierwszych dniach szkolenia (do 20 %
nieobecnosci) bedzie mozliwos¢ zakwalifikowania na szkolenie, w pierwszej kolejnosci osoby z listy
rezerwowej.

§5.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA
Uczestnik projektu ma prawo do:
1) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu;
2) otrzymania materiatow szkoleniowych oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
3) otrzymania poczestunku podczas udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
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uczestniczenia: w opracowaniu IPD, warsztacie ,,Aktywny na rynku pracy”, wybranym szkoleniu, stazu
oraz posrednictwie pracy.

doktadnego wypetnienia dokumentacji uczestnika projektu oraz aktualizacji swoich danych,
potwierdzania obecnosci na szkoleniach i innych spotkaniach realizowanych w ramach projektu,
potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i poczestunku,

poddania sie badaniom ewaluacyjnym.

§6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, poprzez ztozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz

oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych, akceptuje postanowienia niniejszego

Regulaminu.

Dokumenty muszg zostac opatrzone podpisem Kandydata.

Wzory dokumentow — deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenie dotyczace przetwarzania

danych osobowych — znajdujg sie w biurze Organizatora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 roku.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Organizatora, a takze na stronie internetowe;j.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.



