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CO TO JEST?

rodzaj metody projektow zorientowanej na uczniowskie
badania w oparciu o instrukcje umieszczonq na stronie
internetowej.

Wyjsciowym zrodtem informacji w badaniach WebQuests
uczestnikow projektu jest Internet.

Zrédta online mogq by¢ uzupetnione materiatami
bodrecznymi.




DO CZEGO StUZY?

WebQuest wykorzystuje zainteresowanie uczniow komputerem
i Internetem, pozwala skierowac je w odpowiednim kierunku i
wykorzystac w procesie nauczania. Uczy przemyslanego i
konstruktywnego korzystania z zasobow Internetu,

Pokazuje, ze wirtualna sie¢ moze by¢ narzedziem pracy, a nie
wylqcznie rozrywki.

Odpowiednio dobrany przez nauczyciela materiat zrédtowy ma
bozwoli¢ uczniom bardziej skupic sie na krytycznej andlizie i
uzyciu informagji niz na ich szukaniu w przepastnym Internecie.




“WEBQUEST”??

Nazwa Web Quest zostata
wprowadzona w latach 90-tych przez B
Dodge'a i oznaczata dla niego aktywnosc
uczniow skierowana na dociekanie i
badania.




STRUKTURA

Whprowadzenie — jest to ogolny zarys projektu, musi byc ,,chwytliwy”, aby
zaangazowac uczniow i da¢ im motywacje do pracy,

Zadanie — tutaj nalezy zawrzec instrukcje dla wszystkich grup oraz opis
produktu, ktory bedzie efektem pracy uczniow,

Proces — opisuje poszczegolne kroki do wykonania przez uczniow,

Zroédta — moga to by¢ filmy, artykuty internetowe itd., dostarczane sa
dzieciom w postaci zasobu linkow,

Ewaluacja — punktacja i sposob oceny za zrobienie zadania,

Podsumowanie — omowienie wykonanego projektu.



CWICZENIE

~ Uczen znajduje kilka TYPOW TEMPERAMENTU GOSCI
HOTELOWYCH wedtug Hipokratesa — Galena.

Inne typy temperamentu.

Uczen podaje zrodto znalezenia informacji.

Wygrywa najszybsza osoba.




CWICZENIE W GRUPACH

|. Kazda grupa ma inny rodzaj goscia hotelowego (choleryk, sangwinik,
melancholik, flegmatyk)

2. Krotki opis kazdego typu, najwazniejsze cechy zachowania.
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3.“Jak poradzic sobie?” z takim typem goscia. (Krotka scenka). “ ‘ . u
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SANGWINIK

SANGWINIK — stabosci

Rzadko realizuje zatozony wczesnigj plan,
jest niezorganizowany

» Czasem — zbyt duzo mowi i koloryzuje
Jest charyzmatyczny i fatwo przekonuje innych < Bywa zbyt spontaniczny

uzywajac swego czaru. Mowi szybko, zywo, - Jest egocentrykiem, nie dostrzega swoich
1o e e wad i przez to moze by¢ odbierany jako
smieje sie.
osoba arogancka
» Jest niestaty i zapominalski — prawie wcale
nie pamieta nazwisk, imion, dat i miejsc

* Przerywa rozmoéwcy i odpowiada za innych

To dusza towarzystwa: wesoty, pogodny,
towarzyski, gadatliwy. Ale przy tym
niezorganizowany i zapominalski.



CHOLERYK

To urodzony szef: wladczy, nie moze -
usiedzie¢ w miejscu, musi dziafac, ale jest CHOLERYK — stabosci
porywczy, niewyrozumiaty i niecierpliwy.

Natogowy pracoholik

* Nie potrafi odpocza¢ i oderwac sie od pracy
* Musi mie¢ nad wszystkim kontrole, nie
pozwala innym na podejmowanie decyzji

POdporzad kowu]e sobie mnych, fatwo « Uwaza ze zawsze ma racje, a ci ktérzy mysla

sie denerwuje. Mowi z sita, dobitnie, inaczej sa w btedzie

dynamicznie. « Z .polltowarflem sPogIada na stabosci innych
» Mistrz manipulacji

* Nie potrafi obchodzi¢ sie z ludzmi



MELANCHOLIK

o , » Melancholik

To idealista: uczuciowy, wrazliwy,

doktadny, powazny. Jego wzloty sa - Slabe strony: glebokie depresje, brak

najwyzsze, a dotki najnizsze. spontanicznosci, sklonnos¢ do skrajnosci.
. . Wyjatkowo perfekcyjny, dlatego w

Ma gtebokie wnetrze. Niestety dzialaniach potrzebuje wiecej czasu.

sktonny do depresiji, nadmiernie - Zle pracuje pod presja. Trudno go

wymagajacy, narzekajacy. Mowi z usatysfakcjonowac¢, moze wydawac sie

gtebokosci serca i mysli. kaprysny 1 niewdzigczny.



FLEGMATYK

To ambasador pokoju: jest powolny,
Zrownowazony, najbardziej elastyczny.
Unika konfliktow za wszelka cene.

Nie spieszy sie, obserwuje otoczenie.

Niestety odkfada sprawy na pozniej,
tworzy batagan. Mowi powoli,
delikatnie, tagodnie.

FLEGMATYK — stabosci

Nie potrafi sie czyms$ ekscytowac, nie przejawia
zadnego entuzjazmu

Nie lubi zmian i nie odczuwa potrzeby rozrywki; i
przypuszcza, ze inni czuja tak samo

Cierpi na kompleks jutra — ,nigdy nie rob dzisiaj
tego, co mozesz odtozy¢ na jutro”
Unika wywigzywania sie z codziennych obowigzkow

Czesto potrzebuje od innych bezposredniego
bodzca, ale nie znosi przymuszania

Zawsze idzie drogg najmniejszego oporu
Nie chcac zranié nikogo nie potrafi powiedziec ,nie”



NAGRODA

I. Najlepsza grupa: Ocena 5
2. Druga grupa: Ocena 4

Reszta klasy: +




