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OPRACOWANIE NR : 1

Projekt 2017-1-PL0O1-KA101-036086
“Szkolenie i rozwoj drogq do sukcesu”

Kurs” Effective Use of ICT in Education”
EWALUACJA

Ewaluacja przeprowadzona po zlozeniu ankiet dotyczacych Projektu 2017-1-PL01-KA101-
036086 wykazala, ze w badaniu kontrolnym wzi¢lo udzial lacznie 4 pracownikow Zespolu Szkot
w Sosnowcu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, w tym: 3 kobiety oraz
1 me¢zczyzna. Wsrod respondentow 2 znajdowaly si¢ w przedziale wiekowym 31-40 lat, 1 osoba —
41-50 lat, jedna osoba udzielajaca odpowiedzi miala wigcej niz 55 lat.

Na badania ankietowe odpowiedzialo 3 nauczycieli oraz 1 osoba piastujaca stanowisko
kierownicze ( wicedyrektor).

Dwie ankiety poddane lacznej analizie zawieraly 18 pytan zamknietych.

Czy informacje zdobyte na szkoleniu zwigkszyly Pani/Pana kompetencje 1 umiejgtnosci?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Informacje zdobyte zwigkszyly kompetencje i umiejetnosci w zdecydowany sposob u 4
respondentow.

Czy informacje zdobyte na szkoleniu bedzie Pani/Pan wykorzystywac na co dzien?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

e. zdecydowanie nie
Wsrod przeszkolonych 3 bedzie wykorzystywaé zdobyte informacje i wiedz¢ na co dzien w
stopniu zdecydowanym, raczej korzysta¢ bedzie z niej 1 osoba.

Czy prowadzacy szkolenie posiadal odpowiednia wiedzg i przygotowanie merytoryczne?
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a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

c. trudno powiedzie¢
raczej nie
zdecydowanie nie

Wedlug 4 osob, ktore wziely udzial w ankiecie prowadzacy szkolenie posiadal zdecydowanie
odpowiednig wiedz¢ merytoryczna.

Czy prowadzacy szkolenie przekazywal informacje w sposob przystepny?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie
e. zdecydowanie nie

Informacje przekazywane w czasie szkolenia zostaly uznane za prezentowane w przystepny
sposob przez 4 osoby.

Czy podobato si¢ Pani/Panu nastawienie prowadzacego do uczestnikow zajec?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
e. zdecydowanie nie

Nastawienie prowadzacego do uczestnikow w czasie przeprowadzanych zaje¢ zostalo pozytywnie
odebrane przez 4 respondentéw.

Czy prowadzacy odpowiadatl na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?
a. zdecydowanie tak
raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Zdecydowanie odpowiadal na pytania i wudzielal wyjasnien prowadzacy wedlug
4 uzupelniajacych ankiety.
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Czy prowadzacy zachgcat uczestnikow do aktywnego udziatu w zajgciach?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

zdecydowanie nie

W sposob zdecydowany 4 osob bioracych udzial w szkoleniu czulo si¢ zache¢conych do
aktywnego w nim uczestnictwa.

Czy ilos$¢ prezentowanego materiatu byla wystarczajaca?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie
Dla 4 os6b zdecydowanie ilo$¢ dostarczonego materialu szkoleniowego byla satysfakcjonujaca.

Czy szkolenie zawieralo ¢wiczenia/zadania zespotowe umozliwiajace prze¢wiczenie zdobytej
wiedzy?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

zdecydowanie nie

Cwiczenia umozliwiajace prze¢wiczenie zdobytej wiedzy w stopniu zdecydowanym znalazlto w
trakcie szkolenia3 osob. Jedna z osob nie udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Czy ilo$¢ czasu poswigcona na wyktad byta wystarczajaca?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

zdecydowanie nie
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Ilos¢ czasu poswigcona na wyklad byla zdecydowanie wystarczajaca dla 3 osob. Jedna z oséb
nie udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Czy ilo$¢ czasu poswigcona na ¢wiczenia byla wystarczajaca?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Ilo$¢ czasu poswiecona na ¢wiczenia byla zdecydowanie wystarczajaca dla 3 osob. Jedna z
0s0b nie udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Czy prezentacja i materiaty szkoleniowe byly pomocne w trakcie szkolenia?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Prezentacje i materialy szkoleniowe uzyte w czasie szkolenia zostaly okreslone jako
zdecydowanie pomocne przez 3 osoby. Jedna z os6b nie udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Czy szkolenie bylo odpowiednio przygotowane od strony organizacyjne;j?
a. zdecydowanie tak
raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Szkolenie bylo odpowiednio przygotowane od strony organizacyjnej zdecydowanie tak dla 3
osob. Jedna z osob nie udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Czy odpowiadata Pani/Panu atmosfera panujaca na szkoleniu?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢

d. raczej nie
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zdecydowanie nie

Wsréd oséb ankietowanych 3 uznalo, ze zdecydowanie odpowiadala im atmosfera stworzona w
czasie szkolenia. Jedna z os6b nie udzielila odpowiedzi na to pytanie. Czy szkolenie spehilo
Pani/Pana oczekiwania?

a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

c. trudno powiedzie¢

d. raczej nie
zdecydowanie nie

Szkolenie przeprowadzone w ramach projektu spelnilo w sposob zdecydowany oczekiwania
3 0s0b bioracych w nim udzial. Jedna z os6b nie udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Czy polecitaby/polecitby Pani/Pan takie szkolenie innym osobom?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Szkolenie w przeprowadzonej formie polecilyby zdecydowanie 3 osoby. Jedna z oséb nie
udzielila odpowiedzi na to pytanie.

Co podczas szkolenia najbardziej si¢ Pani/Panu podobato?

Cwiczenia praktyczne (1 osoba), kontakty korelacja z praktyka (1 osoba ), tematyka
i atmosfera profesjonalne przygotowanie wysoki poziom prowadzonych zaje¢é( 2 osoby), integracja
uczestnikow, poznanie kultury obcego kraju spokoj - cierpliwo$s¢ - kompetencja kontakt z
uczestnikami z réznych krajow.

Czego podczas szkolenia Pani/Panu zabrakto?

Dostosowania poziomu i tematyki ( 1 osoba)
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OPRACOWANIE NR : 2

Projekt 2017-1-PL01-KA101-036086
“Szkolenie i rozwoj droga do sukcesu”

Job shadowing:” Italian educational system and the problem of early school leaving”
EWALUACJA

Ewaluacja przeprowadzona po zlozeniu ankiet dotyczacych Projektu 2017-1-PL01-KA101-
036086 wykazala, ze w badaniu kontrolnym wzig¢lo udzial lacznie 3 pracownikéw (2 kobiety
i osoba nieoznaczajaca tej rubryki w ankiecie) Zespolu Szkél w Sosnowcu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

Wsrod respondentéw 2 znajdowaly si¢ w przedziale wiekowym 41-50 lat, jedna osoba nie
udzielila odpowiedzi.

Na badania ankietowe odpowiedzieli: 1 nauczyciel oraz 1 osoba piastujaca stanowisko kierownicze
( dyrektor).

Dwie ankiety poddane lacznej analizie zawieraly 18 pytan zamknietych.

Czy informacje zdobyte w czasie job shadowing zwigkszyty Pani/Pana kompetencje i
umiejetnosci?

a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

c. trudno powiedzie¢

d. raczej nie
zdecydowanie nie

Informacje zdobyte zwigkszyly kompetencje i umiejetnosci w zdecydowany sposob u 3
respondentow.

Czy informacje zdobyte w czasie job shadowing bedzie Pani/Pan wykorzystywac na co dzien?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

e. zdecydowanie nie
Wsrod przeszkolonych 3 bedzie wykorzystywaé¢ zdobyte informacje i wiedz¢ na co dzien w
stopniu zdecydowanym.

Czy prowadzacy job shadowing posiadal odpowiednia wiedzg i przygotowanie merytoryczne?
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a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

c. trudno powiedzie¢
raczej nie
zdecydowanie nie

Wedlug 3 osob, ktore wzigly udzial w ankiecie prowadzacy szkolenie posiadal zdecydowanie
odpowiednig wiedz¢ merytoryczna.

Czy prowadzacy job shadowing przekazywat informacje w sposob przystepny?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
trudno powiedzie¢
d. raczej nie
e. zdecydowanie nie

Informacje przekazywane w czasie szkolenia zostaly uznane za prezentowane w przystepny
sposob przez 3 osoby.

Czy podobato si¢ Pani/Panu nastawienie prowadzacego do uczestnikow zajec?
f. zdecydowanie tak
g. raczej tak
h. trudno powiedzie¢
i. raczej nie
j. zdecydowanie nie

Nastawienie prowadzacego do uczestnikow w czasie przeprowadzanych zaje¢ zostalo pozytywnie
odebrane przez 3 respondentéw.

Czy prowadzacy odpowiadatl na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?
zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Zdecydowanie odpowiadal na pytania i wudzielal wyjasnien prowadzacy wedlug
3 uzupelniajacych ankiety.
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Czy prowadzacy zachgcat uczestnikow do aktywnego udziatu w zajgciach?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

W sposob zdecydowany 3 osob bioracych udzial w job shadowing czulo si¢ zache¢conych do
aktywnego w nim uczestnictwa.

Czy ilos$¢ prezentowanego materiatu byla wystarczajaca?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Dla 2 os6b zdecydowanie ilo$¢ dostarczonego materiatu szkoleniowego byla satysfakcjonujaca,
dla 1 — raczej tak.

Czy job shadowing zawierat ¢wiczenia/zadania zespolowe umozliwiajace prze¢wiczenie
zdobytej wiedzy?

a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

c. trudno powiedzie¢

d. raczej nie
zdecydowanie nie

Cwiczenia umozliwiajace przeéwiczenie zdobytej wiedzy w stopniu zdecydowanym znalazlo w
trakcie szkolenia 2 os6b. Jedna z os6b udzielila odpowiedzi : raczej tak.

Czy ilo$¢ czasu poswigcona na wyktad byta wystarczajaca?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

zdecydowanie nie
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Ilos¢ czasu poswigcona na wyklad byla zdecydowanie wystarczajaca dla 1 osob. Jedna z oséb
udzielila odpowiedzi na to pytanie — raczej tak.

Czy ilo$¢ czasu poswigcona na ¢wiczenia byla wystarczajaca?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie
Ilo$¢ czasu poswigcona na ¢wiczenia byla zdecydowanie wystarczajaca dla 3 osob.
Czy prezentacja i materiaty szkoleniowe byly pomocne w trakcie job shadowing?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Prezentacje i materialy szkoleniowe uzyte w czasie szkolenia zostaly okreslone jako
zdecydowanie pomocne przez 3 osoby.

Czy job shadowing byt odpowiednio przygotowany od strony organizacyjnej?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie
zdecydowanie nie

Szkolenie bylo odpowiednio przygotowane od strony organizacyjnej zdecydowanie tak dla 3
0s0b.

Czy odpowiadata Pani/Panu atmosfera panujaca w czasie job shadowing?
f. zdecydowanie tak
g. raczej tak
h. trudno powiedzie¢

1. raczej nie
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zdecydowanie nie

Wsréd oséb ankietowanych 3 uznalo, ze zdecydowanie odpowiadala im atmosfera stworzona w
czasie szkolenia.

Czy szkolenie spehito Pani/Pana oczekiwania?
f. zdecydowanie tak
g. raczej tak
h. trudno powiedzie¢
1. raczej nie
zdecydowanie nie

Szkolenie przeprowadzone w ramach projektu spelnilo w sposob zdecydowany oczekiwania
3 0sob bioracych w nim udzial.

31. Czy polecitaby/polecilby Pani/Pan takie szkolenie innym osobom?
f. zdecydowanie tak
g. raczej tak
h. trudno powiedzie¢
1. raczej nie
zdecydowanie nie
Szkolenie w przeprowadzonej formie polecilyby zdecydowanie 3 osoby.
Co podczas szkolenia najbardziej si¢ Pani/Panu podobato?

Cwiczenia praktyczne, kontakty (3 osoby), Kkorelacja z praktyka (2 osoby), tematyka
i atmosfera ( 3 osoby), profesjonalne przygotowanie wysoki poziom prowadzonych zajeé,
integracja uczestnikow, poznanie kultury obcego kraju spokodj - cierpliwo$s¢ — kompetencja,
kontakt z uczestnikami z réznych krajow (1 osoba).

Czego podczas szkolenia Pani/Panu zabrakto?

Nie bylo odpowiedzi na to pytanie.
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OPRACOWANIE NR : 3

Projekt 2017-1-PL01-KA101-036086
“Szkolenie i rozwoj droga do sukcesu”

Kurs” Effective Use of ICT in Education”
EWALUACJA

Ewaluacja przeprowadzona po zlozeniu ankiet dotyczacych Projektu 2017-1-PL01-KA101-
036086 wykazala, ze w badaniu kontrolnym wzi¢lo udzial lacznie 4 pracownikow Zespolu Szkot
w Sosnowcu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, w tym: 3 Kkobiety oraz
1 mezezyzna. WSrod respondentow 2 znajdowaly si¢ w przedziale wiekowym 31-40 lat, 1 osoba —
41-50 lat, jedna osoba udzielajaca odpowiedzi miala wigcej niz S5 lat.

Na badania ankietowe odpowiedzialo 3 nauczycieli oraz 1 osoba piastujgca stanowisko
kierownicze ( wicedyrektor).

Przy ewaluacji wykorzystano material pozyskany z 4 oddanych i uzupelnionvch ankiet, z ktéoryvch
kazda zawieralo 10 pytan zamknietych.

1. Czy uczyl si¢ Pani/Pan wcze$niej jgzyka angielskiego?
e wszkole
* na kursie
¢ indywidualnie
e w szkole jezykowej
* nigdy

Wsrod oséb ankietowanych z jezykiem angielskim na etapie szkolnym spotkaly si¢ 2 osoby, 1
osoba uczyla si¢ go indywidualnie, 1 nie spotkala si¢ z nim nigdy wczesniej.

2. Czy uczyl si¢ Pani/Pan wczesniej jezyka wloskiego?
* wszkole
* nakursie
¢ indywidualnie
e w szkole jezykowej
* nigdy

Wsrod osob ankietowanych z jezykiem wloskim 4 nie spotkaly si¢ nigdy wczeSniej na drodze
edukacyjnej i zawodowej.

2. W czym moze Panu/Pani poméc Projekt Power?
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e w stuzbowych wyjazdach zagranicznych
e prowadzeniu zaje¢ w innym jezyku

¢ zdobycie doswiadczenia

* podniesienie kwalifikacji zawodowych

Uczestnicy Projektu zwrocili uwage przede wszystkim na podniesienie kwalifikacji
zawodowych i zdobycie doswiadczenia — kolejno 4 i 3 osoby. Wsrod ankietowanych 1 uwaza
rowniez, ze udzial w Projekcie ma przelozenie na ulatwienia w wyjazdach sluzbowych.

3. Czy uczestniczyt Pan/Pani w podobnym Projekcie?
e tak
* nie

Wsrod osob uczestniczacych w Projekcie, az 1 nigdy wczesniej nie brala udzialu w podobnym
wydarzeniu, 3 ankietowanych doswiadczylo juz takiego uczestnictwa.

4. Jakich efektow jezykowych spodziewa si¢ Pani/Pan po tym projekcie?
¢ swobodne komunikowanie si¢ w obcym je¢zyku
* S$rednia znajomos¢ jgzyka
* opanowanie jezyka na poziomie bardzo dobrym

Wsrod pytanych 1 osoba oczekuje po zakonczonym projekcie umiejetnosci swobodnego
komunikowania si¢ w jezyku obcym, 1 - Ze pozna jezyk w stopniu Srednim, natomiast 1 z
ankietowanych — na poziomie bardzo dobrym.

5. Czy informacje otrzymane przy rekrutacji byly wystarczajace?
e tak

Wszystkie osoby biorace udzial w badaniu ankietowym uznaly, Ze otrzymaly wystarczajace
informacje dotyczace Projektu juz na etapie rekrutacji.

6. Czy kazdy mégt wzia¢ udzial w Projekcie Power?
e tak
® nic

W Projekcie wedlug 4 osob badanych, mégl wzia¢ udzial kazdy z pracownikow placowki.
7. Czy informacje o projekcie przekazywane byly rzetelne?
e tak

Wszyscy respondenci potwierdzili, ze informacje dotyczace projektu byly im przekazywane w
sposéb rzetelny.

8. Czy zachowana byta terminowo$¢ przekazywanych informacji?
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e tak
® nie

Wsréd uczestnikéw badania wszystkie osoby wskazaly terminowos$¢ przy przekazywaniu
informacji dotyczacych Projektu.

9. Za pomoca jakich zrodet byty przekazywane informacje o projekcie?
® librus
® strona Www
* spotkania informacyjne

* tablice ogloszen

Informacje o projekcie byly wg wszystkich respondentow przekazywane poprzez stron¢ www.
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OPRACOWANIE NR : 4

Projekt 2017-1-PL01-KA101-036086
“Szkolenie i rozwoj drogq do sukcesu”

Job shadowing:” Italian educational system and the problem of early school leaving”

EWALUACJA

Ewaluacja przeprowadzona po zlozeniu ankiet dotyczacych Projektu 2017-1-PL01-KA101-
036086 wykazala, ze w badaniu kontrolnym wzig¢lo udzial lacznie 3 pracownikow (2 kobiety
i osoba nieoznaczajaca tej rubryki w ankiecie) Zespolu Szk6l w Sosnowcu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

Wsrod respondentow 2 znajdowaly si¢ w przedziale wiekowym 41-50 lat, jedna osoba nie
udzielila odpowiedzi.

Na badania ankietowe odpowiedzieli: 1 nauczyciel oraz 1 osoba piastujaca stanowisko kierownicze
( dyrektor).

Przy ewaluacji wyvkorzystano material pozyskany z 3 oddanvch i uzupelnionvch ankiet, z ktorvch
kazda zawierala 10 pytan zamknietvch.

1. Czy uczyt si¢ Pani/Pan wczes$niej jezyka angielskiego?
e wszkole
* na kursie
¢ indywidualnie
e w szkole jezykowej
* nigdy

Wsrod osob ankietowanych z jezykiem angielskim na etapie szkolnym spotkaly si¢ 2 osoby,
1 osoba uczyla si¢ go indywidualnie, 1 w czasie kursu.

2. Czy uczyl si¢ Pani/Pan wczesniej jezyka wloskiego?
e wszkole
* na kursie
¢ indywidualnie
e w szkole jezykowej

* nigdy
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Wsrod osob ankietowanych 1 osoba uczyla si¢ indywidualnie jezyka wloskiego, 2 — w czasie kursu.
2. W czym moze Panu/Pani pomoc Projekt Power?

e w stuzbowych wyjazdach zagranicznych

e prowadzeniu zaje¢ w innym jezyku

¢ zdobycie doswiadczenia

® podniesienie kwalifikacji zawodowych

Uczestnicy Projektu zwrocili uwage przede wszystkim na podniesienie kwalifikacji
zawodowych i zdobycie dosSwiadczenia — kolejno 3 i1 osoby.

3. Czy uczestniczyt Pan/Pani w podobnym projekcie?
e tak
®* nie

Wsrod osob uczestniczacych w Projekcie, az 1 nigdy wczesniej nie brala udzialtu w podobnym
wydarzeniu,1 ankietowana doswiadczyla juz takiego wuczestnictwa, 1 osoba nie udzielila
odpowiedzi.

4. Jakich efektow jezykowych spodziewa si¢ Pani/Pan po tym projekcie?
* swobodne komunikowanie si¢ w obcym jgzyku
¢ Srednia znajomosc¢ jezyka
® opanowanie jgzyka na poziomie bardzo dobrym

Wsrod pytanych 3 osoby oczekuja po zakonczonym projekcie umiejetnosci swobodnego
komunikowania si¢ w jezyku obcym.

5. Czy informacje otrzymane przy rekrutacji byty wystarczajace?
e tak
®* nie

Wszystkie osoby biorace udzial w badaniu ankietowym uznaly, Ze otrzymaly wystarczajace
informacje dotyczace Projektu juz na etapie rekrutacji.

6. Czy kazdy mogt wzia¢ udzial w Projekcie Power?
e tak
® nie

W Projekcie wedlug 20s6b badanych, moglt wziaé¢ udzial kazdy z pracownikow placowki,
1 osoba nie udzielila odpowiedzi.

7. Czy informacje o Projekcie przekazywane byty rzetelne?
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e tak
® nie

Wszyscy respondenci potwierdzili, ze informacje dotyczace projektu byly im przekazywane
W sposob rzetelny.

8. Czy zachowana byta terminowo$¢ przekazywanych informacji?
e tak
®* nie

WsSrod uczestnikow badania wszystkie osoby wskazaly terminowoS¢ przy przekazywaniu
informacji dotyczacych Projektu.

0. Za pomoca jakich zrodet byty przekazywane informacje o projekcie?
e librus
® strona Wwww
* spotkania informacyjne

e tablice ogloszen

Informacje o projekcie byly wg wszystkich respondentow przekazywane poprzez strong www,
tablice ogloszen oraz w czasie spotkan informacyjnych.



