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Statut
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich w Katowicach

Kontynuujgce rozwéj edukacyjnych celow statutowych Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach na mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswiatowe
(. Dz. Uz 2020 r. poz. 910), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. z 2018 1. poz. 2029), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 v. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U, z 2017,
poz. 1575 z pdzn, zm,), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. poz.1045) oraz na podstawie §7 pkt. 24
oraz §9 ust. 1 Statutu ZDZ w Katowicach ustanawiam i nadaje Zaktadowi Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich
w Katowicach statut nastepujgcej treéci:

§1. Nazwa i rodzaj placéwki:

1. Placéwka nosi nazwe:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich w Katowicach

2. Siedziba Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich, zwanego dalej
Centrum, mieci si¢ w Katowicach, przy ul. Krasinskiego 2, 40-952 Katowice.

3. Centrum jest niepubliczng placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ohszaru
dziatania Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, tj. calego kraju,
ze szczeg6inym uwzglednieniem wojewd6dztwa Slaskiego i matopolskiego.

4. Organem zatozycielskim i prowadzgcym  Centrum jest Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, zwany dalej Zakladem, ktéry jest Stowarzyszeniem
o charakterze odwiatowym i naukowo-technicznym wpisanym do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000017713, akta rejestrowe prowadzone
przez Sgd Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach.

5. Wiladzg nadrzedng Centrum jest Prezes Zarzadu Zaktadu, a w dzialalnoéci
operacyjnej Wiceprezes Zarzadu, odpowiedzialny za dziatalnodc Zaktadu
w obszarze ksztalcenia kursowego. W zakresie organizacyjno-programowyin,
metodycznym | wizytacyjnym nadzor funkcjonalny pelni Zespot  Edukacji
i Nadzoru Pedagogicznego.



6. Centrum w swej dziatalnoéci zobowigzane jest stosowaé i przestrzegac ogolnie
obowigzujgcych norm prawnych oraz wewnatrzzakladowych aktéw prawnych
obowigzujgcych w Zaktadzie.

7. Wszystkie rozliczenia finansowe Centrum oraz ewidencje posiadanych
sktadnikéw majatkowych prowadzi Zespét Ekonomiczno-Finansowy Zaktadu.,

§2. Cele i zadania Centrum.

1. Celem Centrum jest organizowanie i prowadzenie edukacji w zakresie ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli, majacej si¢ przyczyni¢ do wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli poprzez podnoszenie poziomu przygotowania
kierunkowego, wyposazenia ich w wiedzg i umiejgtnoéci pozwalajgce na poprawe
stanu nauczania.

2. Zadania Centrum:
Do zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, nauczycieli-doradcéw metodycznych ‘i kadry kierowniczej szkot
i placowek o$wiatowych.

2) w przypadku posiadania akredytacji - prowadzenie za zgodg organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, kursdéw kwalifikacyjnych w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki
zawadu,

b) pedagogiki specjalnej dla nanczycicli praktycznej nauki zawodu,

¢) kurséw kwalifikacyjnych z zakresu zarzadzania z oswiatg.

3) diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli i pracownikéw
organéw nadzorujacych i prowadzacych szkoly oraz placowki, w zakresie
zarzgdzania o§wiatg,

4) przygotowanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkél 1 placowek
o$wiatowych do wdrazania wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty,

5) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek na rzecz poprawy
jakosci pracy,

6) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki,

7) organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
stosownie do potrzeb,



8) wspolpraca z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny w pracowaniu
diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli, organizowania dziataf na rzecz rozwoju
i awansu zawodowego nauczycieli,

9) gromadzenie i udostgpnianie §rodkéw dydaktycznych w tym multimedialnych,

10) przygotowanie ofert i realizacja programdéw ksztalcenia ustawicznego
dla dyrektoréw szkét i placowek oraz pracownikdw organéw prowadzacych
szkoty i placéwki, nauczycieli w zakresie zarzgdzania o$wiata,

11) przygotowanie i realizacja programéw ksztalcenia ustawicznego
dla dyrektoréw szkét i placéwek, pracownikéw organéw prowadzacych
i nadzorujacych szkoty, nauczycieli przedmiotéw,

12) organizowanie réznorodnych form wspdtpracy i wymiany doéwiadczen w tym
konferencji i seminariéw dla nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci oraz typéw
i rodzajow szkét i placdwek,

13) wspétpraca z edukatorami, nauczycielami, konsultantami, nauczycielami-
doradcami, Okregowy Komisja Egzaminacyjng, placowkami doskonalenia
w zakresie programéw i projektéw edukacyjnych o charakterze wojewddzkim
i ogélnopolskim,

14) dokonywanie systematycznej ewaluacji dziatalnoéci Centrum w zakresie
doskonalenia,

15) prowadzenie przez Centrum ksztalcenia ustawicznego nauczycieli w formie
stacjonarnej, e-learningowej i zdalnej,

16) Centrum moze realizowa¢ inne zadania z zakresu ksztalcenia ustawicznego,
zlecone przez organ prowadzacy.

§3. Organizacja Centrum - organy ich zadania i kompetencje.

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada programowa, jezeli zostata powotana,
3) Samorzad stuchaczy, jezeli zostal powotany.
2. Organ prowadzacy przygotowuje plan pracy Centrum na dany rok szkolny.
3. Organ prowadzacy przedstawia Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty przedstawia
sprawozdanie z realizacji planu pracy placéwki za dany rok szkolny,

z uwzglednieniem terminéw realizacji poszczegélnych zadan ujetych w planie
pracy, w terminie do 30 wrzeénia nastgpnego roku szkolnego.




§4. Umowe o prace z Dyrektorem Centrum nawigzuje i rozwigzuje Prezes Zarzadu
Zalktadu,

Dyrektorem Centrum moze by¢ osoba posiadajgca:

1) wyksztalcenie wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
o$wiatg albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wialtg,

2) kwalifikacje pedagogiczne,

3) co najmniej czteroletni staz pracy.

§5. Dyrektor Centrum:

1

Kieruje catoksztaltem dziatalnoéci Centrum, zgodnie z jego zadaniami,
Organizuje i nadzoruje caly dzialalnosé merytoryczno-organizacyjng Centrum,

Ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wyniki dziatalno$ci oraz odpowiada
materialnie za majgtek Centrum,

Realizuje przyjety Polityke Jakosci zgodng z ISO stosowang w Zaktadzie.

§6. Do obowigzkow dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnoéci:

1z

2]

Organizowanie, nadzér nad realizacjg oraz kontrola funkcjonalna wynikow pracy
we wszystkich zadaniach Centrum,

Przestrzeganie dyscypliny finansowej organizowanych kurséw i innych form
dziatalnodci oraz nadzér nad formalng i merytoryczng prawidlowoécig
sporzadzonej dokumentacji, terminowym i prawidlowym sporzadzaniu
sprawozdawczodci,

Zapewnienie pracownikom i stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki, organizowanych réwniez poza terenem Centrum,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Nadzdr nad prawidlowym sporzgdzaniem listy plac, stosowaniem wiadciwych
stawek wynagrodzen i terminowym regulowaniu optat kursowych przez

uczestnikéw kurséw,

Zapewnienie kadry dydaktycznej, posiadajacej  kwalifikacje zawodowe
odpowiadajace rodzajowi zajec,



7. Zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych wraz z wyposazeniem

dydaktycznym niezbednym dla prawidtowej realizacji zaje¢ edukacyjnych,

8. Wspoldziatanie z komérkami i jednostkami organizacyjnymi Zaktadu w zakresie

organizacji kursdw, marketingu, spraw pracowniczych, organizacyjno-prawnych,
informatyki, itp.

§7. Do uprawnien Dyrektora Centrum nalezy:

1.

Reprezentowanie Centrum na obszarze jego dziatalnoSci wobec wiadz
oSwiatowych i samorzgdowych, organizacji spotecznych i stowarzyszen,
organizacji gospodarczych, zwiazkéw zawodowych oraz wladz statutowych
Zaktadu,

Dysponowanie $rodkami przydzielonymi do realizacji zadan Centrum,
Wydawanie polecen dotyczacych dziatalnoéci Centrum podleglym pracownikom,

Wnioskowanie w sprawach pracowniczych Centrum (przydzialy czynnoéci,
opiniowanie, awansowania, nadawania odznaczer, nagradzania i - karania,
zatrudniania i zwalniania).

§8. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnoé stfuzbowa i materialng
ze caloksztalt dziatalnosci Centrum przed Prezesem Zarzadu.

§9. Rada Programowa.

1

L1

W Centrum moze byé powolana Rada programowa, bedgca organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora, w szczegdlnodci w zakresie koordynacji
programow zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym nauczycieli w uzgodnieniu
z Kuratorium O$wiaty.

Rade programowg na wniosek Dyrektora Centrum powotuje Prezes Zarzadu.

W sklad Rady programowej wchodzg: Dyrektor Centrum, kierownicy kursow
i innych form ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, nauczyciele-specjalisci.

W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie oraz przedstawiciele
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor peda gogiczny.

PusiedzeniéRadyodbywajq sig zgodnie z potrzebami i sy protokotowane,

Tematyke posiedzen Rady ustala przewodniczacy Rady,



§10. Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1.

Ustalenie planu dziatalnosci Centrum.
Analiza wnioskéw wynikajacych z dziatalnoéci edukacyjne;.

Opiniowanie programéw szkolen i materiatow edukacyjnych.

Wdrazanie inicjatyw, propozycji szkolen wilasnych 1 innych nauczycieli oraz
nadzoru pedagogicznego.

§11. Samorzad stuchaczy,

1.

W Centrum moze dziataé samorzad Stuchaczy kursu.

Organem samorzgdu stuchaczy jest rada samorzadu, wybierana przez ogdét
stuchaczy kursu.

Rada samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.
Samorzad moze przedstawié Radzie programowej, Dyrektorowi Centrum opinie

we wszystkich sprawach kursu, w szczegdlnodci  dotyczgeych realizacii
podstawowych praw stuchaczy.

§12. Prawai obowiazki pracownikéw Centrum.

1.

Obsade kadrowg Centrum ustala Prezes Zarzadu Zakladu.

Prawa i obowigzki pracownikéw Centrum nie wymienione w niniejszym Statucie
regulujg postanowienia Kodeksu Pracy, Zaktadowego Uktadu Zbhiorowego Pracy
Pracownikéw Zaktadu. Do nauczycieli-specjalistéw Centrum majg zastosowanie
przepisy ustawy w zakresie jaki przewiduje ta ustawa.

Nauczyciele-specjaliSci  oraz  specjaliéci  nie bedacy nauczycielami sy
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz
bezpieczenstwo stuchaczy.

Nauczyciele-specjaliéci oraz specjaliéci nie bedacy nauczycielami Centrum majg
prawo do: '

1) wyboru metod i §rodkéw prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnych
z zasadami nauczania,

2) realizowania zatwierdzonych przez MEN wlasnych opracowan
programéw autorskich,



5.

3) indywidualnej oceny stuchacza zgodnie Ze swoim przekonaniem
i zasadami oceniania,

4) prowadzenia  eksperymentéw pedagogicznych | rozwigzan
innowacyjnych
w ramach obowigzujacych programéw, po zaopiniowaniu przez Rade
programowsg,

Do praw i obowigzkéw kierownika kursu nalezy:
1) organizowanie dziatalnoéci edukacyjnej kursu,

2} uzgodnienie i sporzagdzenie w porozumienin z kadra dydaktyczna
oraz Dyrektorem Centrum harmonograméw zajec kursu,

3) uzgodnienie z Dyrektorem Centrum oraz kadra dydaktyczng kursu,
niezbgdnego do realizacji kursu wyposazenia dydaltycznego i bazy oraz
zapolrzebowania na programy, skrypty, pomoce dydaktyczne,

4) nadzor nad realizacjg programu ksztatcenia,

5) nadzor nad merytoryczng prawidtowoscia zapiséw w ,Dzienniku zajec”
i innej dokumentacji kursu,

6) przedktadanie Dyrektorowi Centrum  wnioskéw i sugestii
dot. harmonogramu zaje¢, programu ksztalcenia, kadry dydaktycznej
itp.,

7) biezaca kontrola frekwencji stuchaczy i wnioskowanie do Dyrektora
Centrum o ewentualnym skreéleniu z listy stuchaczy,

8) kierownik kursu podlega Dyrektorowi Centrum i jest odpowiedzialny
za prace organizacyjne, przebieg procesow dydaktycznych
i dokumentowanie przebiegu ksztatcenia na kursie.

§13. Prawa stuchaczy.

Uczestnik kursu ma prawo do:

i

Zapoznania si¢ z programem nauczania kursu, jego celami i stawianymi
wymogami,

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.



3. Poszanowania godnosci oraz zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie
ksztatcenia.

4. Jawnej i umotywowanej oceny postepowania.
5. Uczestnictwa w dziatalnosci samorzgdowej,

6. Korzystania z pomieszczen, sprzetu, érodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
w czasie pracy Centrum,.

7. Odwotania sie od decyzji Dyrektora Centrum do Prezesa Zarzadu Zalkdadu.
§14. Obowiazki uczestnikéw kurséw.
L. Do obowigzkéw uczestnikéw kurséw nalezy:

1) przestrzeganie rozkladu zajeC oraz systematyczne i aktywne uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych,

2) rzetelne opanowanie materiatu nauczania na kursie,

3) przestrzeganie ogélnie obowigzujacych zasad | kultury  wspotiycia
w adniesieniu do stuchaczy, osoh prowadzacych zajecia i innych pracownikéw
Centrum,

4) dbatoé¢ o wspélne dobro, fad i porzgdek w Centrum,

5) terminowe przystepowanie do egzaminéw, jezeli przewiduje je program
nauczania,

2. Shuchacz kursu moze hy¢ skreélony z listy w przypadkach:
1) opuécil powyzej 20% godzin zajeé o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,
2) przejawia naganne zachowanie,

3) nie podpisat lub nie posiada umowy na forme ksztalcenia, w ktérej uczestniczy,
o ile byta wymagana,

4) nie uregulowat lub nie reguluje w terminie oplat za forme ksztalcenia,
wzglednie oplat tych nie reguluje osoba kierujgca stuchacza na kurs,

§15. Decyzje o skresleniu stuchacza z kursu podejmuje Dyrektor Centrum, a jesli
kurs jest zlecony, to w uzgodnieniu ze zleceniodawcy.



§16. Tryb wprowadzania zmian w Statucie Centrum.

1. Zmian w statucie dokonuje Prezes Zarzadu z inicjatywy wiasnej, na wniosek
Dyrektora Centrum lub jego organéw.

2. Zmiany w statucie wchodzg w zycie po stwierdzeniu przez Samorzad
Wojewddztwa Slgskiego ich zgodnosci z przepisami prawa.

§17. Zasady finansowania Centrum.

1. Organ prowadzgcy zapewnia $rodki finansowe na utrzymanie oraz organizacyjne
i kadrowe warunki do realizacji zadan statutowych,

2. Srodki finansowe Centrum pochodzg z:
1) optat za kursy, seminaria, itp.
2) dobrowolnych wptat od 0s6b fizycznych i prawnych,
3) Srodkéw wlasnych Zakladu.

3. Plan finansowy Centrum zatwierdza Prezes.

§18. Dokumentowanie dzialalnosci Centrum.

1. Dokumentacja dziatalno$ci obejmuje:

1) Rejestry:

2)
3)
4]

5)

a) kursow kwalifikacyjnych,
b) innych niz kursy kwalifikacyjne form ksztatcenia ustawicznego,
¢) rejestr wydanych $wiadectw,

d) rejestr wydanych zaswiadczen o ukoriczonej formie ksztalcenia
ustawicznego,

programy kurséw, seminariéw i innych form,
dzienniki zajec,
protokoty zebrai pracownikéw,

opracowania i materialy edukacyjne,

6)
7)

8)

Kksigzke Kontroli,
plany i sprawozdania,

inne dokumenty wynikajace z obowigzujgcych przepisow.



§19. Swiadectwa i zaéwiadczenia,
1. Nauczyciele, ktérzy ukoriczyli:

1) kurs kwalifikacyjny otrzymujy $wiadectwo, wedlug wzoru zgodnego
z obowigzujacymi przepisami MEN,

2) inng niz kurs kwalifikacyjny forme ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,
w tym kursy doskonalgce otrzymujg zaswiadczenie wg wzoru zgodnego

z obowigzujacymi przepisami,

3) zaSwiadczenie powinno zawieraé w szczegdlnoéci wykaz przedmiotow
oraz liczbe godzin zajec z danego przedmiotu.

§2.0.

L.~ Centrum uzywa pieczeci podtuznej wg wzoru

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich w Katowicach
ul. Krasinskiego 2, tel.32 603-77-26, kom. 605762860, fax 32 6037761
40-952 KATOWICE

2. Centrum uzywa pieczeci okraglej ze znakiem godia Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, wg zalgczonego wzoru (zatgeznik nr 1 do Statutu).

§21.

L. Decyzjg o likwidacji Centrum podejmuje Prezes Zarzadu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, zgodnie z § 27 ust. 3 pkt 6 Statutu ZDZ Katowice,

2. Prezes Zarzadu Zaktadu o likwidacji Centrum informuje Samorzad Wojewddztwa
Slgskiego.

3. Likwidacja Centrum nie moze nastapié¢ w czasie trwania kurséw.

4. Dokumentacje likwidowanego Centrum przejmuje i przechowuje Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

Katowice, 20.05.2020r.
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mgr Jacel (\w atlecwskl

1R/



