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___________________________________________________________________________

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
NOWA ENERGIA EDUKACJI

nr projektu: RPMP.10.02.02-12-0210/16

realizowanego w ramach

Regionalnego Programu  Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014-2020 

§1.

Postanowienia Ogólne

1. Projekt „Nowa energia edukacji” współfinansowany jest ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020, w ramach 10 Osi Priorytetowej Wiedza i Kompetencje Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020,  działanie 10.2 Rozwój Kształcenia Zawodowego,  poddziałanie 10.2.2 Kształcenie Zawodowe Uczniów – SPR. 

2. Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Andrychowie Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2020 r.

4. Celem projektu jest podniesienie jakości procesu kształcenia zawodowego przez dostosowanie go do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie zdolności do zatrudnienia 200 uczniów i podniesienie kompetencji zawodowych 20 nauczycieli przedmiotów zawodowych, poprzez kursy i szkolenia. Uczniowie biorący udział w projekcie poszerzą swoje umiejętności praktyczne ściśle związane z zawodem, z pracą w środowisku przedsiębiorstwa. Udział w projekcie zapewni uczestnikom, wzrost wiedzy zawodowej, podniesienie kompetencji oraz zmianę postaw wobec kształcenia ustawicznego, wpłynie na rozwój świadomość zawodowej.

5. W ramach projektu zostanie utworzone Centrum Kompetencji Zawodowych w Andrychowie, na bazie funkcjonujących już jednostek organizacyjnych ZDZ Katowice: 

a) szkół zawodowych wchodzących w skład Zespołu Szkół w Andrychowie:

· Technikum Usług Fryzjerskich w Wadowicach 

· Technikum Logistycznego w Wadowicach 

· Technikum Logistycznego w Andrychowie 

b) Ośrodka Kształcenia Zawodowego w Andrychowie  

6. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

a) doradztwo edukacyjno - zawodowe 

b) nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniów (kursy zawodowe)

c) program współpracy szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami (staże zawodowe)

d) rozwój kompetencji zawodowych kadry szkoły (kursy zawodowe)

e) Rada Programowa (współpraca z otoczeniem społeczno – gospodarczym)

f) walidacja i certyfikacja umiejętności i kwalifikacji 

g) tworzenie warunków zbliżonych do rzeczywistego środowiska pracy zawodowej poprzez wyposażenie / doposażenie w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne. 

§ 2.

Definicje

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Nowa Energia Edukacji”;

b) Organizatorze – należy przez to rozumieć Zakład Doskonalenia Zawodowego z siedzibą w Katowicach przy ul. Krasińskiego 2;
c) Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę, która ubiega się o uczestnictwo w Projekcie;

d) Uczestniku – należy przez to rozumieć osobę, która podpisała deklarację uczestnictwa i została zakwalifikowana do udziału w Projekcie.

§ 3.

Warunki udziału w projekcie 

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 220 osób (w tym 200 uczniów i 20 nauczycieli) uczących się lub pracujących w Zespole Szkół im. Armii Krajowej w Andrychowie Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, w szkołach objętych projektem.

2. Każdy z uczniów szkół biorących udział w Projekcie, jako uczestnik projektu otrzyma następujące wsparcie: 
a) Doradztwo edukacyjno – zawodowe (6h).

b) Dwa kursy zawodowe realizowane w czasie trwania projektu .

c) Płatny staż u lokalnego pracodawcy (150h).

d) Walidację i certyfikację zdobytych umiejętności .

3. Każdy z nauczycieli szkół biorących udział w Projekcie, jako uczestnik projektu otrzyma następujące wsparcie: 

a) Jeden kurs zawodowy realizowany w czasie trwania projektu.
b) Walidację i certyfikację zdobytych umiejętności.
4. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć o ustalonej liczbie godzin. Organizator zastrzega sobie możliwość wprowadzanie zmian w harmonogramie. 

5. Udział uczestnika we wszystkich zajęciach przewidzianych harmonogramem jest obowiązkowy. Na zajęciach będą prowadzone pisemne listy obecności uczestników.

6. Każdemu z uczestników – uczniów po zrealizowaniu 150 godzin stażu u pracodawcy zostanie wypłacone stypendium stażowe.

7. Datę rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji określa Organizator zgodnie z harmonogramem Projektu.
§ 4.

Rekrutacja uczestników projektu 

1. W Biurze Projektu mieszczącym się w Wadowicach (Zespół Szkół im. Armii Krajowej 
w Andrychowie ZDZ w Katowicach, ul.  Nadbrzeżna 25B, 34-100 Wadowice) a także 
w punkcie rekrutacji w Andrychowie (Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Andrychowie ZDZ w Katowicach, ul. Rynek 12, 34-120 Andrychów) wszystkie zainteresowane osoby będą miały możliwość uzyskania informacji o projekcie oraz złożenia dokumentacji kwalifikacyjnej.

2. Działania rekrutacyjne realizowane są w oparciu o następujące kryteria: 

Rekrutacja uczniów:

Kryteria:
a) status ucznia szkoły biorącej udział w projekcie – na podstawie Dziennika Elektronicznego Librus
b) zgoda ucznia i rodzica/ opiekuna na udział w projekcie – na podstawie oświadczenia 
c) zgoda ucznia i rodzica/opiekuna na przetwarzanie danych osobowych – na podstawie oświadczenia
d) złożenie deklaracji udziału w projekcie wraz z formularzem zgłoszeniowym  oraz zgodny na przetwarzanie danych osobowych
Kryteria dodatkowe: 

a) jak najwyższa średnia ocen końcowo - semestralnych w semestrze szkolnym poprzedzającym rekrutację 0-10 pkt.

b) jak najwyższa ocena zachowania (punktacja za zachowanie: 1-0 pkt., 2-2 p., 3-3 p., 4-4 p., 5-5pk., 6-6 p.)

c) jak najwyższa klasa technikum (punktacja: IV technikum 4-p., III - 3p., II - 2 p., I – 1 p.)

Komisja Rekrutacyjna oceni zgłoszenia na podstawie powyższych kryteriów a następnie  sporządzi listę rekrutacyjną osób spełniających kryteria.
W przypadku większej liczby osób zainteresowanych udziałem w projekcie niż przewidziane miejsca stażowe o zakwalifikowaniu do udziału w danej formie wsparcia decydowało będzie kryterium dodatkowe. Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do projektu zostaną umieszczone na liście rezerwowej.

Rekrutacja nauczycieli:

Kryteria rekrutacji:

a) staż pracy 0-5pkt  - na podstawie oświadczenia nauczyciela zatwierdzonego podpisem dyrektora szkoły, 

b) zgodność zapotrzebowania do podnoszenia kompetencji zgodnie z kierunkiem kształcenia szkoły  (opis motywacji do udziału w projekcie w kontekście rozwoju zawodowego – ocenia dyrektor szkoły) 0-5pkt, 

c) opinia dyrektora Szkoły 0-5pkt 

e) złożenie deklaracji udziału w projekcie wraz z formularzem zgłoszeniowym oraz zgodny na przetwarzanie danych osobowych
3. Nabór do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych (spełniających kryteria udziału w projekcie), a rekrutacja musi być prowadzona zgodnie z zasadą równości szans.  

4. Dokumentacja składana przez osoby zainteresowane udziałem w projekcie jest na bieżąco weryfikowana. W przypadku złożenia przez kandydata niekompletnej dokumentacji, osoba zainteresowana ma możliwość jej uzupełnienia w terminie 7 dni od daty poinformowania jej o stwierdzonych nieprawidłowościach (osobiście, telefonicznie lub pisemnie). 
5. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone w każdej ze szkół biorących udział w Projekcie (tablica ogłoszeń przeznaczona do realizacji projektu).

6. Udział uczestnika w projekcie rozpoczyna się od dnia podpisania przez niego Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie. 
§ 5.

Prawa i obowiązki uczestnika

1. Udział w projekcie jest bezpłatny.

2. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu.

b) Otrzymania materiałów szkoleniowych oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

c) Zgłaszania uwag dotyczących działań przewidzianych  w ramach projektu bezpośrednio do osób zatrudnionych w projekcie.

d) Usprawiedliwionej  nieobecności  spowodowanej  chorobą  lub  ważnymi  sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie  wymaga  telefonicznego  zawiadomienia  i  złożenia  realizatorowi pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności. 

3. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:

a) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostanie zakwalifikowany. 

b) Dokładnego wypełnienia dokumentacji uczestnika projektu oraz aktualizacji swoich danych.

c) Potwierdzania obecności na szkoleniach i innych spotkaniach realizowanych w ramach projektu.

d) Zgłaszania nieobecności.

e) Potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych i poczęstunku.

f) Potwierdzenia otrzymania certyfikatu.

a. Poddania się badaniom ewaluacyjnym w  trakcie  udziału  w  Projekcie oraz po jego zakończeniu. 

§ 6

Skreślenie z listy uczestników projektu

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia osoby z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.  

2. Realizator zastrzega sobie możliwość do skreślenia osoby z listy uczestników projektu  
w przypadku dwukrotnego niestawienia się w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego w projekcie.  

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności  uczestnika na więcej niż 20% zajęć lub posiadaniu przez uczestnika łącznie usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecności na ponad 40% zajęć, uczestnik zostaje skreślony z listy  uczestników i poinformowany o tym fakcie telefonicznie, listownie lub pocztą elektroniczną.   

4. W przypadku skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu jego  miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej,  pod warunkiem, że nie zostanie zrealizowanych więcej niż 20% zajęć dla danej grupy. 

5. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,  które mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie lub w wyniku podjęcia pracy zarobkowej. 

6. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik  jest  zobowiązany  do  złożenia pisemnego rozwiązania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Organizatora. W przypadku rezygnacji z przyczyn nieuzasadnionych oraz sytuacji braku możliwości rekrutacji kolejnej osoby do projektu uczestnik jest zobowiązany do pokrycia kosztów indywidualnych wynikających z budżetu projektu, celem zwrotu ich na konto Instytucji wdrażającej. 
§ 7

Monitorowanie, ewaluacja i kontrola projektu

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do udzielania na wniosek Realizatora wszelkich wyjaśnień i informacji mających znaczenie dla prawidłowej realizacji projektu.
2. Uczestnicy projektu, są zobowiązani do współdziałania z Realizatorem w zakresie wszelkich działań podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji projektu.
3. Uczestnik projektu jest zobowiązany do współdziałania w niezbędnym zakresie z Instytucją Wdrażającą przy prowadzeniu przez nią kontroli i monitoringu projektu, w tym zwłaszcza do udzielania informacji i wyjaśnień związanych z uczestnictwem w projekcie oraz uczestniczenia.
4. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do monitoringu, kontroli i ewaluacji prowadzonych przez inne uprawnione instytucje i organy.

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Osoba ubiegająca się o udział w Projekcie, poprzez złożenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz  oświadczenia dotyczącego przetwarzania danych osobowych, akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Wzory dokumentów – deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych – znajdują się w biurze Organizatora.

3. Realizator projektu zobowiązuje się do rzetelności w organizacji działań i stałego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacją. 

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa są rozstrzygane przez Organizatora. 

5. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, w uzasadnionych przypadkach w każdym czasie o czym niezwłocznie poinformuje uczestników. 

6. Regulamin jest dostępny w siedzibie Organizatora, a także na stronie internetowej.

7. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

8. Regulamin wchodzi w życie z dniem 03 stycznia 2020 roku. 

____________________________________________________________________________________________________
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