DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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w KATOWICACH
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, zwany dalej ,,ZAKLADEM”, jest
stowarzyszeniem o charakterze oswiatowym i naukowo-technicznym, zarejestrowanym,
posiadajacym osobowo$¢ prawng i dziatajagcym na podstawie prawa o stowarzyszeniach.

§2
Siedzibg wiadz ZAKLADU jest miasto Katowice.
§3
1. Terenem dziatania ZAKEADU jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wojewodztwa slaskiego, matopolskiego, tédzkiego i opolskiego.

2. ZAKLAD moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami kraju.
§4

1. ZAKLAD posiada swoje godto, ktdrego graficznym wyrazem sg litery ZDZ, stanowigce
skrot od nazwy Zaktadu oraz ozdobnik w postaci roztozonej ksigzki. Na kolorystyke
znaku sktadaja si¢ kolory pomaranczowy i czerwony.

2. ZAKLAD uzywa pieczgci okraglej z godiem ZAKLADU posrodku, oraz napisem
w otoku ,,Zaktad Doskonalenia Zawodowego - Katowice™.

3. ZAKLAD posiada swoj sztandar, stanowigcy wyraz uznania za zastugi w rozwijaniu
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla potrzeb gospodarki kraju.

§5

. ZAKLAD moze by¢ czlonkiem stowarzyszen 1 organizacji  krajowych
1 zagranicznych.

2. ZAKLAD jest cztonkiem zalozycielem stowarzyszenia Zwigzek Zaktadow Doskonalenia
Zawodowego, zwanego dalej ,,Zwiazkiem”.
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ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6

Celem ZAKLADU jest edukacja zawodowa spoteczenstwa i przeciwdziatanie
bezrobociu w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych mlodziezy, pracownikéw gospodarki narodowej, rekwalifikacji
bezrobotnych, rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych oraz dziatalno$¢ w zakresie
rozwoju nauki, techniki i innowacji oraz gospodarki energetycznej, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem dziatan majacych na celu rozwijanie, propagowanie inicjatyw
i postaw sprzyjajacych rozwojowi gospodarki energetycznej, w tym opartej na
odnawialnych Zrédlach energii, racjonalnemu wykorzystywaniu energii oraz
wspieranie organizacyjne i rzeczowe tych dziatan.

ZAKLAD jest instytucja rynku pracy i realizuje ustugi w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, obejmujgce
w szczegolnosei posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacje szkolen oraz pomoc dla osob
zagrozonych utratg pracy.

§7

ZAKLEAD realizuje swoje cele poprzez:

1.

zaktadanie i prowadzenie uczelni wyzszych, zakladow ksztalcenia nauczycieli, szkot
ogolnoksztatcaeych i zawodowych, centrow i osrodkow ksztalcenia zawodowego,
warsztatow szkoleniowych,

ksztalcenie 1 doskonalenie ogoélne 1 zawodowe miodziezy i dorostych
w systemie szkolnym i pozaszkolnym dla potrzeb indywidualnych obywateli,
zaktadow pracy, administracji panstwowej i samorzgdowej oraz czlonkow
Stowarzyszenia,

stosowanie innowacyjnych form 1 metod dydaktycznych i organizacyjnych
w prowadzonym procesie edukacyjnym,

organizowanie, zgodnie z potrzebami rynku pracy, ksztalcenia i doskonalenia dla os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

prowadzenie badan i analiz zwigzanych z potrzebami oraz efektami ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

prowadzenie ksztalcenia na odleglosé,

opracowywanie programow ksztalcenia i doskonalenia kadr w oparciu o potrzeby
spoleczne i gospodarcze,
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";ptowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
. prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy,

. przygotowywanie o0sob niepetnosprawnych do aktywnosci zawodowej, poprzez

ksztalcenie i doskonalenie zawodowe,

organizacj¢ doradztwa, szkolen, gield pracy w zakresie wspierania i rozwoju
przedsigbiorczosci, ze szezegélnym  uwzglednieniem matych i $rednich
przedsiebiorstw,

organizowanie kursow, konferencji, seminariow, konkursow, odczytow, wystaw,
pokazdw oraz wyjazdéw szkoleniowo technicznych krajowych i zagranicznych,

organizowanie szkolen i seminariow dla kadr kierowniczych, pracownikow
przedsigbiorstw i instytucji w zakresie prawa gospodarczego i finansowego, prawa
pracy, bhp i innych uprawnien,

miedzynarodowg wspdlprace z organizacjami i instytucjami, w szczegolnosci
w ramach Unii Europejskie;j,

organizowanie stazy i praktyk zawodowych oraz wymiany kulturowej na terenie Unii
Europejskiej,

organizacj¢ szkolen w zakresie dostosowania przepiséw prawa polskiego do
wymogow Unii Europejskie;j,

przygotowywanie aplikacji zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow z funduszy Unii
Europejskiej oraz z innych zrodelt,

stale dgzenie do podwyzszania jakosci $wiadczonych ustug, zmierzajace do uzyskania
odpowiednich certyfikatow z uwzglednieniem wymogdéw obowigzujagcych w Unii
Europejskiej,

udzielanie czlonkom ZAKELADU pomocy w pedwyzszaniu kwalifikacji,

wspoldziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami
spolecznymi, szkotami, organizacjami o$wiatowymi, naukowymi, technicznymi
1 gospodarczymi oraz innymi jednostkami w zakresie realizacji celow ZAKLADU,

wspotdzialanie z wladzami regionu dla rozwoju i aktywizacji gospodarki, poprzez
dzialalno$é¢ szkoleniows, doradczg, ustugowa, handlowg i produkcyjna,

organizowanie dziatalnosci naukowo-technicznej i szkoleniowej inzynierow
i technikow w dziedzinie energetyki i gospodarki energetycznej, budownictwa,
transportu, informatyki, obrébki metali i spawalnictwa, przemysiu i innych,

wspolpracg z instytucjami badawczymi, naukowo-technicznymi i przedsiebiorstwami
w zakresie wdrozenia i popularyzacji nowych technologii w dziedzinie obrobki metali
1 spawalnictwa, budownictwa, w tym energooszczednego, energetyki i gospodarki
energetycznej, w tym konwencjonalnej i odnawialnej,



““24.inicjowaniec i propagowanie najlepszych rozwigzan technicznych w energetyce,
racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania energig i paliwami,

25. promowanie nowoczesnych rozwigzan we wszystkich specjalnosciach produkeii,
przesylu, dystrybucji, obrotu i uzytkowania energii i paliw oraz w dziedzinach
pokrewnych,

26. promowanie energooszczednych urzadzen energetycznych i ekonomicznych rozwigzan
inwestycyjnych,

27. inicjowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, sympozjow w zakresie odnawialnych
zrodet energii,

28. upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

29. ksztaltowanie postaw proekologicznych wsrod miodziezy i dorostych poprzez
podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej i propagowanie wiedzy z zakresu
ochrony srodowiska,

30. prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej i programowej,

31. ksztalcenie i doksztalcanie kadry wyktadowcow i instruktorow,
32. tworzenie funduszy stypendialnych dla uczestnikow ksztatcenia,
33. prowadzenie eksperymentow pedagogicznych,

34. sprawdzanie uzyskanej wiedzy i umiej¢tnosci poprzez organizacje egzaminéw,
sprawdzianow i gietd umiejetnosci oraz certyfikowanie nabytych umiejetnosci,

35. walidacjg i certyfikacj¢ kompetencji uzyskanych poza systemem edukacji formalnej.
§8

ZAKLAD prowadzi dzialalnos¢ oswiatowa, gospodarczg, naukowo - techniczna,
na podstawie ogolnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§9

1. Dla realizacji celow statutowych okreslonych w §6 i §7 — ZAKLAD tworzy szkoly
i placéwki oraz placowki doskonalenia nauczycieli w rozumieniu Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1327 z pézn. zm.) zwane
dalej jednostkami organizacyjnymi.

2. Jednostki organizacyjne powotywane sg na mocy zarzadzen Prezesa Zarzadu.

3. Jednostki organizacyjne ZAKLADU nie posiadaja osobowosci prawnej, nie sg
terenowymi jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia w rozumieniu Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) i nie sg
wpisywane do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10

1. Czlonkiem ZAKLADU moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, krajowa lub
zagraniczna, ktora popiera jego dzialalno$¢ i wspoldziata z nim w realizacji jego zadan
statutowych, zadeklaruje sktadke czlonkowska oraz zglosi pisemng deklaracje
przystapienia.

2. Czlonkowie ZAKLADU dzielg sie na:

1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych,
3/ honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym mogg zosta¢ obywatele polscy i cudzoziemcy (osoby fizyczne),
posiadajacy petna zdolno$é do czynnosci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych.

4. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, krajowa lub

zagraniczna.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, krajowa lub
zagraniczna, szczegblnie zastuzona dla rozwoju ZAKLADU lub oswiaty zawodowe;j.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Rada ZAKLADU.

§11

1. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad ZAKLADU na podstawie
pisemnej deklaracji zlozonej przez kandydata. Odmowa przyjecia w poczet cztonkow

powinna zawiera¢ uzasadnienie.

2. W razie odmowy przyjecia, kandydat na cztonka moze odwota¢ si¢ do Rady ZAKLADU,
ktorej uchwala jest ostateczna.

§12

1. Czlonkowie ZAKLADU majg prawo:

1) udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw ZAKELADU:
- z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
- z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi,
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7_ " 2) pierwszenistwa uczestnictwa w charakterze stuchaczy we wszystkich formach
7o« . ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego, organizowanego przez

ZAKEAD,

3) korzystania z urzadzen ZAKLADU na zasadach okreslonych przez Zarzad w formie
regulaminu,

4) zglaszania wnioskéw do wladz statutowych, dotyczacych dziatalnosci ZAKELADU.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) czynnego udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkow ZAKEADU,

2) wybierania i bycia wybieranym do wladz statutowych oraz - w przypadku wyboru na
delegata - uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Zebraniu Delegatow ZAKELADU -

Radzie ZAKLADU.

§ 13

Do obowigzkéw czlonkdw nalezy:

1) dbatos¢ o dobre imi¢ ZAKELADU;

2) dbalosé¢ o mienie ZAKLADU;

3) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci ZAKEL.ADU i realizacji jego zadan statutowych;
4) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz ZAKELADU;

5) regularne optacanie sktadki czlonkowskie;.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadki cztonkowskie;j.

Zarzad ZAKLADU moze podjaé¢ decyzj¢ o zwolnieniu cztonka wspierajacego z optacania
skladki cztonkowskiej.

§ 14

Osoba prawna bierze udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw ZAKLADU lub w Zebraniu
Delegatow, zwanym dalej Rada ZAKLADU poprzez swego przedstawiciela, zgltoszonego
Zarzadowi ZAKLADU na pismie.

§ 15

Cztonkostwo ZAKELADU ustaje w razie:

1) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa;

2) rozwigzania lub likwidacji osoby prawne;j;

3) $mierci cztonka ZAKELADU (osoby fizycznej);
4) skreslenia z listy czlonkow ZAKLADU;,

5) wykluczenia.
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Czlonek ZAKLADU moze by¢ skreslony z listy cztonkéw w przypadku:

:j.‘_ 1) nieuczestniczenia w pracach ZAKELADU przez okres co najmniej 1 roku;
* 2) zalegania z oplatg skladki cztonkowskiej za okres przekraczajacy 1 rok;

3) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkows pozbawienia praw publicznych.

Czlonek ZAKLADU moze by¢ wykluczony z listy cztonkéw w przypadku:

1) zawinionego niewykonywania obowigzkoéw cztonkowskich;

2) zawinionego spowodowania szkody materialnej ZAKEADOWI,;

3) dziatania na szkod¢ ZAKLADU;

4) postgpowania sprzecznego ze Statutem, regulaminami, uchwatami i postanowieniami
wladz statutowych ZAKLADU,

Decyzje w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy czlonkéw podejmuje Zarzad
ZAKEADU i zawiadamia zainteresowanego na pismie.

Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu z listy czlonkéw shuzy zainteresowanemu
odwotanie do Rady ZAKEADU w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE ZAKLADU

§16
Wiadzami ZAKLADU sg:
1) Walne Zebranie Czionkow ZAKELADU,
2) Zebranie Delegatow Zaktadu, zwane dalej Radg ZAKLADU,
3) Zarzad ZAKLADU,
4) Komisja Rewizyjna ZAKLADU.

Kadencja wltadz ZAKLADU trwa pig¢ lat, a posiedzenie sprawozdawczo-wyborcze Rady
ZAKLEADU odbywa si¢ zawsze po weryfikacji bilansu za ostatni rok kadencji, nie
pdzniej niz do konca maja.

§17

Wszelkie wybory do wiladz ZAKEADU odbywajg si¢ sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow. Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskal ponad 50 % oddanych

glosow.

Jezeli liczba kandydatow przekracza ilos¢ miejsc mandatowych o wyborze decyduje ilos¢
glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow. W przypadku rownej ilosci
glosow, pomigdzy kandydatami, ktorzy uzyskali takg samg ilos¢ glosow przeprowadza si¢
ponowne wybory.



prfeprowadza si¢. wybory uzupelniajace, w ktorych o wybraniu decyduje zwykla
wu;kszosc gloséw. Druga i kolejne tury wyboréw odbywaja si¢ sposréd kandydatow

W }‘a21e nieobsadzenia w pierwszej turze wyboréw wszystkich miejsc mandatowych,

zgloszonych do pierwszej tury wyborow.

Szczegdtowy tryb wyboru wladz ZAKEADU okresla ordynacja wyborcza uchwalona
przez Walne Zebranie Czlonkdéw.

§18

Wszelkie uchwaly wladz ZAKLADU zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg
wigkszoscig glosow przy obecnodci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych,
chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;.

W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é udziatu w posiedzeniu
wladz ZAKLADU przy wykorzystaniu s$rodkow komunikacji elektronicznej oraz
podejmowania uchwal w tym trybie, przy zapewnieniu transmisji obrad w czasie
rzeczywistym.

Wiadze ZAKLADU moga podejmowaé uchwaly poza posiedzeniem, tj. w trybie
obiegowym. Powyzsze wymaga zlozenia w terminie pozniejszym podpisu na uchwale
przez wszystkie osoby uczestniczace w glosowaniu, ze wskazaniem jak glosowaly.

§19

Cztonek ZAKLADU moze sprawowa¢ we wladzach ZAKEADU tylko jedng funkcje.
Powyzsze nie dotyczy lgczenia mandatu delegata do Rady ZAKLADU z funkcjg

w innych wtadzach stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka wladz ZAKLADU w trakcie kadencji, sklad
osobowy tych wladz jest uzupelniany w wyborach uzupetniajacych, sposrod cztonkéw
zwyczajnych ZAKELADU.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 20

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg ZAKLADU.

W przypadku, gdy liczba czlonkéw ZAKLADU przekroczy 100 osdb, Walne Zebranie
Cztonkéw zostaje zastapione Zebraniem Delegatow, zwanym Radg ZAKEADU. Mandat
delegata trwa do czasu nowych wyboréw wladz ZAKLADU,
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" - z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Zawiadomienie o posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw powinno by¢ doreczone jego
uczestnikom za potwierdzeniem lub listem poleconym z proponowanym porzadkiem
obrad na co najmniej czternascie dni przed terminem posiedzenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w drugim terminie w tym samym dniu, lecz
0 30 minut pdzniej, co nalezy poda¢ w zawiadomieniu.

W drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu
na liczbe cztonkéw, z wylaczeniem uchwat dotyczgcych zmian Statutu, wyboru wiadz
oraz rozwigzania ZAKLADU.

Walne Zebranie Cztonkow wybiera sposrod siebie:
- przewodniczacego,
- zastgpce przewodniczacego.

§ 21

Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw odbywaja sie co najmniej raz do
roku i sg zwolywane przez Zarzad ZAKL.ADU.

Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow zwoluje Zarzad ZAKLADU:

1) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

2) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych ZAKLADU,

Whiosek o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinien zawieraé
proponowany porzadek obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢
zwolane najpdzniej w ciggu !-go miesigca od dnia zgloszenia wniosku lub zgdania.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczego6lnosei nalezy:

1) wybor i uzupelnienie sktadu w trakcie kadencji Zarzadu ZAKLADU, Prezesa Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej ZAKLADU,

2) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania ZAKLADU,

3) uchwalanie Statutu i jego zmian, przy czym wymagana jest wickszos¢ 3/4 gloséw,
przy obecnosci 3/4 cztonkow,

4) uchwalanie regulaminow wladz ZAKLADU,
5) uchwalanie programu dzialania i planu finansowego ZAKELADU,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz ZAKLADU,
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. 7) przyjecie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego ZAKLADU,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw ZAKELADU lub
jego wladze,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

12) udzielanie absolutorium Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

13) podziat zysku bilansowego i okreslenie sposobu pokrycia straty,

14) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu ZAKLADU 1 przeznaczeniu jego majatku;

15) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych w celu badania
lub przegladu sprawozdania finansowego ZAKLADU;

16) wybér petnomocnika do reprezentowania ZAKLADU w umowach migdzy
ZAKLADEM a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

RADA ZAKLADU
§ 23

I. Rada ZAKLADU posiada wszystkie kompetencje Walnego Zebrania Czionkow
z wyjatkiem decyzji o rozwigzaniu ZAKEADU.

2. Wybory delegatow przeprowadza si¢ na rejonowych zebraniach czlonkow, w ilosci
i wedlug zasad okreslonych przez Zarzad ZAKLADU.

3. Postanowienia Statutu okreslajgce organizacje i przebieg Walnego Zebrania Cztonkéw
dotycza w petni posiedzen Rady ZAKEADU.

4. Rada ZAKLADU sposrod siebie wybiera na okres danej kadencji:
przewodniczacego,
zastepcOw przewodniczgcego.

5. W posiedzeniach Rady ZAKELADU moga bra¢ udzial z glosem doradczym czlonkowie
Komisji Rewizyjnej i cztonkowie Zarzadu.



ZARZAD ZAKLADU
§ 24

I. Zarzad kieruje i zarzadza biezgcg dziatalnoscig ZAKLADU.
2. Zarzad ZAKLADU skiada sie z 3 do 9 oséb .

3. Czionkowie Zarzadu, w szczegoOlnosci Prezes Zarzadu i Wiceprezesi Zarzadu, moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja.

§ 25

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow ZAKLADU oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i Rady
ZAKLADU,

2) opracowanie projektéw programu dziatania i planéw finansowych ZAKLADU,

3) okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania,

4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem ZAKLADU,

5) podejmowanie decyzji o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

6) powolywanie statych Komisji doradczych, okreslenie ich zadan,

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

8) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie) oraz
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego,

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych i przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu Czlonkdw,

11) sktadanie sprawozdan z dzialalnosci ZAKELADU na Walnym Zebraniu Czlonkow,

2) powolywanie i odwotywanie petnomocnikow Zarzagdu ZAKEADU,

13) podejmowanie decyzji w sprawie udzialu ZAKLADU w spolce, spotdzielni,
przedsigbiorstwie mieszanym lub innych formach dziatalnosci oraz desygnowanie
przedstawicieli do reprezentowania w nich interesow ZAKELADU,

14) podejmowanie uchwatl o pizynaleznosci do innych organizacji i stowarzyszen,

15) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do wlasciwosci innych wiadz
ZAKLADU.

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce z wylgczeniem
lipca i sierpnia i sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu lub upowaznionego przez niego
Wiceprezesa Zarzadu.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu ZAKLADU powinno byé¢ doreczone wraz
z proponowanym porzadkiem obrad na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia
osobom wymienionym w regulaminie Zarzadu.
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.« Wszystkie posiedzenia Zarzadu jak i innych wladz ZAKLADU, sa protokolowane.

Podejmowane przez Zarzad uchwaly podpisuje Prezes Zarzadu, chyba Ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej

z glosem doradczym.
§ 27

Prezes Zarzadu kieruje ZAKLADEM i reprezentuje go na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Prezesa ZAKLAD reprezentuje upowazniony przez niego Wiceprezes.

Prezes Zarzadu jest uprawniony jednoosobowo do zaciggania zobowigzan majgtkowych

i skladania innych o$wiadczen w sprawach majatkowych ZAKLADU o wartosci do
250 tys. zk

Do zakresu dzialania Prezesa Zarzgdu w szczego6lnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Zarzgdu i ZAKELADU jako catosci,

2) kierowanie praca biura ZAKELADU i nadzor nad dziatalnoscia pozostatych jednostek
organizacyjnych ZAKLADU,

3) reprezentowanie ZAKELADU na zewnatrz,

4) w ciggu 7 dni od wyberéw Zarzadu, zwolywanie jege posiedzenia celem wyboru
Wiceprezesa/ow/ Zarzadu ZAKLADU,

5) zwolywanie zwyczajnych posiedzen Rady ZAKLADU, posiedzen Zarzadu oraz
rejonowych zebran cztonkéw ZAKELADU,

6) ustalanie wewnetrznej organizacji ZAKLADU,

7) wykonywanie czynnos$ci przewidzianych w Kodeksie Pracy dla kierownika zakiadu
pracy,

8) wydawanie przepisow wewngtrznych, zapewniajacych wykonanie uchwal wiladz
ZAKLADU oraz przepisow powszechnie obowiazujacych.

W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi potrzebami dzialalnosci operacyjnej,
ZAKLAD moze reprezentowa¢ na zewnatrz upowazniony przez Prezesa Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu, dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej lub inny pracownik,
w zakresie okreslonym pelnomocnictwem. W przypadku udzielania pelnomocnictw do
zaciggania zobowigzan majatkowych, § 33 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.



KOMISJA REWIZYINA
§ 28

Komisja Rewizyjna sprawuje funkcje kontrolng nad dziatalnoscia ZAKELADU.
§29

1. Komisja sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow.
2. Komisja wylania ze swojego grona przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku.
§ 30

Do zakresu dziatania Komisji nalezy:

I. Kontrola caloksztattu dzialalnosci ZAKLADU, w szczegdlnosci finansowe]

1 gospodarczej.

. Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci ZAKLADU.

. Skifadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czionkéw/RADZIE
ZAKLADU wraz z oceng caloksztattu dziatalnosci ZAKLADU i wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzadowi ZAKLADU.

. Wnioskowanie w sprawach naruszef postanowien Statutu ZAKLADU oraz nie
wywiazywania si¢ z obowiazku cztonka ZAKLADU.

. Podejmowanie innych czynnosci kontrolno-rewizyjnych,

ROZDZIAL., V
MAJATEK I FUNDUSZE ZAKLADU

§ 31

Majatek ZAKEADU stanowi bilansowy majgtek trwaty i obrotowy.

§32

Zrédtami powstania majatku ZAKEADU sg:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
2) przychody z prowadzonej dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
3) dotacje, darowizny, zapisy,



4) przychody ze sprzedazy majgtku oraz czynsze z dzierzaw nieruchomosci
i ruchomosei, stanowigcych wlasnos¢ lub  bedacych w  uzytkowaniu
ZAKLADU,

5) inne wplywy.

§33

Uprawnionymi do zaciggania zobowigzan majgtkowych i sktadania innych oswiadczen
w sprawach majgtkowych ZAKEADU sa:
1) o wartosci do 30 tys. zk:
— kazdy cztonek Zarzadu (jednoosobowo) lub
— dwaj pelnomocnicy ustanowieni przez Zarzad, dziatajacy tacznie;
2) o wartosci powyzej 30 tys. do 250 tys. zt:
— Prezes Zarzadu (jednoosobowo) lub
— Wiceprezes Zarzgdu wraz z pelnomocnikiem ustanowionym przez Zarzad;
3) o wartosci powyzej 250 tys. zl:
— dwaj cztonkowie Zarzagdu: Prezes i Wiceprezes lub
— jeden z ww. cztonkow Zarzadu (Prezes lub upowazniony przez Prezesa Zarzadu
Wiceprezes) wraz z petlnomocnikiem ustanowionym przez Zarzad.

Do okreslenia wartosci zobowigzan majgtkowych o charakterze okresowym, ktore maja
zosta¢ zaciagniete na okres nie przekraczajacy jednego roku przyjmuje si¢ wartos$¢
$wiadczen za caly okres zobowigzania. W przypadku zobowigzan, ktore maja zostaé
zaciggniete na okres przekraczajacy | rok, przyjmuje si¢ warto$¢ swiadczen za 12
miesigcy.

Rodzaj i zakres pelnomocnictwa udzielanego przez Zarzad oraz jego ewentualne
ograniczenia okresla uchwala Zarzadu.

ZAKEAD w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej moze udzieli¢ prokury
w celu umocowania prokurenta do czynnosci sadowych i pozasadowych, jakie sg
zwigzane z prowadzeniem przedsi¢gbiorstwa. Prokura moze obejmowa¢ umocowanie
takze albo wylgcznie do dokonywania czynnosci wspolnie z czlonkiem Zarzadu
ZAKLADU, upowaznionym do reprezentowania ZAKLADU. Odwolaé¢ prokur¢ moze
Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci upowazniony przez niego Wiceprezes.

§ 34

ZAKLAD jest stowarzyszeniem prowadzacym dzialalno$¢ typu non-profit, za$
uzyskiwany zysk przeznaczony jest w catosci na cele statutowe.

Zasady gospodarki finansowej ZAKLADU i jego jednostek organizacyjnych okreslaja
odrgbne przepisy.



>/ ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE ZAKLADU

§ 35

Rozwigzanie ZAKLADU nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej na specjalnym, w tym celu zwolanym, posiedzeniu.

Uchwata o rozwigzaniu ZAKLADU wymaga wigkszosei 2/3 glosow cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw uprawnionych do glosowania, przy obecnosci co najmniej 3/4
0golnej liczby cztonkow ZAKEADU.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu ZAKEADU Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku ZAKLADU.

W przypadku rozwigzania ZAKLADU funkcje likwidatora przejmuje osoba, bedaca
w dniu otwarcia likwidacji Prezesem Zarzgdu ZAKELADU.

Z-ca Przewodniczgcego Rady Przewodniczacy Rady
Zakladu Doskonalenia Zawodowego Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicgch w Katowicach
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