§ Sa . Organizacja pracy szkoly w sytuacji szczegélnej wynikajacej z zagrozenia
epidemicznego

1. Wytyczne w zakresie realizacji zadan edukacyjnych w szkotach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach w sytuacji szczegolnej, wynikajgcej z zagroienia
epidemicznego z dnia 1 wrze$nia 2020 r. ze zm. okreslaja orgamzaqe; pracy szkoly w
trybie stacjonarnym, zdalnym lub mieszanym.

ROZDZIAL. 1Va. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO W WARUNKACH
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

1. W warunkach ograniczenia funkcjonowania szkoly stosowane sg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Ustawy i rozporzadzenia przytoczone w § 18 oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. z 20 marca 2020 r. poz.
493 ze zm.), Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu Oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U z 2020 poz. 1389 ze
zm. ), Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U z 2020 r. poz. 1666 ze zm.)

§ 28a . Zasady oceniania osiagnie¢ ucznia uzyskiwanych w procesie ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji ksztalcenia np.; mieszanego-hybrydowego

1. Ocenianie ma na celu:

1) mobilizowanie ucznia do samoksztalcenia;

2) wspieranie samoksztalcenia ucznia;

3) wskazywanie metod , Zrdédet i materialéw wspierajacych to ksztalcenie;

4) kierowanie procesem ksztalcenia w celu osiggnigcia zaplanowanych efektow w
przewidzianym czasie;

5) dostarczanie informacji zwrotnej o postepach ucznia w nauce, poziomie uzyskiwanej
przez niego wiedzy i umiejetnosci.

6) systematyczno$¢ i terminowo$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania
informacji na temat realizacji materiatu..

2. Ocenianiu podlega:

1) aktywnos¢ ucznidéw podczas konsultacji zbiorowych i indywidualnych;

2) zaangazowanie ucznia w poszukiwaniu wiedzy i metod rozwigzywania probleméw;

3) praca zespolowa ucznia — realizacja projektéw w zespotach projektowych, umiejetnosci
prezentacji osiggnietych wynikow;

4) wiedza i umiejetno$ci ucznia.



3. Sposoby i formy oceniania osiggniec¢ ucznia:
1) w przypadku realizacji przedmiotowych podstaw programowych ocenianie przebiega
wg skali opisanej w § 21 statutu szkoly z uwzglednieniem zapiséw ustaw
1 rozporzadzen wskazanych w preambule niniejszego rozdziatu
2) W przypadku realizacji zajgé dodatkowych ocenianie moze przyjmowaé forme oceny
opisowej zawierajacej informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, oraz co i w jaki sposob
nalezy jeszcze poprawic.

4. Sposoby i zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia.

Wiedza i umiejgtnosei ucznia sprawdzane mogg byé w oparciu o:
1) indywidualne odpowiedzi i quizy w trakcie realizowanych polaczen wideo;
2) oglad rezultatow zrealizowanych projektow;
3) odpowiedzi pisemne na zadane tematy

~4) testy i sprawdziany.

5. Ocenianie zachowania w procesie ksztatcenia zdalnego.
1) zachowanie ucznia podczas procesu ksztatcenia na odleglo$é (kz) bedzie miato wpltyw na

roczng i koficowg oceng z zachowania, ktdra jest ustalana na zasadach i wg skali okreslone;j
w statucie, za wyjatkiem kryteriéw obecnosci.

2) biezace ocenianie zachowania w procesie ksztalcenia na odleglo$é (kz) ma na celu
ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci odpowiedniego zachowania w procesie ksztalcenia
na odlegto$é(kz) w tym przede wszystkim zachowania zasad netykiety podczas wypelniania
przez ucznia obowigzkéw szkolnych oraz gotowosci do korzystania z nowych form
zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

3) podstawowe zasady zachowania podczas ksztalcenia na odlegtos¢ (kz) to:

a) szacunek wobec innych uczestnikow procesu;

b) kultura i poprawnosé jezyka ( gramatyka, ortografia, zwroty grzecznosciowe, brak
wulgaryzmow;

c) nie stosowanie i sprzeciw wobec hejtu;

d) wystrzeganie si¢ spamowania, trollowania, naduzywania emotikon.

4) na biezgco podczas ksztalcenia na odleglo$¢ (kz) nauczyciel przekazuje uczniom informacje
zwrotng za posrednictwem dostepnych form komunikowania na temat zachowania podczas
tego procesu.

6. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koficowa.

Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koficowa odbywa sie¢ wedtug zasad opisanych w statucie
szkoly, w oparciu o oceny uzyskane w procesie ksztalcenia bezposredniego w szkole oraz
ksztalcenia zdalnego/innego sposobu realizacji ksztatcenia. Powyzsze dziatania prowadzi sie z
uwzglednieniu zapiséw § 13b Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19. (Dz.U. z 20 marca 2020 r. poz. 493 ze zm.).

Nieobecnosci odnotowane na zajgciach realizowanych w formie zdalnej nie maja wpltywu na
oceng zachowania ucznia.



7. Organizacja ksztalcenia w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty

1)W przypadku gdy funkcjonowanie placowki zostato zawieszone w catosci lub w czesci ,
zawieszone zaje¢cia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
a w przypadku braku takiej mozliwosci za pomocg innego sposobu ich realizacji.

Powyzsza zasada dotyczy min. zajec¢ z zakresu teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2)Zajecia praktyczne realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika taka
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia.

8. Zaliczanie praktyk zawodowych uczniéw technikum

Praktyki zawodowe w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty mogg zostaé
zaliczone réwniez w przypadku gdy:

1) uczen technikum posiada do$wiadczenie w danych zawodzie lub realizowat dziatania w
zakresie wolontariatu o ktéorym mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U z 2019 r., poz. 6888,1570 i 2020 oraz z 2020 r,
poz. 1057 tj), ktérych zakres i wymiar mozna zaliczy¢ na poczet realizacji praktyk
zawodowych, W tym wypadku w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe zwolnienia;

2) uczen technikum zrealizowat staz zawodowy u pracodawcy lub przedsiebiorcy w ramach
regionalnych programéw operacyjnych, ktérych zakres i wymiar mozna zaliczyé na poczet
realizacji praktyk zawodowych. W tym wypadku, jezeli ze zrealizowanego stazu zawodowego
nie zostata ustalona ocena, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4) uczefi technikum zrealizowat praktyki zawodowe w formie projektu edukacyjnego we
wspélpracy z pracodawcy lub w formie wirtualnego przedsigbiorstwa.

§ 28 b . Zasady poprawiania ocen rocznych

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci lub procedure
zwigzang z ustaleniem oceny zachowania przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w § 25
statutu z zastosowaniem procedury § 28d Egzaminy.

§ 28 c. Zasady poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw informuje si¢ drogg elektroniczng, lub za
posrednictwem e-dziennika o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczeh ma prawo do
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania. Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicow ztozony drogg elektroniczng lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej oraz w oparciu o pozytywng opini¢ nauczyciela danego
przedmiotu lub wychowawcy, za pisemna zgoda dyrektora szkoly, przeprowadza si¢ procedure
poprawy oceny opisang w statucie za pomocg elektronicznych srodk6éw tgcznosci lub w trybie
obiegowym.



§ 28 d. Egzaminy

1. Egzaminy, klasyfikacyjne , sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza i oceny
wystawia nauczyciel danego przedmiotu. Egzaminy przeprowadza sig:

1) w formie elektroniczne;j
lub

2) w formie egzaminu ustnego w czasie rzeczywistym, podczas wideospotkania nauczyciela
danego przedmiotu z uczniem, Przy egzaminie obecny jest drugi nauczyciel. Podczas egzaminu
uczen odpowiada w na 2 lub 3 pytania zadane przez nauczyciela. Egzamin trwa nie dtuzej niz
20 min. Oceng wystawia nauczyciel przedmiotu prowadzacy egzamin.

3) w przypadku zastrzezen do oceny zachowania ocen¢ ustala w porozumieniu radg
pedagogiczng dyrektor szkoly lub wskazany przez niego nauczyciel pehigecy funkcije
wychowawcy danego ucznia w terminie 5 dni od zgloszenie zastrzezen.

2. Dokumentowanie egzamindéw

1) z egzamindéw wskazanych w ust. 1 pkt 1) nauczyciel sporzadza zbiorczg informacje o
ocenach uzyskanych przez stuchaczy i dotgcza do niej wydruki prac egzaminacyjnych. W
przypadku braku mozliwosci wykonania wydruku, nauczyciel sporzadza i podpisuje informacje
z komentarzem do poszczegdlnych prac egzaminacyjnych stuchaczy.

2) z egzaminéw wskazanych w ust. 1 pkt 2) nauczyciel prowadzacy egzamin sporzadza i
podpisuje, informacje o przebiegu egzaminu zawierajacg date egzaminu, pytania
egzaminacyjne, informacje o odpowiedziach ucznia i uzyskang ocene. Informacje podpisuje
takze drugi nauczyciel obecny przy egzaminie,

3) w przypadku oceny zachowania nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy danego ucznia
przygotowuje i podpisuje informacj¢ o trybie i dacie ustalenia tej oceny, ustalonej ocenie
zachowania ucznia.

3. Do egzaminow poprawkowych stosuje si¢ zasady opisane w ust. 11 2.
§ 28 e. Podejmowanie uchwal w sprawie oceniania i klasyfikacji uczniéw

Uchwaty w sprawie oceniania i klasyfikacji mogg by¢ podejmowane zdalnie, za pomocg
$rodkéw komunikacji elektronicznej a takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub inny
Sposob.

§ 28 f. Informowanie o sposobie oceniania i klasyfikowania
Uczniéw, ich rodzicoéw/ prawnych opiekunéw, cztonkéw rady pedagogicznej informuje sie

niezwlocznie o wprowadzeniu powyzszych zasad za pomocg dostepnych srodkéw komunikacji
w tym e-dziennika.
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