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Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 . (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1481),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 t.j. z p6a. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo o$wiatowe (Dz.U.

z
p

dnia 11 stycznia 2017 r.poz.60 z pézn. zm); przepisy wykonawcze wydane na podstawie
owyzszych ustaw.

ROZDZIAL 1. INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§

1.

(98]

1. Nazwa i typ szkoly

Szkota nosi nazwg: Technikum im. Orlat Lwowskich w Tychach Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo
uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy- Technikum im. Orlat Lwowskich w Tychach ZDZ w
Katowicach.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Tychach ul. Budowlanych 156, 43-300 Tychy.

. Osobg prowadzaca szkolg jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkola ponadpodstawows - pigcioletnim technikum, ktérego ukoriczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. W okresie 2019/2020 — 2022/2023 szkota prowadzi oddzialy dotychczasowego
czteroletniego technikum do zakoniczenia cyklu ksztalcenia.

Szkota realizuje program nauczania ogolnego i program ksztatcenia zawodowego w cyklu
1 wymiarze nie krétszym niz wymiar obowigzujgcych zaje¢ okreslonych w ramowych
planach nauczania szkoly publicznej danego typu.

Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach wehodzi w struktury Zespotu Szkot im. Orlat Lwowskich w Tychach Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

. Technikum im. Orlat Lwowskich w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkolg niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 t,j. z pézn. zm.).



§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

L
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2)

4)
5)
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Szkota realizuje zadania edukacyjne w okresie 5-letnim , w systemie dla mlodziezy,

w zawodach:
- technik logistyk 333107

Do zakonczenia roku szkolnego 2022/2023 szkotla realizuje zadania edukacyjne w okresie
4-letnim dla klas dotychczasowego technikum, w systemie dla mtodziezy, w zawodach:

- technik logistyk 333107
Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
Jezeli w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Orlat Lwowskich w Tychach Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

dyrektorze nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoly,

osobie prowadzacej lub Zakladzie nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,

ustawie o systemie o$wiaty nalezy przez to rozmie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1481.),

ustawie Prawo oswiatowe- Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
2019 poz. 1148 t.j. z pdzi. zm.),

przepisy wprowadzajace ustawe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 60
Z pdzn. zm. ).

§ 3. Cel i zadania szkoly

I

2.

Szkola realizuje zadania okreslone odpowiednio w ustawach przytoczonych w preambule
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepiséw
niniejszego Statutu.

Realizujgc ustawowe zadania Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie (w przypadku
uczniéw dotychczasowego czteroletniego technikum - egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie) oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, swiadectwa ukonczenia szkoly, a po odbyciu specjalistycznych kurséw
umozliwia uzyskanie certyfikatbw potwierdzajacych nabycie dodatkowych
umiejetnosci;

2) umozliwia uczniom odbywanie stazy uczniowskich w rzeczywistych warunkach
pracy;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze majace wplyw na osobowy rozwdj ucznia oraz
prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze, wyrdwnawcze 1 specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana na zasadach okreslonych w szkole zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
uczniow,

4) przygotowuje uczniéw do podjecia decyzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia na wyzszym poziomie edukacji lub podjecia pracy;



5) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow,

6) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu,

7) moze prowadzié kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach w ktorych ksztatei .

§4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

1. Szkota jest ogolnodostgpna. O przyjecie do szkoly moga ubiegaé sie absolwenci
o$mioletniej szkoly podstawowej. O przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe moze
ubiegac si¢ petnoletni absolwent gimnazjum i o$mioletniej szkoty podstawowej.

2. Szkota moze wprowadzi¢ procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu swiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjnej, w oparciu o przedstawione dokumenty, a w szczegdlnosci
o zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

3. Szczegétowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okresla Dyrektor Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich

podstawie. Sg one dostepne na stronie internetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego realizuja ten sam program
nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zajt;c
edukacyjnych dla poszezegélnych oddzialéw okrela tygodniowy rozklad zajeé
sporzadzony przez Dyrektora Szkoty.

4. Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym w pracowniach, laboratoriach i salach lekcyjnych.

5. Dopuszcza si¢ forme ksztatcenia w systemie modutowym.

6. W przypadku ksztalcenia kursowego w tym dla KKZ podstawowa formg pracy sa:

1) dlakurséw prowadzonych w formie stacjonarnej — zajgcia klasowo — lekcyjne,

2) dla kurséw prowadzonych w formie zaocznej - konsultacje zbiorowe
w pracowniach i salach lekcyjnych oraz w grupach zadaniowych.

7. Szkola prowadzi ksztalcenie ogdlne i zawodowe. Praktyczna nauka zawodu prowadzona
jest w formie zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz stazy uczniowskich i odbywa
sig w pracowniach szkolnych, specjalistycznych placowkach lub u pracodawcow
na podstawie zawieranych umow- stosownie do realizowanego programu nauczania.
Pracownie szkolne i laboratoria wyposazone s3 zgodnie z wymogami ob0w1qzujacej
podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swo6j regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania.

8. W szkole dziata wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dziatania prowadzone
z uczniami w ramach orientacji zawodowej opieraja si¢ na szkolnym programie doradztwa
zawodowego.

9. W szkole moze dziata¢ sekcja wolontariatu. W ramach sekcji wolontariatu samorzadu
uczniowskiego wolontariusze $wiadczg pomoc swoim rowiesnikom i osobom
wymagajacym wsparcia. Dzialaja na rzecz szkoly, $rodowiska lokalnego lub



miedzynarodowego np. w ramach programow Erasmus+ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz opracowanego na jej
podstawie programu dziatania sekcji wolontariatu (Dz.U. 2018, poz. 450 t.j. - Ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
z pbzi.zm.).

10. Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna sekcji wolontariatu. Opiekunem sekcji
wolontariatu moze by¢ nauczyciel pelnigey funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego
lub inny nauczyciel .

11. Kazdemu oddziatowi Dyrektor Szkoly przydziela wychowawce. Wychowawca oddziatu
jest nauczyciel.

12. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje srédroczng, roczng i koncows.

13. Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

14. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki min poprzez realizacje spotkan klasowych, indywidualnych kontaktéw
nauczycieli, organizacje wspolnych przedsiewzieé na rzecz spotecznosci szkolnej.

15. W szkole dziala biblioteka szkolna ( centrum multimedialne)  ktorej zadania
uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie os§wiaty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych — wrazliwos¢  kulturowa
i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe]
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 6. Zrédla i zasady finansowania szkoly.

1. Podstawowymi zrodtami finansowania szkoty sa:
1) czesne i wpisowe wnoszone przez ucznidw. W przypadku realizacji nauczania
indywidualnego ucznia, kwota czesnego ulega zwickszeniu zgodnie z zawarta umowg
o $wiadczenie ustugi edukacyjnej.
2) dotacje z budzetu panstwa przewidziane obowigzujacymi przepisami,
3) inne wptywy w formie dotacji i darowizn.

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:
1) zapisy §6 ust. 1 stosuje si¢ rownolegle dla KKZ
2)stuchacze KKZ7 wnoszg dodatkowe oplaty za przeprowadzenie egzaminow
poprawkowych

3. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie ze strukturg planéw finansowych
ZDZ w Katowicach.



ROZDZIAL II. ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7. Organa szkoly.

Organami Technikum im. Orlat Lwowskich w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach sg:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow (o ile zostanie powotana),
Samorzad Uczniowski.

2w

§8. Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor szkolty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnodcig szkoly oraz reprezentuje ja na zewngtrz;

2) odpowiada za realizacje przez szkotle art. 14 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie jest nauczycielem
nadzdr pedagogiczny sprawuje zastgpca dyrektora bedacy nauczycielem lub nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng w  ramach nadzoru pedagogicznego
i wykorzystuje jej wyniki do  doskonalenia  jako$ci pracy  szkoly;
W ramach ewaluacji prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajace przyrost umiejetnoscei i kompetencii;

5) Wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogicznej, wraz z wnioskami i zaleceniami
do pracy, w trakcie konferencji plenarnej przeprowadzonej na zakofczenie roku
szkolnego.

6) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;

9) przeprowadza klasyfikacje uczniéw w przypadku opisanym w §9 ust. 8.

10) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontrola Prezesa Zarzadu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — osoby prowadzacej i ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowa i materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawne dziatanie administracyjne szkoty;

11)wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczefistwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole ;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

13) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych organizacji,
w szczegOlnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekurniczej i innowacyjnej szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztalcenia ucznia;

16) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi  profilaktyczng  opieke¢ zdrowotng nad dzieémi i milodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej



opieki z uwzglednieniem regulacji Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016);

17)moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

18) przygotowuje 1 przedklada plan pracy szkoly, program  wychowawczo
- profilaktyczny szkoty do uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna;

19) odpowiada za dokumentacje Szkoty;

20) dopuszcza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli, programy
nauczania;

21) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

22)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli

i organa szkoty.

2. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor szkoty przedstawia osobie prowadzace] propozycje zawoddéw w ktdérych bedzie
ksztatci¢ szkota.

4. Dyrektor informuje na biezaco osobg prowadzaca o stanie Szkoly, a w szczegdlnosci o jej
finansach, osiggnigciach, trudnosciach 1 potrzebach.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go zastgpca dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora, a w przypadku nieobecnosdci powyzej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osobg prowadzaca, jesli w szkole nie powotano zastgpcy
dyrektora.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy peligcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu . W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1opiekunczej szkoly- poza stowarzyszeniami 1 organizacjami
politycznymi- jak réwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.



10.
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.Priewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

- W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe prowadzaca

praktyczna nauke zawodu lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku gdy dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje powyzszych zadan
i kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole ,za zgodg
osoby prowadzgce], po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicéw- jesli zostala
powotlana;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacjg pracy szkoty w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrézniet;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

. Rada Pedagogiczna dziata wedlig opracowanego przez siebie Regulaminu

zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty
gdy ta nie zostata powotana.

§ 10. Rada Rodzicéw

I.

2.

W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W sktad Rad Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Zebranie rodzicow moze zadecydowa¢ na wniosek wychowawcy lub rodzicéw w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okreéla

w szczegolnosci:



1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, do Rady Rodzicéw szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, osoby
prowadzacej oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkotly np:

Wh

1) w sprawie programu wychowawczego szkoty,
2) w sprawie organizacji pracy szkoty.

7. W szczegblnosci samorzad przedstawia wnioski dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidéw, opisanych w § 13.

8. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly  moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowaé sekcja
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. Osoba prowadzaca zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw  administracji
i obstugi. O zasadach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw decyduje osoba
prowadzaca Szkole, w ramach obowigzujacych przepisow. Prawa i obowigzki
pracownikow zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta
Nauczyciela w zakresie okreslonym dla szkét niepublicznych i inne przepisy wewnetrzne,
w tym Zaktadowy Uklad Zbiorowy obowiazujacy w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) proponowanie nowatorskich i innowacyjnych dziatan w obszarze edukacyjnym
i wychowawczym,

3) wspoldzialanie w tworzeniu i formulowanie indywidualnych programéw wychowania
1 nauczania,

4) decydowanie o ocenach uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu,

5) udziat w ewaluacji 1 ocenie jakosci pracy szkoty.



3. Obowigzki nauczyciela:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przedstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszczenia do uzytku
w szkole programu nauczania realizujacego podstawy programowe,

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, stosowanie wiasciwych metod,
form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych i podrecznikow,

udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksztatcenia,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
zgodnie z przyjetymi  Szczegblowymi warunkami 1  sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego

prowadzenie systematycznie i prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,
dbanie o zapewnienie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w trakcie realizacji zadan
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie
dyrektora Szkoly o wystgpujacych zagrozeniach dla bezpieczenstwa ucznidw
1 pracownikow Szkoty.

4. Nauczyciel petni funkcje wychowawcy oddziatu, wychowawca sprawuje stalg opieke nad

1)

2)
3)

powierzonymi jego pieczy uczniami, a w szczegdlnosci:

stara si¢ o rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu uczniéw i otacza ich mozliwie
zindywidualizowana opieka,

wspdlnie z uczniami podejmuje dziatania integrujgce wspolnote oddziatu,

Scisle wspotpracuje z nauczycielami i instruktorami zajeé praktycznych w celu wspélnego
rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawczych.

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) naleza prace

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

organizacyjno- techniczne a w szczegdlnosci:

rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw,
udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

poradnictwo w doborze ksigzek,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow,

przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

gromadzenie i ewidencja zbioréw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia

mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

7. Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

proponowanie do dopuszczenia do uzytku w szkole dla danego oddziatu szkolnego
zestawu programoOw nauczania z zakresu nauczania ogélnego

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci programéw pokrewnych,

wspoOlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegblne oceny oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

wspolidzialanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania
w tym innowacji,



6) udzial w ewaluacji 1 ocenie jako$ci pracy szkoly.
ROZDZIAL III. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§13. Prawa ucznia

Uczniowie majg prawo w szczegolnosci do:

1. Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,

Zapoznawania si¢ z programem Szkoty w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

Z jego trescia, celem i stawlanymi wymaganiami;

Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

Zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6. Zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w Szkole,

7. Dzialania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktérego organy sg reprezentacjg uczniow
wobec Dyrektora i innych organéw Szkoty,

8. Udziatu w ewaluacji i ocenie jako$ci pracy szkoty.

9. Redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

11. Wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

12. Korzystania z telefonéw komorkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W g e

§14. Obowigzki ucznia
1. Uczniowie maja w szczeg6lnosci obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,

3) przestrzegania warunkéw noszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow
Szkoty,

5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

7) godnego reprezentowania Szkoly,

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspdlzycia spotecznego w szkole
i w innych okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoly i wypowiadania si¢ na temat
szkoly,

10) dbania o wlasciwy strdj, a w przypadku wprowadzonego w szkole stroju jednolitego
przestrzegania zasad jego noszenia,

11) aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnosci
przez rodzicéw lub opiekundw w terminie do 7 dni od daty nieobecnosci,

12) wnoszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, czesnego oraz innych optat
zwigzanych z uczeszczaniem do Szkotly, zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami Prezesa
Zarzadu ZDZ w Katowicach.

10



2. Uczniowie pelnoletni majg obowigzek usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci na zajeciach
szkolnych skladajac pisemne wyjasnienie swojej nieobecnosci wychowawcy oddziatu.
Wychowawca ma prawo uzna¢ badz nie uznaé¢ powyzszego usprawiedliwienia. W
przypadku nieuznania uczen moze odwola¢ si¢ zgodnie z zapisem § 17 ust. 1 pkt 3
niniejszego statutu.

§15. Nagrody i kary

1. Za wihasciwe zachowanie uczen moze by¢ wyrézniony, w szczegdlnosci za wyniki
w nauce, osiggnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i inne
osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole:

1) pochwalg wychowawcy,

2) pochwalg Dyrektora ,

3) pochwalg Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

2. Powyzsze mozna stosowac bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnych osiggnieé
i zastug szkolnych.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty
w szczegblnosci za nierzetelne wywiazywanie sie z obowigzkow wobec siebie
i innych, w tym braku regularnych oplat czesnego — ustalonych zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu ZDZ w Katowicach, naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora, a w przypadku braku regularnych
oplat czesnego - upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty;

3) pisemna nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

4) czgsciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajacym na cze$ciowym ograniczeniu
korzystania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitdéw przyznanych uczniom w ciggu
roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w optatach szkolnych- w tym oplat czesnego;

5) skresleniem z listy ucznidéw zgodnie z zapisami Statutu;

6) przeniesieniem ucznia do innej szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oswiatowymi.

4. Powyzsze mozna stosowa¢ bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnie razacego

wykroczenia.

§ 16. Skreslenie z listy uczniow.

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w formie decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczeg6lnosci w przypadkach:

1) lekcewazenia obowigzkow szkolnych,
2) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty ,
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

3.
4.

lekcewazgcego stosunku do nauczycieli i wychowawcéw,

gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

gdy nie optaca czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesiecy,

dystrybuowania lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub alkoholu,

popelnienia z winy umy$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu.

braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do umowy
o swiadczeniu ustugi edukacyjnej w zakresie zwigkszania stawki czesnego w tym dla
uczniow dla ktorych realizowane jest indywidualne nauczanie.

Postepowanie o skreslenie z listy uczniéw Dyrektor szkoty wszczyna z urzedu.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o skredleniu z listy uczniéw,
zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 1.

§ 17. Skargi i odwolania

1.

D

2)

3)

&

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie:

od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly- do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji administracyjnej;

od decyzji Dyrektora Szkoly, nie majacych charakteru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji;

od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawce, opiekuna samorzadu itp), nie
majgcej charakteru decyzji administracyjnej, a dotyczacej zainteresowanego -
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o podjetej decyzji.

W przypadku naruszenia praw ucznia, a zwlaszcza majacych charakter naruszenia praw
czlowieka, uczniowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od daty zajscia. Na wychowawcy cigzy obowigzek zapoznania si¢ ze
sprawg, podj¢cia whasciwych krokéw oraz poinformowania ucznia w formie pisemne;j
o powzigtych dzialaniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi. Odpowiedz powinna
zawiera¢ powiadomienie o mozliwosci wnoszenia zastrzezefi do instancji zewnetrznych.



ROZDZIAL 1IV. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

L

2.

Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadza egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule
Statutu szkoty, przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie, Rozporzadzenia
MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015
1. poz. 843 z pozh. zm.) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 26 lutego 2019 r. poz. 373), Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w
sprawie szczeg6lowych warunk6éw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 1. poz. 2223 z pézn. zm.), Rozporzadzenia MEN z
dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1707).

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego preferujg systematyczng
prac¢ ucznia, umozliwiajag wszechstronng oceng¢ wszelkich form jego aktywnosci,
pomagajg uczniowi na biezaco $ledzi¢ wiasne potrzeby oraz gwarantuja mu obiektywizm
oceniania i stanowig integralng czes¢ statutu szkoty.

§ 19. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1

IA R i

Ocenianie i poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 20. Formulowanie wymagan edukacyjnych

i

Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania zbudowanego w oparciu
o obowigzujgce podstawy programowe , sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Ponadto nauczyciele informujg o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz o formach ich
poprawiania.

Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego
przedmiotu powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespoléw przedmiotowych, jezeli

13



zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw lub prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania 1 zasadach poprawiania przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

§21. Sposoby, formy i metody oceny osiagni¢¢ szkolnych.

1.Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowe]j ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczen podlega klasyfikacji
1) érédrocznej 1 rocznej
2) koncowej.

4. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekunéw, nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ stownie.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
lub prawnym opiekunom a na wniosek ww 0s6b, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole, w terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne z wnioskujacym w
obecno$ci nauczyciela, z mozliwoscig ich kopiowania .

7. Wystawianie ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na
dwa dni przed S$rédrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

8. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw polegajace na okresowym podsumowaniu osiggnie
edukacyjnych ucznia przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem
pracy szkoly ustalonym na poczgtku roku szkolnego , ale nie pozniej niz do konca
stycznia. W przypadku klas konczacych dopuszcza si¢ klasyfikacje wczedniejszg niz
pozostatych klas. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na cztery dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono , ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.
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12. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w cyklu ksztalcenia. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych  oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
14. Oceny klasyfikacyjne roczne i koricowe ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 (cel)

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)

Za pozytywne uznaje si¢ oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

15. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postepéw w zachowaniu
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

16. Oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ust.10 z mozliwoscig
rozszerzenia o plusy i minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzygotowany

nb —nieobecny
17. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ocene zachowania ustalaja wychowawcy klas.
18. Ocene w ramach ksztalcenia zawodowego ustala:

1) gdy zajgcia odbywaja si¢ w zakladach pracy - kierownik praktycznej nauki zawodu
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) gdy zajecia odbywajg si¢ w szkole -nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu.

19. Oceny klasyfikacyjne nie sa ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
20. Na ocene te majg wplyw:

1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dluzsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematdéw powtérkowych.

2) krotkie wypowiedzi ustne i pisemne obejmujace ostatnie jednostki metodyczne,

3) tworczy wkiad ucznia w prace na lekcji,

4) prace domowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki. uwzglednia si¢ wysilek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$é udziatu ucznia w
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zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

21. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwolania si¢ od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i wnioskowania o jej podwyzszenie.

1) uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie ubiegajgcy sie o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem, ze
wskazaniem oceny o jakg uczen bedzie si¢ ubiega¢, do nauczyciela danych zajeé, przez
sekretariat szkoly; w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej, poprzez sekretariat szkoty

2) uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegaé sie
uczniowie, spetiajacy ponizsze warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze byé nizsza niz 70% (z
wyjatkiem diugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych musza byé
usprawiedliwione;

3) decyzj¢ 0 uznaniu wniosku podejmuje nauczyciel w oparciu o kryteria wymienione w
pkt 2;

4) w przypadku niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajeé
edukacyjnych, wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekunow
prawnych o odmowie wszczgcia postgpowania z podaniem przyczyn odmowy;

5) podwyzszenie oceny przebiega w formie sprawdzianu pisemnego, za wyjatkiem
sprawdzianu z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, ktéry ma forme
zadaf praktycznych, w terminie ustalonym zgodnie z zapisem pkt 6. Sprawdzian
obejmuje material okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktéra sie ubiega
osoba wnioskujgca o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

6) termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpézniej na 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel ustala z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi;

7) podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapié w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiegat si¢ uczen lub wyzsza;

8) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych do konca danego roku szkolnego;

9) o ustalonej ocenie wychowawca oddziatu informuje ucznia jego rodzicéw/opiekunow
§22. Sposoby i zasady sprawdzania post¢epéw ucznia.
1.Postgpy uczniéw sprawdzane s3 w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania poszczegllnych ocen, przy czym te wymagania wynikaja z podstawy

programowej i realizowanego programu nauczania.

2.Sprawdziany pisemne — calolekcyjne formy kontroli postgpéw w nauce badajace
umiej¢tnosci, obejmujace tresci catego dziatu (lub duzej ich czgsei) lub zakresu szerszego,
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w tym powtorki obejmujace zakres materiatu z okreséw poprzednich po uwzglednieniu ich
w przedmiotowych rozkladach i planach nauczania:

1) na poczatku roku nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o liczbie planowanych

sprawdzianow,

2) termin sprawdzianu okresla si¢ przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku lekcyjnym),

3) w ciggu tygodnia moga odbywal si¢ trzy sprawdziany, nie wiecej jednak niz jeden
dziennie (nie dotyczy to krdtkich wypowiedzi pisemnych),

4) w przypadku punktowanych prac pisemnych ocenia si¢ je wg nastepujgcych zasad:

5) sprawdziany pisemne
nastepujacych zasad:

ocena

Celujgca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajaca
Niedostateczna

% prawidlowych odpowiedzi

100
91-99
76-90
56-75
40-55
0-39

z przedmiotéw ksztalcenia zawodowego ocenia sie wg

ocena

Celujaca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajgca
Niedostateczna

% prawidlowych odpowiedzi

100
91-99
76-90
60-75
50-59
0-49

6) sprawdziany w formie zadania praktycznego obejmujace przedmioty ksztalcenia
zawodowego ocenia si¢ wg nastepujacych zasad:

ocena

Celujaca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajaca
Niedostateczna

% prawidlowych odpowiedzi

100
95-99
90-94
80-89
75-79
0-74

7) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianych wczeéniej sprawdzianach lub
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczen ma obowiazek zaliczenia danej
partii materiatu. Termin i spos6b zaliczenia materiatu ustala nauczyciel po uzgodnieniu z
uczniem nie pézniej jednak, niz 14 dni od momentu przyjscia do szkoty (termin moze ulec
przedtuzeniu w przypadku dlugotrwatej choroby ucznia).
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8) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzianow dyskwalifikuje prace
ucznia. W ww. przypadku nauczyciel ma obowigzek wpisania oceny niedostateczne;j,

9) sprawdzone i ocenione do dwdch tygodni pisemne prace sprawdzajace uczen na wiasng
prosbe otrzymuje do wgladu. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje je do konca
roku szkolnego.

3. Krétkie formy wypowiedzi ustnej i pisemne] obejmujgce material ostatnich jednostek
metodycznych oraz powtérki obejmujace szerszy zakres w celu utrwalenia wiadomosci
1 umiejetnosci. W tym powtoérki obejmujgce zakres materialu z okreséw poprzednich po
uwzglednieniu ich w przedmiotowych rozkladach i planach nauczania.

4. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podawania przyczyny raz w okresie z

kazdego przedmiotu. Zgtoszenie tego faktu musi nastapi¢ przed rozpoczeciem zajeé z tego

przedmiotu.

5. Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia przez uczniéw okreslonych umiejetnosei lub

przygotowania si¢ do zajec:

uczniowie majg prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn. nie zadaje si¢ pisemnych
prac domowych z pigtku na poniedzialek,

6. Aktywno$¢ na lekcji, uwzgledniajagca zaangazowanie ucznia i jego rzeczywisty wkiad
w prace na lekcji.

7. Udzial w konkursach przedmiotowych.

8. Umiejetnosci praktyczne oceniane sg w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za
pomoca roznych metod dobranych do celéw ksztalcenia:

1) sprawdziandéw praktycznych
2) wykonania projektow
3) dokumentowania procesu pracy.

9. Kryteria oceniania dotycza jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformutowania
celu; poziomu operatywnosci wiedzy, poprawnosci przekazywanych tresci; umiejetnosci
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu.

10. W klasach koficzacych cykl ksztatcenia realizuje sie¢ podsumowania i powtorki obejmujace
calos¢ zagadnien a w efekcie calo$¢ podstawy programowej danego przedmiotu. Ocenianiu
biezacemu podlegajg takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujace te powtdrki.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 23. Ustalanie ocen zachowania.

1. Srédroczna, roczng i koficows ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
4) poprawne,



5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) wypelnianie przez ucznia podstawowych obowigzkéw szkolnych (stosunek do nauki,
frekwencja, punktualnos¢), dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

2) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) postawe wobec pracownikdw szkoty, kolegow i innych o0séb,

6) funkcjonowanie w grupie (kolezenstwo, uczciwos¢, szczero$é, gotowos$é niesienia
pomocy, pelnienie funkcji klasowych i ogdlnoszkolnych),

7) funkcjonowanie ucznia poza szkolg (premiowane winno by¢ np. udzielanie sie na rzecz
innych, dzialalno$¢ w organizacjach spolecznych, czynne uprawianie sportu, dziatalnosé
artystyczna, negatywnie winny wptywaé np. upomnienia i nagany udzielone zgodnie ze
Statutem Szkoly, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spofecznego, norm etycznych i jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz
obowiazkéw zapisanych w statucie,

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukoficzenie szkoly. Oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
5. Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze byé poprawiana na
zasadach podanych przez wychowawce klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

1)_zachowanie wzorowe:
a) wysoka kultura osobista,
b) odpowiedzialny stosunek do obowiazkow szkolnych,
¢) brak godzin nieusprawiedliwionych,
d) zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoly,
e) utozsamianie si¢ ze szkolg,
f) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty
g) dbalosé o estetyke,
h) nienaganna postawa uczniowska.
2) zachowanie bardzo dobre:
a) wysoka kultura osobista
b) respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
¢) liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
d) brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy
lub dyrektora szkoty.
3) zachowanie dobre:
a) respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
b) liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
¢) brak upomnieri i nagan udzielonych przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty.

4) zachowanie poprawne:
a) wlasciwy stosunek do obowiazkdw szkolnych,
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10.

b) brak zastrzezen w stosunku do kultury osobistej,
¢) liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia powyzej 10
godzin,.

5) zachowanie nieodpowiednie
a) naruszanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
b) udokumentowany konflikt z prawem,
c) destrukcyjny wplyw na grupe rowiesnicza,
d) notoryczna absencja.

6) zachowanie naganne
a) nie spelnia warunkéw uzyskania oceny nieodpowiedniej
b) razace naruszenia postanowien statutu
c) konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sagdowym
d) zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu czlowieka
e) destrukcyjny wplyw na grupe rowiesnicza
f) notoryczna absencja.

Ww. kryteria uwzglednia si¢ w trakcie wypracowywania ostatecznej oceny po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej iuczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

W szkole moze by¢ stosowany dodatkowo punktowy system oceniania zachowania
okreslony odrgbnym regulaminem zatwierdzonym przez osobg¢ prowadzacg, przy czym
okreslone w statucie kryteria dotyczace liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie
ulegajg zmianie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §25 ust.3.

Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotania si¢ od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i wnioskowania o jej podwyzszenie.

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o podwyzszenie
oceny zachowania zwracajg si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemnym
wnioskiem, poprzez sekretariat szkoly, wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania .

2) uzasadnienie wniosku powinno zawiera¢ opis dzialaf, podejmowanych przez
ucznia
w ciggu roku szkolnego, ktére moga mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania (np: wolontariat, reprezentowanie szkoty, udziat
w uroczystosciach szkolnych, przygotowywanie dodatkowych materiatow
szkolnych itp),

3) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania mogg ubiegad si¢ uczniowie, spelniajgcy ponizsze warunki:
a) w ciaggu roku szkolnego nie otrzymali upomnienia/ pisemnej nagany nauczyciela
lub dyrektora szkoty;
b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyli obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 14
statutu Szkoty;
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4) wniosek rozpatruje wychowawca oddzialu po konsultacjii z innymi
nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym i podejmuje decyzje
w sprawie ustalenia oceny zachowania, w terminie nie pdzniejszym niz na 5
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5) wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia postepowania w sprawie
podwyzszenia oceny zachowania oraz jego wynik w dokumentacji przebiegu
nauczania.

6) o ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/ opiekunéow
prawnych.

7) w przypadku niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow o
odmowie wszczecia postepowania z podaniem przyczyn odmowy.

§ 24. Sposoby informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu zobowigzani
sg ustnie poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i
ocenie zachowania z zastrzezeniem ust.3 i 4. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia
informowani sg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wpisem w przedmiotowym
zeszycie ucznia lub za posrednictwem korespondencji e-dziennika.

Uczefi ma prawo poprawic tg oceng, w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
na zasadach opisanych w § 21 ust. 21 1 § 23 ust.10.

W klasach programowo najwyzszych informacja o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych nastgpuje na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia ustnie o przewidywanej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem R.P oraz wpisaé
proponowang oceng do dziennika — w szczegdlnosci do dziennika elektronicznego. Fakt
poinformowania uczniéw o zagrozeniach oceng niedostateczng powinien byé
odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach w trakcie ktorych
powyzsza informacje przekazano nie wpltywa na wypelnienie powyzszego obowiazku.
Do obowigzkéw ucznia nalezy uzupehienie swojej wiedzy o przebiegu zajeé na ktérych
byt nieobecny.

Wychowawca klasy informuje na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem R.P.
w formie pisemnej (np. za pomocg e- dziennika) rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia o jego przewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 25. Zasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy

1.

D

2)

3)

Egzamin poprawkowy:

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy;
egzamin poprawkowy skiada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i informatyki z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych i trwa 120 min.
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4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonfczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytania i zadania egzaminacyjne ustalaja czlonkowie komisji i przedstawiajg do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni przed terminem egzaminu,

7) czgs¢ ustna egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu co cze$é pisemna, po przerwie.

8) czgs¢ pisemna trwa 45 min. W czedci ustnej, uczen przeznacza max. 20 min. na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Odpowiedz trwa max. 20 minut,

9) wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosci po przeprowadzeniu egzaminu, tego samego
dnia, po przerwie zarzadzonej przez dyrektora szkoly dla celow komisyjnego uzgodnienia
oceny,

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja
czionkowie komisji. Protokdt powinien zawieraé: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych
byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wehodzacych w sktad komisji
termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

11) uczen, ktéry z przyczyn losowych (przyczyny losowe uznaje si¢ za usprawiedliwione) nie
przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzesénia,

12)roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z
zastrzezeniem § 25 ust.3.,

13) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 26 ust. 3 niniejszego dokumentu.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnodei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej ma obowiazek uzupehnié
wiadomosei i wyéwiczy¢ umiejetnodei praktyczne przewidziane do realizacji w
rozkladach i programach nauczania obowigzujacych dla danego przedmiotu z ktérego
uczen nie zostal sklasyfikowany. Sprawdzenie i ocenienie stopnia ich opanowania
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dany przedmiot na zasadach i w terminie podanym
zgodnie z zapisem §20 ust 1.

4) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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5) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

a) uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauczania,

b) uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

¢) uczeh przechodzacy ze szkoly publicznej, szkoty niepublicznej lub szkoty niepublicznej
z uprawnieniami szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

6) uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy technikum , po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego
w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, do ktérej uczen
uczgszezal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

7) egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-4 oraz ust. 5 lit. a przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji wchodzi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8) w przypadku uczniéw o ktérych mowa wpkt.5b i ¢ egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wehodza dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji i nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

9) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopiel trudnosci pytafh (zadar)
powinien by¢ rézny i odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym.

10) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 wyznacza si¢ go nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych,

b) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust. 3.

12) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

13)egzamin klasyfikacyjny z =zajg praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen Jub do§wiadczen ma forme zadan praktycznych.

14) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego uzupetnienia réznic programowych
w ramach klasyfikacji srodrocznej postgpuje si¢ zgodnie z zapisem pkt.3).

15)ocena  ustalona w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego jest ostateczna
z zastrzezeniem §25 ust. 3.

16)uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.

1) uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moze/moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2) zastrzezenia dotyczgce procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania mozna zglaszaé pisemnie do dyrektora szkoty
nie poznie] niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-
wychowawczych.

3) dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia i rozstrzyga ich
zasadnos¢. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4) w skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci wchodzi
dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzgcy dane zajgcia, nauczyciel prowadzacy pokrewne lub takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku odwolania od oceny zachowania w sklad komisji  wchodza: jako
przewodniczacy — dyrektor szkoly lub inny nauczyciel powolany przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia w tej klasie,
pedagog i psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefn. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami. W przypadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrektora szkoly
przeprowadza glosowanie na temat zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezen. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczgcego

6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za
wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajgé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych,

8) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegblnosci nazweg zajg¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosei i
umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia , zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku oceny zachowania w miejsce informacji o zadaniach i odpowiedziach ucznia
podaje si¢ wynik glosowania i ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci w wyznaczonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami

10) ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11) sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5dni roboczych od dnia  przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje powolang do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna.

12) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, obejmuje efekty ksztalcenia przewidziane
programem nauczania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 26. Promowanie, ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

1) uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajet.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem gdy Srednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie nizsza niz 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene roczna
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczefi ktory nie spenil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
ipowtarza klase. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosécei edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

4. Uczefi koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sig takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

5. Uczen konczy szkolg¢ z wyr6znieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene zachowania.

6. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg koniczy szkole z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 27. Egzamin zewngetrzne.

1. W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny i egzamin zawodowy a w przypadku
uczniéw dotychczasowego czteroletniego technikum egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.

1) egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego w oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy
wykonawcze wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia
2016 r. w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu przeprowadzania, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 r. poz.2223 z p6zA. zm.)

2) Egzaminy zawodowe ( Formula 2019- egzamin zawodowy, Formula 2017- egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, Formula 2012 — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie) przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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W oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U z 2019 r. poz. 1707).

§ 28. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne

1. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1646. z pozi. zm.) w szkole prowadzi si¢ dziennik lekcyjny
elektroniczny. Pozostala dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

3. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych umozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikéw lekcyjnych oraz dziennikéw innych zajeé |
dziennikéw pedagoga, psychologa, logopedy , doradcy zawodowego |, terapeuty
zajgciowego ( jesli prowadzone sa w wersji elektronicznej) w formie dokumentu
elektronicznego zapisanego w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreslonym we wzorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujacym sposob zapisu danych i informacii, udostgpnionym pod
adresem elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Wydruk o ktéorym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu
elektronicznego o ktérym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym
w formacie
XSLT , udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji
Publiczne] na stronie podmiotowej ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. System informatyczny uwzglednia wytyczne dostgpnosei tresci internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla 0séb
niepetnosprawnych, okres§lone w zalgczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U. poz. 848) w zakresie prezentacji zasoboéw informacji udostepnianych rodzicom
uczniéw i uczniom albo stuchaczom.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé.

8. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny, zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym
no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakoficzenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczgcia
elektroniczng albo podpisem osobistym;
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2) jest zapisany 1 przechowywany w sposéb zapewniajacy mozliwosé jego odczytania w
niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

ROZDZIAYE. V ~ KLASYFIKOWANIE I OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§29. Cele systemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

Cele oceniania obejmujg:

Poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych.

Pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie stuchacza do dalszej pracy.

Dostarczenie nauczyciclom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach shuchacza.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

6. Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci objetej programem nauczania kursu.

Lol ol o =

§30. Formulowanie wymagan edukacyjnych.

1. Wykladowcy na poczgtku kazdego kursu informujg stluchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczenia
poszczegllnych obszaréw ksztalcenia i zajeé edukacyjnych.

2. Udziat stuchaczy w zajgciach objetych planem nauczania jest obowigzkowy. W przypadku
nieobecnosei stuchacz jest zobowigzany uzupehli¢ materiat objety jednostka dydaktyczna
przewidziang do realizacji w trakcie nieobecnosci. Wykladowca prowadzacy zajecia
odnotowuje ten fakt w dzienniku kursu.

3. Warunkiem koniecznym ukonczenia kursu przez stuchacza jest jego co najmniej 60%

obecno$¢ na kazdych zajgciach edukacyjnych objetych planem nauczania. Inne warunki
ukonczenia kursu okreslaja pozostate zapisy niniejszego dokumentu.

§31. Zasady oceniania, sposoby, formy i metody zaliczed poszczegélnych zajeé
edukacyjnych
1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Zaliczenie programu nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie
prac kontrolnych przeprowadzanych w trakcie planowanych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zaliczenie programu nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci teoretycznych ustala si¢ wg. nastepujacej skali:

% prawidtowych odpowiedzi:

1) 50-100% zaliczono (Z)
2) 0-49% nie zaliczono (NZ)
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4, Poprawione prace kontrolne shichacz otrzymuje do wgladu, wraz z adnotacja
wykladowcy

o ich zaliczeniu, na najblizszych zajeciach dydaktycznych nastepuj gcych po wykonaniu prac
(nie p6znie] jednak niz po 14 dniach w ksztalceniu w formie zaocznej). Prace te przechowuje
wykiadowca prowadzacy dane zajecia edukacyjne do czasu zdania przez stuchacza egzaminu
koficowego badZz do czasu odebrania dokumentéw - w przypadku wczesniejszej jego
rezygnacji z nauki lub skreslenia z listy stuchaczy.

5. Umigjetnosci  praktyczne zaliczane s3 w  warunkach symulowanych oraz
rzeczywistych.

1) Zaliczanie odbywa si¢ za pomocg metod odpowiednio dobranych do celéw ksztalcenia
np.:

a) sprawdziandéw praktycznych
b) wykonania projektow
c) dokumentowania procesu pracy

2) Kryteria zaliczania dotycza jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformutowania
celu; poziomu operatywnosci wiedzy, poprawnosci przekazywanych tredci: umiejetnosci
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu.

3) Umiejetnosci praktyczne zalicza sie wg nastepujacej skali:

% uzyskanych punktow:
a) 75%-100% - zaliczono  (Z)
b)0% -74% - nie zaliczono (NZ)

6. W przypadku nieobecnodci stuchacza na zapowiedzianych wezesniej sprawdzianach
i pracach kontrolnych lub w przypadku nie uzyskania zaliczenia zajeé edukacyjnych, stuchacz
ma obowigzek zaliczenia danej partii materiabu. Termin i spos6b zaliczenia materiatu ustala
wykladowea po uzgodnieniu z stuchaczem nie pézniej jednak, niz 14 dni od momentu
przyjscia na zajecia (termin moze ulec przedtuzeniu w przypadku dlugotrwatej choroby
stuchacza).

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzianéw dyskwalifikuje prace
stuchacza i skutkuje brakiem zaliczenia.

§ 32. Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzaminéw koricowych.

1. Kurs konczy si¢ egzaminem koficowym obejmujacym caty program KKZ.

2. Do egzaminu konicowego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uzyskat zaliczenie wszystkich
zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania.

3. Z kazdych zaj¢¢ objetych planem nauczania, na zakonczenie cyklu zaje¢ edukacyjnych,
przed egzaminem koricowym, stuchacze informowani sa o dopuszczeniu do tego egzaminu.
Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku zajeg.

4. Zaliczenia w ramach praktycznej nauki zawodu ustala:
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1) Kierownik praktycznej nauki zawodu (szkolenia praktycznego) lub opiekun praktyk
zawodowych w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne (gdy zajecia
odbywaja si¢ w zakladzie pracy)

2) Wykladowca praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki  zawodu (gdy
zajecia odbywaja sie¢ w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretycznej nauki zawodu ustala wyktadowca prowadzacy zajecia
edukacyjne

§ 33. Egzamin koncowy
1. Egzamin koncowy zdaje si¢ w czgsciach teoretycznej i praktyczne;j.

2. Wynik egzaminu koricowego ustala si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi dla egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

1) Egzamin koncowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego i oceniany jest wg
zasad okreslonych w §31 ust. 5 pkt 3.
2) Egzamin koficowy z czgsci teoretycznej oceniany jest wg zasad okreslonych w § 31 ust.3.

3. Zadania egzaminacyjne przygotowuja wykladowcy poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i
przedstawiajg je do akceptacji dyrektora szkoly/osrodka w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne uwzgledniaja cato$é materiatu
objetego programem nauczania przewidzianego do realizacji kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

4. Czgs¢ teoretyczng egzaminu kofcowego przeprowadza komisja sktadajaca sie z 3
wykladowedw/ nauczycieli szkoty oddelegowanych do tego zadania przez dyrektora
osrodka/szkoty.

5. Praktyczng czg$¢ egzaminu koficowego przeprowadza komisja 3 osobowa w sklad ktérej
wchodzg — wykladowcy/ nauczyciele szkoty oraz instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokét zawierajacy:
imiona i nazwiska czlonkéw komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza oraz informacj¢ o zaliczeniu zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do dokumentacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Terminy egzaminu Koncowego wyznacza dyrektor szkoty/osrodka i podaje do wiadomosci
stuchaczy.

1) Na konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formie zaocznej.
2) Na pierwszych zajgciach lekcyjnych — na kursach prowadzonych w formie stacjonarne;.

8. Stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu koficowego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty/osrodka.

§ 34. Zasady poprawiania egzaminu koncowego.

1. Stuchacz, ktéry nie uzyskat zaliczenia kursu moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza si¢ w formie jak egzamin koncowy.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly/osrodka w ciggu 2 dni od
ogloszenia wynikow egzaminu. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 7
dni po ogloszeniu wynikow egzaminu koncowego.
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4. Zadania egzaminacyjne ustala zesp6l wykladowcoéw prowadzacych obowigzkowe zajecia
edukacyjne i przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly/osrodka na 4 dni przed
terminem egzaminu.

5. Egzamin przeprowadza komisja ustalona zgodnie z zapisami §33 ust 4 i 5, ktéra sporzadza
protokot zgodnie z zapisem § 33 ust. 6.

6. Wynik egzaminu poprawkowego podaje si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po
przeprowadzeniu egzaminu.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly/osrodka.

8. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczne.

§ 35. Ukonczenie kursu.

Stuchacz otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia kursu, jezeli uzyskat zaliczenie egzaminu
koncowego.

§ 36. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

1. Sluchacz po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia KKZ moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 37. Zwolnienia sluchacza z zajeé kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
roéwnorzedny,

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4) s$wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swo6j wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniania, na swoj
wniosek zltozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajed
dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie.
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ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38. Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do kompetencji osoby prowadzace;j.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania szkoly przekazuje si¢ osobie prowadzacej szkole, a w
przypadku jej likwidacji organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkola
w terminie 1 miesigca od daty likwidacji.

§39. Przepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza zarzadzeniem Prezes Zarzgdu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi szkot niepublicznych.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 r. Traci moc statut z 1 wrzeénia 2019 r.

I v@z ZARZADU
Ha. m%l:q

12.11.2019 1.

31






