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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE 

do projektu dotyczącego staży zawodowych uczniów ZS Andrychów – Wadowice, Andrychów, Kęty w ramach akcji KA 121Vet – Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształćenia i szkolenia zawodowego

Rekrutacja na wyjazd na praktyki realizowane w ramach projektu, odbywa się na podstawie klasyfikacji punktowej i wyników uzyskanych w trakcie semestru roku szkolnego, poprzedzającego wyjazd. Ostateczną listę uczestników, ogłosi komisja rekrutacyjna w składzie: dyrektor szkoły, koordynator projketu, nauczyciel przedmiotów zawdowych, nauczyciel języka angielskiego dodatkowo pedagog lub wychowawca klasy kandydata.
Podstawą udziału w rekrutacji punktowej jest brak ocen niedostatecznych i nieklasyfikowań za półrocze oraz minimum poprawne zachowanie.
Ostateczną decyzję w sprawie rekrutacji podejmuje Dyrektor ZS Andrychów.

Poniżej umieszczono kategorie razem z rozpisanymi kryteriami punktacji:

[bookmark: _GoBack]Złożenie dokumentacji wstępnej zawierajacej Formularz zgłoszeniowy oraz Indywidualny plan rozwoju  - punktacja od 0 do 30 punktów - złożenie przez kandydata indywidualnego planu rozwoju, zawierającego oczekiwania związane z praktykami, plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie własnej ścieżki kariery oraz uzasadnienie potrzeby wyjazdu. 
Po złożeniu dokumentów wstępnych w okreslnym terminie każdy z kandydatów zostanie poinformowany  o dalszych krokach rekrutacyjnych.
Frekwencja oraz średnia ocen z zakończonego przed rekrutacją semestru - punktacja od 0 do 20 punktów - frekwencja oraz średnia ocen z zakończonego przed rekrutacją semestru, liczone w następujący sposób:
	Frekwencja %
	Liczba punktów
	Średnia ocen
	Liczba punktów

	100 - 95
	10
	Powyżej 4.75
	10

	94 - 90
	8
	4.75 – 4.5
	8

	89 - 85
	6
	4.49 – 4.00
	6

	84 - 80
	4
	3.99 – 3.75
	4

	79 - 75
	2
	3.74 – 3.5
	2

	74 -70
	1
	3.49 – 3.25
	1

	Poniżej 70
	0
	3.24 – 2.75
	1

	
	
	Poniżej 2.75
	0



							
Opinia samorządu szkolnego oraz pedagogiczno - wychowawcza z uwzględnieniem miejsca zamieszkania i sytuacji rodzinnej zgodnie z polityką wyrównywania szans edukacyjnych  - punktacja od 0 do 20 pkt 
Opinia instruktora praktycznej nauki zawodu. - punktacja od 0 do 20 pkt
Aktywność i zaangażowanie w działania szkoły i poza szkołą lub sformowana chęć zwiększenia własnej aktywności w tym zakresie. - punktacja od 0 do 10 pkt
Wynik testu z zakresu wiedzy zawodowej z elementami wiedzy o kulturze – punktacja od 0 do 30 pkt
Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na której uczeń przedstawia własną osobę (w języku angielskim.), odpowiada na dwa pytania (w języku polskim) wybrane w drodze losowania z zakresu własnych motywacji do udziału w projekcie, współpracy w grupie, organizacji czasu pracy – punktacja od 0 do 20 pkt

Terminy rekrutacji:16.02 -29.02.2024 składanie wstępnych dokumentów rekrutacyjnych
                                 01.03-04.03.2024 praca Komisji Rekrutacyjnej
                                 05.03-08.03.2024 rozmowy rekrutacyjne i testy
                                 11.03-12.03.2024 ogłoszenie listy zakwalifikowanych oraz listy rezerwowych
      
Po przeprowadzeniu rekrutacji, komisja rekrutacyjna przedstawi listę główną osób zakwalifikowanych do projektu oraz listę rezerwową. Każda osoba może złożyć odwołanie od decyzji komisji refutacyjnej. Odwołanie - w formie pisemnej należy złożyć w sekretariacie szkoły nie później niż 7 dni po ogłoszeniu wyników rekrutacji.
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