REGULAMIN RZECZNIKA PRAW UCZNIA I NAUCZYCIELA
Zespolu Szkoél im. Orlat Lwowskich w Tychach

Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Rozdzial 1

Zasady powolywania Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela

L.

Kandydatury na Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela zglaszane sa w czasie
pierwszego posiedzenia (w roku szkolnym) Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego. Kandydatéw wylania si¢ z grona pedagogicznego za wyjatkiem:
Dyrektora Szkoly, Zastgpcy Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa
szkoty. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

2. W razie zgloszenia jednego kandydata zostaja on powotany bez potrzeby glosowania.

3. Rzecznik Praw Ucznia i Nauczyciela wybierany jest w demokratycznych wyborach
przez spoteczno$é szkolna tj. uczniowie, nauczyciele.

4. Termin wyboru ustalany jest przez Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, nie poZniej
jednak niz do konca pazdziernika danego roku szkolnego.

5. Kadencja Rzecznika Zespotu Szkot trwa 1 rok szkolny.

6. Do czasu wyboru nowego Rzecznika funkcje Rzecznika pelni osoba powotana
w poprzednim roku szkolnym.

7. W przypadku naruszenia uprawnien lub nie wywiazywania sie z obowigzkéw Rzecznik
Praw Ucznia i Nauczyciela moze zosta¢ odwotany

8. Odwotania dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim zbadaniu sprawy.

9. W przypadku odwolania Rzecznika nowe wybory odbywaja si¢ w trybie pilnym,
w okresie 1 miesigca od odwolania Rzecznika, a funkcje¢ Rzecznika przejmuje w tym
czasie Zastgpca Dyrektora Zespotu Szkot.

Rozdzial 11

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela:

Zapoznanie spolecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami.

Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wéréd spolecznosci szkolnej.

Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow szkolnych.

Peienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwigzanych z prawami
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1 obowigzkami ucznia.

5. Wspblpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkow ucznia.

6. Wspdlpraca z Dyrekcjg Szkoly, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

7. Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i nauczyciela.

8. Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie dziatalnosci samorzgdowej w szkole,

9. Wspolpraca z wladzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, organizacjami oraz

instytucjami zajmujgcymi si¢ dziatalnoscia na rzecz praw dziecka.



Rozdzial 111

Srodki dzialania Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela:
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Rozmowy wyjasniajgce z uczniem lub nauczycielem ( osobg zainteresowang).
Sporzgdzenie notatek stuzbowych dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole.
Udzielanie porad dotyczacych ochrony praw (uczniom, nauczycielom).

Wspdlpraca z fachowcami na danej plaszczyznie (np. psychologiem, pedagogiem,
prawnikiem).

Wspdldziatanie w prowadzeniu programéw profilaktycznych oraz przeciwdziatajagcym
problemom szkolnym.

Dokonywanie analizy i oceny znajomos$ci przestrzegania i poszanowania praw ucznia
w szkole (wywiady, rozmowy, obserwacje).

Rzecznik Praw Ucznia i Nauczyciela nie moze wyrgeza¢ w obowigzkach wychowawcéw
oddziatéw klasowych.

Rzecznik Praw Ucznia i Nauczyciela ma prawo do swobodnego dzialania w ramach
obowigzujgcych regulamindw.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniow, nauczycieli lub pracownikéw
administracji szkoty.

Rozdzial IV

Tryb post¢gpowania w sprawach dotyczacych praw ucznia

Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu.

Podjecie rozmow ze stronami konfliktu w celu rozstrzygnigcia sprawy.

Zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego lub psychologa.

W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia konfliktu, Rzecznik sporzadza notatke
stuzbowa, ktdrg przedstawia Dyrektorowi Zespotu Szkol.

5. W przypadku opisanym wyzej Rzecznik Praw Ucznia i Nauczyciela wystepuje do
Dyrektora Zespotu Szkét o podjecie decyzji w przypadku trudnosci z rozstrzygnigeiem
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sporu.

Rozdzial V

Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela :

1. Znajomo$¢ Statutu Szkoty, Regulaminéw obowiazujacych w szkole, Prawa O$wiatowego
oraz Konwencji Praw Dziecka.

2. Informowanie uczniéw o przyshugujacych im prawach , ale takze obowiazkach.

3. Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw cztowieka i rozwigzywanie spraw
spornych.

4. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania.

5. Informowanie stron konfliktu o podjgtych przez siebie dziataniach.

6. Skladanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci przed Dyrekcjg Zespolu Szkol i Radg

Pedagogiczna na koficowej konferencji.
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