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WSTEP

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze matoletni w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach sg bezpieczni,

nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikdw, wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach ustanowit i wprowadzit w zycie w swoich
jednostkach organizacyjnych Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia

im bezpieczenstwa.

1. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, okres$lajgce dziatania
konieczne do podjecia w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0s6b obcych, cztonkoéw rodziny, personelu oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, okreslajagce sposdb przechowywania
1 udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, w tym
sposobu jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnim, okreslajace ogolny katalog
zachowan niedozwolonych w kontakcie z matoletnim.

2. Zapisy zawarte W dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Zaktadu oraz osoby wspoétpracujace z Zaktadem, w tym
wolontariuszy oraz praktykantow. Osoby te potwierdzajg znajomos$¢ tresci dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Zaktad wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich — Zaktadowego Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela oraz jasno okreslit jego role
1 zadania.

4. W szkolachiosrodkach wyznaczasi¢ osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowej.



ROZDZIAL 1
REGULACJE PRAWNE I OBJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich sa oparte na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzory formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.

(Dz.U. 2012 poz. 1169).

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze / kierowniku jednostki organizacyjnej —nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej
jednostce organizacyjnej (szkole/osrodku) jest uprawniona do podejmowania decyzji o jej
dziataniach, a w szczeg6lnosci osoby zatrudnione na stanowiskach: dyrektora Zespotu Szkot,
dyrektora Szkoty, dyrektora lub kierownika jednostki ksztatcenia kursowego, znajdujacych si¢ w
strukturze organizacyjnej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, jak rowniez

kierownikach komorek organizacyjnych Biura Zaktadu;

2) Szkole/ osrodku —nalezy przez to rozumie¢ szkote lub jednostke ksztatcenia kursowego znajdujgce

si¢ w strukturze organizacyjnej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;

3) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub partnera wspolpracujgcego ze

szkota/osrodkiem;

4) Pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,;

5) Partnerze wspotpracujacym ze szkota/osrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty/osrodka na mocy odrebnych przepisoéw (np. pielegniarka,
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6)

7)

8)

9)

higienistka, stazy$ci, wolontariusze, praktykanci odbywajacy w Zakladzie Doskonalenia

Zawodowego w Katowicach praktyke zawodowa);

Uczniu / stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ uczgszcezajaca do szkoty lub osrodka

na podstawie zawartej umowy;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowienia

o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong

przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

10) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow

maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub osrodka

albo zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnegtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz

tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc psychiczna —to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan wobec matoletniego lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u matoletniego obnizenie poczucia

wlasnej wartosci.

c) przemoc emocjonalna —to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest

OoNn W stanie sprostac,

d) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
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9)

h)

pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)

przemoc domowa — to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie

wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobro

osobiste, w szczegolnosci:

- narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podje¢cia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

- istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji

elektroniczne;j,

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypetianiem obowiazku szkolnego,

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza/bullying) — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos$¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajagce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
1 wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
o$mieszajagcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych
opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,

rozpowszechnianie plotek),

cyberprzemoc — ne¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomos$ci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdje¢, filmow

w Internecie.



12) Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia;

13) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej lub Prezesa Zarzadu
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow, w szczegodlnosci

szkolnego rzecznika praw ucznia i nauczyciela;

14) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora /
kierownika jednostki organizacyjnej lub Prezesa Zarzadu pracownika, sprawujacego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw/stuchaczy na terenie szkoly/o$rodka oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

15) Grupie wsparcia —nalezy przez to rozumie¢ zespot ztozony z pedagoga, psychologa, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujacy si¢ wspdlpracy celem udzielenia pomocy dziecku

dotknigtemu problemem krzywdzenia.



ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
§3.

. Dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej przed zawnioskowaniem o zatrudnienie pracownika
poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata / kandydatki, w tym stosunek do warto$ci
podzielanych przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach i szkote / osrodek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor / kKierownik jednostki organizacyjnej musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe zatrudniong w szkole / o§rodku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
znac:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej w miare mozliwosci zwraca si¢ do kandydata /
kandydatki o referencje z poprzednich miejsc pracy.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi,
upowazniony pracownik Zespotu Organizacyjno-Prawnego zobowigzany jest do uzyskania informac;ji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Sprawdzenie dotyczy rowniez osob sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki,
dyskoteki, zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz wyjazdow,
konkurséw, zawodow etc.

. W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze potrzebne sg nastepujace dane kandydata / kandydatki:

- imi¢ 1 nazwisko,

- data urodzenia,

- PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.



7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza, praktykanta, stazysty lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.

8. Informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym uzyskiwane sg za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci. Prezes Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach ustanawia pelnomocnikéw posiadajgcych uprawnienia do pobrania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym.

9. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest
ogolnodostepny — nie wymaga zaktadania konta. Informacj¢ pobiera upowazniony pracownik Zespotu
Organizacyjno-Prawnego.

10. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego drukuje Pelnomocnik Zaktadu i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy,
ze upowazniony pracownik wydrukuje stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

11. Dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

12. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢é rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

13. Dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej pobiera od kandydata o$wiadczenie
o panstwie / panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

14. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt
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15.

16.

17.

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia w przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia

poprzedniego stosunku pracy.
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ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM / SLUCHACZEM A PERSONELEM
SZKOLY / OSRODKA

§4.
. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty / osrodka jest
dziatanie dla dobra ucznia / stuchacza i w jego interesie. Personel traktuje ucznia / stuchacza
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia / stuchacza w jakiejkolwiek formie.
. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami / stuchaczami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
. Znajomos$¢ | zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, Ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami /
stuchaczami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
ucznia / stuchacza sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych uczniow / stuchaczy.

. Pracownik w kontakcie z uczniami / stuchaczami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia / stuchacza z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw / stuchaczy i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) niezawstydza ucznia / stuchacza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) niekrzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (Np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu / shuchaczu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace ucznia / stuchacza powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow / stuchaczy.

. Uczen / shuchacz ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen / stuchacz o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem / stuchaczem na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Nie

dotyczy to jednak szczegélnych pracownikéw Szkoly, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa.

. Pracownikowi nie wolno w obecno$ci uczniéw / stuchaczy niestosownie zartowaé, uzywaé
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wulgaryzmow, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw / stuchaczy, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

12. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniow / stuchaczy w celach prywatnych, jak rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia / stuchacza nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.

§5.
1. Pracownikowi bezwzglgdnie zabrania si¢ (pod grozba poniesienia odpowiedzialnosci, w tym karnej
lub dyscyplinarne;j):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem / shuchaczem;

2) sktadac uczniowi / stuchaczowi propozycji 0 charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) zmuszac¢ ucznia / stuchacza do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym;

4) proponowa¢ uczniom / stluchaczom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy), jak roéwniez spozywac ich lub uzywa¢ w otoczeniu uczniow /
stuchaczy;

5) popycha¢, bi¢, szturchac¢ lub stosowa¢ jakichkolwiek innych zachowan przemocowych wobec
ucznia / stuchacza;

6) dotykac ucznia/stuchacza w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli
W odczuciu pracownika, uczen / stuchacz potrzebuje np. przytulenia, powinien mieé
kazdorazowo uzasadnienie w zaistnialej sytuacji;

7) podejmowac niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z uczniem /stuchaczem, ktory
mogtby wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg lub wynika¢ z relacji wladzy;

8) angazowac si¢ W zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.;

9) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia / shuchacza, np. izolowanie,
pomijanie, obnizanie statusu ucznia W grupie, stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia,

osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji
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majatkowe;.

2. Uczniowi / stuchaczowi bezwzglednie zabrania sig:

1) Stosowania agresji i przemocy wobec uczniow / shuchaczy / innych osob:

a) agregi i przemocy fizycznej W rdéznych formach, np.: bicia, uderzania, popychania,
opluwania, wymuszenia, napastowania seksualnego, naduzywania swojej przewagi nad
inng osoba, zmuszania innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

b) agresji 1 przemocy stownej, w roznych formach, np.: obelg, wyzwisk; wy$Smiewania,
drwienia, szydzenia z ofiary; plotek i obrazliwych zartow, przedrzezniania ofiary, grozb;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizania, wykluczania,
manipulowania, $ledzenia / szpiegowania; wysytania obrazliwych wiadomosci, w tym na
forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, niszczenia / zabierania rzeczy
nalezacych do ofiary; zastraszania, grozenia i szantazowania,

2) Stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole / o$rodku, np. rzucania przedmiotami,
przynoszenie do szkoty / o$rodka ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji, w tym §rodkow pirotechnicznych, uzywania ognia na terenie szkoty / osrodka;

3) Nieuzasadnionego, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowania. Wyjscia
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie lekcji;

4) Celowego nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym poprzez zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu;

5) Niewtasciwego zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.;

6) Ulegania nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

7) Rozprowadzania i stosowania narkotykoéw / srodkéw odurzajacych;

8) Niestosownedo odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nia;

9) Celowego niszczenie lub nieszanowania wtasnos$ci innych os6b oraz wtasnosci szkolnej;

10) Kradziezy / przywlaszczeniu wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci Zaktadu;

11) Wyludzaniu pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidow / stuchaczy;

12) Wystugiwania si¢ innymi uczniami / stuchaczami w zamian za korzy$ci materialne;

13) Rozwigzywania w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce;

14) Szykanowaniu ucznidow / stuchaczy lub innych oséb w szkole / osrodku z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, Statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

15) Niereagowaniu na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

16) Znecaniu sie (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie);
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17) Aroganckim/niegrzecznym zachowaniu wobec kolegéw. Wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw / innych 0s6b w szkole / osrodku;

18) Fotografowaniu lub filmowaniu zdarzen z udzialem uczniéw / innych oséb bez ich zgody;

19) Upublicznianiu materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

20) Stosowaniu wobec innych uczniéw / innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§6.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom / stuchaczom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
W osrodkach obowiazek ten realizujg pracownicy przed rozpoczgciem zajec.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrektora / kierownika
jednostki organizacyjnej (np. zauroczenie ucznia / stuchacza w pracowniku, badz pracownika w
uczniu / stuchaczu).

. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostrozno$ci
w kontaktach z uczniem / stuchaczem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem /
stuchaczem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) kontakty w zajeciach sportowo—rekreacyjnych,

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

4) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

5) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w sytuacjach tego wymagajacych, a uczen lub jego

opiekun wyrazili na nig zgode.
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§7.

Kontakt personelu z uczniami, poza godzinami pracy, jest co do zasady zabroniony.
. Nie wolno personelowi zaprasza¢ uczniow do SWojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ naterenie szkoty / osrodka.
. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub pracownikiem poza godzinami
pracy szkoty / osrodka, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny,

5) dopuszczalna jest komunikacja z uczniem poprzez inne komunikatory jedynie w sprawach

zwigzanych z organizacjg pracy szkoty za pisemng zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty /osrodka (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora / kierownika jednostki
organizacyjnej, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem / stuchaczem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, W szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow / stuchaczy, opiekunow

1 pracownikow.
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ROZDZIAL 4
ZAWIESZENIE NAUCZYCIELA W PEENIENIU
OBOWIAZKOW

§8.

. W przypadku powzigcia wiadomosci o wystapieniu okolicznosci, ktore ze wzgledu na powage oraz
wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow uprawdopodabniajg ich wystapienie oraz celowe jest odsuniecie
go od wykonywania obowigzkoéw w szkole, moze nastgpi¢ zawieszenie nauczyciela w petlieniu
obowigzkow. W szczegdlnosci podstawe zawieszenia nauczyciela w pelnieniu przez niego
obowigzkow stanowi wszczecie postegpowania karnego lub zlozenie wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

. Zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw jest obligatoryjne w przypadku, gdy wszczecie
postepowania karnego lub ztozenie wniosku o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego nastgpito ze
wzgledu na czyn naruszajacy prawa i dobro dziecka, chyba ze we wniosku o wszczgcie postepowania
postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny wnosi o wymierzenie kary dyscyplinarnej —
nagany z ostrzezeniem i jednoczesnie ze wzgledu na powagg 1 wiarygodnos$¢ zarzutow niecelowe jest

odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole.

3. Decyzj¢ o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkow podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Przed podjeciem decyzji o zawieszeniu Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do wlasciwych komorek

organizacyjnych Biura Zaktadu - Wydziatu Szkot w sprawach merytorycznych oraz Zespotu
Organizacyjno-Prawnego w sprawach formalnych, celem przygotowania decyzji o zawieszeniu
nauczyciela w pelnieniu obowigzkdow.

. O wydanej decyzji Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia Zespot Organizacyjno-Prawny
przesytajac jej skan oraz wysylajac oryginal decyzji do Prezesa Zarzadu w ciggu 3 dni od jej
wydania. Decyzja o zwieszeniu powinna zawiera¢ informacj¢ o zastosowanym obnizeniu
wynagrodzenia oraz pouczenie o przystugujacym nauczycielowi prawie wniesienia odwotania,
za posrednictwem dyrektora szkoty, do Komisji Dyscyplinarnej Nauczycieli przy Wojewodzie
Slaskim / Matopolskim, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

. W trakcie zawieszenia nauczyciel nie moze wykonywa¢ obowigzkéw nauczycielskich w szkole,
w ktorej zostal zawieszony.

. W przypadku nauczyciela pelnigcego funkcj¢ Dyrektora Szkoty decyzj¢ o zawieszeniu podejmuje

I Wiceprezes Zarzadu. Pozostale ustepy § 8. stosuje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL 5
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§o.
1. Pracownicy Zaktadu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) wuczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg W rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cz¢sto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi napowtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” maloletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy / motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczenh mowi O przemocy.
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2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)
9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

rodzic (opiekun) mowi 0 matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony W depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice W kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje natemat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 6
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA
INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze szkota / osrodkiem tj. pracownicy szkoty / osrodka , wolontariusze, organizacje
1 firmy wspotpracujace ze szkotg / osrodkiem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen /stuchacz doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi / sluchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenic. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
pod nr 112 lub 997, aw przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia / stuchacza oraz
dane osoby podejrzanej 0 krzywdzenie ucznia / sluchacza oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, W zawiadomieniu podaje
si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego. O podjetych dziataniach pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ swojego przetozonego oraz wspotdziata¢ z nim
w celu zapewnienia ochrony praw ucznia / stuchacza;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen / stuchacz doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia / stuchacza i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej , aby ten
mogl przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci doprowadzi¢ do
zakonczenia wspolpracy z osobg krzywdzaca.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia / stuchacza przez

osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen / stuchacz doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do

zapewnienia uczniowi / stuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
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stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrektora / kierownika jednostki
organizacyjnej, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia / shuchacza i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Decyzje o powiadamia najblizszego sadu rodzinnego lub policji poprzez wysylanie
zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 10 ust. 1 pkt 1, podejmuje dyrektor / kierownik jednostki organizacyjne;j;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen / stuchacz doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia / stuchacza i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej, aby przeprowadzit rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia / shuchacza i osoby
nieletniej podejrzanej i1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy
dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia / stuchacza przez
petnoletniego ucznia / stuchacza szkoty / osrodka :

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen / shuchacz do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca | odseparowania go od osoby Stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej, aby
przeprowadzit rozmowe z petnoletnim uczniem / stuchaczem oraz jego rodzicami, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia / stuchacza i petnoletnim
uczniem / stuchaczem podejrzanym o czyn zabroniony. Jednocze$nie dyrektor / kierownik
jednostki organizacyjnej powiadamia policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 10 ust. 1 pkt 1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen / stuchacz doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony pelnoletniego ucznia, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia / stuchacza i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej, aby przeprowadzit rozmowe z
pelnoletnim uczniem / shluchaczem oraz jego rodzicami, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami ucznia / shuchacza i petnoletnim uczniem / stuchaczem i
opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor / kierownik jednostki
organizacyjnej powiadamia policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 10 ust. 1 pkt 1.
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4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego
osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednocze$nie dyrektor / kierownik
jednostki organizacyjnej sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawiac z opiekunem, proponujagc mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest

zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

§11.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia / shluchacza nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalaceznik nr 5.

2. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

rowniez do akt osobowych pracownika.
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ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

§12.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia2016 r. w sprawieochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

2. Pracownik szkoty / o$rodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem;

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow;

4. Pracownik Szkoty / osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interwencyjnego oraz grupy wsparcia.

§13.

Pracownik szkoty / osrodka bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna pravnego moze wykorzysta¢ informacje
o uczniu/stuchaczu W celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci

ucznia / shuchacza oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia / stuchacza.

§14.
1. Pracownik szkoty / osrodka nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty / osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly / o$rodka podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty / o$rodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

§ 15.
. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty
/ ofrodka. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor / kierownik

jednostki organizacyjne;j.

. Dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoty / osrodka uczniow/ stuchaczy.
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ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA / SLUCHACZA
g 16.

Pracownicy szkoty / osrodka uznajac prawo ucznia / stuchacza do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniajag ochrong¢ wizerunku ucznia / stuchacza.

817.

1. Pracownikowi szkoly / osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia / stuchacza (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty / osrodka bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia / stuchacza,
pracownik szkoty / osrodka moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. W miar¢ mozliwos$ci powinien tego dokonac¢ na poczatku roku szkolnego lub wraz
z rozpoczgciem zajec.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty / os§rodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia / stuchacza.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia / stuchacza oraz opiekuna poinformowacé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Zakladu) w celach

promocyjnych.
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ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW / SLUCHACZY
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§19.

1. Zaklad zapewnia uczniom / stuchaczom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniow / stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

Zaktad zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu W czasie trwania

zaje¢ oraz poza nimi,

sie¢ komputerowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej

osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci internetowe przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisanew procedurze interwencji,

w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek

informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec;

w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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ROZDZIAL 10
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§20.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow W zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory zawiera przede wszystkim
informacje 0 podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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ROZDZIAL 11
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE
»NIEBIESKIE KARTY”

§ 21.

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL 12
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Prezes Zarzadu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich —
Zaktadowego Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela.

. Zaktadowy Rzecznik Praw Ucznia i Nauczyciela monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu w szkole / os$rodku zobowigzana jest do
przygotowanie pracownikow jednostki do stosowania standardow, w tym przeprowadzenia z nimi
szkolenia w terminie miesigca od wejscia w zycie Standardéw oraz udokumentowania podjetych
w tym zakresie czynnosci.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu w szkole / os$rodku zobowigzana jest do
przeprowadzania wérod pracownikdéw szkoly / osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Zaktadowemu Rzecznikowi Praw Ucznia i Nauczyciela.
. W ankiecie pracownicy szkoty / osrodka moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole / osrodku.

. Dokonujagc monitoringu Standardéw, dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej moze
wyznaczy¢ osobg¢ do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez szkotg¢ / o$rodek. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do
niniejszego Standardu.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotac¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie

w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

10. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i przekazuje je do

zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu.
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11. Prezes Zarzadu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 13
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM /
SELUCHACZOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 23.
. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zakladu ogodlnodostgpnym
dla personelu, uczniow / stuchaczy oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zaktadu.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,

ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel przekazuje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowacé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr
4 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualne;.
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ROZDZIAL 14
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 24.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem sga pedagog i psycholog szkolny oraz szkolny rzecznik praw ucznia
1 nauczyciela.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

3. Uproszczona wersje ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 10, ktory osoby
odpowiedzialne z monitorowanie realizacji Standardéw sg zobowigzane do wywieszenia w szkole

/ osrodku w miejscu widocznym dla matoletnich.
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ROZDZIAL 15
ZAPISY KONCOWE

§ 25.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw, ucznidow 1 ich opiekunéw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng, w tym poprzez system NND oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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Zalacznik nr 1

Zalacznik nr 2

Zalacznik nr 3

Zalacznik nr 4

Zalacznik nr 5
Zalacznik nr 6
Zalacznik nr 7
Zalacznik nr 8
Zalacznik nr 9

Zalacznik nr 10

WYKAZ ZALACZNIKOW

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o znajomos$ci 1 przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu  si¢
z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich

Obowigzujaca Karta Interwencji

Niebieska Karta — Procedury, realizacja

Monitoring StandardOw — ankieta dla pracownikow
Monitoring StandardOw — ankieta dla uczniéw
Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Ochrona przed krzywdzeniem dzieci i mlodziezy w Zakladzie
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
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Zalacznik nr 1
do Sandardow Ochrony Mafoletnich

(miejscowos¢ data)

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich
przed krzywdzeniem

T P , posiadajacy/—a
numer PESEL ..., , oswiadczam, ze nie bytem/—am skazany/—a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalem/—am si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos¢ data)

(dane osobowe)

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana / podpisany, o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 Ilat
zamieszkiwalam / zamieszkiwalem w nastgpujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

(nalezy wymienic¢ wszystkie panstwa)
Do o$wiadczenia zatagczam informacj¢ z rejestrow karnych ww. wymienionych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

Jednocze$nie oswiadczam, ze jestem $wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢ data)

Oswiadczenie O znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich

posiadajacy/—a numer PESEL...... ... , o§wiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ ze standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Zaktadzie

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢ data)

Oswiadczenie opiekuna maloletniego
0 zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich

posiadajacy/—a numer PESEL...................cocoiiiiiiiii.. , bedac opiekunem

MATOLENICEO ..ttt it e e e e e e
oswiadczam, ze =zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Obowiazujgca Karta Interwencji

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje:

Data: Dzialanie:

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
maloletniego
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Forma podjetej interwencji

(- Zawiadomienie policji

- Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa

- Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

- Inny rodzaj interwencji. Jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje
i data interwencji)

Wyniki interwencji:

dziatania organdéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty,

dziatania rodzicow

Data:

Dziatanie:
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W ZDZ W KATOWICACH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osdéb wspolnie
zamieszkujacych lub  gospodarujacych, w szczeg6lno$ci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca”.

Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bodle, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocen¢, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresjg, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod

w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
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. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypeknienie formularza ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. Wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” dokonuje nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

. Wzory formularzy ,NIEBIESKA KARTA — A” oraz ,,NIEBIESKA KARTA — B” stanowig
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zalgczniki do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).
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Zalacznik 7
do Sandardéw Ochrony Mafoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak INie

1.  |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej placowce /

jedostce?
Czy  znasz tre$¢ dokumentu »Standardy Ochrony
2. Matoletnich”

w ZDZ w Katowicach?

3.  |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zarecagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
5. pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w ZDZ
6. [Katowice ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
[ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardoéw jest odbierane jako
7.  [trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK

INAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

INAPISZ: Jakie dziatania podjates?

INAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik 8

do Sandardow Ochrony Mafoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak INie
1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w ZDZ Katowice?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
2. [zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. |Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas §wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
4. |(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zarcagowales$/zareagowatas?)
5.  |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




Zalacznik 9

do Sandardow Ochrony Mafoletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH

W ZDZ W KATOWICACH

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,

pedagog, rodzice)

wychowawcy, psycholog,

Realizacja

(np. szkolenie
wewngetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemocg i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptoméw krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

INarzedzia edukacji dzieci

'Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zalacznik 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM DZIECI I MLODZIEZY
W ZAKLADZIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach ustanowit i wprowadzit w zycie Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Drodzy Uczniowie i Stuchacze,

w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach oraz w kazdej z jego jednostek
organizacyjnych obowigzuja STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sa3 to konkretne
spisane reguty, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, Wam ochrone przed krzywdzeniem.

W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdw rodziny, personelu oraz rowiesnikow;

2) zasad ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposéb przechowywania
1 udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasad dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

4) zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnim, okreslajace jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

2. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikow Zaktadu oraz osoby wspotpracujace z Zaktadem, w tym
wolontariuszy oraz praktykantéw. Osoby te znajg tres¢ dokumentu Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
— Zaktadowego Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela oraz jasno okreslono jego role¢ i zadania.

4, W szkotach i1 osrodkach zostaly wyznaczone osoby odpowiedzialne za monitoring

bezpieczenstwa sieci komputerowe;.
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W kazdym przypadku kiedy uwazasz, ze dzieje si¢ Ci krzywda lub masz w tym temacie
watpliwosci porozmawiaj z bliskim Tobie pracownikiem Zakladu, ktérym moze by¢ np.
wychowawca klasy, pedagog, psycholog czy pracownicy obstugi oraz dyrekcja.

Pamigtaj, ze w przypadku, gdy nie jestes pewien czy dane zachowanie jest przemoca (takze
dotyczy przemocy w Internecie), jest zachowaniem niedozwolonym zawsze mozesz podejs¢ do
wychowawcy, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustalicie dalsze dziatania.

Nie zostawiaj sam/sama z zadnym problemem. Otwarcie rozmawiaj o tym co Ci¢ niepokoi.
Wazne jest, aby$ zwrdcit / zwrocita si¢ do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej problem, ktory
si¢ pojawia, mozna rozwigza¢! Sam problemu nie rozwigzesz! Nie zawsze wychowawca,
nauczyciel czy inny pracownik szkoly jest w stanie zauwazy¢, ze dzieje si¢ co$ niedobrego.
Pamigtaj, ze w szkole funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia i Nauczyciela i zawsze mozesz
si¢ do niego zglosi¢. Wszyscy pracownicy szkoty sg osobami przeszkolonymi w zakresie
rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

Pamigtaj, ze jeste$ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi osob powyzej 17- ego
roku zycia. Kazda osoba, ktora podejmie si¢ czynno$ci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Pamicgtaj, ze zawsze mozesz skorzysta¢ z formy pomocy pozaszkolne;.

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ prowadzi telefon wsparcia czynny calg dobe przez 7 dni
w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje znajdujg si¢
tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

Telefon 116 111

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostgpny jest przez cala dobg i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktory
znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie 1 pomoc udzielana jest za darmo.

Telefon 800 121 212

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwonigc pod numer infolinii mozna
uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o obowigzujacych w Polsce przepisach
1 procedurach oraz o placowkach udzielajacych pomocy osobom doznajagcym przemocy
w rodzinie.

Telefon 800 120 002
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	STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W ZAKŁADZIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH (v.23.07).pdf
	WSTĘP
	STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, które gwarantują, że małoletni w Zakładzie Doskonalenia  Zawodowego w Katowicach są bezpieczni,                  nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, wolontari...
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach ustanowił i wprowadził w życie w swoich jednostkach organizacyjnych Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.
	1. W dokumencie Standardów przed krzywdzeniem zapisane są:
	1) procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, określające działania konieczne do podjęcia w sytuacji krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny, personelu oraz rówieśników;
	2) zasady ochrony danych osobowych małoletniego, określające sposób przechowywania                  i udostępniania informacji o małoletnim oraz zasady ochrony wizerunku małoletniego, w tym sposobu jego utrwalania i udostępniania;
	3) zasady dostępu małoletniego do Internetu oraz ochrony małoletnich przed szkodliwymi treściami;
	4) zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a małoletnim, określające ogólny katalog zachowań niedozwolonych w kontakcie z małoletnim.
	2. Zapisy zawarte w dokumencie „Standardów Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem obowiązują wszystkich pracowników Zakładu oraz osoby współpracujące z Zakładem, w tym wolontariuszy oraz praktykantów. Osoby te potwierdzają znajomość treści dokumentu ...
	3. Zakład wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Standardów Ochrony Małoletnich – Zakładowego Rzecznika Praw Ucznia i Nauczyciela oraz jasno określił jego rolę                    i zadania.
	4. W szkołach i ośrodkach wyznacza się osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczeństwa sieci komputerowej.
	ROZDZIAŁ 1
	REGULACJE PRAWNE I OBJAŚNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINÓW
	§ 1.
	Standardy Ochrony Małoletnich są oparte na podstawie następujących aktów prawnych:
	1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym                (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);
	2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
	3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z późn. zm.);
	4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17);
	5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych                   z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
	6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzory formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
	7. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169).
	§ 2.
	Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:
	1) Dyrektorze / kierowniku jednostki organizacyjnej – należy przez to rozumieć osobę, która w danej jednostce organizacyjnej (szkole/ośrodku) jest uprawniona do podejmowania decyzji o jej działaniach, a w szczególności osoby zatrudnione na stanowiskac...
	2) Szkole / ośrodku – należy przez to rozumieć szkołę lub jednostkę kształcenia kursowego znajdujące się w strukturze organizacyjnej Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;
	3) Personelu – należy przez to rozumieć pracownika lub partnera współpracującego ze szkołą/ośrodkiem;
	4) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej w Zakładzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;
	5) Partnerze współpracującym ze szkołą/ośrodkiem – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania zlecone na terenie szkoły/ośrodka na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, higienistka, stażyści, wolontariusze, praktykanci odbywający w Zakład...
	6) Uczniu / słuchaczu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do szkoły lub ośrodka na podstawie zawartej umowy;
	7) Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;
	8) Opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowienia                   o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego;
	9) Przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzic...
	10) Zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez są...
	11) Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub ośrodka albo zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
	Krzywdzeniem jest:
	a) przemoc fizyczna – to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować ...
	b) przemoc psychiczna – to powtarzający się wzorzec zachowań wobec małoletniego lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u małoletniego obniżenie poczucia własnej wartości.
	c) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i ocze...
	d) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fiz...
	e) przemoc domowa – to jednorazowe lub powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobro osobiste, w szczególności:
	-  narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,
	-  naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
	- powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby         cierpienie lub krzywdę,
	-  ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości         podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,
	- istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia,        poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji            elektronicznej,
	f) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,                       m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna...
	g) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad w...
	h) przemoc rówieśnicza (agresja rówieśnicza/bullying) – wszelkie nieprzypadkowe akty godzące                  w wolność osobistą jednostek lub przyczyniające się do fizycznej, a także psychicznej szkody osoby, wykraczające poza społeczne zasady wzajem...
	i) cyberprzemoc – nękanie, straszenie, ośmieszanie poprzez wysyłanie wiadomości oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujących treści, zdjęć, filmów                  w Internecie.
	12) Danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia;
	13) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej lub Prezesa Zarządu pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów, w szcze...
	14) Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora / kierownika jednostki organizacyjnej lub Prezesa Zarządu pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów/słuchaczy na terenie sz...
	15) Grupie wsparcia – należy przez to rozumieć zespół złożony z pedagoga, psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujący się współpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotkniętemu problemem krzywdzenia.
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	Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby n...
	2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta"                                   (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
	3. Typy przemocy w rodzinie:
	1) przemoc fizyczna;
	2) przemoc emocjonalna;
	3) zaniedbywanie;
	4) wykorzystanie seksualne;
	5) małoletni świadkiem przemocy.
	4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzaj...
	5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjn...
	6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdz...
	7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie formularza „Niebieskie Karty” to początek procesu wspierania ofiary przemocy.
	8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą.
	9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza Niebieska karta” – A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwen...
	REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”
	1. Wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” dokonuje nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym).
	2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”  w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.
	3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
	4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.
	5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa.
	6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”.
	7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „N...
	8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.
	9.  Wzory formularzy  „NIEBIESKA KARTA – A” oraz „NIEBIESKA KARTA – B” stanowią załączniki do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).
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	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach ustanowił i wprowadził w życie Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.
	w Zakładzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach oraz w każdej z jego jednostek organizacyjnych obowiązują STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, które gwarantują, Wam ochronę przed krzywdzeniem.



