| STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA W TYCHACH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o svstemie ofwiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 1. (tekst jednolity: Dz, 1. 2021 poz 1815
2 pdZn, zm.), Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo céwiatowe ( Dz, U, 2021 poz. 1082 tj.
Z pdédn, zm.},

ROZDZIAL I INFORMACJIE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i tvp szkoly

L,

Lad

Szkola nosi nazwg: Braniowa Szhola I Stopnia im. Orlgt Lwowskich w Tychach
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Ustalang nazwa szkoly jest
zasadniczo wrywana przez szkole w pelnym bremieniu. Na picezeciach | stemplach moze
by uzywany czytelny skrit nazwy- Brantowa Szkola 1 Stopnia im. Orlgt Lwowskich w
Tyehach ZDZ w Katowicach.

. Biedziba szkoly miefci si w Tychach, ul. Budowlanych 156, 43-100 Tychy
- Organemn  prowadzgeym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad

Doskonalenin Zawodowego w Katowicach,

. Branzowa Sekola I Stopnia im. Orlat Lwowskich w Tychach Zaklady Dioskonalenia

Zawodowego w Katowicach jest trzyletnia szkola ponadpodstawows dajaca wyksztaleenie
susadnicze branzowe na podbudowie programowei szkoly podsiawowe].,

Szkoda realizuje program nauczania ogolnego 1 program  ksztalcenia zawodowego
w okresie | wymiarge nie krétszym niz wymiar obowigrujacych zajed okredlonych
w ramowych planach nauczania szkoly publiczne danego typu. W preypadiu
pracownikéw miodocianych sekola mode kierowad ich na tumusy dokseisleania
teoretycznego

a praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawce, kidry zawiera z
miodocianymi umows o prace w celu realizacii przygotowania zawodowego.

Branzowa Szkola I Stopnia im. Orlgt Lwowskich w Tvchach Zakbady Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach wehodzi w struktury Zespohi Szkdt im. Orlat Lwowskich w
Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

Branzowa Szkola | Stopnia im. Orlat Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach jest szkola niepubliczna w rozumieniu art, 14 ust 3 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz, 1. 2021 poz. 1082 ik

§ 2. Zadania edokacyjne szkoly

1.

Szkola realizuje zadenia edukacyijne w okresie 3-letnim w zawodach okredlonveh w
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowega:

- kucharz 512001

- monter zabudowy i robdt wykodczeriowych w budownictwie 712905

- monter systemdw rurociagowych 712613

- operator obrabiarek skrawajgcych 722307

-mechanik motocyklowy 723107

oraz w klasie wiclozawodowe].



7. Wadzér pedagogiceny nad Szkola sprawuje Slgski Kurator Ofwiaty.

1. Jexell w dalszej cagior Statutu jest mowa ot

1) szkole nalety przez to rozumied Branzows Szkole I Stopmia w Tychach Zakladu
Dioskonalenia Zawodowego w Katowicach,

2) dyreltorze naledy przez to rozumisé Dyrektora Szkoly,

3) organie prowadzgcym lub Zakladzie nalezy przez to rozumiel Zaklad Doskenalenia
Zawodowego w Katowicach,

4) KKZ7— nalery przez to rozumied kwalifikacyjne kursy zawodowe,

5) ustawie o systemie odwiaty naley przez to rozmieé ustawg 2 dnia 7 wrzesnia 1591 1,
o systemie oSwiaty . (tekst jednolity: D, U. 2021 poz. 1913 z poi. zm. ),

6) ustawic Prawo oswiatowe- Ustawe z dniz 14 prudnia 2016 r. Prawoe Oswiatowe (Dz. U.

2021 poz. 1082 tj.).

7) precpisy wprowadezajace ustawe- Ustawg z dmia 14 pgrodme 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo odwiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 1, poz. 60 z posm.

§) regulaminach — nalezy przez to rozumied regulaminy regulujgee szczegblowe zasady
funkcjonowania szkoly w tym muin: rady pedagogicznej, samorzadu szkolnego,
regulaminy pracowni i laboratoridw, regulamin usprawiedliwiania niecbecnogcl, regulamin
korzystania 2 telefondw komérkowych 1 innych urzgdzen elektronicznyeh itp.

§ 3. Cel i radania szkoly

1. Szkola realizuje zadania okrelone odpowiednio w ustawach prezytoczonych w preambule
oraz preepisach wykonawcezych wydanych na ich podstaw:ie oraz na podstawie przepisdw
niniejszego Statutu.

2. Realizujae ustawowe zadania Szkola:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umigjgtnodci miezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonezenia Branzowej Szkoty | Stopnia oraz uryskania dyplomu rawodowego po zdaniu
egraminuy w danym rawodzie, a takre dalsze ksztalcenie w brantowej srkole I stopnia
ksztalegeej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wepding dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole 1 i II stopnia, lub w liceum ogdlnokszialegeym dla
dorostych poczgwszy od klasy 11,

2} umozliwia w przypadku ucznidw nie bedacych miodocianymi pracownikami, odbywanie
stazy ucznicwskich w rzeczywistych warunkach pracy

3) stwarza warunki rozwoju osobowego i zdobywania dodatkowych umiejgtnodci po odbyeiu
specjalistyeznych kurséw umozliwia uzyskanie certyfikatdw potwierdzajgeych nabyeie
dodathowych umiejetnosci.

4) ksztahuje érodowisko wychowawcze majace wphyw na osobowy rozwd] ucrnia oraz
prowadzi zajcia  dydaktyczne, wychowawcze, wyrownawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szezegdlnego wiparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicene). Pomoe psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na
zasadach okreslonveh w szkole oraz w przepisach zewnetrznych zgodnie ze
zdisgnozowanymi potrzebami neznidw.

5) przygotowuje uczniéw do podjecia decyzi o kontynmuowaniu lub wyborze kierunku
dalszepo kaztalcenia na wyzszym poziomie edukacii lub podjgeia pracy;

6) prowadzi zajecia z zakiesu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajace
ZAINIEreSOWRANIA UCZIIOW.

7) realizuje zajpcia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w rakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach w ktdrych ksztadei;

8) prowadzi dzialania w zakresie wolontariatu .



§4, Zasady przyjmowania vezniéw do szkoly

1. Szkola jest ogblnodostgpna. O przyjecie do szkoly mogs ubiegaé sie absolwenci
osmioletnie] szkoly podstawowej posiadajacy zeswisdezenie lekarskie zawierzjgce orzecrenie
o braku przeciwwskazan adrowotnych do podjecia praktyeznej nauki zawodu w wybranym
zawndzie,

2. O prayjecie na KEKJ mogq ubiegaé sig osoby pelnoletnie, ktire ukoficzyty ca najmriej
gimnazjum lub osmioletnig szkole podstawows. Osoby niepelnoletnic kwalifikowane sg do
udziatu w KKZ na podstawie odrebnych preepisdw. Na KKZ przyimowani s3 wylacznie
kandydaci posiadajgey zaswiadczenie lekarskic zawierajace orzeczenie o  hraky
przcciwwskazan zdrowotnveh do podjgcia praktyveinej nauki zawodu w wybranym zawodzie,
3. Szkola moze wprowadzié procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu Swiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjne.

4, Szezegdlowe warunki, zasady przyjmowania i naboru ckregla Dyrekior Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz priepisow wykonswezych wydanych na ich
podstawic. 53 one dostgpne na stronie internetowej szkoby.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawowy jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucenigw, kidrzy
w jednorocznym okresie nauki danego roky szkolnego realizuja ten sam program
NEUCZANIA.

. Godzina Iekeyjna trwa 45 minol.

- Organizacje  stalych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigrkowych zajed
edukacyjnych dla poszezegtlnyeh oddzalow okredla tyeodniowy  rozkiad z.'-l_]ﬁli
sporzgdzony preex Dyrektora Szkoly.

4. Podstawows formg pracy sq zajecia edukacyjme prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym w pracowniach, laboratoriach i salach lekeyjnych.

3. Dopuszeza sig forme ksztatcenia w systemie modulowym,

6. W preypadke ksztaicenia kursowego w tym dla KKZ podstawowa forme pracy sg:

Ted ha

1) dla kurséw prowadzonych w formie stacjoname] — zajecia klasowg — tekeyine,
2) dla  kuséw prowadzonyeh w  formie zaocane] - konsultacie  zhiorowe
w pracowniach i salach lekeyjnych oraz w grupach zadaniowych,

7. Szkola prowadzi kszialcenie ogdlne 1 zawodowe. Praktvezna nauka zawodn OTPANIZoWana
jest przez pracodawee, kidry zawiera z miodocianymi umowe o pracg w celu realizacji
przygotowania zawodowego.

8. Praktyczne nauka zawodu prowadzona jest w formie zajed praktycanych, odbywa sig
w pracowniach szkolnych, specjalistycznych placdwkach lub u pracodawedw na podstawic
zawicranych umow- stosownie do realizowanego programu navezania,

9. Ucrniowie bedgey miodocianymi pracownikami kierowani mogs byé przez szkole do
ofrodka doksztatcania | doskonalenia zawodowego na turnus doksztateania tearetycznegn
preez okres 4 tygodni w kazdej klasie.

10. Pracownie szkolne i laboratoria wyposatone sg zgodnie z WYmogami obowigzujacej
podstawy programowej., Kazda pracownia i laboratorium posiada swij regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania.



11, W szkole deials wewngtreszkolny system doradztwa zawodowegoe, Dzialania prowadzone
z uczniami w ramach orientacji zawodowej opieraja sig na szkolnym programie doradziwa
zawodowego.

12, W szkole moze dzialaé sekcja wolontaniatu samorzgdu uezniowskiepo, W ramach selic)i
wolentariatu  sameorzadu  uerniowskiego wolontariusze S$wiadczg pomoc  swedm
rowiesnikom i osobom wymagajacym wsparcia. Dzialajg na rzecz szkoly, frodowiska
lokalnege lub misdzynarodowego np. w ramach programow Erasmus+ zgodnie
z chowigzujgcymi przepisami o dziatalnodel pozytku publicznegn i o wolontariacie,

13. Dyrektor wyznacza szkolnego opickuna sekeji wolontariatu, Opiekunem  sekeji
wolontariaty moze byé nauczyciel petnigey funkcje opiekuna samozgdn uezniowskiego
Iub inny nanczyeiel,

14, Kazdemu cddzialowi Dyrektor Szkoly przydzicla wychowawes Wychowawea oddziahy
jest nauczyciel.

15, Dyrektor wyznacza osobg odpowiedsinlng za nadzdr nad realizacis praktyczne] nauki
zawodu,

16, W szkole przeprowadza sie klasyfikacje Srddroczng, Toczng 1 koficows.

17, Szkote stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkél publicanych.

18, Szkota wspblpracuje z rodzicami w  =zakregie nanczania, wychowania opieki
i profilaktyki min poprzez realizacie spotkafi klasowych, indywidualnych kontaktow
nauczyoieli, organizacie wspolnych przedsiewzied na rzecz spelecznodel szkolng.

19. W szkole dziata biblioteka szkolna {centrum multimediaine] ktdrej zadania uwegledniaja
w szezegolnodci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych oraz innych materisidw bibliotecznych, zgodnie z art 22aj ustawy
o gyvetemie oswiaty,

2) tworzenie warunkéw do efektywnego poshigiwania sig technologiami informacyino-

komunikacyinymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznmidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig,

4) orgamizowanie  tOZnorodnych  deisfan  rozwijajgeych  wrazliwedé  kulturows
i spoleczng ucemidw, w tym w zakresie podirzymywania torsamodei narodowe;
i jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszodel narodowych, mniejszoéei eticenych oraz
spolecznodel postugujgeej sie jezykiem regionalnym;

5) preeprowadrzanie inwentaryzacii ksiggozbiora biblioteki sekolneg,

21. Zajecia w szkole zawiesza sig, 1A czas OZnACZONY w razie wystgpienia na ohszarze jej

funkejonowania;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigeku z organizacjq i preebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia =

uczniami, zagrazajgce] adrowin ucamidw,

3) zagrodenia wiazanego 7 sytuacig epidemiolopiczng,

4) nadzwycrajnego zdarzenia zagrazajacepo bezpieczenstwu lub zdrowin uezniow innego niz

pkreslone w pkt 1-3 w przypadkach 1 trybie okredlonyeh w przepisach w sprawic

bezpisczenstwa i higieny w publicznych i miepublicenych szkolach i placéwkach omz w

przepisach wydanych na podstawic Ustawy Prawo ofwiatowe.

22, W przypadku zawieszenia zajed, o kidrym mowsa w ust. 21, ne okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystanicm metod i technik

kszinlcenia na odleglodt. Zajecia 1e s3 orpanizowane nie péinig) niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed, o ktorym mowa w ust. Z1.



23. O sposobie lub sposobach realizacii zajed z wykorzystaniem metod { technik ksztatcenia
na odleghosc, o ktérych mowa w ust. 22, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

§ 5a. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

L. Ksziplcenie na odleglosc- ksrtalcenie zdalne dotyezy ksztalcenia opdlnego i rawodowego
w okresie na jaki zostaly rawicszone wszystkie zajecia prowadzone w szkale,

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tredci
nauczania do zrealizowania w poszezepgdlnych oddziatach szkoly { zajgcta ohowigzkowe
i pozalekcyine) zgodnie z przyjgtymi zasadami higieny pracy umystowe] ze szczegdinym
uwzglednieniem:

1) réwnoriemego obcigenia ucmidw w poszczegdlnych dnisch tvgodnia;

2) zrdznicowania zajed w kazdym dniu;

3} mozliwosel psychofizyeznych ucznidw podejmowania intensywhego wysitku umysloweao
wciagu dnig;

4) fgczenia preemiennie ksziatcenia 2 nkyciem monitordw ekranowych i bez ich uiycia;

5) ograniczen wynikajgeych ze specyfiki zajed;

6) koniecznodei zapewnienia bezpieczefistwa w tym cyfrowego wynikajacych ze specyfik:
realizowanych zajec oraz wykorzystywanyeh technologii informaevino - komunikacvinych.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu cry uczniowie -
zz szezegdlnym uwzglednieniem ueznidw klas I - 1 nauczycicle maja dostep do infrastruktury
informatyczne], oprogramowania i intemetu umozliwiajacyeh realizacje tego typu ksztatcenia,
4. Kertatcenie zdalne i korespondencje z modzicami prowadzi sig w oparciu o dziennik
elektromiczay Librus. W dzienniku wpisuje sie:

1} tematy zajeé lekeyjnyeh;

2) oceny uzyskane przez ucrniow;

3) obeenosc - w dodatkowej kolumnie | kszialcenia zdalne- (ki) Sprawdzenie obecnode] na
dane] lekep zalekzy od formy kontaktu z veznicm,

5. W trakcie zajgé realizowanych za pofrednictwem platformy Teams — ucrnicwie
ohowigzkowo ukywajg kamery internetowe]. Potwierdzeniem obecnodei jest preekaz obrazu
z kamery ucznia (z mozliwoscig ustawienia ta elektronicznego), o takie potwierdzenie ustne
lub pisemne { czat w trakeie lgcza). Potwierdzenie obecnosci prowadzi sig takZe w czasie
zajgc angazujge uczestnikdw do odpowiedzi lub konwersacii,

6, W sytuacji braku mozliwodei zastosowania powyviszego rozwiszania obecnodé potwierdza
si¢ informacjg zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyeiela dla danej jednostki lekeyvine]
lub w oparciu o korespondencje mailowa, pocztows lub kontakt welefoniczny.,

7. Mieobecnosci na zajgciach w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia
rodzic/oprekun prawny za podrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Uczef pelnoletn
usprawiedliwia nieobecnosé za  podrednictwem  driennika elektronicznegoe  Librus.
Wychowawea ma prawn uznaé badZ nie uznaé powyzszego usprawiedliwienia,

8. Realizacja ksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- rmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb | meosliwoset szkolnyeh programéw nauczania, plandw nauezania
oraz planéw lekcji. Kazda zmiana planu lekeji wynikajaca z potrzeb relizacii nauczania
zdalnego wprowadzana jest na bieksco do e-dziennika; Dyrektor we wepilpracy z
nauczycielami ustala tygodniowy zakres trescl nauczania do zrealizowania w poszczegdlnyeh
oddziatach.

9. W miarg moiliwosci nauczyciele prowadzg rajecia zdalne w budynky szkoly,



10. W przypadku braku moziiwede komtakta z uczniem w wyznaczonym wezedniej terminie,
trefei objete dang jednostks lekeying udostgpmiane $§ uczmiom w ten sam dzen, z
mozliwogcia jej realizacii w dowolnych godzinach,

11. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest 2 wykorzystaniem:

1) platformy Microsaft Office 365 ~Teams, jako platformy ghiwne);

2) pletformy e-podrecznikipl. W ramach platformy moZna twoerzyé dodatkowo grupy
ucznidw, potwierdzad ich obecnosei, aktywnosei oraz przeprowadzad quizy;

1) w zakresie weryfikacii postepiw veznidw mozna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnei, stanowiacej bazg materiatéw do edukacji zdalnej
prevgotowanych dla neuczycieli, zawierajace] informacje dotyczace ksxisfcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych.

5) mailingu,

&) komunikatordw internetowych,

Ty korespondencji poertowe] — kurierskie) (kwestie rozliczermua oplat okresli Zarradzenie
Prezesa w przedmiocie speawy).

12. W sytuacji gdy uczefi nie dysponuje sprrgtem komputerowym, nalety korzystad do
realizacji ksztafcenia zdalnego z innyeh narzedzi np. tabletéw, smartfondw, a w preypadiu
braku wyzel wymienionych szkols zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydziatn Informatyki, kidry w miarg mozliwosci wypozyeza odpowiedni sprazet szkole.
Szkota moze udostepnicé sprzet uczmiowl za posrednictwem biblioteki na czas okreflony na
zasadzie wypoZyczenia, po podpisaniu przez ucznia przyjgcia odpowiedzialnogei za
powWIsrzOny spragt.

13. W przypadku braku mozliwosci realizacii ksrtalcenia zdalnego za podrednictwem medidw
elektronicenych, materialy edukacvine, obejmujgce material nauczania na dwa typodnie
nauki, dostarczane sy uczniowl drogg pocziows lub za posSrednictwem kuriera. Tlezef
przekazuje informacje zwrotne dotyczace realizacyi zalecen orar wykonane prace drogg
pacziows na adres szkoty, Dyiury pracowniktw szkoly, w tym terminy odbierania pocaty
okredli dyrektor szkely, po kexdym typodniu przepracowanych zajed, poczgwszy od dnia
otrzymania materigtow edukacyjnych.

14. Dyrektorzy szkdt okredlajg zasady oraz terminy:

1} kontsktowania sie wychowawctw, nauczycieli przedmiotdw oraz dyrekitom szkoby
z rodzicami,

2) dyrundw dyrektora szkoly dla ncanidw,

1) dyrurdw sekretariate dla ucrnidw 1 rodzicdow,

4} konsultacji wychowawedw i nauczycieli 2 uczniami.

Kontakty odbywac sic moga popreez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15, Zespoty preedmiotowe usialajg tredel ksztatcenia zawodowego praktycenege mozliwe do
realizacji w formie zdalnej lub innego sposobu ksztalcenia.

16.Zajecia praktycene realizowane sy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglodé wylgcznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwesd wybranych efektéw ksztalcenia.

17. W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja prakiyk zawodowych odbywa sie
u pracodawcow, zgodmice z obowigzujgeymi W tym  zekresie zapisami wiasciwych
rozporzgdzen MEIN.

§ 5b, Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

1. Ksztatcenie mieszane moze by¢ realizowane przy zastosowaniu nastepujgeych rozwigzan:



1) czedé oddziatow szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonamej- od poniedziatkn do
pigthu danego tygodnia. Pozostala czedé oddziabdw realizuje zajecia w formie zdalnej wtvm
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanvch w §3a. Po uptywie tygodnia nauki
nastepuje zamisna formy ksztalcenia dla oddziatéw szkolnych. Kszialeenie oddzialtw w
formie zdalnej odbywa sie w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddziai dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako 1 realizuje w okresie od poniedziatiu
do pigtku ksztalcenie w formie stacjonarnej, Grupa II realizuje zajecia w formie zdalne
{w domu lub w szkole) z wykorzystaniem bezpasredniego streamingu prowadzonych zajed.
Forma ksztalcenia prup zmieniana jest w kolejnym tygodnin;

3} keztalcenie zdalne prowadzone jest zgodnic z § Sapkt 11;

4) w formie stacjonamej realizowane jest ksztalcenie wyhranych przedmiotdw objetych
obowigzujacym programem naucrania. W formie zdalnej realizowane jest ksrtalcenie
pezostatych przedmiotéw. Zaleca sig do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztatcenia oghlnego i teoretyezmego zawodowego;

2} dopuszeza sig, raz W miesiqou, prowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonarmych
dia ucznidw z przedmiotow realizowanych z wykorzystaniem technik ksztaleenia na
odleghodé:

6) dopuszcza sie inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organy prowadzacepo,

2. Zasady pracy w formie mieszanej opieraja sie odpowiednic na zasadach okreslonych dla
formy stacionarne] i zdalnej.

3. Stosuje sig zasady oceniania i klasyfikowania opisane w statueie, oraz preepisy
wykenawcze wiasciwych rozporzadzen jesli zostaly opublikowane,

§ 6. Zriodla i zasady finansowania szkoly.

|. Podstawowymi Zrodtami finansowania szkoly sa:

1) czesne 1 wpisowe wnoszone prEez uceniow. W przypadku realizacii nauczania
indywidualnego ucznia, kwota czesnego ulega ewigkszeniu zpodnie = ZAWArly UMows
o swindczenie ustugi edukacyjnej.

2) dotacje z budzetu panstwa preewidziane obowigzujacymi preepisami,

3) inne wphywy w formie dotacii i darowizn.

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kursdw zawodowych:

1) zapisy §6 pkt. 1 ppkt. 1), 23, 3), stosuje sig réwnolegle dla KKZ.

2) sluchacze KXZ wnoszg dodatkowe oplaty za  preprowadzenie egzamindw
poprawkowych.

3. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg planfw finansowych
ZDZ w Katowicach,

ROZDZIAL II. ORGANA SZKOLY [ ICH KOMPETENCIE

§7. Organa szkoly,

Organami Branowe] Szkoly I Stopnia im, Orlat Lwowskich w Tychach Zaklady
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach sa:

1. Dyrektor Szkoly,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicdw {o ile zostanie powolana),



4, Samorrgd Uckmowski.
§8. Dyrektor Szkoly
1. Dryrekior szkaly w szezepblnodei:

13 kieruje dzialalnodeis szkoly oraz reprezentuje j§ na zewngirz;

2y odpowiada za realizacie przez szkole art. 14 ust 3 ustewy Prawo odwiatows;

1) sprawuje nadzor pedagogiceny, & w preypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzdr pedagogiczny sprawuje zastepca dyrektora bedgcy nauczycielem Jub nauczyciel
zajmujgcy inne stanowisko kerownicze w szkole;

4) preeprowadza  ewaluacje wewngtrzng w mmach  nadzore pedapopicznego
i wykorzystuje  jef  wyniki  do  doskonalenia  jakeded  pracy  szkoly
W ramach ewaluacji prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajace przyrost umiejetnoscl 1 kompetenci;

5) wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogiczne], wraz z wnioskami i zaleceniami
do pracy, w firakcie konferencji plename] przeprowadzone; n: zakohczenie roku
szkolnego.

6) sprawuje opieke nad ucenigmi oraz stwarza warmunki harmonijnego  rozwaju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

T} realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne], podjete w ramach ich kompetencjt stanowigeych:

8) watrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niergodnych
£ precpisami prawa.

%) przeprowadzs klasyfikacie uczniow w preypadku opisanym w §9 ust. 8.

10y dysponuje Srodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontrolg Prezesa Zarzadu
Zakladu Doskonslenia Zawodowego w Katowicach — osoby prowadzaqee) | ponosi
odpowiedzialnoét shuizbowsg | materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a fakze
odpowiada za sprawne drzizfanie administracyjne szkoty,

[1)wykonuje zadania  zwigrane 2 2apewnieniem  berpieczefistwa  wozniom
i nauczyeciclom w czasic zajed organizowanych przez szkole ;

12) wykomuje imne zadania wynikajgee z przepiséw szczegoinych;

13) wspttdziala ze srkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych,

14) stwarze warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacii,
w szezeghlnodel organizacii harcerskich, kiérych celem statutowym jest deielalnosé
wychowawcza lub rozszerzanic i webogacanie form deiglalnodci  dydaltvernej,
wychowaweze], opiekunicze] 1 innowacyjnej szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15) odpowiada za realizacjs zalecen wynikajgeych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksrtalcenis ucznia;

16) wspdlpracuje 2 pielegniarky albo higienistky srkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi  profilaktycens  opieks zdrowotng nad  dziedmi 1 miodeiezs,
w fym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ueznia celem whasciwe] realizacii tej
opieki;

1T moze, w drodze decyzji, skredlié ucznia z listy uezniéw w przypadkack okreflonych
w statucie szkoly, Skreilenic nastgpuje na podstzwie uchwaly Rady Pedapogiczne;, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

18) prevgotowuje i przediiads plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyveeny
szkoty do uchwalenia preer Rade Pedagogiczng;

19) odpowisda za dokumentacie Szkoty;

20) dopuszeza do uzythu w szkole, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczyeieli, programy
naucZania;



21) wnioskuje o preyenawania naprod oraz wymierzanie kar porzgdkowych navczycielom
1 iImmym pracownikom szkoty:

12} wystgpuie z wnioskemi, po zasiegnieciu opinii  Rady Pedagogicenej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdenien dla nauczveieli oraz pozostalych pracownikdw
szkoty;

23)ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczyeieli
1 organa szkoly.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadas wspolpracuje 2z Radg Pedapogicens,
rodzicami | Samorzedem Uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly przedstawia osobie prowadzgcej propozycie zawodéw w ktdrych bedzic
ksztalcié szkola,

4. Dyrektor informuje na biezgeo osobg prowadzges o stanie Szkoly, a w szczeghlnosel o jej
finansach, osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach,

> W przypadku nieobecnodei dyrektora szkoty zastepuje go zastgpca dyrekiora lub inoy
nauczyciel wskazany preez dyrektora, a w przypadku niesbecnosdel powyre] siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osobe prowadzgcs, jedli w szkole nic powolano zastepey
dyrektora.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organcm szkoly w zakresie realizacii jej statutowych
zadan dotyczgeych kszeateenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wehodzs: dyrektor szkoly | wazyscy nauczyciele zatrudnien;
w szkole omz pracownicy innych zakdadéw pracy pelnigey  funkeje instruktordw
prakiyczne] nauki zawodu, W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga réwniez brad udzial,
z glosem doradczym, osohy zapraszane przez jej przewodniczicego za zgody lub na
wniosek Rady Pedagopicane, w tym przedstawiciele stowarzyszett i innych organizacyi,
w szezegilnodei orpanizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowaweza lub rozszerzanic i wzbogacanie form dzistalnosei dvdaktveznej,
wychowawczej iopiekuficze] szholy- poza stOWArzysseniami i Crganizacjami
pelitycenymi.

3. Przewodniczacym Rady Fedagogicznej jest dyrektor szkohy,

4. Zebrania Rady Pedagogicene) sq organizowane preed rezpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, pa zakohezeniu
rocznych zajeé dydaktyvezno-wychowaweryeh oraz w miarg biezgeyeh potrzeh, Zehrania
mogq byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiceny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzgee] szkole albo co najmnie] 1/3 cxlonkaw
rady pedagogiczne],

5. Preewodniczqcy prowadzi i preygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
edpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminje | porzadky zehrania
Zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrekior szkoly przedstawia Radzie Pedagogicenej, nie rzadzie] niz dwa razy w roku
gzkolnym, ogdlne wnioski wynikajaee ze sprawowanege nadzoru pedagogicznepo oraz
imformacje o dzialalnodel szholy.

1. Na wmosek dyrektora szkoly pielepniarks drodowisks neuezania wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady redagogiczne] rapadnienia
z zakresu edukacji zdrowotne] 1 promocji 2drowis uczniow, = zachowaniem w tejemnicy
informaciji o stenie zdrowia ncznidw,



8. W przypadku nmiewykonania przez nauczyciela, wychowawcg oddziatu, osobe prowadzace
praktyczna navke zawode lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetencii w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, te zadania | kompetencje wykonuje
dyrektor szkoly lub upowaimiony przez niego nauczyeiel. W prezypadku gdy dyrektor
szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje powyiszych zadan
1 kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy sekote.

9. Do kompetenc)i stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2} podeimowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji ucznidw;

3} podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagoegicenych w szkole po za 2gody
osoby prowadzacej po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicdw, jesli zostala
powolana,

4} ustalanie organizacil doskonalenia zawodowego naucveieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanege nad szkoly preez orpan sprawwjaey nadzor pedegogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10, Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosel:

|} organizacjg pracy szkoty w tym tygodmowy rozkiad zajec edukacyjnych, oraz organizacje
lowalifikacyjnych kursdw sawodowych,

2} wnioski dyrektora o preyznanie nauczycielom odznacze, nagrod | innyeh wyrdamien:

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenizs zasadniczego

11. Rada Pedagogiczna dzisla wedlug opracowanego przer  sieble  Regulaminu
zatwierdzonege przez Dyrekiora Szkoly, W prezypadku gdy Rada Szkoly nie zostsla
powaotana, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty.

§ 10. Rada Rodziciw

I. W szkole moze dziatad Radas Rodzicdw, kidra reprezentuje ogdt rodzicdw uezmitw,

2. W skiad Red Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu md oddziglowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw dancgo oddeial,
Zebranie rodzicdw moke zadecydowad na wniosek wychowawcy lub rodzictw w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach przedstawiciell do Rady Rodaicaw,

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej drialalnosei, w  lddrym  okresla
w szczepdinode;

1} wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szezepilowy ftryb przeprowadzania wybordw do rad, omz przedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodrictw szkoty.

4, Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniv z Rads Pedapgogiceng program wychowawezo-
profilaktycany szkoty.

5. Rada Rodzicdw mo¥e wystepowac do dyrekiora 1 innych organdw szkoly, osoby
prowadzges] oraz  organu  sprawujgcego  nadedr  pedagopiceny 2 wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

§ 11. Samorzad Ueczniowski



. W szkole dziata Samorzsd Uczniowski, zwany dalej wSamorzgdern™,

samoreyd tworzg wszysey uceniowie szkoty,

Zasady wybierania i dziafania organdw samorzadu okredla regulamin uchwalany preez

ogdt uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdlu weznidw,

3. Regulamin samorzgdu nie mode by spreeceny zo statutem szkoty,

6. Samorzad moZe preedstewiaé radzie pedagogiczne] oraz  dyrektorowi  wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly np:

1) w sprawie programu wychowawezego szkoly,

2} w sprawie organizacji pracy szkoly,

il

7. W szcacgélnosc samorzad proedstavia wnioski dotyczsce realizacii podstawowych praw
ucznidw, opisanych w § 13,

8. Samorzad Uciniowski opiniuje wniosek o skre§lenia ucznia z listy ucenidw.

% Samorzgd W porozumieniu z dyrektorem szkoty  moZe  podejmowal  dzialania
7 zakresu wolontariatu. W ramach Samorzad Uczriowskicgo moze funkejonowas sekiejs
wolontariaty, Samorzad moie ze swojego skladu wylonic rade wolontariaty,

§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. W Bzkole zatrudnia sic nanczycieli oraz pracownikéw administracii i obshug,
O zasadach zatrudniania navczycieli i innych pracownikow decyduje osoha prowadzacs
Szkolg. Praws | obowigeki pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustaws- Karta Nauczycicla w zakresie okreslonym dla szkst niepublicznyeh oraz
Inne preepisy zewngtrene | wewngtrzne wtym Zakladowy Ulktad Zhiorowy ohowiazujgey
w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

1} decydowsnie w sprawie doboru metod, form organizacyinych, podrecznikiw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego preedmioty,

2} propencwanie nowatorskich i immowacyjnych dzialad w  obszarze edukacyjnym
1 wychowawczym,

3) wspdtdzialanic w twarzeniu i formulowanie indywidualnyeh programéw wychowania
i nauczania,

4) decydowanie o ocenach ucznidw w ramach nauczanego przedmiotu,

) udziatu w ewaluacji i ocenie jakodei pracy szkoly,

3, Obowigzki nauczyciela:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkely proponowanego do dopuszczenia do  uzytky
w szkole programu nauczania realizujgeepgo podstawy DIOZrAmIwWe,

2) dbenie o prawiclowy przebiep procesu dydaktycznego, stosowanie whasciwych metod,
form organizacyjnych, srodkdw dydakivemmyceh i podrecznikdw,

3) udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksztalcenia,

4) wspieranie rozwoju psychofizyeznego ueznidw, ich zdolnosei | Zainteresowa,

5) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianis osiggnigd edukacyjnych ucznidw,
zgodnie  z  preyjetymi  Szezepdlowymi  wearunkami sposobie peeniania
wewnatrzszkolnego

6) prowadzenie systematycznie | prawidlown dokumentacii pedagogiczne] przedmiotu,

7} dbanie o zapewnienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakeie realizacii zadaf
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie



dyrektora Szkety © wystepujgcych =zagrozeniach dla  bezpieczefistwa ucznidw
| pracownikdw Szkody.

4, Nauczyciel more petnié funkcje wychowawey oddzishn, wychowawca sprawuje stala

1)

2)
3

ppieke nad powierzonymi jego pieczy uczniami, a w szczegoinosei:

stara sie o rogpaznanie syviuacii 1 potrzeb powierzonych mu ucrnidw 1 otacza ich modliwie
zindywidualizowang opieks,

weptlnie z uczniami podejmuje dzislania integrujgce wspdlnotg oddziatu,

icitle wspolpracuje z nauczycielami i instruktorami zajed prakityeznych w eelu wspdlnego
rozwiazywania zaistnislveh probleméw wychowawezych,

5. Do zadad pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezy praca pedagogiczna

1
2)
3)
4)
3]
&)
T}
LY

oraz prace organizacyino- techniczne & w szezepdlnosel;

rozwijanie | pobudzanie potrzeb czytelniczych,

ksriahowanie kultury czytelnicze) | webogacanie kultury humanistyczne] ucznidw,
udostepnianie zhiondw,

udzielanie informacii bibliotecznych, katalopowych, rzeczowych,

poradnictwo w dobaorze ksigiek,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

preygotowywanie wykazdw stanu czytelnictwa,

gromadzenie i ewidencja zbiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbiorn
biblipteki szkolnej,

6. Mauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tegoe samego kierunku ksztalcenia

mogg tworzyt respoly preedmiotowe.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuig:

1y

2}
3)
4
)

a)
7]

proponowanie do dopuszezenia do urytku w szkole dia danego oddmale szkolnepgo
Zestawn programow nauczania z zakresu nauczanla ogdlncgo 1 programdw navczania
w zawodzie,

organizowanie wepdipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacii programdw
nauczania, korelowanie tredci programéw pokrewnych,

wipblne opracowanie wymagan edukacyjmych na poszczegClne oceny oraz sposobu
hadania wynikdw nauczania,

weptldzialanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriéw przedmictowych,
a tak#e w uzupeianiu ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole inmowacyjnych programéw nauczania
w tym innowacii,

udzial w ewaluaci i ocenie jakoscl pracy szholy.

zatwierdzanie wymagan edukacyjnych z poszezegdlnych preedmiottw,

ROZDZIAEL 111 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§13. Prawa ucznia

Uczniowic maja prawo w szezeghlnogel da;



Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,
2. Zapoznawania sig z programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania j profilakiyki,
z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami:

- Jewne] 1 umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

Zyezliwego 1 podmiotowego ich traktowania,

Organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgee zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mogliwodeis rozwijania @ zaspokajania whasnych zainteresowan;

Zrzeszania sig w organizacjach dziatajacyeh w Szkale,

Dziatania w ramach Samorzgdu Uczniowskiego, ktérego OIgENY 57 reprezentacis ucznidw

wobes Dyrektora | innych organdw Szkoty,

Udzizhu w ewaluacji | ocenie jakosci pracy szkoty.

5. Redagowania i wydawania gazety szkolnej;

[0. Organizowania dzialalnoéei kulturalnej, odwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzcbami | mofliwodciami  organizacyinymi  w porozUmieniy
# dyrektorem;

IL. Wyboru nanczyciela pelnigeego role opiekuna samorzadu,

12. Korzystania ¢ telefondw komirkowych w czasie przerw misdzylekeyinyeh,

[e—

S-SV

=

§14. Obewigzki ueznia
1. Uezniowie majq w szezegdinodcl obowiazek:

1} przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoty,

Z) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i wyein Szkoly,

3) przestrzepania warunkow noszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen clekironicznych okreslonych preez nauceyciela prowadzacege zajecia edukacyine
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,

4) odnoszenia sig z szacunkiem do nauczycieli, wychowawedw oraz innych pracownikéw
Szkoly,

3) wiasciwego odnoszenia sie do kolezanek i kolegéw,

) odpowiedzialnodei za wlasne zycie, zdrowie | rozwii,

7) godnego reprezentowania Szkoty,

8) dbafosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wipdliycia spolecznepo,

10) w szkole 1 w inych okolicznodciach w ramach reprezentowanis szkoty i wypowiadania gie
na temat szkoly,

11)dbania o wilaiciwy strdj, a w przypadku wprowsdzonege w szkole straju jednolitegn
przestrzegama zasad jego noszenia,

12) ektywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwianiz swoich nieabecnoic
przez rodzicow [ub opiekundw w terminie do 7 dni od daty nieobecnodei,

13) wnoszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cZesnego oraz inmych oplat
zwigzanych z uczeszezaniem do Szkoly, zgodnic z obowigzujacymi zarzgdzeniami Preyesa
Zarzadu ZD7Z w Katowicach.

2, Uczniowie pelnoletni majy obowigzek usprawiedliwié swoje nieobecnogci na zajeciach
szkolnych skladajac pisemne wyjadnienie swojej nieobecnosci wychowawey oddziahy,
Wychowawca ma prawo umad badé nie uznaé powyiszepo  osprawiedliwienia,
W preypadku nieuznania uczei moze odwolaé sig zgodnie z zapisem § 17 ust | pkt 3
niniejsrego statut,

§15, Nagrody i kary
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1. Za wiasciwe zachowanie uczen moZe byl wyrbiniony, W szezegblnosc] za wyniki
w nauce, osiggnigeis w konkursach, tumiejach wiedzy, zawodach sportowych 1 inne
osiggniccia preynoszace zaszoeyl szkole:

1) pochwaty wychowawey,

2) pochwaty Dyrektora |

3y pochwaty Prezesa Zarzadu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4} dyplomem uznania,

5) nagroda reeczows lub pieniging,

2. Powy2sze mozna stosowad bez zachowanie gradacji w przypadku szezepdlnych osiagnicd
i zashig szkolnych.

3. Uczeth moze byé uokarany za nieprzestrzeganie Statutu 1 Regulaminy  Szkoby
wszeceeglnodel za nierzetelne wywigzywanie sig 2 obowigzkéw  wobec sichie
i innyeh, w tym braku regolamych oplat czesnego — ustalonych zarzgdzeniem Prezssa
Zarzadu ZDZ w Katowicach, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego:

1) upomnicnmiem wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym odzielonym przez Dyrektora, a w przypadke braku regulamych
oplat czesnepo - upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty,

3) pisemng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoly,

4y czedciowym zawieszeniem w prawach uczmia,

5} skredleniem z listy vcznitw zpodnie z zapisami Statuty, :

) przeniesieniem ucznia do inoej szkoly zpodnie 2 cbowigzujgeymi  przepisamd
oswiatowyml.

4, Powyssze moina stosowat bez zachowama gradasyi w przypadku seczegdlnie rargeego
wykroczenia,
5. Stosowanie przez dyrektora szkoly $rodkédw oddziatywania wychowawezego w rozumienin
Ustawy z dnia @ czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji meletnich (Dz.L. poz. 17007
1) w przyvpadiu pdy niepelmolemi uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopudeil sie
czynu karalnego na terenic szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrekior tej
szkoly moze, za zpods rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieleiniego, zastosowad,
jezeli jest to wystarczajgee, Srodek oddziatywania wychowawczego w postael pouczenia,
ostrzezenia  ustnego albo  ostrzezenia na  pismie, przeproszenia  pokrzywdzonego,
preywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania ckreslonych prac porzadkowych na rzecz
azkoty;
2} zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie Wylacza zastosowania kary
okreélone] w statucie szkoly. Zasad tych nic stosuje sig w preypadku, gdy nicletni dopudeil sie
crynu zabronionego WYCZETPUjECCED ENAMIONA preesigpstwa Sciganego z wzedu lub
preestepstwa skarbowego.

§ 16. SkreSlenie z listy ucznidw oraz roswigzanie umowy o Swiadezenie uslugi
edukacyjnej.

1. Skresdlenie w formie decyzji administracyjne:

1] Dyrektor moze skreslié ucznia z listy uczniow w formie decyz)i administracyjnej, na
podstawie uchwaly Rady Pedapogicznej po zasiggnigeiu opinil Samorzadu Uczniowskiego.

2} Uczeri moze byé skreslony z listy uczmbw decyzjs administracyjog Dyrektora szkoly
w szczegblnosci w przypadkach:
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a} lekcewazenia obowigzkdw szkolnych,

b) propagowania, stylu Zyeia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi Szioly,

e} lekcewazgeego stosunku do nauczycieli | wychowawedw,

d) pdy pobyt ncznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwy innyech ucznidw,

e} dystrybuowania lub uzywania Srodkéw odurzajacych lub alkohaly,

{) popelnienia z winy umyslnej czynu karalnego preeciwko czci, mietykalnodei cielesne;,
zdrowin, Fyeiu, mienin,

£) w przypadku mlodocianego pracownika przerwania keztalcenin zawodowego praktycznego
realizowanego na podstawie umowy z pracodawcy przez okres powyzej jednego miesigea.

3) Postepowanie o skreslenie z listy ueznidw Dyrektor szkoly wezezyna z urzedy,

2, Skreslenie z listy uczniéw w zwigzku z rozwiszaniem umowy o fwiadczenie ushugi

edukacyjne. Skredlenie z listy ucznidw moze nastapié takze w przypadku braku reslizacii

zapistw umowy o $wiadezenie ustugl edukacyinej 1:

1) pdy uczes nie oplaca czesnego mimo upomnien preez okres 2-ch miesigcy,

2} w przypadiu braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawic podpisania aneksu do

umowy o swiadezeniu ustugi edukacyingj w zakresic rwickszania stawki czesnego wtym dla

uczniow dla ktorych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skreflenie ucznia z listy ucenidw skutkuje POEWIRZATIEM UMOWY o swiadczenis ushagi

edukacyinei,

4. Uczniowi przyshuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skresieniy z listy ucznidw,

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 1.

§ 17. Skargi i odwolaniz
L. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie;

1} od decyzji administracyinej Dyrektora Szkolv- do Kuratora Odwiaty za pogrednictwem
Dyrektora Szkoly. w terminie 14 dni od daty doreezenia decyzji administracyinej;

2) od decyzjii Dyrektora Szkoly, nie majgeych charaktern decyzji administracyjngj- do
Prezesa Zarzadu Zaktadu Deskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji;

3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przsz wychowawee, opiekuna samarzadu itp), nie
majacej charaktery decyzyi administracyinej, a dotyczgee) ZAIMeresowaneps
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od powziecia wiadomodci o podjetej decyi,

2, W przypadku naruszenia praw ucenia, a zwlaszeza majacyeh charakier narusEenia praw
crlowieka, uczniowi preystuguje prewe do zlozenia skargi do wychowawey klasy
w terminie 7 dni od daty zajéciz. Na wychowawcy cigty obowigzek zapoznania sig e
sprawy, pedjecia wiadeiwyeh krokdw oraz poinformowania ucznia w formie pisemnej
o powzietych dziataniach w terminie 7 dni od dnia olrzymania skargi. Odpowieds powinna
zawieral powiadomienie o mozliwodci wnoszenia zastreezen do instancii zewngtrznych.



ROZDZIAL IV. SZCZEGOEOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiggni¢é edukacyjnych ucznia,

k:

Branzowa Szkola [ Stopnia w Tychach Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
stosuje zasady oceniania, klasyfikowania | promowania ucznidw oraz przeprowadza
egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule Statutu szkoly,
preepiztw wykonawezych wydanyeh na ich podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 22
lutego 2019 1. w sprawic oceniania, klasyfikowania { promowania vceniow i stuchacey w
sziotach publicznych (Dz. 1. z 26 lutego 2019 r. poz. 373), Rozporzadzenia MEN z dnia
28 sicrpmia 2019 1. w sprawis szezepOtowych warunkéw | sposobu preeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie (Del. 2 2019 1., poz. 1707},

. Szezegdlowe  warunki 1 sposob ocenlama  wewngtrzszkolnego  w szkotach

Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach preferuja systematyezng prace ucznia,
umozliwiajg wszechstronng cceng wszelkich form jego aktywnodci, pomagajs uczniowi na
biezaco $ledzic wiasne potrzeby oraz gwaramtujz mu obicktywizm ocenianis 1 stancwia
integralng czedd statutu szkoty.

§ 19. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1

oo o

Informowante ucenia o poziomic jego osigenige edukacynyeh 1 jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie,

Udzielanie uczniowi pomocy w navee popreez przekazanie uermowi informacii
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uczyc.

Udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucenia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacii o postepach, trudnosciach w nauce
i pachowaniu ucznia oraz o szezegdinych uzdolnieniach ncznia.

Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktverno-
wychowaweze],

§ 20. Formulowanie wymagai edukacyjnych

1.

Mauczyciele na poczathu kaddepo roku  informujs vezmidw i1 rodzicdw/prawnych
opiekuntrw o wymapaniach edukacyinych niezbednych do otrrymania przez uernia
poszezegilnych érddrocznych 1 rocenyeh ocen Masyfikacyjnych z zajed edukacyjnveh,
wynikajgeyeh z realizowanego preez siebie programu nauczania zbudowanego w oparciu o
obowigzujaee podstewy programowe. Ponadto pauczyciele informujs  sposobach
sprawdzania osiggnied edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach 1 trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnyeh oraz o
formach ich poprawiania.

. Ustalenia wymagatn edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyinym z kazdego

przedmiotu powinny by¢ ratwierdzone na zebraniach zespoldw przedmictowych, jezeli
zostaty powolane, Wymagania edukacyjne sz dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczma.
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Led

Wychowawea klasy na pocegtku kazdego roku szkolnego informuje wesmisw oraz
rodzicéw lub prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, wanumkach i trybie otrzymania wyssze] niz preewidywana TocEne] oceny
klasyfikacyjne] zachowania i zasadach poprawiania preewidvwanych rocznych ocen
klasyfikacyinych zachowania,

§21. Sposoby, formy | metody oceny osiggnieé szkolnych.

1.

10.

Ocenianic osiggnied edukacyjnych ucznia polega na rozpornawaniy preez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ueznia wiadomodci umiejetnodcl w stosunky do
wymagan ckreslonych w podstawie programowej kszialeenia ogdlnega Tub efektow
kaziglcenia 1 kryteridw weryfikacii w podstawie programowej ksztaleenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdw nauczania,

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawaniu preez wychowawee oddziat,

nauczycicli oraz ucznidw dancgo oddziate stopnia respektowania przez ucrnia zasad
wipatzycia spolecznego 1 norm etycanych oraz ohowigzkiw okreslonych w statcie
szkody.
Uczen podlega klasyfikacyi
1} srddroczne] i rocznej
2} koficowej.

- Oceny sq jawne dla ueznia jak i jego rodzicéw lub prawnych opiekundw ucenia - popracs

zapis w elekironicznym dzienniku lekcyinym, do ktorego rodzice/prawni opickunowie
posiadajg uprawniony dostep. Uczniowi podaje si¢ ustnie informacie o olrzymane] ocenie
kardorazowo po jej wystawieniu.

. Na prosbe ucznia ub jego rodzictw lub prawnych opiekuntw, navezyciel ustalajacy oceng

powinien 14 uzasadnié slownie.

- Sprawdzone | ocenione pisemne prace uczmia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

lub prawnym opickunom a na wniosek ww. ostb, dokumentacja dotyczaes egzaminy
klasyfikacyjnegn, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznis udostgpniana jest
do weladu uczniowi lub jege rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w abecnodei
nauczyciela w terminie ustalonym przez nauczveicla prowadzacego dane zajecia
edukacyine w porozumieniu z wnioskujacym, w checnadei nauczyeiela, z mozliwodeig ich
kopiowania.

- Wystawianie ocen z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyinych odbywa sie na

dwa dni przed drodrocznym i roczaym  posiedzeniem klagyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne).

. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

% kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczatku roku szkolnego | ale nie poénie] niz da
korica stycenia. W przypadkn klas koficzgeych dopuszeza sie klasyfikacje wezedniejsza niz
pozostatych klas, Klasyfikacjg roczng przeprowadza sie na cztery dnj przed zakotezeniem
zajet dydaktyezno-wychowswezyeh.

. Klasyfikacia drddroczna polega na okresowym podsumowaniy osiggnied edukacyinych

| zachowania ucznia orez ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych 2 tych zajeé oraz
srodroczne) oceny klasyfikacyinej zachowania,

Klasyfikscja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyinyeh ueenia 2 zajo
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenin R i
klasyfikacyjnych z tych 2ajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zechowania,

[1. Klasyfikacja koficowa polega na podsumowaniv osiggnieé edukacyjnych i zachowania

ucznia w cyklu ksztalcenia. Na klasyfikacje koficowa skladajy sie roczne oceny
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klasyfi ]-:at:yjne z obowiazkowych zalgé edukacyjnych uzyskane w ldasie programows
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zajet edukacyjnych, kiéryeh
realizacia rzakonezyls sie w klgsach programowo ni2szych omaZ rocrma ocena
klasvfikacying zachowania ustalona w klasie programowo najwyisze.

12, Klasyfikag)i koncowe] dokonwe sig w klasie programowo najwyEsze).

13, Oceny klasyfikacyine roczne 1 koficowe ustala sig w stopniach wg nastepujqcej skafi:

) Stopien celuygey 6 (cel)
2) Stopien bardzo debry 3 (bdhy)
3) Stopien dobry 4 (db)
4) Stopied dostatecany 3-(dst)
5) Stopien dopuszczajgey 2 (dop)
6} Stopien medostateczoy 1 (ndst)

Za peene pozytywna uznsje sie ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego,

14. Qeenianie biezgee ma na celu monitorowanie pracy uezmia i postepdw w zachowaniu araz
przekazywanie uczniowi informacii o jego osiagnigciach edukacyjnych i postepdw w
rachowaniu pomagajgoych w uczemu sig, popreez wiakazanie | co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyé i rozwijad,

15. Oceny biezace ustala sie w stepniach wg skali zapisane] w ust13 z mozliwodciy
rezszerzenia o plusy 1 minusy oraz dodatkowe zapisy:

TP -MiEPIZYEotowany
nb =nieabecny

16, Oceny klasyfikacyjne ustalajs nauczyciele prowadzgey poszezeghdine zajecia edukacyine.
Oeene zachowania ustalajg wychowawey klas.

17. Oeene w ramach ksztatcenia zawoedowego ustala:

17 gdy 3&_11;::1:1 Dl:fbﬂ."ﬂ.rﬂja sig w zakiadach pracy - kierownik pralktycznej nauki zawoduy
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

1) gdy zajecin odbywaja sie w szkole - nanczyciel praktyeznej navki zawodw, instruktor
praktyczne) navki zawodu.

1) w przypadku klasy wielozawodowe] oceng w ramach praktycznego ksztalcenia
zawodowepo ustala instruktor praktycznej nauki zawodu, a ocene z teorstycznej nauki
zawodu ustala sig w ramach kursu doksztaicania teoretyeinago.

18, Oceny klasyfikacyjne nie 58 ustalane jako Srednia arytmetyczna ocen biekgeych,
19, MNa oceng te majg wplw:

1} sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dhusze wypowiedzl usine
z zadanych tematbw powtdrkowych.

2) krétkie wypowiedz: usine ! pisemne obejmujgee ostatme jednostkl metodyezne,

1) twirczy whiad ucznia w prace na lekeji,

4) prace domowe,

20. Powyiszy spostb ustalania oceny nie dotyery oceny z wychowania fizyczmego. Przy
ustaleniu oceny z wychowania fizyczaego uwzglednia sie wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzanie sig 2 obowiazkdw a takre systematycznoid udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnodé ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne].



21. Uczed lub jege rodzice opiekunowie prawni maja prawe cdwolania sie ad przewidywane]
roczne] oceny klasyfikacyjne] z zajed edukacyjnych i wnioskowania o 18} podwyzszenie,

1} vezed lub jego rodzice/ prawni opiskunowie ubiegajgey sig o podwysszenie TOCZNE]
oceny klasyfikacyjnej z zajet edukacyjnveh zwracajs sie z pisemnym wnioskiem, ze
wekazaniem oceny o jaks uczed bedzie sie ubiegaé, do nauczyvciela danych zgieé, preez
sckretariat szkoty; w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informaci o preewidywane;
roczng] ocenie klasyfikacyjne, poprzez sekretariat szkaty

2} uzyskanie wyZszej niz przewidywana roczne] cceny klasyfikacyjnej moga ubiegaé sie
uczniowie, spelniajacy ponizsze warunki:

a) frekewencia na zajeciach 2 danego preedmiotu nie moze byé nizsra niz 7094 (=
wyjgtkiem dhugotrwalej choroby ucenia);

b} wazystkie nieobecnodei na zajeciach 2 danych zajed edukacyinych muszg byé
usprawiedliwione;

3) decyzje o uznaniu wniosku pedejmuje navezyeiel w oparciu o kryteria wymisnione w
phet 2;

4) w przypadku niezasadnodci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajeé
cdukacyinych, wychowawca oddzishn informuje ucenia | jego  rodzicdw/opiekundw
prawnych o odmowie wezezgeia postepowania z podaniem preyezyn odmowy;

3} proces podwyzszenia oceny przebiega w o formie sprawdsianu pisemnegn, za
wyijgtliem sprawdzianu z informatvki | wychowania fizycenepgo, kidry ma forme zadan
prakiycznych, w lerminie ustalonym zgodnie 2 zapisem pkt 6, Sprawdzian obejmuje
material okreflony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o kiérg sie ubicga osobs
wrioskujgea o podwyiszenie przewidywane] roczne oceny klasyfikacyjne] z zajec
edukacyinych;

6) termin sprawdzianu, ktbry powinien sie odbyé najpdiniej na 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniesn Rady Pedagogiczne), nauczyciel ustala z ucrniem i jepo
rodzicamifopiekunami prawnymi;

7) podwyzszenie przewidywane] oceny rocznej moze nastapié w przypadku, pdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o Kidrg ubiegat sie uczen lub WYISZg:

8) sprawdzian przechowywany jest w  dokumentacii nauczyciela danych zajpé
edukacyjnych do korics danego roku szkolnego:

5} o ustalone] ocenie wychowawca oddziahy informuje niezwlocrmie ucznia jego
rodzicdw/opiekundw prawnych,

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postgpoéw uernia,

L. Postgpy ucznidw sprawdzane s w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
ctrzymania poszezegdlnych ocen, przy czym te wymagania wynikajg z podstawy
programowe] 1 real iZoWanego programu nauczania,

2. Sprawdziany pisemne — calolekeyine formy kontrali posteplw W nauce badaigce
umigjetnoded, obejmujgee tredel calego dziatu (lub duzej ich czedei) lub zakresy SZErSZOpD, W
tym powlirki obejmujgee zakres materialu z okreséw poprzednich pPo uwzglednieniv ich
w przedmiotowych rozldadach i planach nauczania:

1) na poczatku roku nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o Heshie planowanych
sprawdziandw,



2} termin sprawdzianu okrefle sie proynajmnie] z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten
jest adnotewywany w dzienniku lekeyjnym),

1} w ciggu tygodnia megs odbywad sig trzy sprawdziany, nie wigee] jednak niz jeden
driennie {nie dotyczy to kratkich wypowiedzi pisemnych),

4) w przypadku sprawdziandw pisemnych i punktowanych prac pisemnych ocenia sie je wg

nastepujgeych zasad:
OCEna % prawidlowych odpowledz
Celujaca 100
Bardzo dobra 01-00
Dobra T6-90
Dostateczna 56-75

Duopuszezajaca 40-55
Niedostateczna 0-39

5) sprawdziany pisemne z preedmiotow ksztatoenia zawodowego ocenia sig Wg nastgpujgceych
zasad:

ocena Yo prawidtowych odpowiedzi
Celujgca 100

Bardzo dobra 91-99

Dobra 16-50

Dostatecsna 60-73

Dopuszezajgca 50-59

Niedostateczna (-45

6) sprawdziany w formic zadania praktycznego obgimujace przedmioty ksriadcenia
rawodpwego ocenia sic wg nastgpujacych zased:

oCena % prawidlowych odpowiedss
Celujgeca 100

Bardzo dobra 95-99

Dobra G0-54

Dostateczna al-85

Dopuszeira)gea 75-7%

Niedostateczna 0-74

7] w przypadku nieobecnogci ucznia na zapowiedzianych wezesnie) sprawdzianach, zajeciach
laboratoryinych lub w preypadku uzyskania oceny nmiedostatecznej, uczefi ma obowigzek
zaliczenia danej partii materigtu. Termin i sposéh zaliczenia materiafu ustala navezyeiel po
uzgodnieniu z uczniem nie pdiniej jednak, niz 14 dni od momentu preyjdeia do szkoly (termin
moize ulec preedhudeniv w przypadku dugotrwatej choroby ucznia).

8) w przypadku uchylania si¢ ucznia od wyznaczania terminu nepisania sprawdzianu oraz w
przypadku nicobecnosel na sprawdzianie w ustalonym terminie, uczen pisze sprawdzian na
nastepoej/pierwsze] leke)i na kidrgj jest obeeny po uplywie 14 dni od preyjicia do szkoly.
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) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzianéw dyskwalifikuje prace
ucznia. W ww, przypadku nauczyciel ma obowigzek wpisania oceny niedostateczne,

10) sprawdzone | ocenione do dwéch tygodni pisemne prace sprawdzajace uezen na wiasng
prosbe otrzymuje do wgladu, Nauczyciel danego przedmiotn przechowuje je do kofica roku
szkolnegao.

3,

6.

7.
8.

Kritkie formy wypowiedzi ustnej i pisemnej obejmujace material ostamich jednostek
metodycznych oraz powtdrki obejmujace szerszy zakres w cely utrwalenia wiadomodci
i umigjetnoded, W tym powtdrki obsjmujgce zakres materiatu z okresdw poprzednich po
uwzglednieniu ich w przedmictowych rozkdadach i planach neuczania,

- Uczen ma prawo by¢ niepreypotowany do zajed bez podawania prevesyny raz w okresie

# knidego przedmiotn. Zgloszenie tepo faktu mousi nastapié przed rozpoczeciem zajed
2 lego preedmiotu .

. Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia precz ucznidw okreé] onych umiejetnodei ub

przygotowania sig do zajeé. Uczniowie majg prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn
nie zadaje sig pisemmnych prac domowych z pigtku na ponicdziatek,

Aktywnosé na lekeji, uwzgledniajaca zeanpazowanie ucznia i Jege rzeczywisty widad
w prace na lekeji,

Udziat w konkursach przedmictowych. :

Umiejetnodei praktverne oceniane sy w warunkach symulowanych oraz rzeczywistyeh za
pomaocyg roznyveh metod dobranych do celdw ksztaleenia: )

1} sprawdziandw praktycznych wykonania projektow
2} dokumentowania procesu pracy.
9. Kryteria ccemiania dotyczg jakosci wykonanis zadania, tzn, poprawnodei sformufowania

10,

11.

celu; poriomu operatywnodei wiedzy, poprawnodei preekazywanych tredei: umiejetnodci
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosed
podejmowania decyzji oraz stopniz osigeniecia celu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiru wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureal lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe], otrzymuje z danych zajed
edukacyinyeh z zakresu ksztaleenia ogdlnego najwyisza Pozylywng roczng ocene
Klasyfikacying. Uczett, kidry tytwd laureata konkurso przedmictowega o zesicgu
wojewddzkim lub ponadwojewtdzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne]
z zajet edukacyjnych, otrzymuje z tych zajet edukacyjnych RAIWYZS2E POZYIYWNg
koficows oceng Klasyfikacyjna.

W klasach koficzacych cyk] ksztateenia realizuje sie podsumowania powtdrki obejmujace
catost zagadnief a w efekeie calos¢ podstawy programowej danego przedmiotu. Ocenianiy
biezgeemu podlegajg takie testy, sprawdziany 1 prace kontrolne obcjmujgee te powtorki.

§ 23, Ustalanie ocen zachowania.

1. Srddroczng, roezng i koficowa oceng zachowania ustala sig wedlug nastgpujace] skali:

1) wzorowe,

2) bardza dobre,

1) dobre,

4) poprawne,

5} nieodpowiednie,
&) naganne.

2. Ocena zachowania powinne uwzgledniad:
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1} wypelnianie przez ucenia podstawowych obowigzkiw szkolnych (stosunek do nauki,
frekwencia, punktualnode), dbatodd o bezpleczedstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osdh,

2} dbatosé o honor 1 tradycje szkoty,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spodecznodc szkolnej,

4} dbalodé o pickno mowy ojezyste],

5) postawe wobec pracownikdw szkoly, kelegbw i innych osdb,

&) funkcjonowanie w grupie (kolezenstwo, uczciwosc, szczerosé, pofowodé niesienia
pomocy, pelnienie funkesi klasowych i ogélnoszkolnych),

7) funkcjonowsnic ucznia poze szkols {premiowane winme byé np. udzielanie sie na rzecz
mnnych, dzialalnos w organizacjach spolecznych, czynne uptawiamie sportu, daiatalnose
artystyczna, negatywnie winny wplywac np. upomnienia @ nagany udzielone zgodnie ze
Statutern Szkoty, skargi, wybryki chulipanskie).

3. Ocenianic zechowania ucznia polega ne rozpoznawaniu przez wychﬂwaw:l; klasy,
nauczycicli omz vernidw danej i:_]as}' stopnia respektowania przez uernia zasad wepohryeia
spofecznego, norm etycznych i jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym oraz
pbowiazkiw zapisanych w statucie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczmia bedacepo milodocianym
pracownikiem, ktory uczeszezal na turnus dokszialcania teoretycrnego miodocianych
pracownikdw, nalery uwzgledni¢ rdwniez oceng zachowania wynikejgcg z raswiadczenia
o ukofczenie doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo odwiatowe,

5, Ocena klasyfhkacyjna zachowsnia mie¢ wplywa na oceny klasyfikecyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do Klasy programowo wy2sze] 1 ukenczenie szkoly. Oceny
klasyfikacyjne z zajet edukacyjnych, nie majg wplywu na oceng klasyfikacying zachowania,
6. Przewidywana ocena zachowania ustalona preez wychowawce mode byé poprawiana na
zasadach podanyeh przez wychowawee klasy na plerwszych zajgciach w roku sekolnym.

7. Kryteria oceniania zachowania uczmia:

1)_zachowanie wWzorowe:
wysoka kultura osobista,
odpowiedzialny stosunek do obowigzkow szkolnych,
brak godzin meusprawisdliwionych,
rasngakowanie w pracy na rzece klasy i szkoly,
utoFsamianie sie ze szkola,
dbatodé o honor i tradycje szkoty
dbatosc o estetyke,
& NiCNAgANnE poslAwa uczniowska,
2) zachowanie bardzo dobre:
e wysoka Kultura osobista
s respektowanie postanowien Statutu | Regulaming Szkoly,
= liezba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
o brak upommien i nagan udzielonych preezr wychowawce klasy
lub dyrektora szkoty:
3) zachowanie dobre:
e respekiowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
= liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
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¢ brak upomnief i nagan udzielonych przez wychowawee klasy lub

dyrelctora szkoty.
4) zachowanie poprawne:

o whasciwy stosunek do abowigzkdw szkolnych,
= brak zastrzeden w stosunku do kultury osobistej,
« liczba podzin opuszezonych bez usprawiedliwienia powyzej 10
godzin,,
3) zachowanie nieodpowiednie
* narusranie postanowien Staturu i Regulaming Szkoty,
»  destrukcyjny wplyw na grupe rowiedniczs,
* noforyczna absencia

f1) zachowanie naganne

nie spelnia warunkdw uzyskania oceny niendpowiedniej
FAEgce NAruszenia postanowien statuty

kemflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sadowym
zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiy ceiowieka
destrukeyjny wphyw na grupe rowiesniczy

notaryczng absencja.

7. Ww. kryteria uwzglednia sig w trakcie WYPracowywania ostateczne] oceny po zasie gnigcin
opinii Rady Pedagogiczne] i ueznidw danepo oddzialu oraz OCENIANEgo ucznia,

B. W szkole moze byt stosowany dodatkowo punktowy systern oceniania rachowania
okreslony odrebnym regulaminem zatwierdzonym przez osobe prowadzacsy, przy czym
ckreslone w statucic kryteria dotyezace liczby nieobecnodci nieusprawiedliwionych nie
ulegaja zmianie. Regulamin nie moZe byé spreeczny z zapisami nini¢jszepo statutuy,

9. Ustalona preez  wychowawce klasy roczma ocena  zachowania jest  ostateczna
z Zastrzezeniem §25 wst 3.

10. Uezen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo odwolania sie od przewidywane]

rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania i wnioskowania o jej podwyzszenie.

1) uceed lub jege rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy sig o podwyzszenie oceny

zachowania zwracajg sig do wychowawey oddziaty z pisemnym wniogkiem, poprEez

sekretariat szkoly, wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni reboczych od otrzymania
informacji o przewidywane] rocznej ccenie klasyfikacyine] zachowania |

Z) uzasadnienie wniosku powinno zawiera¢ opis dzialan, podejmowanych preez ucznia

w ciggu roku szkolnego, kidre moga mieé wplyw na podwyzszenie oceny klasyfikacyjne

zachowania (np: wolontariat, reprezentowanie szkoty, udzial w uroczystofeiach szkolnyeh,

preygotowywanie dodatkowych materiabdw szkolnych itn),

3) o uzyskanie wyzszej niz preewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania moga

ubiegac sie uezniowie, spelmiajgey ponizsze warunki:

4) w ciagu roku szkolnego nie otreymali upomnicnia’ pisemne nagany nauczyciela lub

dyrektora szkoly;

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyli obowigzkéw teznia, o ktdrych mowa w § 14 statuty

Szkoty,

4) wniosek rozpatruje wychowawca oddziaha po konsultacji z innymi nauczycielami,

pedagogiem lub psychologiem szkolnym i podejmuje decyzip w sprawie ustalenis oceny

zachowania, w terminie nie poZniejszym niz na 5 dni preed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagegicene.
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5) wychowawea odrotowuje fakt preeprowadzenia postepowania w sprawle  podwyzszenia
oeeny zachowania oraz jepo wynik w dokumentacii preebiegu nauczania.

6) o ustalonej ocenie wychowawca informuje niezwlocznie ucenia [ jego rodzictw
opiekundéw prawnych.

7) w przypadko niezasadnose: wniosku o podwyZszenie przewidywane] oceny zachowania,
wychowawea oddziahy informuje niezwlocenie ueznia i jego redzicéw o odmowie wszezecia
postepowania z podaniem preyezyn odmowy.

& 24. Sposoby informowania o preewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na dwa tygednie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne], nauczyciele
prowadzacy poszezegolne zajgoia cdukacyjne oraz wychowawca oddzialn zobowigzani sa
poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnyeh i ocenie
zachowania z zastrzefeniem ust3 i 4. Rodzice, prawni opiekunowie vcznia informowani sg
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za podrednictwem driennika elektronicznepo.
Uczefi ma prawo poprawic ig oceng, w celu uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust, 221 § 23 ust. [0,

2. MNauczyciel zobowigzeny jest poinformowaé ucznia ¢ przewidywane] ocenie
niedostatecznej na miesiac przed klasyfikecyjnym posiedzeniem Rady Pedapogiceznej
wpisujge iy do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca klasy informuje na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzenierm Rady
Pedagogiczne] za posrednictwem dziennika elektromicznepe rodzicdw lub  prawnyeh
opiekundw ucznia o jego preewidywanych, niedostatecenych ocenach klasyfikacyjnych,

§ 15, Zasady poprawisnia ocen rocenych, egzaminy
1. Epzamin poprawkowy:

1} uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng 2 jednego albo
z dwdch obowigzkowyeh zajel edukacyinych moze zdawad egzamin poprawkowy;

2) egzemin poprawkowy skiada sig z czedei pisemngj oraz ustnej, = wyjgtkiem egzaminu
z wychowaniz fizycznego | informatyki z ktérych egzamin powinien mied przede
wszystkim forme zadad praktycenych.

3) egzamin poprawkowy =z zejeC praktycznych, zajgt laboratoryjnych i innyeh
obowigzkowych zajeé edukacynych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie éwiczen lub dofwiadezen ma forme zadan prakiycenych i trwa 120 min,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekior szkoly do dnia zakorczenia rocznyeh
zajgc dydaktyerno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy preeprowadza sie w ostatnim
tygodniu sierpnia.

5) egeamin peprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, wskiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako preewodniczacy
komisji,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyyne,

¢) nauczyciel prowadzacy fakie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6) pytania | zadania egzaminacyjpe ustalaja crionkowie komisji | przedstawisjg do
zatwierdzenia dyrektorowl szkoly na 4 dni prezed terminem epzaminu,

7) czesé ustna epzaminu odbywa sig w tym samym dniu co c2eS pisemna, po przerwie,



b) cegsé pisemna trwa 45 min, W oczedcl ustnej, uczefi preeznscza max. 20 min. na
preygotowanie sig do odpewiedzl. Odpowied? trwa max. 20 minut,

9) wynik egzaminu podaje sie do wiadomosci po preeprowadzeniu egzaminu, tego samego
dnia, po presrwie zarzgdzone] przez dyrektora szkaty dla celdw komisyinego urgodnienia
oceny,

10}z preeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadea sic protokid, ktory podpisuja
czlonkowie Komisji, Protokél powinien zawierad: nazwe et edukacyjnveh, 2 ktérych
byi przeprowadzony egzamin, imicna i narwiska oséb wchodzgeyeh wosklad komisii
termin egzamimy, imig¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyijne, wynik egraminu oraz
oeeng ustalong preez komisjg. Do protokolo zalacza sie pisemne prace ucznia, zwiezly
mformacjs o usteych odpowiedziach ucznia | zwiesly informacje o wykonaniu przez
ucrnia zadania praktycenego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

1) uczen, ktory z przyezyn losowych (przyczyny losowe uznaje 5i¢ za usprawicdliwione) nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do
nicgo W dodatkowym terminie, okredlonym przez dyrektora szkoly, nie péiniej niz do
konca wrzesnia,

12)rocena ocena ustalona w wyniku egzeminu pOprAWKOWEgo jest oceng petateczng 7
zastrzereniem § 25 ust.3.,

13) uczed, ktdry nie zdat egraminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 26 ust, 3 niniejszego dokumentu.

3. Egzamin klasyfikacyiny:

1) uezefi moge nie byé klasyfikowany z jednago, kilku lub wsaystkich zajed edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia drodrocznei, lub rocznej oceny klasyfikacyjne]
z powodu nieobecnodei ucznia na zajeciach edukacyinych przekraceajgee] polowe ezasy
PrZcZnaczonego nd te zajecia, w okresie za ktory preeprowadzang jest klasyfikacia;

2) uczef nieklasyfikowany 2 powodu usprawiedliwionej nisobeenodci moze zdawad egzarnin
klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji érddroczne] ma chowigzek uzupehié
wiadomodel i wyéwiczyé umicigtnodei praktycrne preewidziane dg realizacji w
rozidadach i programach nauczania obowigzujacych dla danego przedmiotu z ktérego
uczen nie zostal sklasyfikowany. Sprawdzenie i ocenienie stopnia ich opanowania
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dany przedmiot na zasadach | w terminie podanym
zgoednie z zapisern 820 ust.1;

4) na wmosck ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobeenasc niensprawied!iwionej lub
na wmosck jego redzicow (prawnych opiekunéw) pedagngiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny;

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnicz:

a) uczed realizujgey, na podstawie odrgbnych preepisow, indywidualny 1ok nAuCzAnia:

b} uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub ohowigzek nauki poza szkoly;

¢) uczen przechodzgey ze szkoly jednego typu do sekoly innege typu.

6) uczed przechodzacy ze szkoly publicene] lub szkoly niepubliczne] jast przyjmowany do
odpowiednie) klasy branzowe] szkoty I stopnia , po dokonaniu oceny zakresu ksztaleenia
zrealizowanege w szkole, do ktorej uczen uczeszezel, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, posdwiadezone] za rgodnodd 2 oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczes
uczgszezal, lub na podstnwie zagwiadczenia o przebiegu nauczania ucznia:

7) egzamin klasyfikacyjny o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2.4 oraz pkt. 5 lit. a przeprowadza
komisja powolana preez dyrektora szkoly. W sklad komisii wchodz nauczyciel
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prowadzgey dane zajecia edukacyjne - jako przewodnmicziey komisji, neuczyeiel
prowadzacy takie same Jub pokrewne zajgcia edukacyjne;

B) w przypedkuy uczniéw o ktérych mowa wpkt 5b 1 c egzamin klasyfikacyjmy
przcprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w skiad kibrej wehodzg dyrektor
szkoly albo nauczycicl wyznaczony przez dyrektora szkoly — jake przewodniczacy
komisji i nauczyciel albo navczyciele zajed edukacyjnych, z ktorych jest preeprowadzany
ten egzamin;

9) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopieni trudnodel pytan (zadan)
powinien byé rdzny i odpowiadac wymaganiom edukacyjnym;

10} termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sic z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opickunami) i wyznacea sig go nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakotficzenia

rocznvch zajed dydaktyeeno- wychowawezych,

b} uczen, ktéry 2 przyczyn usprawiedliwionych nie przysigpit do egzaminu klasyfikacyinego

w wyznaczonym terminie, mogze preystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

prezez dyrektora szkoty;

11} ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z 2ajeé edukacyjnych jest ostateczna
Ustalona ocena niedostateczna roczma moze byd zmienionz wwyniko egzaminu
poprawkowego z zasirzezeniem § 25 ust. 3,

12} egzamin przeprowadza sie w formie pisemncj i ustne] za wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznyel,

13)egzamin klesyfikacyjny =z zajeé¢ praktyeznych, zajec laboratoryjnych i inmych
obowigzkowych =zaje¢ edukacyjoych, ktdrych programy nauczania przewidujg
prowadzenie éwiczen lub dofwiadezef ma forme zadan praktycznych;

14) w preypadku egzaminu klasyfikacyinego dotyczacege uzupelnienia rédnic programowych
w ramach klasyfikacii é&rbdrocznej postepuje si¢ zgodnie z zapisem pkt.3);

[Sydla ucznia szkoly zawodowe] nicklasyfikowanege 2 zajeé prakiyeznych z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosel, szkola organizuje w szkole lub u pracodawedw zajgcia
umozliwiajgee wrupeinienic programu nauczania i ustalenic cceny klasyfikacyjne]  zajeé
prowadzonych w ramach praktyczne) nauki zawodu,

16) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §25
st 3;

|7juczen, ktory =z przyezyn usprawiedliwionych nie preysmpil do  egzaminu
klasyfikacvinego w wyzZnaczonym terminie, moze przystgpié do niego w  dedstkowym
terminie wyznaczonym przez dyrekiora sekoly.

3. Sprawdzian wiadomosel 1 umiejetnodei.

1) uczef lub jego rodzice lub prawni opickunowie mofe/moga zglosié  zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg Ze roczna ocena klasyfikacyina z zmjeé edukacyjnych lub
roczna ccena  klasvfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie 2 przepisami
dotyezgeymi trybu ustalania ocen;

2) zastrzezenia dotyczaee procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgd
edukacyinveh lub rocznej oceny zachowania mozna zplaszac pisemnie do dyrektora szkoly od
dnia ustalenia rocznej cceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocenej oceny
klasyfikacyinej zachowania nic poéniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia
zajed dydaktyczno-wychowawezych;
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3) dyrekior szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia i rozstrzves ich
zasadnodé. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly powoluje komisjie w eely
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci | umicjetnodci, a w przypadln oceny zachowania
powoluje komisie w celu ustalenia roczne) sceny klasyfikacyine] zachowania

4) w sklad komisji preeprowsdzajace] sprawdzian wiadomodei | umigjetnosei wehodz
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskarany przez dyrektors - jako przewodniczacy, nauczycicl
prowadzacy dene zajecia, nauczyciel prowadzgcy pokrevne lub takic same zdjecia
edukacyjne.

W przypadku odwolania od ceeny zachowanis w skiad komisii ktdra wstali Toczng ocene
zachowania wchodza: jake preewodniczgey — dyrektor szkoly albo nauczyciel powolany
preez dyrektora jako przewodniczaey komisji, wychowawea klasy, nauczyciel prowadzgoy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog i psycholog — o ile 5§ zatrudnieni w szkole,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzictw:

5) sprawdzian wiadomodel 1 umiejetnasei ueznia przeprowadza sig nie poEniej niz w terminie
5 dni od dnia zglaszenia zastrzezef, Termin sprawdzianu ustala si¢ z ucemiem i jego
rodzicami. W przypadku oceny zachowania komisia powolana przez dyrektora szkoly
przeprowadza glosowanie na tematl zmiany oceny w terminie § dni od daty zgloszenia
zastrzezed.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos preewodniczacego;

6} sprawdzian wiadomodci 1 umisjgtnodei przeprowadza gig w formie pisemnej i ustnej za
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki i wychowania fizyeznego, ktéry ma preede wezystkim
formg zadati praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Sprawdzrian wisdomosel | umiejetnodei = zajed praktycanych, zajeé laborstoryinyeh i innveh
obowigzkowych zaje¢ edukacyjmych, kidrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczef lub doswiadezen, ma forme zadan praktycznych:

7) ze sprawdzian wiadomosei i umiejgtnodel ucznia sporzadea sie protokel, ZAWIETAjACY W
szczegolnoscl nazwe zajed cdukacyjnych # ktdrych byt przeprowadzeny sprawdzian, imiona
i pazwiska osob wchodzgeych w sklad komisji, termin sprawdziany wiadomosei i
umiejetnodei, imie i nazwisko vernia, zadania sprawdzajgee, ustalong oceng kla_gyﬁkac}-jnﬂ,
Protokdd stanowi zelgernik do arkusza ocen ucenia. Do protokotu zalgcza sig pisemne prace
ucznia , Ewigzly informacje o ustmyeh odpowiedziach wernia | zwigzly informacje o
wykonaniu preez ucenia zadania praktyeznego,

W przypadku oceny zachowania w miejsce informacii o zadaniach i odpowiedziach ucrnia
podaje sig wynik glosowania i ustalong ocene zachowania wraz 7 uzasadnieniem;

8) wczen, kiory z przyceyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosel w wyznaczonym terminie, moe przystapié do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jege rodzicami Jub
prawnymi opiekunami;

9} ocena ustalone przez komisje nie moke byé nideza od ustalone] wezesniej cceny. Oceng
ustalona przez komisic jest ostatecina z wyjatkiem niedostateczng]  rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnodei stosuje sie W preypadku rocznej oceny
klasyfikacyjne] uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, e termin da
zgioszenia zastrzezen wynosi Sdni roboczych od dnia przeprowadzenia  egzaminu
poprawkowego. W tym preypadkn ocena  ustalona przez  komisje powolang  do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna:

11} sprawdzian wiadomodei i umigjetnodci, cbeimuje efekty ksztalcenia preewidziane
programem nevczania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 26. Promowanie, ukofezenie sekoly,

X7



1. Uczet otrzymuje promocjs do klasy progmmowe wyZsze], jeieli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjuych okreflonych w szkolnym planie nauczania wryskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne).

1) uezniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do dredniej
pocen wlicza sie takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane 2 tych zajec;

2} uczniowl bedgoemu miodocianym pracownikiem, ktbry uczeszczal na tumus doksztateania
teoretyeznego micdocianych pracownikéw, do éredniej ocen wlicza sie talcre roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane 2z zajgé realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce z
raswiadczeniz o ukofczeniu doksztatcania teoretycznego modocianych pracownikaw;

3) uczniowl bedgecemu miodocianym pracownikiem do srednie] ocen wlicza sie takie roczng
ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajpé prakiyeznych,

2. Uczeh otrzymuje promocjy z wyrdinieniem gdy Sredmia ocen uzyskanych w wyniku
ilasyfikacji jest nie niksza nik 4,75 oraz otrzymal co najmnie) bardzo dobrg ocene roczna
klasyfikacyjna zachowania.

3, Uczed ktory nie speinit warnunkow okreslonych w ust. | mie otrzymuje promocii i powtarza
klase. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajge moliwedct edukacyjne ucznia, mode jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowal do klasy wyzszej, vcemia, kidry nie zdal
egraminu poprawkowego z jednego z obowigzujacych zajed edukacyjnych, pod warunkiem,
ze t¢ zajecia realizowane s3 w klasie programowo wyzsze],

4, Uczed kotezy szkobe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat z obowigzkowych
zejet edukacyjnych koncowe oceny klasviikacyine wyisze od oceny niedostateczoej i
preystapit do egzaminu zawodowego lub egzaminu ceeladniczepo.

1) uczniowi, ktory ucegszezal na dodatkowe zajgeia edukacyine, religie lub etyke, do drednie)
ocen wlicza sie takze kofcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed,

2} uczniowi bedacemu miodocianym pracownikiem, kidry uczeszezal na  turnus
doksstatcania teoretycznego mbndocianych pracownikdw, do Sredniej ocen wilicza sie takze
koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane =z zajgd realizowanych w ramach tumusy,
wynikajgee z zadwiadczenia o ukodczeniu dokszislcania teoretycznego miodocianyeh
pracownikow,

3} wezniowi bedgeemu miodocianym pracownikiem do dredniej ocen wlicza sip takze
koncows ocene klasyfikacying uzyskans z zajed praktycenych,

5. Uczen kohczy szkole z wyrdimieniem jezell w wiyniku klasyfikac)i koficowe] uzyskat
z ohowigzkowych zajgé edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyinych co najmnie;
4,75 oraz co najmmic] bardzo dobra koncows ocene zechowama.

6. Uczen spehniajaey obowigzek szholny Jub obowigzek nauki pora szkols kofczy szkotbe
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednia kofcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§27. Zwolnienia z zakresu teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

1. Uczen niebedacy miodocianym pracownikiem kidry odbyl staz ueemowski moze zostad
rwolniony z obowigzku odbycia praklyezng) nauki zawodu:
1} w calosei — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig zwolniony w calodel =
praktyvezne nauki zawodu” albo ,,zwolnicna w calodel z praktyczne) nauki zawodu™,
2} w czedel — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig zwolniony w czedei z
praktyczne] nauki zawodu™ albo zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu™
—graz podstawe prawng zwolnienia.
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2. Dyrektor sgkoly zwalnia ucznia klasy programows najwyzsze], kidry nie ukoficzyl szkoty i
w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazky odbycia praktycznej nauki zawadn,
jezeli:

1) wezen ten w wynikn klagvfikacji koricowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyine ze
wazystkich obowigzkowych zajeé edukacyinych z zakresu prakiyczns] nauki zawody oraz

4) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacii wyoedrebnionych w
zawodzie, w ktdrym kaztalcl sig,

3. Dyrektor zwalnia wcznia klasy programowso najwyzszej, ktéry nie ukenceyt szkoly i w
koleinym roku szkolnym powtarza klase, 2 obowigzkowych zajed edukacyinych z zakresy
ksztalcenia zawodowego teoretyornego, w tym zajed realizowanveh na turnusie doksrtalcania
teoretycznegao jereli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacii koficowe] otrzymal pozytyame oceny klasyfikacyine ze
wszystkich obowigzkowych zajed edukacyinveh z zakresu ksrtalcenia zawodowego
teOrelycZnegn oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacii wyodrebnionych w
zawodrie, w kiorym ksztelei sie,

4. W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji preebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sig _zwolniony™ albo _zwolniona™ oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spelnienic wanumky, o ktérym mowa odpowiednio w ust.
2pkt2lubust. 3 pki 2.

3. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyiszei:

1} realizowal nauke zawodu jako miodociany pracownik oraz

2} nie ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacii wyodrebniong] w zawodzie, w ktdrym
ksztalci sig, lub egzamin cxeladniczy w zawodide, w ktorym ksetabei sie, oraz

4} wwyniku klasyfikacji koficowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyinych ze
wszystkich obowigzkowyeh rajeé edukacyinyeh 7 zakresu praktyczne] nauki zawody — uczen
ten realizuje prakiyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 28. Egzaminy zewngfrzne.

l. Egzaminy zawodowe (Formuda 2019- egzamin zawodowy, Formula 2017- egzamin
potwierdzajgey  kwalifikacie w  zawodzie, Formula 2012 — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie) preeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi  przepisami
W OpArciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkody, preepisy wykonaweze wydane
na ich podstawie oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szezegOlowych  warunkdw | sposobu  preeprowadzania  egzaminug potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U 2 2015 r. poz 1707}, Do egzamindw potwierdzajgovch
kwalifikacje w zawodzic craz do egzaminu zawodowego przystepujs osoby zgodnie z art.131
Ustawy z dnie 22 listopada 2018 r. o zmianic ustawy — Prawo Oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz innveh ustaw (Dz. U, z 2018 1. poz 2245)

2. Egzaminy czeladnicze przeprowadza sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.3 ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiodle (Dz.U. 2 2018, poz. 1 267).

§ 29. Sposdb prowadzenia dokumentacji preebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne
1. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 1. 1. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne presdszkola, szkoly i placdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficxej oraz rodzajéw 1o dokumentacji
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(Dz.U. z 2017 1. poz. 1646, z podn, zm.}) w szkole prowadzi si¢ dziennik lekeyjny
elektroniczny. Pozostala dekumentacia moze byé prowadzona w formie tradycyjne].
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1} zahezpieczenia danych stenowigeych dziennik elektromiczny przed dostcpem oséb
nieuprawmonych;
2) zaberpiecrenia danych stanowizcych deiennik elektromiczny preed zniszezeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dsennikdw elektroniczoyveh umozliwia
wydruk oraz cksport danych dziennikéw lekeyjnych oraz dxiennikéw innych rajed |
dziennikéw pedagoga, psychologa, logopedy ., doradcy zawodowego |, terapeuty
zajeciowego (jeéli prowadzone s§ w wersii elekiromicznef) w formie dokumentu
elektronicznege zapisanego w formacie XML,

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreflonym we wzorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujacym sposdb zapisu danych i informacji, udostgpnionym pod
adresem  elekironicenym  wskazanym w biuletynie Informacji Publicensj na stronie
podmiotowe) ministra wiesciwego do spraw odwiaty 1 wychowania.,

5. Wydruk o ktdrym mowa w ust. 3 jest sporzgdeany na podstawie  dokuments
elektronicznego o ktorym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizualizacii zdefiniowanym
w formacie
HSLT , udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowe] minisira wiaschwego do spraw ofwiaty 1 wychowanis.

6. System informatyczny uwzglednis wytycene dostepnogei {redcl intemmetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresic dostepnodci dla osdb
niepetnosprawnych, okreslone w zatgezniku do ustawy Z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostgpnodei cyfrowej stron-internetowych i aplikacii mobilnych podmiotow publicenych
(Dz.UJ. poz 848} w zakresie prezentacji zasobdw informacyi udostepmianych rodzicom
uczniw 1 uczniom &lbo shichaczom.

7. Wpisanie przez nauczycicla w dzienniku elekiromeznym tematu zajed jest rdwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela preeprowadzenia tych zajeé,

8. W terminie 10 dni od zakodczenia roku srkolnepo, dane stanowizce dziennik
elektroniceny, zepisuje sie w formie dokumentu elekironicznego na informatycznym
noéniku danych, wedhag stanu u-dpuw]min.in na dzien zakofhczenia roko szkelnego.

9. Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elekironicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elcktromeznym, kwalifikowang picczecia
elektroniczna albo podpisem osobistym;

2} jest zapisany 1 przechowywany w sposob zapewniajacy moZliwosé jego odezytania w

niezmienione] tresei w okresie preewidzianym dla przechowywania dzicnnikaw.

§30. Cele systemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjoych kurstw
zawodowych

Cele pceniania obejmuja:

Poinformowanie stuchacza o poriomie jego osiggnied edukacyinych.

Pomoe shuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie shuichacza do dalsee) pracy.

Dostarczenic nauczycielom mnformacji o postgpach, trodnofeiach 1 specjalnych
uzdolnieniach shuchacza.

e Ll e
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5. Umozliwicnie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod precy dvdaktycznej.
6. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umicjetnoéel objete? programem navczanis kursu,

§31. Formulowanie wymaganh edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego kursu informujg shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgeych 2z realizowanego preez sichie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnigt edukacyjnych, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczenia poszczegdlnych
obszardw ks#tafeenia i zajeé edukacyjnvech.

2, Udzial shuchaczy w zajeciach objgtych planem nauczania jest obowigzkowy, W przypadiu
nieobecnodci stuchacz jest zobowigzany weupelnié material objety Jjednostky dydakivezng
przewidziang do realizacii w trakcic nieobecnofei. Nauczyciel prowadzacy zajecia
adnotowuje ten fakt w dzienniku kursu,

3. Warnunkiem koniccznym  ukoficzenia kursu przez shuchacza jest jego co naimniej 60%
obecnodt na kazdych zajeciach edukacyjnych objetych planem nawczamia Tnne warunki
ukoficzenia kursu okredlajy porostale zapisy niniejszepe dokumenty,

§32. Zasady oceniania, sposoby, formy i metody zaliczen poszezegblnyeh zajed
edukacyjnych

1. Oceny 54 jawne dla shuchacza,

Z. Zaliczenie programu navczania poszezegilnych zajgé edukacyjnych odbywa sie w formie
prac kontrelnych przeprowadzanyeh w trakeie planowanych zajeé dvdaktyeznych.

i, Zaliczenie programu nanczania posrczegdlnych zajed edukacyinych w zakresic wisdzy

1 urmiejeinosci teoretycznych ustala sig wg. nastepujace] skali:

% prawidtowych odpowiedai:
1) 50-100% zaliczono (£
2) (-49% nie Zaliczono (NZ)

4. Poprawione prace kontrolme shuchacz otrzymuje do wigladu, wraz 2 adnotacja
nauczyciela o ich zaliczeniu, na najblizszych zajeciach dydaktycznych nastzpujacych po
wykonaniu prac (nic poéniej jednak niz po 14 dniach w ksztateenin w formie zaocznej). Prace
te przechowuje nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne do czasu zdania prrer
sluchacza egzaminu kofcowego badi do czasu odebraniz dokumentdw - w przypadky
wizesniejsze) jego rezygnacii z nauki lub skredlenia z listy shuchaczy.

3. Umiejgtnosel praktyezne zaliczane s5 w warunkach symulowanych oraz recczywistych,

1} Zaliczanie odbywa si¢ za pomocy metod odpowiednio dobranyeh do celdw ksztalcenia np:
a) sprawdziandw praktycznvch

b wikonania projektow

c) dokumentowania procesu pracy

2) Kryteria zaliczania dotyczq jakodcl wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowania
celu; poziomu operatywnodci wiedzy, poprawnosci przekazywanveh treei; umicjetnodc]
wybory, uzasadnienia, modyfikowania {metody, techniki, sposobu); samodzielnoded
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu.

3) Umiejginodei praktyczne zalicza sig wg nastepujacej skali-

Yo uzyskanych punktdw:
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a) 75% - 1008 - zaliczono (¥
bi0% -74%  -niezaliczono (NZ)

6. W przypadku niechecnodc: sthuchacza na zapowiedzianych wezedniej sprawdsianach
i pracach kontrolnych lub w przypadku nie uzyskania zaliczenia zajed edukacyjnych, shuchacz
ma obowigrek zaliczenia dane) partii materiaty. Termin 1 sposdb zaliczenis materiahn ustala
nauczyciel po uzgodnieniu z stuchaczem nie phiéniej jednak, niz 14 dni od momento przyjécia
na zajgeia (termin moke ulec preediuzeniu w przypadku diugotrwale) choroby shuchacza),

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
shuchacza i skutkuje brakiem zaliczenia.

§ 33. Klasyfikowanie, dopuszezanie do egzamindw koncowych,

1. Kurs koficzy sie egzaminem koncowym obejmujjoym caly program KKZ.

2. Do egzaminu koficowege dopuszeza sig shuchacza, ktory uzyskal zaliczenic wszystkich
zajel edukacyjnych objgtych planem nauczania.

3. Z katdych zajge objetych planem nauczamia, na rakonczenie cyklu zajed edukacyinych,
przed egraminem kofcowym, stuchacze informowani sg o dopuszczeniu do tego egzaminu,
Fakt ten adnotowany zostaje w dziennikn zajed.

4, Zaliczenia w ramach praktyczne) nauki zawoedu ustals:

1} kierownik praktyczne] nauki zawodu (szkolenia praktycencgo) lub opiekun prakiyk
zawodowych w porozumienin z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne (pdy zajecia
odbywajy sie w zakladzie pracy)

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor prakiycznej nauki  zawodu (pdy zajecia
odbywaja sie w szkole)

5, Zaliczenia w ramach teoretyczne] mauki zawodu ustala nauczyciel prowadzgcy ajecia
edukacyjne

§34. Egramin koncowy
1. Egzamin koticowy zdaje sig w czesciach teoretycznej 1 prakiyczne;.

2. Wynik egzaminu koficowege ustala sig zgodnie z zasadami przyjetymi dla egzaminy
zawodowego,

1) egzamin kofcowy z zajed praktycznych ma forme zadania pralctycznego i oceniany jest we

zasad okredlonych w §32 ust. 5 pkt 3.

2) egzamin koficowy z czedci teoretyczne| oceniany jest wg zasad ckredlonych w § 32 ust.3.

3. Zadania egraminacyjne przygotowuja nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyinych
i preedstawiajg je do akceptacyl dyrektora szkoly w terminie do 14 dni preed
wyzZnaczonym terminem egzaminy. Zadania cgzaminacyjne uwzgledniaja calodé materialy
objetego programem nauczenia preewidziancgo do realizacii kwalifikacyjnego kursu
Fawodowegn,

4. Czgét teoretyceng egzaminu kofcowego przeprowadza komigja skdadajgea sie z 3
nauczycieli szkoly oddelepowanych do tego zadania przez dyrektomn szkoty,

5. Prakiyczng ceesé egzaminu koficowego przeprowadza komisja 3 osobowa w skiad ktorej
wehodeg —navczyciele szkoly oraz instruktor praktyczne] nauki zawodu,
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6, Z praeprowsdzonego egzaminu komisja egzaminacyina sporzgdza protokel zawierajgcy:
imiona i nazwiska czlonkdw komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyine, wynik
egzaminu. Do protokohs zabaeza sie pisemne prace shuchacza, zwigzly informacje o
ustnych odpowiedzach shuchacza oraz informacie o zaliczemin zadag praktycrnyeh.
Protokot stanowi zatacznik do dokumentacji kwalifikacyinego kursu zawodowega,

7, Terminy egzaminu koficowego wyznacza dyrektor szkoly i podaje do wiadomoéci
stuchaczy.

13 Na konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzenyveh w formie ZADCZNE],

Z) Na pierwszych zajeciach [ekeyjnych ~ na kursach prowadzonyeh w formie stacjoname;.

8. Stuchace, ktory z preyezyn usprawiedliwionych nie preystapil do egraminy konicowego
W wyznuczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym prace
dyrektora,

§35. Zasady poprawiania egzaminu koficowego.

1. Stuchack, ktory nie uzyskal zaliczenia kursu mote zdawat egzamin poprawkowy,

2, Egzamin poprawkowy zaliczenia karsu przeprowadza sig w formie jak egzamin koficowy.
3. Tm BEZaminu papraw_knwegn wyznacze dyrektor szkoly w cigeu 2 dni od ogloszenia
wynikdw egzaminu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic nie pofniej niz do 7 dni po
ogloszeniu wynikdw egzaminu koficowego.

4. E.adm_'Lia _:gzamjnac:-'jne ustala zespdl nauczycieli prowadzacych obowigrkowe zajecia
edukacyjne 1 przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni przed termninem
EEZAMIN.

5. Egzamin przeprowadza komisja ustalona #godnie  zapisami £34 ust 4 § 5, ktéra sporzadza
protokdt zgodnie 2 zamsemn § 14 ust, 6,

6. Wynik egzaminu poprawkowego podaje sie do wiadomodei tepo samego dnia, po
przeprowadzeniu egzaminu.

7. Sluchacz, ktory z przyczyn losowych nie preystapit do egzeminu poprawkowego
W wyznaczonym lerminie, moze przystapicé do niego w dodatkowym terminie, okrelonym
preez dyrektora szkoly.

8. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczne.

§ 36. Ukonczenie kursu,

Shichacz otrzymuje zaswiadczenie ukorficzenia kursu, jeseli uryskal zaliczenie egzaming
koficowego,

§ 37. Egzamin zawodowy

| Shichacz po uryskaniu Swisdectwa ukoficzenia KEZ mofe przystapié do egzaminu
zawodowego,

2. Egzamin zawodowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzitjacymi przepisami prawa
ofwiatowego.

§ 38. Zwolnienia stuchacza z zajeé kwalifikacy jnego kursu zawodowego.

1. Osoba podejmujaea ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
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1) dyplom potwierdzajgey kwalifikacie zawodows lub inny réwnorzedny,

2y éwiadectwo uzyskania tytule zawodowego, dvplom czyskenia tytulu mistrza lub iy
rownorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4y §wiadectwo ukoficzenia szkoly prowadzgee] ksztalcenie rawodowe,

5y dwiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajgee kwalifikacje w zawodne

7 zaswiadeZenie o ukoficzeniu kwalifikacyinego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdj wniosek zlozony podmictowl prowadzacemu kwalifikacyjny kurs

rawodowy, z zajed dotyczacych odpowiedmio fresci ksztalcenia lub efektdw ksztaleenia

zrealizowanych w dotychezasowym procesic ksztalcenia, o ile sposab organizacii ksrtalcenia

na kwalifikacyjnym kursie zewodowym umozliwia takie zwolnienie,

2. Osoba podejmujaca kszialcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca

radwiadczenie o ukoficzeniu kursn umigjgtnodci zawodowych, jest zwalniania, na swdj

wniosek ziozony podmictowi prowadzgcemu kwalifikacyiny kurs zawodowy, z zajeé

detyczacyeh efektow ksztalcenis zrealizowanych na tym kursie.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

& 39. Likwidacja sekoly.

1. Decyzia o likwidacy Szkoty nalezy do kompetenc)i osoby prowadzace.

2. Dokumentacj preebiegu nauceania szkoly przekazuje sie oschic prowadegeej szkole,
a w preypadku jej likwidacil organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny nad szkols
w terminie | miesigea od daty likwidacji.

§ 40, Preepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzaey.

2. Braniowa Szkota 1 Stopnia jm. Oelat Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach ukywa pileczeci urzgdowe) zgodnie z odrehnymi preepisami.

3, Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzvpane s3  Zpodnie

2 przepisami prawa dotyczaocymi szkdd niepublicznych.
4. Statut wchodzi w zycie = dniem 1 wrzesnia 2022 1. Traci moc statut z 2% listopada 2019r.
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