STATUT
TECHNIKUM IM. ORLAT LWOWSKICH W TYCHACH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty 2 dnia 7 wrzeénia 1991 r. (tekst jednolity: Dz U. 2021 poz 1915
ze zm.), Ustawa z dnia 14 grodneia 2016 . Prawo oéwiatowe (DzU. 2 2021 r., poz. 1082 ¢,
Z plda, zm.),

ROZDZIAL 1. INFORMACIJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

1

Szkota nosi nazwe: Techmikum im. Orlat Lwowskich w Tychach Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo
uzywana przez szkolg w pelnym brzmieniu. Na pieczgeiach i stemplach moze byé
uiywany czytelny skrét nazwy- Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tychach ZDZ
w Katowicach,

. Siedziba szkoty miedei si¢ w Tychach ul, Budowlanych 156, 43-100 Tychy.
. Organem prowadzacym szkolp jest inna osoba prawna, Stowarzyszenie - Zaklad

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

. Technikurmn im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenia Zawodowego

w Katowicach jest szkotg ponadpodstawowa - piecioletnim technikoum, ktdrego ukoficzenie
umaozliwia uzyskanie dyploma zawodowegoe po zdaniu epzamindw zawodowyeh w danym
zawodzie oraz uzyskanie Swiadeetwn dojrzatodel po zdaniu egzaming maturalnego,

- W okresie 20192020 - 20222023 szkolta prowadei oddzialy dotychezasowego

czteroletniego technikum do zakofczenia cyklu ksztalcenia.

Szkota realizuje program nauczania ogolnego 1 program ksztalcenis zawodowego w cyklu
| wymiarze nie krétszym niz wymiar obowigzujgeveh zajet okreslonych w ramowych
planach nauczania szkoly publiczne) danego typu.

Techmikum m. Orlgt Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenis Zawodowego
w Katowicach wchodzi w struktury Zespolu Szkél im. Orlst Lwowskich w Tychach
Zakladu Doskenalenia Zawodowego w Katowicach.

Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tvehach Zakdadu Doskonalenia Lawodowego
w Katowicach jest srkoly niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy 2z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 1., poz. 1082 tj. z posd, zm.),

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

o8

Szkola realizuje zadania edukacyjne w okresie S-letnim, w systemic dla miadzicty,

w zawodach:

.6

- technik logistyk 333107
- technik spawalnictwa 311516
Do zakoficzenia roku szkolnego 2022/2023 srkola realizuje zadania edukacyine w okresie

4-letnim dla klas dotychezasowego technikum, w systemic dla modeicsy, w zawodach:



- technil logistyl 333107

1, Nadzdr pedagogiczny nad Szkols sprawuje Qlﬂski Kurator Ofwiaty,
4. Jezell w dalsze) czgscl Statutu jost mowa o

1) szkole nalefy przez to rozumieé Technikum im. Orlat Lwowskich w Twchach Zakladu
Doskonalenia Zawodowepo w Katowicach;

2) dyrektorze naleZy przez to rozumied Dyrekiora Szkoty,

%) organie prowadzgeym lub Zakiadzie nalefy przez to rorumiec Zaklad Doskonalenia
Fawodowegn w Katowicach;

4) ustawie o systemie ofwiaty nalezy przez to rozmiel ustawe = dnia 7 wrzednia 1991 r
o systemie ofwiaty (tekst jednolity: Dz U. 2021 poz. 1915 ze zm.);

5) ustawie Prawo odwiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe (Dz 1,
2021 poz. 1082 t. ze zm.);

6) przepisy wprowadzajgee ustawe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo ofwiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 1. poz. 60 z po#i.
7m. J;

7) regulaminach — nalezy przez to rozumicé regulaminy regulujace szczegdlowe zasady
funkcjonowania szkoly w tym m.in: rady pedagogiczne], samorzadu szkolnego, repulaminy
pracowni i laboratoriow, regulamin usprawiedliwiania nieobecnofed, regulamin korzystania
7 telefondw komdrkowych 1 innych urzadzed elektronicznych itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

1. Szkols realizuje zadania okredlone odpowiednio w ustawach praytoczonych w preambule
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie pEzepisiw
ninigjszego Statutu.

2. Realizujgc ustawowe zadania Szkofa:

1} umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu
zawodowego po zdaniu egeamindw rawodowych w danym zawodzie (w przypadku ucznidw
dotychczasowego crieroletniege technikum - egzaminu potwierdzajgcego  kwalifikacie
w zawodsae) oraz uzyskanie dwiadectwa dojrzelosei po zdanin epzaminu maturalnego,
Swindectwa ukoficzenia szkoly, a po odbyciu specjalistycznych kurséw umozliwia uryskanie
nertyﬁ!-:atéw potwierdzajacych nabycie dodatkowych umigetnosci; np. w ramach kursiw

umiejetnoscl zawodowych:
2) umozliwia uczniom odbywanie praktyki i stary uczniowskich w rzeczywistych warunkach

HCY;
E; ksztahtuje drodowiske wychowaweze majgce wplyw na osobowy rozwdj ucznia orez
prowadzi zajecia dydaktyvezne, wychowaweze, wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla ueznidw wymapajgcych szczepdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy pevchologiczno-
pedagogiczne]. Fomoc psychologicano-pedagogcrna jest ndzielana na zasadach okredlonych
w srkole zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzchami ueznidw;

4) prevgotowuje ucrnidw do podjgein decyzji o kontynuowaniu Jub wyborze kierunku
dalszepn kszialeenia na wyzszym poziomie edukacii lub podjecia pracy;

5) prowadzi zajgeia 2 zakresu doradziwa zawodowego, realizuje zajgcia rozwijajgce
FRinteresowania ucznidw;

6) w wybranych oddziatach prowadzi poszerzony program wojskowej edukacii proobronnej;
7) prowedzi dzialania w zakresie wolontariatu;

8) moze prowadzié kwalifikacyine kursy zawodowe w ramach kwalifikacii wyodrebnionych
w zawndach w ktérych ksztadei (w przypadku gdy dopuszezalna jest taka forma ksztalcenia
danego zawodu/kwalifikacii) oraz w zakresie obszardw kartaicenia, do ktdrych sy preypisane
te zawody, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami odwirtowymi.



§4. Zasady przyjmowania ucznidw do szloly

|. Bzkols jest ogélnodostgpna. O przyjecie do szkoly moga ubiegas sie absolwenci
oémioletnie] szkoly podstawowe] posiadajacy zaswiadczenie lekarskie zawlerajace orzeczenic
@ braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym
zawodzie. 4. O przyjeeic na KKZ mogg ubiegaé sie osoby petnoletnie, ktére ukoficzyly o
najmniej gimnazjum Jub oSmioletniy szkole podstawows. Osaby niep:}mlémie
kwalifikowane sg do udsishn w KKZ na podstawie odrebnych preepisdw. Na KKZ
preyjmowani 53 wylgcznie kandydaci posiadajascy zaswindezenie lekarskie ZAWiersjace
orzeczenie O braku przeciwwskaran zdrowotnych do podjecia praktyezne nauki zawodu w
wybranym zawodzie,

2, Szkola moze wprowadzié procedure kwalifikacying w formie:

1) konkursu Swiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjne.

3. Szezegolowe waranki, zasady przyjmowania 1 naboru okredla Dryrektor Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonawezych wydanych na ich
podstawie. Sg one dostgpne na stronie internetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

I. Podstawowy jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucEmiow, kitrzy
wjadnm‘:ucrn}-m okresie nauki danego roku szkolnego realiznja ten sam program
nauczania.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych, dodatkowych | nadobowigzkowych zajes
edukacyjnych dla poszezegdlnych oddziatow  okredla tygodniowy  rozkiad zajet
sporzgdzony przez Dyrektora Szkoly.

4. Podstawowy forma pracy s zajecia edukacyjne prowadzone w systemic klasown-
lekeyinym w pracowniach, laboratoriach i salach lekevinych,

2. Dopuszeza sig forme ksztalcenia w systemiec modutowym.

6. W przypadku ksetatcenia kursowego w tym dla KKZ podstawows formg pracy sa:

1) dla kurséw prowadzonych w formie stacjonarnej — zajecia klasowo — lekcyine,

2) dla kursdw prowadzonych w formie zaoeznej — konsultasie zhiorowe w pracowniach i

salach lekcyjnych oraz w grupach zadaniowych,

7. Szkola prowadzi kszatcenie ogdlne i zawodowe. Prakiycena nauka zawoduy prowadzona

jest w formie zajeé praktycznych, praktyk zawodowych oraz stady uczniowskich i odbywa sig

w  pracowniach  szkolnych, specjalistycznych placdwkach Jub g pracodawedw

na podstawic zawieranych umdw- stosownie do realizowanego Programu  nauczenia,

Pracownie szkoloe 1 laboratoria wyposazone sg zpodnie z wymogami obowiazujges]

podstawy programowe]. Kadda pracownia | laboratorium posiada swij regulamin okreélajgey

zasady ich wykorzystania,

8. Zajecia z wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczefistwa i ksziatcenia praktycenepo

moga odbywad sie poza siedziby szkoty.

0. Szkols prowadzi w wybranych oddzialach dzialalnost dydaktyczno-wychowaweza

w dziedzinie obronnodci panstwa poprzez realizacje POSEETZONEegO  programu  zajed

wojskowych w tym programu nauczania przedmiotu edukacja wojskowa, Program wojskowy



obejmuje dodatkowe zajecia, wycieczki, szkolenia oraz obozy szkoleniowe-kondycyjne
realizowane w ciagu calepo cyklu kszialcenia na terenie i poza terenem szkoly,

10. W szkole dziata wevmatrzszkelny system doradziwa zawodowego. Dzislania prowadzonc
¢ nozniami w ramach orientacji zawodowej opierajg sig na szkolnym programie doradzowa
rAWOdOWEgo.

11. W srkole moze driataé sekeja wolomtariatu, W ramach sekcji wolontariatu samorzadu
pczniowskiego wolontariusze swiadcza pomoc swoim rowiednikom 1 osobom wymagajgeym
wsparcia. Drziatajg na rzecz szkoly, frodowiska lokalnego lub migdzynarodowego np. w
ramach progreméw Erasmus+ zgodnie 2 obowigzujgoymi przepisami o dezislalnodel poZytku
publicznegoe 1 0 wolonlariacie oraz opracowanego na jej podstawie programu driatania selcii
wolontariatn {Dz.U. 2020, poz. 1057 t]. - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dzialalnodci
padyiku publicznego i o wolontariacie, 2 pofn.zm.).

|2. Dyrektor wyznacza srkolnego opiekuna sekejl  wolontariatu. Opiekunem sekeii
wolontariaty moze byé nauvczyciel pelnigey funkcje opickuna samorzadu uczniowskiego lub
inny nauczyeiel.

13, Kazdemu oddzialowi Dyrektor Szkoly przydeiela wychowawee Wychowawey oddriaty
jest nauczyciel.

14. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje $ridroczng, roczng i koficows.

15. Szkola stosuje organizacje roku s#kolnego ustalong dla szkd! publicenych.

16, Szkota wspilpracuje 2z rodzicami w zekresie nauczania, wychowania, opicki
i profilaktyki min poprzez realizacig spotkan klasowych, indywidualnych kontaktéw
nauczycieli, organizacjg wspolnych preedsigwrigt na rzecz spolecznosci szkolnej,

17. W sxkole dziata biblioteka szkolna ( centrum multimedialne), ktére) zadania uwrgledniajy
w gzczegilnodei;

1} gromadzenie i udostepnianie podrecenikéw, materisléw edukacyinych 1 materiatow
éwiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zpadnie = art. 22aj ustawy o systemie
odwiaty;

2) tworzenie wanunkéw do efekiywnego postugiwania sig techmologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

1) rozbudzanie i rozwijanie indywiduainych zaimteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglgbiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie rigmorodnych deiafan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleceng
ucznitw, w tym w zakresie podirzymywania todsamosci narodowe) 1 jerykowe] ucamidw
nalergeych do mnigjszodei narodowych, mmiejszodei  efnicznych oraz  spolecznode
postugujgoe] sig jgeykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbiora biblioteki sekolnej.

1%. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas OZnaczony w razie wysigpienia na obszarze jej
funkcjonowania;

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucenitw w zwiazku z orgamizacjy i prezebiegiem imprez
ogdlnopelskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
pcrmiami, Zagrazajgoe] Zdrowiu uczmow,

3) zagrozenia zwigzanego £ sytuacjy epidemiologiczng,

4} nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpicczenstwu lub zdrowin ueznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okredlonych w preepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placdwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo ofwiatowe,

19. W preypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 18, na okres powyiej dwoch dni
dyrcktor szkoly, organizuje dla uczmidw zajecia z wykorzystaniem mefod i technik



ksztalcema na odleglosé. Zajgoia te s organizowane nic pdfniej niz od trzeciego dnia
FAWICSZEMIA #4)¢¢, o kiorym mowa w ust. 18,

20. 0 sposobie lub sposobach realizacy zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 19, dyrektor szkoly informuje organ prowadzaey | organ
sprawujgey nadzdr pedagogiceny.

§ Sa. Organizacja kszialcenia w formie zdalnej

1. Ksrtatcenie na odlegiosé- ksztalcenie zdalne dotyczy ksztalcenia ogolnego i zawndowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wazystkie zajecia prowadzone w szkole.

2, Organizacis kszialcenia zdalnege realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tredei
nauczania do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach szkoly ¢ zgiecia ohewigzkowe
i pozalekcyine) rgodnie & preyietymi zasadami higieny pracy umystowe] ze szezegdlnym
uwzglednieniem:

1} réwnomiernego obeigenia uceniow w paszezegdinych doiach tygodnia;

2) zroFnicowania zajed w kardym dniu;

3) mozliwosel psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnegoe wysitku umystowego
w ciggu dma;

4) Igczenia przemiennie ksztalcenia » wkyciem monitordw ekranowyeh i bez ich ugyeia;

5) opraniczef wynikajacych ze specyfiki zajed;

&) koniecznosci zapewnienia bezpieczedstwa w ym cyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zajec oraz wykorzystywanych technologii informacyino - komunikacyjnych.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpomamiu czy ucrmiowie -
ze szezegblnym uwzglednieniem ucznidw klas 1 - i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycanej, oprogramowania i internety umozliwiajacych realizacie tepo typu ksztalcenia,
4, Ksztalcenie zdalne i korespondencie 2 rodzicami prowadzi sic w oparciu o dziennik
elektroniceny Librus. W dzienniku wpisuje sie:

1) tematy zajec lekeyinyeh;

1) oceny uryskans przez ucznidw,

3} obecnost - w dodatkowe) kolumnie (ksetafcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnosci na
danej lekeji zalexy od formy kontakiu z vezniem,

5. W ftrakcie zaje¢ realizowanych za pofrednictwem platformy Teams — ucrniowie
obowigzkowo uzywajg kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnosci jest preckaz obrazy
z kamery ucznia (z mozliwoscig ustawienia tla elektronicznego), a takss potwierdzenie ustne
fub pisemne ( czat w trakcie fgcza). Potwierdzenie obecnodei prowadzi sie tak?e w czasie
zajgc angaiujac uczestnikow do edpowiedzi lub konwersacii.

6. W sytwacy braku mozliwosc zastosowania powyZszego rozwidrania obecnogé potuierdza
sig informacjg zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekeyinej
lub w oparciu o korespondencie mailows, poctows lub kontakt telefoniceny.

7. Nieobecnodci nn zajeciach w przypadku ucenia niepelnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny z& podrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Uczed petnoletni
usprawicdliwia nieobecnoSt za  podrednictwem  dzienmnika elektronicenego  Librus,
Wychowawea ma prawo uznaé bad?Z nie uznad powyzszego usprawiedliwicnia,

B. Reahizacja ksatalcenia prowadzona jest wg  zmienionmych- zmodyfikowanych,
dostosowanych do petrzeb 1 mozliwode szkolnych programéw nauczania, plandw nauczania
oraz plandw leken, Kazda zmians planu lekcji wynikajaca z potrzeb realizacii navczania
zdalnego wprowadzana jest na biezaco do e-dziennika; Dyrekior we wspilpracy z
naucrycielami ustala tygodniowy zakres tresel nauczania do zrealizowania w poszezegdlnych
oddzialach.

9. W miarg mozliwoéei nauczyciele prowadzy zajecia zdalne w budynku szkoly,



10. W przypadku braku mozliwoéel kontaktu 2z uezniem w wyzZnaczonym wezednie] terrinie,
treéci objete dang jednostkg lekeying udostgpniane sg uczniom w ten sam dzien, z
maozliwoscis jej realizecii w dowolnych godzinach,

11. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem:

1) platformy Microsofi Office 365 —Teams, jako platformy gidwiej;

2) platformy c-podrgeznikipl. W ramach platformy moime tworzyé dodatkowo grupy
ucznitdw, potwierdzac ich checnodel, aktywnosci oraz przeprowadzac quizy;

3) w zakresie weryfikacji postgpéw ucznidw mozna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zinteprowane] Platformy Edukacyjnej, stanowigce) baze materiatdw do edukacji zdalnej
preyveotowanych dla navczycieli, zawierajacej informacjc dotyczaee ksztafcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych.

5) mailingu,

6) komunikatordw internetowych,

7) korespondencji pocztowej — kurierskiej (kwestie rozliczenia opfat okrefli Zarzgdzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy].

12. W sytoacli gdy uczen nie dysporyje spregtem Romputerowym, nalely korzystad do
realizacji ksztelcena zdalnego z innych narzgdzi np. tabletdw, smartfonow, a w preypadku
braku wyiej wymienionych szkola zglasza mapotryebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, ktéry w misre mozliwodei wypokycza odpowiedni spreet szhole.
Szkola moze udostepnic spreet uczniowl za podrednictwem hiblioteki na czas okredlony na
zagadzie wypoiyczenia, po podpisaniu przez ucznia preyjecia odpowicdzialnofci za
powierzony spret.

13, W przvpadku brakn mozliwodei realizacyi ksztalcenia zdalnego za podrednictwem medidw
elektronicznych, materiaty edukacyjne, obejmujace materiadd nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sg uczniowi drogg pocrziows hub za posrednictwem kuriera. Tlczen
preekazuje informacje zwromne dotyczace realizacji zalecen oraz wykonane prace drops
pocztowq na adres szkoly. Dyvaury pracownikéw szkoly, w tym terminy odbierania pocety
okresli dyreltor szkoly, po kazdym tygodnin przepracowanych zajeé, poczgwsey od dnia
otrzymania materisldw edukacyjnych.

14, Dvrektorzy szkét okredlaje zasady oraz terminy:

1) kontaktowsnia sie wychowawcow, nauczycicli przedmoctdw orez dyrektora szkoty
z rodzicami,

2) dyzuraw dyrektora szkoly dla uczmow,

3) dyurdw sekretariatu dla ucznidw i rodzicdw,

4) komsultacji wychowawcdw i nauczycieli z uczniami.

Kontakty odbywaé sig mogs poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15. Zespoly przedmiotowe ustalajs tredei ksztaloenia zawodowego prakiycznego mozliwe do
realizacii w formic zdalnej lub innego sposobu kszialcemia.

16.Zajecia praktyczne realizowane sg = wykorzystaniem metod i technik Ksztatcenia na
odleglodé wylgeznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwoss wybranych efektow ksztalcema,

17. W crasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja praktyk zawodowych odbywa sie
u pracodawedw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zapisami wiadciwych
rogporzgdzen METN.

§ Sh. Organizacja ksztaleenia w formie mieszanej (hybrydowej)

1. Ksztalcenie mieszane mode by¢ realizowane prey zastosowaniu nastgpujacyeh rozwigzarf:
1) czgéé oddzialéw szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnej- od poniedziatku do
piatku danego tygednia. Pozostala czgsc oddaatiow realizuje zajgcia w formie zdalne] w tvm

b



samym czasie Z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w 1. Po uphywie tvgodnia nauki
nastepuje zamiana formy ksztalcenia dla oddziatéw szkolnych, Kszatcenie oddzialow w
formie zdalnej odbywa si¢ w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan navczania;

2) oddziat dziclony jest na grupy. Grupa wskazana jako T realizuje w okresie od poniedzialiy
do pigtku kszteleenie w formie stacjonarnej. Grupa 11 realizuje zajecia w formie zdalne
{(w domu lub w szkele) z wykorzystaniem bezposredniego sireamingu prowadzonych zajeé,
Forma kszalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztalcenie zdalne prowadzone jest zgodnie 2 § 5a pkt 11;

4} w formie stacjonamej realizowane jest ksptabcenie wybranyeh preedmiotéw ohjetych
obowizzujacym programem nauczania. W formie #dalnej realizowane jest kszialcenie
pozostalych przedmictdw. Zaleca sig do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztaicenia opdlnego i teoretycznepo zawodowego;

5) dopuszcza sig, raz w missigou, prowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonarmych
dla uceniéw 2z preedmiotdw realizowanych z wykorzystaniem technik kszmtaleenia na
odlegtose;

6} dopuszeza si¢ inne rorwigzania po wryskaniu zgody organu prowadzgeepo,

2. Zasady pracy w formic mieszane] opierajy sie odpowiednio na zasadach okreslonyeh dla
formy stacjonarnej 1 2dalnej.

3. Stosuje si¢ zasady ocemiania i klasyfikowanizs opisane w statucie, oraz preepisy
wykonawcze wiadciwych rozporzadeen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrddla i zasady finansowania szkoly,

1. Podstawowymi &rodlami finansowania szkoly sg;

) czesne 1 wpisowe wnoszone przez uczaidw, W preypadiy realizacji nauczania
indywidualnego uwcznia, kwota czesnego ulega zwiekszeniu zpodpie 7 zawarty umowa
o Swiadezenie ustugi edukacyjne).

2} dotacje 2 budzetu pafstwa przewidziane obowiazujgeymi preepisami,

3} inne wplywy w formie dotacji 1 darowizn.

Z. Fmansowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

1) zapisy §6 ust. 1 stosuje sie rOwnolegle dia KKZ

2} stuchacze KKZ wnoszg dodatkowe oplaty za przeprowadzenie egzamindw poprawkowych.
3. Gospodarka finansowa szkoly prowsdzona jest zpodnic zo strukiturg plandw finansowvch
ZDZ w Katowicach,

ROZDZIAL II. ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIE

§7. Organa szkoly.

Organami Technikum im. Orlat Lwowskich w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach ga:

1. Dyrektor Szkoly,

2, Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicdw (o ile zostanie powolana),
4. Bamorzad Uczniowski,

§8. Dyrektor Szholy

1. Dyrektor szkoty w szezegdlnodei:



1) kieruje dziatalnoscig srkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2} odpowiada za realizacje przez szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawo ofwiatowe;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny, & w przypadku gdy dyrektor szkoty mie jest navczycielem
nadzir pedapogiczny sprawuje rastgpea dyrektore bedgcy nauczycielem lub nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownieze w szkole;

4) przeprowadza ewsluacjy wewngtreng w ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzysiuje
jej wyniki do doskonalenia jakofci pracy szkoly, W ramach ewaluacji prowadzi badania
startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na koniec roku szkolnego — badejace przyrost
amiejetnodei | kompetencii,

5) wynik ewaluacji przedsiawia Radzie Pedagogicznej, wraz z wnioskami | zaleceniami
do pracy, w trakcie konferencji plenamej preeprowadzone na zakoficzenie roku szkolnego,

&) sprawuje opieke nad uczniami oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicanei, podigte w ramach ich kompetencii stanowigcych;

B} wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z prepisami prawa;

9y preeprowadza klasyfikacje ucenidw w przypadku opisanym w 59 ust. 8.;

10) dysponuje Srodkami finansowymi szkoly pod nedzorem 1 kontrols Prezesa Zarzadu
Faktadu Doskonalenia Zawodowsge w Katowicach - osoby prowadzacej i ponosi
odpowiedzialnodé shuzbows i materialng za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawne dzistanie administracyine szkoly;

11} wykonuje zadania rwigzane z zapewnienicm bezpieczenstwa uczniom i nauczyeielom
w czasie zajed organizowanych przez szkofe;

12) wykonuje inne 2adania wynikajgee 2 praepisow qz-::zegﬁhl}r{:h

13) wsptldziata ze szkotami wyiszymi w arganizacji praktyk pedagngmznyeh,

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefl i innych organizacji,
w szezegdlnodci organizacii harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnodd
wychowawcza lub  rozsgerzanie 1 wzbopscanie form  dziatalnodel  dydaktycene,
wychowawcze), opiekuficzej 1| innowacyjne] szkoly, poza urg_a.mzacjam: politycznymi;

15) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztatcenia ucznia;

16) wspdlpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi  profilaktyczna  opicke zdrowoing nad  dziedmi | mdodziess,
w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiadciwej realizacji tej opieki
z uwzglednieniem regulacii Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnis 27
kwictnia 2016 r. o ochronie danyeh osobawych { Dz Urz. UE L 119 2z 04.05.2014);

17} moze, w drodze decyzji, skredlié ucznia z listy ucznidw w przypadkach okredlonych
w atatucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Hady Pedagogicene), po
rasiegnicciu opinil Samorzado Uczniowskiepo;

18) preygotowwye 1 przedklada plan  pracy szkoly, program  wychowawczo
- profilaktyczny szkoly do uchwalenia przez Radg Pedagogiczng,

1%} odpowiada za dokumentacje Szkoly,;

200 dopuszeza do ufytku w szkole, na wniossk nauczyciela lub zespolu nauczycieli, programy
nauczania;

21) wnioskuje o przyznawanie naprod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
i inmvin pracownikom szkoly,

22) wystepuje # wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innveh wyrdiniet dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoly;
23) ma prawo uczestniczyt we wszystkich rebraniach zwolywenych przez naucrycicli
i organa szkoly.

2, Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zedafi wspdlpracuje # Radg Pedagogiczns,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.



3. Dyrektor szkoly przedstawia osobie prowadzacej propozycje zawodéw w ktdrych bedzic
ksztateid szkola.

4. Dyrektor informuje na biezace osobg prowadzges o stanie Szkoly, a w szezegiinosc o jej
finansach, osiggnigeiach, trudnogeiach i potrzebach.

3. W przypadku nieobecnodci dyrektora szkoly zastepuje go zastepea dyrektora lub inmy
nauczyciel wskazany przez dyrekiora, a w przypadku nieobeenosei powyze siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osobg prowadzgea, jesli w szkole nie powolano zastepey dyrekiora,

§ 9. Rada Pedagogicana

1. Radu Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacii jej statutowych
zadary dotyezgeyeh ksztateenia, wychowania i opicki.

2. W skiad Rady Pedagogiczne] wehodzg: dyrektor szkoby i WSZVSCY nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelnigey funkeje instruktordw prakiyczne]
mauki  zawodu, W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga rowniez braé  udzial
# glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym prredstawiciele stowarzyszen | innyeh  organizacii,
w szezegolnoser organizacli harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziafalnode
wychowawcza lub  rozszerzanie 1 wzbogacanie form  drislalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekuficze] szkoly- poza stowarzyvszeniami i organizacjami p}]ii}rum].l]'ﬂi_.
Jak rowniez przedstawiciele pracodawcdw, organizacii pracodawedw,  samorzadu
gospodarczego [ub innych organizacii gospodarczych, stowarzyszed Iub samorzaddw
zawodowych oraz sekiorowych rad do spraw kompetencii.

3. Przewodniczacym Rady Pedapogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania Rady Pedapogicznej sq orgenizowane przed rozpoczeciem moku s#kolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem | promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zajgc dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by organizowane na woiosek organu  sprawujgcego  nadzor pedagogiceny,
z inicjatywy dyrektors szkoly, osoby prowadzgce] szkole albo co najmnici 1/3 cxlonkow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przypotowuje zebranis Rady Pedagogicene] oraz jest
odpowicdzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzgdicy #ebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogiczne), nie rzadziej nid dws razy w roka
szkolnym, ogdlne wnioski winikajsce ze sprawowanepo nadzoru pedagogicznepo oraz
informacje o deistalnosc szkoly.

7. Ma wniosek dyrektora szkoly pielegniarka drodowiska nauczania i wychowenia albg
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogiczne] zapadnienia z zakresu
edukacji zdrowoinej i promocji zdrowia veznidw, 2 zachowaniem w tajemnicy informacji o
stani¢ Zdrowia ucznidw,

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowaweg oddziaty, osobe prowadzacy
praktyczna naukg zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencii w zakresie DCEniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw, te zadania i kompetencie wykonuje dyrektor szkoly
lub upowsimrony przez niego nauczyciel. W preypadku gdy dyrektor szkoty lub upowasniony

PrEez niego nauczyciel nie wykonuje powyzszych zadar
i kompetencji, t¢ zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel WYZNACZONY przez Organ
prowadzacy szkols,

9. Do kampetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalery:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;
2} podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocii ucznidw,;



3) podegmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogiczenych w szkole, za zgody
psaby prowadzace), po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rod zicdw- jedli zostala
powolana;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowepo naucxycieli szkoty;

5} podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia z listy uczniow;

§) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagegicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujscy nadzdr pedagogicany, w celu doskonalenia pracy szkoly,
10. Rada Pedagogiczns opiniuje w szezegolnodei:

1} organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozkiad zajed edukacyjnyveh,

2) wnioski dyrektora o przvznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innyeh wyrdenien:

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac | zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

11. Rada Pedagogicena dzala wedlug opracowanego przez  sicbie  Regulaminu
ratwierdzonego preez Dyrektora Szkoly. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly
gdy ta nie zostala powolana.

§ 10. Rada Rodzicdw

1. W szkole moze dziatad Reda Rodzicdw, kidra reprezentuje ogdd rodzicdw veznidw,

2. W skiad Rad Rodzicéw wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddzislowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziahil, Zebranie rodzicdw
mo#e zadecydowné na wniosek wychowawey lub rodsictow w jawnym glosowaniu o jawnyveh
wyhorach przedstawicieli do Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalneoSei, w  ktdrym  okredla
w szCEegtinoded:

1) wewneirzng strukiure 1 tryb pracy rady,

2) szczegilowy tryb preeprowadzama wybortw do mad, omaz preedstawicicli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicdw szkoty.

4, Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawezo-
profilaktyceny srkoly.

5. Rada Rodzichbw moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organdw szhkoly, osoby
prowadzqcej oraz  organu  sprawujgeego  nadzor  pedagogiceny =z wnieskam
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

§ 11, Samorzgd Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczmiowskl, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzs wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziaténia organtw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez opdl
uernidw w ghosowanio réwnym, tajnym 1 powszechnym.

4, Orpany samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogélu ucznidw.

5, Regulemin samorzgdu nie moze byt spreeczny ze statutem szkolby.

6. Samorzgd mozZe przedstawiaé radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wzysthich sprawach szkoly np:

1) w sprawie programu wychowawczego szkoly,

2) w sprawie organizacji pracy szkoty.

7. W szezegolnodel samorzad przedstawia wnioski dotyczgce realizacji podstawowych praw
uczmdw, opisanych w § 13.

&. Samorzad Ucaniowski opinduje wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw,



9. Samorzad w porozumieniu 7 dyrektorem szkoly moze podejmowad dzialania z zakresu
wolontariatu. W ramach Samorzgdu Uceniowskicgo mote funkcjonowad sekcjn wolontariatu,
Samorzad moze ze swojego skiadu wylonié rade wolontariatu,

§12. Nauczyciele | inni pracownicy szkoly.

1. Osoba prowadzaca zatrudnia navezycieli oraz pracownikow administracji obshugi,
()} zasadach ratrudniania nauczycieli i innych pracownikdw decyduje osoba prowadzgca
Sekole, w ramach ocbowigzujgeych przepiséw. Prawa i obowiazki pracownikiw
zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta Nauczycicla w
zakresie okreslomym dla szkdl niepublicznych 1 inne przepisy wewnetrzne, w tym Zakladowy
Ukdad Zbiorowy obowigzujaey w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

1} decydowame w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecenikdw i drodkiw
dydaktycznych w navczeniu swojego przedmiotu,

2) proponowanie nowatorskich 1 inmowscyjnych dziatafh w  obszarze edukacyjnym
1 wychowawezym,

3) wepdtdzistanie w tworzeniu i formulowanie indywidualnych programiw wychowania
| nauczania,

4} decydowanie o ocenach uczniow w ramach nauczanepo przedmioty,

5) udzial wewaloac)i i ocenie jakogel pracy szkoby.

3. Obowigzki navczyciela:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszezenia do wdytku w srkole
programu nauczania realizujgcego podsiawy programowe;

2) dbanie ¢ prawidlowy przebieg procesu dydaktycrnego, stosowanie whasciwych metod,
form arganizacyjnych, srodkéw dydaktycenych i podreczmbkdw;

1) udrislanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksriafcenia,

4) wspieranie rozwoju psychofizycenego ucznidw, ich zdolnodei 1 zainteresowan,

5) bezstronne, obiektywne | sprawiedliwe ocenianie osiagnigé edukacyinych uczniow,
zgodnie z przyjetymi Szezegdlowymi warunkami | sposobem oceniania wewngtrrszkolnego
prowadzenie systematycznie i prawidiowo dokumentacji pedagogicanej preedmioty,

dbanie o zapewnienie rasad bezpieczenstwa | higieny preey w trakeie realizacji zadash
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie
dyrektora Szkely o wvstepujacych zagrozeniach dla bezpieczefnstwa ucznidw i pracownibkdaw
Szkoly.

4. Nauczyciel peni funkeje wychowawey oddziatu, wychowawea sprawuje stala opieke nad
pOWIErZONYMI jego pleczy uczniami, a w szezegdlnodcl;

1) stara si¢ 0 rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu ueznidw i otacza ich mozliwic
zindywidualizowana opicka,

2) wspolnie z uczniami podejmuje dziatania integrujace wspdlnote oddziaty,

3) scisle wspilpracuje z nauczycielami 1 instruktorami zajed prakiyeznveh w celu wapdlnego
rozwigzywama zaistmialych problemdw wychowawezych.

3. Do zadaf pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezs prace organizacyjno-
techniczne a w szczegdlnosci:

1) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

2} ksztattowanie kultury czytelniczej i webogacanie kultury humanistyernej ucznidw,

3} udostgpnianie zhiordw,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

5) poradnictwo w doborze ksigrek,

&) informowanic nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,



7} przyveotowywanie wykazow stanu czyielnictwa,

8} gromadzenie i ewidencja zbiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru
hiblioteki szkolnej.

6. Mauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztaleenia
mogs tworzyc zespoly preedmiotowe.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotlowego obejmugg:

13 proponowanie do dopuszerenia do uzytku w szkole dla danego oddziatu szkolnepo zestawy
programdw nauczania z zakresu nauczania ogdlnego

2} orpanizowanie wspodpracy nauczycicli dia uzgadniania sposobow realizacii programéw
naucrania, korelowanie tredci programow pokrewnych,

3} wipdlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszezegdlne oceny craz sposobu
badania wynikdw nauczenia,

4) wapdldzialanie w zakresie crganizowania pracowni { laboratonidw przedmiotowych,

a tak#e wuzupelnianiv ich wyposazenia,

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyinych programdw nauczania

w tym innowacj,

&) udzial w ewalvacii i ocenie jakodci pracy szkotby.

ROZDZIAL IT1. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§13. Prawa ucznia

Uczniowie majg prawn w szezegolnodei do:

1. Dobrze zorganizowenego procesy ksrtalcenia, wychowania i opieki.

2. Zapornawaria si¢ 2 programem Szkoly w zakresie nauczanin, wychowania i profilaktyki,
z jego tredeia, celem i stawianymi wymaganiami.

3, Jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

4, Zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania.

5. Orgenizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgee zachowenie wilasciwych proporcii miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwodeis rozwijania i zespokajania wlasnych zainteresowan,

6. Zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

7. Drialania w ramach Samorzgde Ucmiowskiego, kibrego organy sg reprezentacis uezniow
wobec Dyrektora i innych organdw Szkoty,

8. Udziatu w ewaluacyi 1 ocenie jakoded pracy szkoly,

9. Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

10, Organizowania dzialalnoger kulturalne), ofwiatowe], sportowe] oraz rozrywkowe) zgodnic
z wiasnymi potrzebami | mozliwodciami organizacyjnymi W poroZumicniu z dyrektorem:

11. Wyboru nauezyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

12. Korzystania z telefondw kamérkowych w czasie przerw miedzylekeyjnych

§14. Obowigzki ncznia

1. Uczniowie maja w szorepolnogc] obowigzek:

1) przestrzegama Statutu | regulamindw Szkoly,

2) systematycznepo i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyinym i w Zyciu Szkoty,

3) przestrzegania warunkdw noszenia i korzystania z telefondw komodrkowyeh i innych
urzadzed elektronicznych okreflonych przez nauczyciela prowadzgeepo zajgcia edukacyjne
na picrwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow orar innych pracownikdw
Sxkaly;

12



) wlasciwego odnoszenia sie do kolezanck i kolegdw;

t) odpowiedzialnogei za wiasne zycie, adrowie i rozwij;

7) godnego reprezentowania Szkoly;

8) dbatodci o wepdlne dobro, lad 1 porzadek w Szkole:

9) dbania o kulturalne zachowanie, preestrzegania zasad wspdtryeia spolecznego w szkole
i winnych ckolicznodeiach w ramach reprezentowania szkoly 1 wypowiadania sic na temat
szkoty;

10) dbania o wladciwy strd), a w przypadku wprowadzonego w szkole stroju jednolitego
przestrzegania zesad jepo noszenia;

11} aktywnegoe uczestnictwa w zajgeiach szkolnyeh, usprawicedliwiania swoich nieobeenosc;
przez radzicow lub opiekundw w terminic do 7 dni od daty nieobecnogei:

[Z) wnoszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, czesnego oraz innych oplat
swigeanych » ucreszezaniem do Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami Prezesa
Zarzade 217 w Katowicach,

2. Uczniowie pelnoletni ¢ udzialem rodzicéw i w porozumieniu z wychowawea ustalaig
zasady usprawiedliwiania nieobecnogei (usprawiedliwianie samodzielnie lub 2 udziatemn
rodzictw). W przypadku udziatu rodzicdw usprawiedliwianie odbywa sig na zasadach sprzed
osiggnigcia pelncletnodel. W sytuacji samodzielnego usprawiedliwiania sig przez ucznia ma
on obowigzek usprawiedliwic swoje nieobecnosci na zajgeiach szkolnych skiadajac pisermne
wyjadnienie swojej nieobecnodei wychowawey oddrishy, Wychowawea ma prawo uznaé bgd#
nie uznaé powyzszepe usprawiedliwienia. W przypedky nicuznania uczefi moze odwolad 5ig
zgodnie z zapisern § 17 ust. 1 pkt 3 ninicjszego statuty,

§15. Nagrody i kary

1. Za wiasciwe zachowanic uczen moze byé wyrdiniony, w szezeglinodel za wymiki
w nauce, osiggniecia w konkursach, tumiejach wiedzy, zawodach sportowych 1 inne
osiggnigcia przynoszace zaszezyl szkole:

1) pochwaly wychowawey,

2) pochwala Dyrekiora,

3) pochwalg Prezesa Zarzgdu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4) dyplomem uznania,

5) nagrods rzeczowy lub pienigzng.

2. Powyksze moina stosowat bex rachowania gradacji w preypadkn szezepblnych osiagnied
i zastug szkolnyeh,

3. Uczen mode byé ukarany 2za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaming  Szkoly
w szczegolnodel za nierzetelne wywiazywanic sig z obowigzkdw wobee siebis | imnych, w
tym braku regularmych oplat czesnego — ustalonych zarzadzeniem Prezesa Farzgdu ZD7,
w Katowicach, naruszanie zasad wspdlzycia spolecznego:

1} upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem usinym udziclonym przez Dyrektora, a w przypadicn braky regularnych oplat
czesnego - upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoly;

3) pisemng nagang udzielong przez Dyrektora Szkely;

4) capsciowym zawieszeniem w prawsch vcznia, polegajacym na czedciowym ograniczeniy
korzystania = aktywnodci pozaszkolnych oraz benefitéw przyenanych uczniom w ciggu roku
szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach szkolnych- w tvm oplat czesnego;

5) skresleniem z listy ucznidw zgodnie z zapisami Statutu;

6) preenmiesieniem ucznia do inngj srkoly zgodnie z  obowiazijgcymi preepisami
oiwiatowymi.

4. Powyksze moina stosowad bez zachowania gradacji w przypadku szczepdinie rakacego
wykroczenia.
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5. Stosowanic preez dyrektora szkoly drodkdw oddzialywania wychowawczego w rozumieniu
Ustawy z dnia @ czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz. 1700):

1) w przypadku gdy niepeinoletni uczefi wykazuje przejawy demoralizacii lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigrku 2 realizacjs obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgodg rodzicdw albo opickuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowad,
jezell jest to wysterczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzeZenia  ustnego  albo  ostrzeZenia na piSmie, przeproszenia pokrzyvwdzonepo,
preywrbcenia stanu poprzedniego lub wykonama okreflonyeh prac porzgdkowych na rzece
srkoly.;

?) zastosowanie Srodke oddratywania wychowawczego nie wylgcza rastosowania kary
okreslong] w statucie szkoty. Zasad tych nie stosuje sig w przypadku, gdy nieletni dopudcil sie
czymu  zabronionego wyczerpujgcego znamicna przestepstwa  Sciganego z wurzedu lub
preestepstwa skarbowego.

§ 16. Skreflemie z listy ucrnidw oraz rozwigranie umowy o Swiadezenie ushogi
edukacyjnej.

|. Skredlenie w formie decyz)i administracyjne):

1) Dyrektor mode skredlic ucznie » listy ucenidw w formie decywji administracyjne], na

podstawic uchwaty Rady Pedagogicene) po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) Uczeh mode byé skreflony z listy uczniow decyzjg administracyjng Dyrektora szlkoty

w szczegdlnodei w przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkdw szkolnych,

b) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi Szkoly,

c) lekcewazacego stosunku do nauczycieli @ wychowawedw,

d) gdy pobyt ucenia w Szkole zagraza dobre, moralnosdet lub bezpieczenstwu innyeh ucznidw,

) dystrybuowania lub uzywania srodkdw odurzajgeych lub alkoholy,

f) popelnienia z winy umyéilne) czynu Karalnego przeciwko czel, nietykalnodci cielesnej,
wdrowin, Zyciu, mieniu.

3) Postepowanic o skreslenie z listy ucznidw Dyrektor szkoly wszozyma z urzedy,

2. Skreilemie z listy ucznidw w zwigzku 7 rozwigzanicm umowy o Swiadczenie u

edukacyjnej. Skreélenie z listy ucznidw moze nastapié takie w przypadku braku realizacji

Zapistw umewy o dwiadczenie ustugl edukacyjnej {:

1) gdy uczedi nie oplaca czesnego mimo upomnien przez ckres 2-ch miesigey,

2) w przypadku brako porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do

umawy o Swiadezeniv ustugl edukacyjnej w zakresie zmg!-:sz.a:ma stawki czesnego w tymn dla

ucznidw dla ktdrych realizowane jest indywidualne nauczanie,

3. Skredlenie ucznia z listy ucznidw skutkuje rozwigzaniem umowy o fwiadczenie ushupi

edukacyjneg).

4. Uceniowi przyshiguje prawo odwolania od decyzjt Dyrekitora ¢ skresleniu z listy ucznidw,

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 1.

& 17. Skargi i odwaolania

1. Uczniowi preystuguje prawo do odwolania sie:

1) od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly- do Kuratora Oswiaty za podrednictwem
Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty dorgezenia decy#ji administracyjnej:

2} od decyzji Dyrektora Szkoly, nie majacych charakteru decyzi administracyinej- do Prezesa
Zarrgdu Zakfadu Doskonazlenia Zawodowego w Katowicach za poSrednictwem Dyrektora
Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyz)i;



3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawes, opickuna samorzadu itp), nie
majgce] charakteru decyzji administracyinej, a dotyczacej zainteresowanego - do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od powzieeia wiadomosci o podjetej decyzji.

2. W przypadku naruszenia praw ucznis, a zwlaszeza majacych charakter naruszenia praw
czlowicka, uczniowi preysluguie prawo do zlozenia skargi do wychowawey klasy w terminie
7 dni od daty zajscia. Na wychowawcey cigzy obowigzek zapoznania sie ze sprawa, podjecia
whasciwych krokow oraz poinformowania ucznia w formie pisemnej o powzietych
dzialaniach w terminic 7 dni od dnia otrzymania skargi, Odpowiedz powinna zawierad
powiadomienie o moZliwosci wnoszenia zastrzezedt do instancji zewnetrznych.
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ROZDZIAL V. SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRISZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiggnied edukacyjnych uernia.

1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania | promowania ucenidw oraz preeprowadza
cgzaminy i sprawdziany na podsiawie ustaw wymienionych w preambule Statutu szkoly,
preepisow wykonawczych wydanych pa ich podstawie, Rozporzadzenia MEN z dnia 10
czerwea 2015 . w sprawic szczepdlowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania vcznidw i shuchacey w szkolach publicznych (Dz.U. 2 2015 1. poz. 843 z poan.
zm.) Rorporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucgnidw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 26 lutego 2019 r. poz
373), Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczepblowych warunkdw
i sposobu przeprowadzania egzaminy maturalnego (DU, z 2016 1. poz. 2223 z poifi. zm.),
Rozporzadzenia MEN z dnia 28 mierpnia 2019 r. w sprawie szezegolowych wanunkdw i
sposobu  preeprowadzania  egzaminu  zawodowego oraz  egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2z 2019 1., poz. 1707).

2. Szcregitowe warunki i sposéb ocemiania wewmatrzszkolnego preferuja systematyczng
prace ucznis, umozliwiajg wszechstronng oceng wszelkich form jego aktywnodel, pomagajg
uczniowl na bicaco sledzid wlasne potrzeby oraz pwarantu)g mu obicktywizm oceniania 1
stanowig integralng czedd statut szkoly.

& 19, Cele oceniania wewnsgirzszholnego
Cele oceniania wewnglrzszkolnego obejmuga:

1, Occnianie i poinformowanie ucznia o poziomic jego osggnigd edukacyjnych i jego
zachowania omaz o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uwczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanic uczniowi informacii
o lyim, co zrobit dobrze 1 jak powinien sig dalej vezyd.

3. Udziclanic wskazdwek do samodzielnege planowania wlasnego roewaju,

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce { zachowaniu.

5. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnofeiach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczepdinych urdolnieniach ucenia,

6, Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i@ metod pracy dydaktvezno-
wychowaweze],

§ 20, Formulowanie wymagan edukacyjmych

1. Nauczyciele na poczatku kakdepo roku szkolnego informujg uczmidw i rodeicow/prawnych
opickundw (za podrednictwem dziennika elektronicznego) o wymapaniach edukacyjnych
niezbednych do otzymania przez ucznia poszczegblnych srodroczmych i rocenych ocen
klasviikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych # realizowanego przez siebie programu
nauczania zbudowanego w oparciu o obowigrmace podstawy programowe i sposobach
sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucenidw (w tym stosowaniu ewentualnych wag dla
poszczegilnych ocen i #asadach poprawiania ocen biezacych). Ponadto nauceyciele informuja
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz preewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet cdukacyjnych oraz o formach ich poprawiania,

2. Ustalenia wymagai edukacyjnych na katdym poziomic edukacyjinym z kazdego
przedmiotu poewinny byé zatwierdzone na zebraniach zespoldw przedmiotowych, jezeli
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zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sy dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizyczaych

1 edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawea oddzisly w pierwszym tygodniu nauki kezdego roku szkolnego mformuje
uceEnidw oraz rodzicdw lub prawnych opiekundw o warunkach i sposobic oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne
oceny klasyfikacyjnej zachowsnia 1 zasadach poprawiania przewidvwanych rocznych ocen
klasyfikacvinyvch zachowania,

§21. Sposoby, formy i metody oceny osiagnigé sekolnyeh.

1. Ocenianie osiggnig¢ edukscyinych ucznia polege na rozpoznawaniu preez naucrycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przer ucznia wiadomosc i umiejetnosci w stosunku do
wymagafl okreslonych w podstawic programowej ksztaleenia opdlnepe lub  efekidw
ksztelcenia 1 kryteridw werylikacji w podstawie programowej ksztalcenia w rawodzie
szkolnictwa hranfowego oraz wymagad edukacyjnych wynikajacyeh 2 realizowanych w
szkole programdw nauczania
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce addziat,
nauczycieli omz ucznidw danege oddzialu stopria respektowsania preez ucznia racad
wspitzycia spotecznepo | norm etvcznyeh oraz obowiazkdw okreslonych w statucie szkoty.
3. Uzzen podlega klasviikacii

1} srddroczne] 1 roczne)

2} koncow).
4. Oceny s3 jawne dla ucznia jak i jego rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
5. Na protbe ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekunéw, navezyciel ustalajgey acene
powinien ja uzasadnié slownie,
6. Na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami, wychowawes oddziahu ustala
sposib udostgpniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznidw, Sugerawans
formg jest wykonywanie przez uczniow fotografii prac, Sprawdzone i ocenjone pisemne prace
ucznia s3 udostepniene uceniowl w czasie zajeé lekevinyeh poswigconych omdwienin i
poprawie pracy. W ramach obowigzku udostepniania pracy rodzicom uczen moze wykanat
fotogratie kazde) sprawdzonej i oceniong] pracy pisemne] celem preekazania jej swaim
rodzicom lub prawnym opiekunom. MNa wniosek rodzicdw/prawnych opiekundw,
dokumentacja dotyczqca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca
oceniania uczmia udostepniana jest do weladu uerniowi lub jego rodzicom lub PrEWIYm
opiekunom w szkole w obeenodel nauczyeiela, z mozliwodcis ich kopiowania,
7. Wystawianie ocen z obowigzkowych | dodatkowych zajeé edukacyinych odbywa si¢ na
dwa dni przed drddrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfkacyinym Rady Pedagogiczne;,
k. Klasyfikowanie érodroczne uczniow polegajace na okresowym podsumowaniu osigpnieé
edukacyjnych ucznia przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego zpodnie 2 kalendarzem
pracy szkoly ustalonym na poczgtku roku szkolnego, ale mie painiej niz do kodca stycznia.
W przypadku klas kofezgeyeh dopuszeza sig klasyfikacje wezednicjsza niz pozostatych klas,
Klasyfikacig roczng preeprowadza sig na cztery dni preed zakoficzeniem rajed dydaktyezno-
wychowawozych.
9. Klasyfikacja srodroczna polepa na okresowym podsumowanin osiggnieé edukacyjnych
i zechowamia uczmia oraz ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyinyeh 2z tych zajed oraz
$rodroczne] oceny kiasyfikacyjnej zachowania.
H). Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjoych uceniz z zajed
edukacyjnych i zachowaniz veznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych = tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania,
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11. Jezeli w wyniku klesyfikacy érddrocznej stwierdzono, 2e poziom osiggnicé edukacyinych
ucznia uniemoliwi lub utrudni mu kentynuowanie nauki w klasie programowo wyrseej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

12. Klasyfikacja koficowa polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych i zachowania
ucznia w cvklu ksztaleeniz. MNa klasyfikacie kodcows skladajs sie roczne oceny
klasyfikacyjne 2z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyiszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakoniczyla sig w klasach programowo niZszyeh oraz roczna ocena klasyfikacyina
zachowania ustalona
w klasie programowo nejwyzszej.

13. Klasyfikacji kefcowej dokonuije sie w klasie programowo najwyzszej.

14, Oceny klasyfikacyjne roczne 1 koficowe ustala sig w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujaey 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (hdh)
3} stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszezajaey 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)
Za pozytywne uznaje sie oceny wy2sze od oceny niedostatecznej.

15, Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postepdw w zachowaniu oraz
preekazywanie uczniowl informacn o jego osiggni¢ciech edukacyinych pomagajacych
W uczeniu sig, popreez wskazanie, co uczen robi dobree, ¢o 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sig dalej uezyd.
16. Oceny biedace ustala sig w stopniach wg skali zapisane] w ust14 z mozliwodcis
rozszerzenia o plusy | minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzypotowany

tih ~niechecny
17. Oceny klasylikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Oceng zachowania ustalajg wychowawcy klas.
18§, Ocene w ramach ksziafcenia zawodowego ustala:
1) gdy zajecia odbywajg sie w zakladach pracy - kierownik prakiyeznej nauki zawodu
w parozumieniu z osobami prowadzgeymi zajecia praktyczne lub prakivk zawodowe,
2) pdy zajecia odbywajg sig w szkole -navczyciel praktycane) nauki zawodu, instruktor
praktyczne; nauki zawodu.
1%, Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen hickacych.
20, Na oceng te majg wplhyw:
1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, diuzsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematdw powldrkowych.
2) krdtkie wypowiedzi usine 1 pisemne obejmujgee ostatnie jednostki metodyezne,
3) twirczy whiad ueznia w prace na lekeji,
4) prace domowe,
21. Przy ustalaniu oceny 2 wychowania fizveznego, plastyki i muzyki, uwzglednia sie wysilek
whiadany prees uoznia w wywigzywanie si¢ 2 obowigzkdw wynikajgeych ze specyfiki tych
zajeé a w preyvpadkn wychowania fizycznepo - takZe systematyczno$é udsialn ucznia
w zajgeiach oraz aktywnodé uczmia w dziataniach podejmowanych preez szkole na reecz
kultury fizycazne;.
22, Uczei lub jego rodzice! opiekunowie prawni majg prawo odwolania sig od preewidywane
recznej oceny klasyfikacyjne] z zajgt edukacyjnych 1 wnioskowania o jej podwy2szenie.



1) uczen lub jego rodzice! prawni opiekunowic ubiegajgey si¢ o podwyiszenie roczngi oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych zwracajg sie z pisemnym wnioskiem, ze wskazaniem
oceny o jakg uczefi bedzie sig ubiegaé, do nauczyciela danych zajed, przez sekretariat szkohy:
W terminie 3 dmi roboczych od olrzymania informecii o przewidywane] TocEne| ocenie
klasyfikacyinej, poprzez sekretariat szkoty

Z) uzyskanie wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej moga ubicgad sie
ucaiowie, speinigjacy ponizsze warunki:

a) frekwencja na zajgciach = danego preedmiotu nie moze byé nizsza niz 70% {z wyjatkiem
diugotrwalej choroby ucznia);

b) wszystkie niechecnodel na zajeciach 2 danych zsje edukacyinych musza byt
usprawiedliwione;

3) decyzig o uznaniu wnioske podeimuje nauczycicl w oparciu o kryteria wymienione w pkt
2;

4) w przypadku niezasadnofci wniosku o podwyzszenie prewidywanej oceny z zajed
edukacyinych, wychowewca oddzialy informuje veznia 1 jepo rodzicdwiopiekundw
prawnych o ecdmowic wszozgeia postgpowania z podaniem preyezyn odmowy;

5) podwyiszenie oceny przebiega w formie sprawdzianu pisemncgo, za wyjatkiem
sprawdzianu z informatyld, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, kiory ma forme zadsn
prakiycznych, w terminie ustalonym zgodnie = zapisem pkt 6. Sprawdzian obejmuje material
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o kiérg sie ubicga osoba wnioskujaca
o podwykszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyine z zajed edukacyinych;

&) termin sprawdezianu, kiory powinien si¢ odbyé najpdfniej na 5 dn przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel ustala z uczniem § jepo
rodzicami‘opiekunami prawnymi;

T} podwyiszenie przewidywane] oceny roczngj moge nastapié w preypadkn, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubicgal sig uczed lub wyises;

B) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacii nauceyciela danyeh zajed edukacyinych
do kofca danego roku szkolnepo;

9) o ustalonej ocenie wychowawea oddziatu informuje ucznia jego rodzictw/opiekundw.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postepdw ucznia.

|.Postepy ucenitw sprawdzane sa w oparciu o wymagania edukecyjne niezbedne do
otrzymamia poszczegoloych ocen, przy czym te  wymagania wynikaja z podstawy
programowe] i realizowanego programu nauczania,

2.Sprawdziany pisemne — calolekcyjne formy kontroli postepdw w nauce badajace
umiejginoscl, obejmujgce tresei calego dzialu (lub duzej ich czedel) lub zakresy SZCISZERQ,
w tym powtorki obejmujace zakres materialy z okreséw poprzednich po uwzglednieniv ich
w przedmiotowych rozktadach i planach nauczania:

1) na poczatku roku navcryciel przedmiotu informuje ucznia o liczhic planowanych
sprawdziandw,

2} termin sprawdzianu okresla sig preynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku lekcyjnym),

3) w ciggu tygodnia mogg odbywat sig trzy sprawdziany, nie wiecej jednak niz jeden dziennie
(nie dotyczy to kedtkich wypowiedzi pisemnych),

4} sprawdziany pisemne i punktowane prace pisemne ocenia sie wg nastepujscych zasad:

DCena %o prawidfowych odpowiedzi
Celujaca 100

Bardzo dobra 91-99

Dobra T6-90
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Drostateczna 56-75

Dopuszczajsca 40-55

Niedostateczna 0-39
5} sprawdziany pisemne z presdmiotéw kertaicenia zawodowego ocenia sie wg nastepujacych
zasad:

DLENA % prawidtowych odpowiedzi
Celujaca 104

Bardzo dobra 91-99

Dobra T6-90

Dostateczna 60-75

Dopuszezajaca 50-59

Niedostateczna 0-49

3) sprawdzieny w formie zadania prakiycznepo obejmujgee przedmioty ksztalcenia
zawodowega ocenia sie wg nastgpujgeych zasad:

ocena Y prawidiowych odpowiedzi
Celujaca 100

Bardzo dobra 05-99

Dobra Q0-94

Dostateczna g0-89

Dopuszezajgces 75-79

MNiedostateczna 0-74

4) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianych wezesnic) sprawdziznach lub
w przypadku uzyskania oceny niedostatecrnej, uczef ma obowigzek raliczenia danej
partii materiatu. Termin i sposob zaliczenia materiatu ustala nauczyctel po vzgodnieniu =
nczniem nie poEniej jednak, niz 14 dni od momentu preyjscia do szkoly (termin moze ulee
przediuzeniu w przypadiku diugotrwalej choroby ucznia).

5) w przypadku vchylania sig ucznia od wyznaczania lerminu napisania sprawdzianu oraz
w preypadku nieobecnogcl na sprawdzignie w ustalonym terminie, uezef pisze sprawdzian
na nastepnej/pierwszej lekeji na kidrej jest obecny po uplywie 14 dni od preyjéeia do
szkoly.

6) korzystanic z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
ucznia. W ww, preypadku nauczyeiel ma obowiazek wpisania cceny niedostatecznej,

T) sprawdzone i ocenione do dwdch tygodni pisemne prace sprawdzajace uczefi na wiasng
proshe otrzymuje do wgladu, Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje je do kofca
roku szkolnego.

3. Kritkie formy wypowiedzi wstne] i pisemnej obejmujace material ostatnich jednostek

metodyeznych oraz powtdrki obejmujgce srerszy zakres w celu utrwalenia windomodei

i umiejetnosci. W tym powtdrki obejmujgce zakres materiatu z olreséw poprzednich po

uwzglednieniu ich w przedmiotowych rozkiadach 1 planach nauczania.

4, Uczen ma prawo byé nieprzygotowany do zajet bez podawania przyczyny raz w okresie

# kardepo przedmiotu. Zgloszenie tego faktu musi nastypi¢ przed rozpoczgoiem zajeé z tego

przedmictu,

5. Praca domowa, stosowana w cclu utrwalenia przez ucznidw okreslonych umiejetnosci lub

preygolowania sie do zajed. Uczniowic majg prawo do dni wolnyeh od pracy domowej tzn.

nie zadaje sie pisemnych prac domowych z pigtku na poniedziatek,
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6. Aktywnodd na lekeji, uwzgledniajgea zaangazowanie ucznia i jepo recczywisty whkiad
w prace na lekcji.

7. Udzial w konkursach przedmiotowych,

8. Umiejgtnosci praktyczne oceniane sg w warunkach symulowanych oraz rzecevwistych 22
pomocy rdénych metod dobranych do celdw ksztalcenia: '

1} sprawdziandw praktycznych

2) wykonania projektdw

3) dokumentowania procesu pracy.

9. Krytena occenlama dotyczg jakof$el wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformutowania
celu; poziomy operatywnosci wiedzy, poprawnosci przekazywanych tredei; umicjetnodei
wyboru, uzasadmienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodziclnodc
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu.

10. W klasach kotczgeych cykl ksztalcenia realizuje siz podsumowania i powtdrki
ohejmujace catosc zagadniefi a w efekeie calodé podstawy programowej danego przedmiotu,
Dﬂrnéui_!u biezgeernu podlegajg talcze testy, sprawdziany | prace kontrolne obejmujace te
POWLOTKL.

11. Leureat konkursu preedmictowego o zasiepu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskicj olimpiady preedmiotowe, olrzymuje z danych zajeé
edukacyinych z zakresu ksatalcenie ogolnego najwyiszs pozytywng roCZNg  Oceng
klasyfikacyjng. Uczefi, ktbry tytul leureats konkursu preedmiotowego o ZAgiegy
wajewodzkim lub ponadwojewédzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
= zajel edukacyjnych, otreymuje z tych zaje edukacyjnych najwyiszg pozvtywna koncowa
ocene klasylikacyina.

& 23. Ustalanie ocen zachowania,

1. Smdroczng, roczng 1 koncows oceng zachowania ustala sie wedhg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2} bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

3} nicodpowicdnie,

6 naganne,

2. Oeena zachowania powinna uwzgledniad:

1) wypelnianie pra¢z ucznia podstawowych obowigzkéw szkolnych (stosunek do nauki
frekwencja, punkualnosé), dbalogt o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséh, g
2) dbalogé o honor i tradyeje szkoly,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoscl szkolnej,

4 dbalosé o pigkno mowy ojczystei,

3) postawe wobec pracownikdw szkoly, kolegdw i innych osdb,

b} funkcionowanic w grupie (kolezefistwo, uczeiwost, szczerodt, potowosté niesienia pamacy,
petnienie funkeji klasowych 1 ogélnoszkolnyeh),

7) finkcjonowanic ucznia poza szkolg (premiowane winno byé np, udriclanie sic na rzecz
inn:.-'r:i'l, drialalnoit w nrganizacjach spn}ecanych, CEVTINE i.lp'l'awia.]]ie spartu, driatalnode
arfystyczna, negatywniz winny wplywac np. upomnienia i nagany udzielone zgednic ze
Statutem Szkoty, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu preer wychowawee Klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucrniz zasad wapdilyeia
spolecznego, norm etycznych i jego funkcjonowania w  srodowisky szkoloym  oraz
obowigzkow zapisanych w statucie,
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowama nie wplywa na oceny klasyfikacyjne 2z zajed
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzsze] i ulkoficrenie szkoly, Oceny
klasyfikacyine z zajed edukacyjnych, nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania,
5. Przewidywana ocena zachowania ustalona preez wychowawee moze byé poprawiana na
rasadach podanych przez wychowawce Klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
6. Kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) zachowanie wzorowe:
a} wysoka kultura osobista,
b) odpowiedzialny stosunek do abawigzkdw szkolnych,
c) brak godzin nieusprawiedliwionych,
d) zaangarowanie w pracy na rzecz klasy i szkoty,
e) utorsamnianie sig ze szkols,
fy dbalosé o honor i tradycje sekoly
g} dbalogé o estetyke,
h) nienaganna postawa uczniowska.
2) zachowanie bardzo dobre:
a) wysoka kultura osobista
b) respektowanie postanowien Statutu 1 Regalaming Szkoly,
¢) liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
d) brak upommieni i nagan udzelonych przez wychowawes klasy
lub dyrektom szkoty.
3) zachowanie dobre:
a) respckiowanic postanowicn Statutu i Regulaminu Srkoty,
b) liczba godzin opuszeronyeh bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
¢} brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoly.
4) zachowanie PODPTEWNEe:
a) wiadciwy stosunek do obowigekdw szkolnych,
b) brak zastreedzen w stosunku do kultury osobistes,
¢) liczba godzin opuszcezonych bez usprawiedhiwienia powyzej 10
godzin,,

5) zachowanie nieodpowicdnie
a) maruszanie postanowien Statutu 1 Regulamino Szkoty,
b) destrokoyiny wphvw na grupe rowiednicza,
c) notoryczna absenc)a.

6) zachowanie napanne
a) nie spelnia warunkow uzyskania oceny nieodpowiednie
b} razace naruszenia postanowienl statutu
¢) konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sadowym
d) zachowanie zaprazajgee Zyciu 1 zdrowiu czlowieka
¢) destrukcyny wpiyw na grupg rowiesnicza
f) notorycena absencia.

7. Ww, kryteria uweglednia sig w trakcie wypracowywania ostateczne] oceny po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne] i ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. W szkole mo2ze by stosowany dodatkowo punktowy system oceniania zachowanis
okreslony odrgbnym regulaminem zatwierdzonym przez osobg prowadzics, przy czym
okreslone w statucie krvteria dotyczgce liczby niecbecnodel nieusprawiedliwionych nie
ulegajg zmianie. Regulamin nie moze byd spreecany 2 zapisami ninigjszego statutu,
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9 Ustalona preez wychowawce klasy rocsma ocena  zachowania jest  ostateczna
7 Zastrzezeniem §25 ust 3.

10. Ugzen Tub jego rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo odwolania sie od preewidywane
rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania i wnioskowania o jej podwyzszenie.

1) uczen lub jege rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy sic o podwyszenie oceny
zachowania zwracajg si¢ do wychowawey oddzialu z pisemnym  wnioskiem, poprrez
sekretarial szkoly, wraz z uzesadnicniem w terminic 3 dni roboczych od otrzymania
infoermacji © przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

2) uzasadnienmie wnicsku powinno zawieraé opis dzialad, podejmowanych przez wcznia
w ciggn roku szkolnego, ktdre mopa mied wplyw na podwyiszenie oceny klasyfikacyjnej
zachowania (np: wolontarial, reprezentowanie szkoly, udzial w uroczystodciach arkolnyeh,
preygotowywanie dedatkowych materiatow szkolnyeh itp),

3) o uzyskanie wyzsrej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania mogs
ubiegac sig uczniowie, spelniajacy ponizsze warumki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymali upomnienia/ pisernnej nagany nauczyciela lub
dyrektora sziofy;

b} w ciggu roku szkolnego nie naruszyli obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w 4§ 14 statuty
Szkoly;

4) wniosek rozpatruje wychowawea oddziali po konsultac)i z innymi nauczyciclami,
pedagogiem lub psychologiem szkolnym i podejmuje decvije w sprawie ustalenia oceny
zachowania, w terminie nie poéniejszym niz na 5 dni preed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

5) wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia postepowania w sprawic podwyiszenia
oceny zachowania oraz jego wynik w dokumentacji preebiegu nauczania.

6) o ustalonej ocenie wychowawea informuje ucznia i jego rodzicéws opickundw prawnych.
73w preypadku niezasadnoscl wniosku o podwyzszenie przewidywane) oceny zachowania,
wychowawea oddzigty informuje vezniz i jego rodzicow o edmawic WaZCzECia postepowania
z podaniem przyezyn odmowy,

§ 24. Sposoby informowania o preewidywanyeh ocenach klasyfikacyjnych,

. Na 2 tygodnic preed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauceycicle
prowadzacy poszezepdlne zajecia edukacyine oraz wychowawea oddziaby zobowigzani sq
poinformowad ucrnia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyinvch i ocenie
zachowania z zastrzefeniem ust.3 i 4. Rodzice, prawni opiekunowie weznia informowani g
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za podrednictwem dziennika elektronicznepo.
Uczert ma prawo poprawié 13 oceng, w celu uzyskania oceny wy#szej niz preewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 21 1 § 23 ust.10.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowal uecznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej na miesige przed Kilasyfikacyjnym posiedzenicm Rady Pedagogicznej
wpisujge i4 do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawea klasy informuje na miesige przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne)] #a posrednictwem  dziennika elektronicznego rodzictw lub pravmych
opiekundw ucznia o jego preewidywanych, niedostatecznyeh ocenach klasyfikacyjnych.
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§ 25, Zasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy

1. Egzamin poprawkowy:

1} uczen, ktdry w wynikn rocznej klasytikacii uzyskal oceng medostateczna z jednego alba

z dwich obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze zdawal egzamin poprawkowy:

2} egramin poprawkowy sklada sig z czgscl pisemne) oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i informatyki, z ktérych egzamin powinien misé

przede wszystkim forme zadat praktycznych.

3) egramin poprawkowy 2z zajeé praktycznych, =zajed laboratoryjnych i innych

abowigzkowyeh zajed edukacyjnych, ktorych programy nauezania przewiduja prowadzenie

dwiczen ub dodwiadczen ma forme zadant praktycanych i trwa 120 min.

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakodczenia rocznych

zajed dydaktyczno-wychowawezych, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powolana przez dyrektora szkoly, wskbad

komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly-jako preewodnicegcy
komispi,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

¢} nauczyeiel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pvtania 1 zadania egraminacyjne ustalajg czlonkowie komisji i przedstawisly do

zatwierdzenia dyrekiorowi szkoty na 4 dni przed terminem cgzaminu,

T) czedd nstna egzaminu cdbywa sig w tym samym dniu co c2g5C pisemna, po przerwie,

8) czest pisemna trwa 45 min, W czesci usine), ucze przeznacza max. 20 min, na

preygotowanie sig do odpowiedzi. Odpowied? trwa max. 20 minut,

%) wynik egzeminu podaje sie do wiadomosci po preeprowadzeniu epraminu, tego samego

dnia, po preerwie zarzadzone] przez dyrektora szkoly dla celdw komisyjnego uzgodnienia

OCeny,

10} z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sig protokol, ktdry podpisujg

crlonkowie komisji. Protokél powinien zawieraé: nazwe zajeé edukacyinych, z ktérych byl

P]-zepmwndmny egzamin, imiona i nazwiska osbh WEhDdE&D‘_‘th w skiad komisji termin

epzaming, imig | nazwisko ucznia, zadania egzaminacyine oraz oceng ustalong praer komisje.

Do protokelu  zalgcea sng: pisemne prace ucenia i zwiezly  informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informagje o w:r'knnaruu przez ucznia zadania

pm}:l}rc:megu Protokot stanowi zalacenik do arkusza ocen uuma,

11) uczen, ktory z przyezyn losowych (preyezyny losowe uznaje sie za usprawiedliwicone) nie

preystgpit do egzaminy poprawkowspo W wyZnaczonym terminie, moge preystgpié do niego

w dodatkowym terminie, okreflonym przez dyrektora szkoly, nie pdimie] niz do kofica

wiZesnia,

12) roczna ocena uwstalona w wynikn egzaminu poprawkowego jest ocens ostatecsng

z zastrzereniem § 25 ust.3.,

13) uezen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nic ofrzymuje promocii 1 powtarza kiase

z astrzezeniem § 26 ust. 3 nimegjszego dokumentu.

2, Egzamin klasyfikacyjny:

1} uczen moze nie byt klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyinych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia érddrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyine z powodu
niecbecnodci  ucznia na  zajeciach  edukacyinych  przekraczajacej polowe  crasu
przeznaczanego na te zajgcia wszkolnym planie nauczania;



1} uezen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione nieobecnodci moze rdawad egzamin
klasyfikacyjny;

3) ueczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rddroczne] ma obowigzek uzupelnié
wiadomaodei 1 wydwiczyt umigjetnodei prakiverne przewidziane do realizacyi w rozkladach
1 programach nauczania obowigzujgeych dla danego przedmiotu 2 ktdrego uczen nie zostal
sklasyfikowany. Sprawdzenic 1 ocenienie stopnia ich opanowania przeprowndza navczyeiel
prowadzacy dany preedmiot na zasadach i w terminie podanym zpodnie z zapisem §20 ust 1:
4) na wnicsek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niechechodei nieusprawiedliwiong] lub
ne wiiesck jego rodzicdw (prawnych opickundw) Rada Pedapogicena mogze wyrazic rgode na
egramin klasyfikacyjny,

5) epzamin klasyfikacyjny »daje rdwnies:

a) uczef realizujacy, na podstawie odrebnych przepisiw, indywidualny tok nauczania,

b} uczedt speiniajgey obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg,

c) uczen przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu.

uczeh przechodzgey ze szkoly publicznej Jub szhkoly niepublicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy techmikum, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia srealizowanego
w szkole, do ktdre) uezen uergsrczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadezone;]
7a zpodnodé z oryginalem przez dyrektora szhkoly, do ktdrej uczen uczeszezal, lub na
podsiawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia:

6) egzamin klasyfikacyjny o kidrym mowa w ust. 2 pkt 1-4 oraz ust. 5 §it. a przeprowadza
komisja powolana przez dyvrektora szkoly. W sklad komisji wehodzi navezyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne — jake przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same
Iub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) w przypadku ucznitw o kidrych mowa w pkt. 5b i ¢ egzamin klasyfikacyiny przeprowadea
komisja powolana przez dyrektora szkoly, w skiad ltdrej wehodzg dyrektor szkoly albo
nauczyciel wymaczony przez dyrekiora szkoly — jako przewodniczgcy komisji i nauczyciel
albo nauczyciele zajed edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten epzamin;

B} pytania (zadania) cgzaminacyjne ustala egzaminator. Stopieft trudnogei pytad (zadan)
powinien byé rizny i odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egraminu klasyfikacyjnego ustala sig z uczniem i jepo rodzicami {prawnyrmi
opiekunami} | wWyznacza si¢ go nie poiniej niz w dnie poprzedzajzeym dzien zakoficzenia
rocznych zajec dydaktyczno- wychowawczych,

b} uezen, kidry 2 preyezyn usprawiedliwionych nie przystgpit de egraminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym lerminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczomym
praez dyrekitora szkoly;

10} ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyinych jest ostateczna,
Ustalona ocena niedostateczna rtoczna moze byé zmicniona  w wyniky eEZaminy
poprawkowego z zastrzedeniem § 25 ust. 3;

11) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne] 1 ustnej za wyjatkiem egzaming = plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania firycenego ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12} egramin klasyfikacyiny z =zaje¢ prakiyesnych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, kiérych programy nauczania preewidujg prowadzenie
dwiczed lub dodwiadezen ma forme zadan praktycznych.

13) w przypadku egzaming klasyfikacyjnego dotyczacepo uzupehienia rédnic programowych
w ramach klasyfikacii érddrocenej postgpuje sie zgodnie 2 zapisem pkt,3),

14) ocena ustalona w  wyniku cgzaminu  klasylikacyinego jest  ostateczna
7 rastrzereniem §25 vst. 3.
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15) uezen, ktory z preyezyn usprawiedliwionych nie preystapit do epzraminu klasvfikaeyinego
W WYZnaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
prees dyrektora szkoty.

3. Sprawdzian wisdomodel | umigjetnodel oraz ustalenie oceny zachowania

1) uczen lub jepo rodzice lub prawni opickunowic mo#s/mopg zglosié zasirzerenia do
dyrekiora szkoly, jesh uznajg 2c roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych Jub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona mezgodnie 2 preepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen;

2) zastrzeenia dotyczace procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyijnych lub roczne] oceny zachowania mozna zglaszad pisemnie do dyrektors szkoly od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyinej z zajel edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pd#niej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zajec dydaktyczno-wychowawezych;

3) dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgioszone zastrzezenia i rozstrzyga ich
zasadnodé. W przypadku ich potwierdzenia dyrcktor szkoly powolujie komisje w celu
preeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umigiginodcl, & W preypadku oceny zachowania
Fﬂm}h_gﬁ komisje w celu ustalenia !'I:IL?TI.EJ OCEny k[asyﬁkanyjnej zachowania ;

4) w sklad komisji przeprowadzajace] sprawdzian wiadomodcl | umiejetnofcl wehodzi
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczgey, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, nauczycicl prowadzacy pokrewne lub takie same zajecia
edukacyine.

W przypadku odwolania od oceny zachowania w sklad komisji kidra ustali roczng ocene
zachowania wchodzg: jako przewodniczgcy — dyrektor szkoly lub inny navczyciel powolany
przez dyrektora jako przewodniczaey komisji, wychowawea klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasie, pedagog 1 psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel
samorzado uczniowskicgo, preedstawiciel rady rodectw,

5) sprawdzian wiadomosci | umiejetnodel ueznia preeprowadza sig nic pdinie] niz w lerminie
5 dni od dma zgloszenia zastrzeed. Termin sprawdziamu ustala sic z uczniem i jego
rodzicami. W przypadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrcktora szkoly
przeprowadza plosowanie na temat rmiany oceny w fermimie 5 dni od daty zploszenia
rasirzezen.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcepo;

6) sprawdzian wiadomodel | umiejetnodel przeprowadza sie W formie pisemnej i ustnej za
wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycanego, ktéry ma
przede wezystkim forme zadat prakiycznych. Pytania wustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyine;

7) sprawdzian wiadomodci | umiejgtnosci z zajel prakiycznych, zajed laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania preewidujg
prowadzenie éwiczeri lub doswiadczen, ma formg zadan prakiycznych;

8) e sprawdzianu wiadomosci i umigjgtnosci ucznia sporzgdza si¢ protokdl, zawierajacy
w szezepdlnosci nazwe zajet edukacyjnych z ktdrych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona

i nazwiska osdb wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomodei |
umiejginodei, imie i nazwiske ucznia, zadania sprawdzajce, ustalong ocene klasyfikacying.
Protokd! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protekotu zalgeza sie pisemne prace
ucznia, zwiczty informacie o usinych odpowiedziach uvezmia 1 zwigsts informacie o
wykonaniu przez ueznia zadama praktycznego;

W przyvpadku oceny zachowania w migjsce informacy o zadaniach i cdpowiedziach ucznia
podaje sie wynik glosowania i ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnicniem;
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) uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystspit do sprawdzianu wiadomoéc
1 umiejeinodel w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie
wymaczonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu 2 uczniem j jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami;

10) ocena ustalona przez komigje nie moze byé nizsza od ustalone wizesniej cceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostaleczna z wyjgtkicm mniedostateczne rocEnej ocetyy
klasyfikacyjnej, kidra moze byé zmieniona w wyniku egraminu poprawkowego;

11) sprawdzian wiademosci i umiejgtnosci stosuje  sie wprzypadku rocznej oceny
Klasyfikecyjne] uzyskanej w wymiku epzeminu poprawkowego, z tym, #e termin do
Zgloszenia  zastrzezeft wynosi Sdni roboceych od dnia  prereprowadzenia BEZAMINU
poprawkowego, W tym  preypadku  ocena  ustalons  przez komisie powelang do
preeprowadzenia sprawdzianu jest ostatecrna;

12) sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei, obejmuje efekty ksrtalcenia przewidziane
programem nawczania do realizacji w danym roku szkolnym.,

§ 26. Promowanie, nkofczenie szkoly.

[ Uczed otrzymuje promocje do klesy programowo wyzszej, jezeli ze wazystkich
obowigzkowych zajec edukacyjaych okredlonych w szkolnym plenie nauvczania uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nicdostateczne] oraz preystapil do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten by! przeprowadzany w dane] klasie, Uczniowi, ktory
uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub ctyke, do gredniej ocen wlicza sie
takie rocene oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdinieniem gdy drednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie nizsza ni 4,75 oraz otreymal co najmniej bardzo dobra ocene FOCENE
klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen kiory nie spetnil warunkdw okreslonyeh w ust. 1 nie oitzymuje promocii i powtarza
klasg. Rads Pedagogicena, uwzglgdniajge mozliwosei edukacyjne ucrnis, moze jeden raz
w ciggu danego efapu edukacyjnego promowac do kiasy wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego 2 jednego 2 obowigzujacych zajed edukacyinych, pod warunkiem,
e te zajgcia realizowane sg w klasie programowo wyZsze].

4. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwodci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowe WyZsze] ucznia,
ktory speinil warunki okredlone w ust 1, ale z preyesyn losowvch lub zdrowotnych nie
preysiapil do cgzaminu zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym, Decyzja
rady pedagogiczne] jest ostateczna,

3. Uczen koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowiazkowych
zajel edukacyjnych koficowe oceny klasyfikacyjne wyzszc od oceny niedostatecznej i
przystapit ponadio do egzaminu zawodowepo ze wezystkich kwalifikacii wyodrebnionyeh w
zawodzie. Uczniowi, kidry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
dredniej ocen wlicza sig takie koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen kenczy sekofe z wyrdinieniem jeseli w wyniku klasyfikacii kofcowej uzyskal
z obowigzkowych zajed edukacyjnych rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmnicj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobry koficows ocene zachowsania,

7. Uczen spelmajaey obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg kofcry szkole
« wyrbinienmem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal » obowigzkowych zajed
edukacyjnych érednig koficowych ocen klasyfikacyjnveh co najmniej 4,75,

§ 27. Zwolnienia z zalkresu teoretycznej i praktycenej nauki zawodu



1. Uczed, ktéry odbyl staz vczmiowski moke rzostac zwolniomy z obowigzku odbycia
praktyczne) nauki zawodu;

1) w calodel — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w calosci
z praktycznej nauki zawodu™ albo ,zwolniona w catodci 2 praktyczne] nauki zawodu™:
2) w czgsci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ .zwolniony w czedel
z praktyczne) nauki zawodu"” albo . zwolniona w czgscl 2 praktycznej nauki zawody™
— oraz podstawe prawng zwolnienia,

2. Dyrekior technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, kiory nie ukofczyl
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku edbycia praktyczne] nauki
zawodu, jezeli:

1} uczeri ten w wiyniku klasyfikacji koficowej otrzymal pozylywne oceny klasyfikacyjne ze
wezystkich obowigzkowych zajed edukacyinych z zakresu praktvezne) nauki zawadu oraz

2) zdal egeaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacii wyodrebnionych w
rawodzie, w ktdrym ksrtakcl sie,

3. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyisze), ktbry nie ukodczyl
szkoly | w kolcjnym roku szkalnym powtarza klese, z obowigzkowych zajeé edukacyinych
z zakresu ksetaleenia zawodowego teoretvernego, jedeli:

1) vezen ten w wyniko klasyfikacji koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowepo
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszysitkich kwalifikacii wyodrebnionveh w
zawodzie, w kidrym kaxiates sie.

4, W preypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, w dokumentac)i przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyinej wpisuje sie ,zwolniony™ albe ,zwolnions™ oraz
numer dokumentu potwierdzajgeego spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednic w ust,
2 pkt 2 lub ust. 3 pkt 2,

§ 28. Egzaminy zewng¢trzne,

1. W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny 1 egzamin zawodowy, a w przypadkn
ucznidw dotychczasowego cricroletniego technikum egzamin potwicrdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.

1) egeamin maturalny przeprowadza sig zpodnie z cbowigzujgeymi przepisami prawa
ofwiatowego W oparciu o ustawy wymienione w preambule statuty szkoly, przepisy
wykonaweze wydane na ich podstawie oraz Fozporzadzenie MEN z daia 21 grudnia 2016 ¢
w sprawie szczegofowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego
(DU 22016 r, poz.2223 z poin. zm. )

2) egzaminy zawodowe ( Formula 2019- cgzamin zewodowy, Formuta 2017- epzamin
potwierdeajgey kwalifikacje w zawodzie, Formula 2012 -~ egzamin  potwierdzajgey
kwalifikacje w zawodzie) przeprowadza sig zgodnie z obowigzujgeymi przepisami w oparciu
o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonaweze wydane na ich
podstawie oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow i sposobu  preeprowadzania egzaminu zawodowego oraz  egzamimu
potwierdzajacepo kwalifikacje w zawodzie (D2 U z 2019 1. poz, 1707).

§ 19. Sposib prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne
1. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnig 25 sierpnia 2017 1, r. w sprawic sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placdwki dokumentacii przebiegu
nauczania, dziatalnodci wychowawcze) i opiekuncze] oraz rodzajow te) dokumentacii (Dz.1.
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z 2017 r. poz. 1646, z poin. zm.) w szkole prowadzi sie dziennik lekeyjny elektroniczny.
Porostala dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie tradyeyjne;,

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

[} zabezpicczenia danych stanowigeych dziennik elektroniczny preed dostepemn  oséb
nieuprawnionych;

Z) zabegpiecreniz danych stanowigcych dziennik elektromiczny przed Fniszczeniem.
uszkodzeniem lub utraty;

3} rejestrowania historii zmian 1 ich autordw.

3. System informatyczny shezacy do prowadzenia driennikdw elektronicznyeh umozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikdw lekeyinveh omz deiennikdw innych zajeé,
driennikdw pedagoga, psychologa, logopedy, doradey zawodowegn, terapeuty zajeciowego
(esli prowadzone sy w wersjii elektronicene]) w formie dokuments elektronicenepo
ZApisanego

w formacie XML,

4, Dokument ten jest zgodny ze schematem, okreflonym we wzorze rdefiniowanym
w formacie X5D, opisujgcym sposdb zapisu danych i informacii, udostepnionym poed adresem
elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publiczne] na stronje podmictowe
ministra wiafciwego do spraw odwiaty i wychowania,

5. Wydruk o kidrym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumenty
elektronicznego o ktdrym mowa w ust, 4 zgodnie z szablonem wizualizacii zdefiniowanym w
formacie XSLT, udostgpnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie
Informacyi Publiczne) na stronie podmiotowe] ministra wiasciwepo do spraw odwiaty i
wychowania,

6. System informatyczny uwzglgdnia wylyesne dostgpnodel tredci intemetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych i aplikacji mohilnych w zakresie dostepnosei dla osdb
nicpelnosprawnych, okreflone w zatgczniku do ustawy z dnin 4 kwietnia 2019 ¢, o
dostgpnoscl eyfrowej stron internetowych i aplikacii mobilnych podmiotéw publicenych
(D2l poz. 848) w zakresie prezentacji zasobdéw informacyi udostgpnianyeh rodricom
ueznidw 1 uezniom albo stuchaczom,

7. Wpisanie przez naucayciela w dzienniku elektronicznym tematy zajed jest riwnoznacene
z potwierdzeniem przez nauezyciela przeprowadzenia tych zajeé.

8, W terminie 10 dni od =zakofczemia roku szkolnego, dane stanowigce  driennik
elekironiczny, zapisuje sie w formie dokumentu elektroniernego na informatyesnym nodnilou
danyeh, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakohczenia roku szkolnego

9, Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronieznego:

1} jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowany piecrecia
elektroniczng albe podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposib zapewmiajgey mozliwosé jego odczytania
w niezmienionej tredci w okresie preewidzianym dla przechowywania dziennikaw.

ROZDZIAE V  KLASYFIKOWANIE 1 OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYIJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§30. Cele systemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjnyeh kursiw
zawodowych

Cele oceniania cbhejmujg:

1. Poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagniee edukacyjnych.
2, Pomoe shuchaczowi w samedzielnym planowaniu swaojego rozwoju,



odpowiedziach shuchacza oraz infonmacie o zaliczeniu zedan praktyeznveh. Protokdd stanowi
zataeznik do dokumentacji kwalifikacyinego kursu zawodowego.

7. Terminy egzaminu koficowege wyznacza dyrekior szkoly/osrodka i podaje do wiadornasci
shuchaczy.

1) Na konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonyeh w formis ZaCCZne],

2) Na picrwszych zajgciach lckeyjnych — na kursach prowadzonych w formie stacjonamej.

8. Stuchacz, kidry z preyezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu koficowego

W wyznaczonym terminie, 2daje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly/osrodka.

§ 35, Zasady poprawianis egzaminun koficowego.

1. Sluchacz, kidry nie uzyskal zaliczenia kursu moze zdawat egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sig w formie jak egzamin kofcowy.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly/odrodka w cigen 2 dni od
ogioszenia wynikow egzeminu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig nie pdéniej niz do 7
dni po ogloszeniu wymkdw egzaminu koficowego,

4, Zadenia egzaminacyjne ustala zespdt wykladowedw prowadzacych obowigzkowe zajecia
edukacyjne | przedstawiz je do zatwierdzenia dyrektorow: szkoly/odrodka na 4 dni nrzed
terminem CgzAmInL.

5. Egzamin przeprowadza komisja ustalona zgodnic z zapisemi §34 ust 4 1 5, ktora sporzadza
protokdt zgodnie 7 zapisem § 34 ust. 6.

6. Wynik epzaminu poprawkowege podaje sie do wiadomodei tege samego dnia, po
przeprowadzeniu cgzaminu.

7. Bluchacz, kiory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W WyZnaczonym lerminie, made przysiapic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkolty/osrodka,

B. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczne.

§ 36, Ukoniczenie Kursu.

Stachace otrzymuje zadwiadczenie ukonczema kursu, jeieli uzyskal zaliczenie egzaminu
korncowego.

§ 37. Egzamin potwierdzajacy hwalifikacje w zawodzie

1. Stuchacz po uzyskaniv swiadectws ukoficzenia KKZ moZe przvstapié do egraminu
potwierdzajgeego kwalifikacje w zawodzie,

2. Egzamin potwierdzajaey kwalifikacje w zawodzie przeprowsdza sic  zpodnie
z obowigzwjacymi przepisami prawa odwiatowego,

§ 38. Zwolnienia sluchacza x zajed kwalifikacyjnego kurse zawodowego.

1. Osoba podejmujgea ksztalcenic na kwalifikacyjinym kursic zawodowym posiadaigea;

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Jub inny rownorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytuhn zawodowego, dyplom uzyskania tvtuln mistrza lub inny
réwnaorzedny,

1) swiadectwo czeladnicze Jub dyplom mistreowska

4) swiadectwo ukoficzenia szkoly prowadzace) ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukoficzenia liceum profilowanego,
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&) swiadectwo potwierdzajges kwalfikacie w zawodzie

7) zafwiadczenie o ukoficzeniu kwalifikacyinego kursu zawodowego

jest zwalniang, na swd) wniosek ziozony podmiclowi prowadzgcemu kwalifikacviny kurs
zawodowy, # zajeé dotyczacych odpowiednio tredei ksztalcenia lub efektdw kertalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacii ketaleenia
na kwalifikacyjnym kursie rawodowym umozliwia takie zwolnienie,

2. Osoba podejmujgca ksztaleenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajace
ragwiadczenie 0 ukeficzeniu kursu umiejetnoéei zawodowych, jest zwalniania, na swi
wniosek zdoFony podmiotowi prowsdzgeemu kwalifikecyiny kurs zawodowy, z zajed
dotyczgeych efekiow kszialcenia zrealizowanych na tym kursie.

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39. Likwidacja szkoty,

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kempetenci osoby prowadzace;.

2. Dokumentacjg przebiegu nauczania szkoly przekazuje sie osobie prowadzes] szkole,
a w przypadku je Likwidacl organowi sprawujgcemu nadiedr pedagogiceny nad szkoly
w terminie | miesaca od daty lilkkwidacji

§40. Preepisy Koocowe

1. Wszelkie emiany w statucie wprowadzs organ prowadzacy.

2. Technikum im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zakiadu Doskonaleniz Zawedowego
w Katowicach uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wezystile sprawy nleuregulowane niniejszym Statutem rorstrzypanc sg zpodnie
 przepisami prawa dotyczacymi szkdl niepublicznych.

4. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzegnia 2022 r. Traci mioe statut 7 | wrzednia 2000 ¢,
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