STATUT .
LICEUM GGOLNGKSZTA&C&CEG@ DLA DOROSEYCH W ZARKACH
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:
Uslawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2024 poz. 750 ze

zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 1, poz. 737

e

ZIm.),

ROZDZIAYL L INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1.

1.

Nazwa i typ szkoly

Szkola nosi nazwe: L_ic;e'ﬁm Ogélnoksziategee dla Doroslych w Zarkach Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. ‘Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo
uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze byé

wzywany czytelny skidt nazwy —~ L;ceﬁm @gainoksztaicace dia Bemslycig w Zarkach

707 w Katowicach.

Siedziba szkoly miesci sig w Zarkaeh, ul. Sosnowa 2, 42310 Zavki.

Organem prowadzgcym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych w Zarkach Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach jest szkotg ponadpodstawowa - czteroletnim liceum ogélnoksztalcgeym dla
dorostych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosei po zdaniu
egzaminn maturalnego.

Szkola realizuje program nauczania ogoinego w cykle i wymiarze nie kmtszym niz
wymiar obowigzujgcych zaje okleslonych w ramowych planach nauczania szkoly
publicznej danego typu.

Liceum Ogdlnoksztategee dla Doroslych w Zarkach Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach wchodzace w struktury Zespolu Szkét w Zarkach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach jest szkolg niepubliczng w rozumicniu art. 14 ust 3 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 poz. 737 tj ze zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

1.

2.
3.

D

2)
3)

4)

Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu 4- letnim, w formie zaocznej w systemic dla
dorostych.
Nadzor pedagoglczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator Ofwiaty.
Jezeli w dalszej czesci Statutu jest mowa o!
Szkole nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnokszialcace dla Dorostych w Zarkach
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
Dyrektorze nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly,
Organie prowadzgcym lub Zakladzie nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,
ustawie o systemie o§wiaty nalezy przez to rozmieé ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 1.
o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz. U, Dz, U. 2024 poz. 750 ze zm..),),




ustawie Prawo odwiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo O$wiatowe (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1082 tj. z poid. zm.),.), .

5) przepisy wprowadzajgce ustawe - Ustawc; Z dma 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgee ustawe Prawo o$wiatowe (D]U 7 dma 11 stycznia 2017 r. poz. 60
z péZa. zm. ). _

§ 3. Cel i zadania szkoly

L. Szkoia realizuje zadania okre$lone odpowiednio w ustawach przytoczonych w pieambuie
oraz przepisach wykonawezych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepiséw
niniejszego Statutu,

2. Realizujac ustawowe zadania Szkola:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejeinosci niezbednych do uzyskama swiadectwa
ukoficzenia liceum oraz $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniv egzaminu maturalnego
organizowanego pizez OKE, a po odbyciu specjalistycznych kurséw umozliwia uzyskanic
certylikatdw potwierdzajacych nabycie dodatkowych umiejetnosci;

2) ksztaltyje Srodowisko wychowawceze majace wplyw na osobowy rozwoj stuchacza oraz
prowadzi zajecia dydakiyczno- wyréwnaweze 1 specjalistyczne organizowane dla
stuchaczy wymagajacych szezegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana pa zasadach
okreslonych w szkole zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami stuchaczy;

3) przygoiowuje shuchaczy do podjgeia decyzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia na wyzszym poziomie edukacii lub podjecia pracy;

4y prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajgce
i zainteresowania shichaczy,

5) prowadzi dzialania w zakresie wolontariatu.

§4. Zasady przyjmowania sluchaezy do szkoly

1. Szkola jest ogolnodostepna. O przyjecie do szkoly moga ubiegaé sie absolwenci
o$mioletniej szkoly podstawowej lub gimnazjum, ktérzy ukornczyli 18 lat fub koniczg 18 lat
w roku przyjecia do szkoly. Absolwenci zasadnicze] szkoly zawodowej 1 branzowej szkoly
I stopnia moga ubiegac si¢ o przyjecie do szkoly do klasy drugicj.

2. Do szkoly mozna przyjaé takze osobe ktora:
- najpbinie] w dniu rozpoczecia zajeé dydakiyezno - wychowawcezych ukonczyla 16 lat,
jezeli ta osoba ma opdinienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub
zdrowotng uniemozliwiajges lub znacznie ulrudniajgea podjecie lub kontynuowanie nauki
w liceum ogoélnoksztateacym dla mlodziezy;
- ukoficzyla branzows szkole I stopnia oraz najpdiniej w dniw rozpoczecia zajed
dydaktyczno-wychowawczych ukoficzyta 16 lat.

3. Szkola moze wprowadzi¢ procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu swiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjnej, w oparciu o przedstawione dokumenty, a dodatkowo

o za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

4. Szezegdlowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okredla Dyrektor Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepisdéw wykonawczych wydanych na ich
podstawie. Sa one dostepne na stronie intermetowej szkoly.




§5. Organizacja szkoly

1.

o

9.

Podstawowg jednostks orgam'zacyjﬁq SZkoh jest oddziat ztozony ze stuchaczy, kiérzy
w jednosemestralnym okresie nauki danego roku szkoinego realizujg ten sam program
auc £aﬂ1a . X . R .

. Godgzina lekeyjna trwa 45 minut.
. Organizacje stalych, oboqukowych dodatkowych 1 nadobowiazkowych zajeé

edukacyjnych dla poszezegdlnych Qddzmh)w okzesia semestralny  rozklad  zajel
sporzadzony przez Dyrektora Szkoly.

. Podstawows formg pracy sg wzajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekeyjnym w  pracowniach i salach lekcyjnych dla  szkét  prowadzonych
w formie zaocznej prowadzi si¢ konsultacje zbiorowe w pracowniach i salach lekcyjnych
oraz w grupach zadaniowych z wykorzystaniem e-learningu.
a) Dopuszeza sig forme ksztalcenia w systemie modutowym

. Szkola prowadzi kszialcenie ogélne,
. Pracownie szkolne 1 laboratoria” wyposazone sa zgodnie z wymogami obowigzujgce)

podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swéj regulamin
okreslajgcy zasady ich wykorzystania.

. W szkole dziata wewngtrzszkolny system doradziwa zawodowego. Dziatania prowadzone z

stuchaczami w ramach orientacji zawodowej opierajg si¢ na szkolnym programie
doradztwa zawodowego.

. W ramach sekeji wolontariatu samorzadu stuchaczy wolontariusze $wiadezg pomoc swoim

réwiesnikom 1 osobom wymagajgcym wsparcia. Dziataig na rzecz szkoly $rodowiska
lokalnego lub migdzynarodowego np. w ramach programoéw FErasmust zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
opracowanego na jej podstawie programu dziatania sekcji wolontariatu (Dz.U. 2020, poz.
1057 tj. - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. ¢ dzialalno$ei pozytku publicznego i o
wolontariacie, z pdzi.zm.) oraz opracowanego na ich podstawie programu dzialania sekcji
wolontariatu.

Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna sekeii  wolontariatu. Opiekunem  sekeji
wolontariatu moze by¢ nauczyciel lub opiekun samorzadu shichaczy.

10. Kazdemu oddziatowi Dyrektor Szkoly przydziela opiekuna. Opickunem oddzialu jest

11

nauczyciel.
W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje semestralng i koficowa.

12. Szkola stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkdt publicznych.
13. W szkole dziala biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktdrej zadania uwzgledniajg

Ly

2)
3)
4)

5)

w szezegblnode:

gromadzenie i udostgpnianic podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw
éwiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oéwiaty;

tworzenie warunkow do efekiywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyino-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
i poglebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

orgamizowanie  roznorodnych  dzialan  rozwijajgeych  wrazliwo$¢  kulturows
i spoleczng shuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej stuchaczy nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszodel etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.




14. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystapienia na obszarze jej
funkcjonowania;

1) zagrozenia bezpicczefstwa shichaczy w zw;qzku 7 organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2} temperatury Aewnt;trznej lub w pomieszczeniach, w kiérych sg prowadzone zajecia ze
stuchaczami, zagrazajgcej zdrowiu sluchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemmloglcznq,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu stuchaczy innego
niz okre$lone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe.

15. W przypadku zawieszenia zajec, o kiorym mowa w ust. 14, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoly, organizuje dla sluchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie péZniej niz od trzeciege dnia
zawieszenia zajed, o kidrym mowa w ust. 14,

16. O sposobie lub sposobach realizacii zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 15, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 5a. Orgaunizacja kszfalcenia w formie zdaluej

1. Ksztalcenie na odlegiodé- ksztatcenie zdalne dofyczy kszialcenia ogblnego i zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajecia prowadzone w szkole.

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresei
nauczania do zrealizowania w poszezegbluych oddziatach szkoly ( zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umystowej ze szczegOluym
uwzglednieniem:

1) rtéwnomiemmego obcigzenia shuchaczy w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2} zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwodci psychofizycznych shichaczy podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczett wynikajacych ze specyfiki zajed;

0) koniecznodci zapewnienia bezpieczefistwa w tym cyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zajgé oraz wykorzystywanych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu czy shuchacze -
ze szezegblnym uwzglednieniem shluchaczy semestru 1 - i nauczyciele majg dostep do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umezliwiajacych realizacje tego
typu ksztatcenia.

4. Ksztalcenie zdalne 1 korespondencj¢ prowadzi si¢ w oparciu o dziennik elektroniczny
Librus. W dzienniku wpisuje sig:

1) tematy zajec lekeyinych;

2) oceny uzyskane przez stuchaczy;

3) obecnos¢ - w dodatkowej kolumnie ,ksztatcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnodci na
danej lekeji zalezy od formy kontaktu ze shuchaczem.

5. W trakcie zajg¢ realizowanych za podrednictwem platformy Teams — shuchacze
obowigzkowo uzywajg kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnosei jest przekaz obrazu
z kamery shuchacza (z mozliwoscig ustawienia tla elekironicznego), a takie potwierdzenie
ustne lub pisemne { czat w trakcie lacza). Potwierdzenie obecnosci prowadzi sie takze w
czasie zaje¢ angazujac uczestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.




6. W sytuacji braku mozliwodci zastosowania powyzszego rozwigzania obecnosé potwierdza
si¢ informacjg zwroing o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekeyjnej
lub w oparciu o korespondenq@ mmlowg, pocztowg lub kontakt telefoniczny.

7. Realizacia ksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- zmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosei-szkolnych programéw nauczania, planéw nauczania
oraz planoéw lekcji. Kazda zmiana planu lekeji wynikajaca z potrzeb realizacji nanczania
zdalnego wprowadzana jest na biezgco do e-dziemnika. Dyrektor we wspolpracy z
nauczycielami ustala tygodniowy zakres treei nauczania do zrealizowania w poszezegélnych
oddziatach.

8. W miarg mozliwosei nauezyciele prowadzq zajecia zdalne w budynku szkoly.

9. W przypadku braku mozliwodei kontaktu ze shichaczem w wyznaczonym wezesniel
terminie, tresci objgle dang 3ednosﬂ<:a; lekeyjng udostepniane s stuchaczom w ten sam dzief, z
mozliwoscig jej realizacji w dowoliych godzinach.

10. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Office 365 ~Teams, jako platformy gléwnej;

2) platformy e-podigeznikipl. W ramach platformy mozna tworzy¢ dodatkowo grupy
stuchaczy, potwierdza¢ ich obecnosci, aktywnosci oraz przeprowadzaé quizy;

3) w zakresie weryfikacji postepow sluchaczy mozna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zintegrowane] Platformy Edukacyjne], stanowigce] baze materialéw do edukacji zdalnej
przygotowanych dla nauczycieli, zawierajacej informacje dotyczace ksztalcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych.

5} mailingy,

6) komunikatoréw mternetowych,

7) korespondencii pocztowej — kurierskiej (kwestie rozliczenia oplat okredli Zarzadzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy).

1. W sytuacji gdy stuchacz nie dysponuge sprzgtem komputerowym, nalezy korzystaé do
realizacji ksztalcenia zdalnego 7 innych narzedzi np. tabletow, smartfonéw, a w przypadku
braku wyzej wymienionych szkola zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, ktéry w miarg mozliwosci wypozycza odpowiedni sprzet szkole.
Szkola moze udostepni¢ sprzet sluchaczowi za posrednictwem biblioteki na czas okreslony na
zasadzie wypozyczenia, po podpisaniu przez stuchacza przyjecia odpowiedzialnodci za
powierzony sprzet.

12. W przypadku braku mozliwoéei realizacji ksztalcenia zdalnego za podrednictwem mediow
elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujace material nauczenia na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sg stuchaczowi drogg pocziows lub za posrednictwem kuriera. Stuchacz
przekazuje informacje zwroine dotyczqgce realizacji zalecen oraz wykonane prace droga
pocziowg na adres szkoly. Dyzury pracownikéw szkoly, w tym terminy odbierania poczty
okresli dyrektor szkoly, po kazdym tygodniu przepracowanych zajeé, poczawszy od dnia
otrzymania materialéw edukacyjnych.

13. Dyrektorzy szkol okreslajg zasady oraz terminy:

1) kontaktowania si¢ wychowawcOw, nauczycieli przedmiotéw oraz dyrektora szkoty
z rodzicami,

2) dyzurdw dyrektora szkoly dla stuchaczy,

3) dysuréw sekretariatu dla shachaczy t rodzicdw,

4} konsultacji nauczycieli ze stuchaczami.

Kontakty odbywa¢ si¢ mogg poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

14. Zespoly przedmiotowe ustalajg treci ksztalcenia zawodowego praktycznego mozliwe do
realizacii w formie zdalnej [ub innego sposobu ksztalcenia.




15.Zajecia prakiyczne realizowane sg v wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwosé wybranych efektéw ksztalcenia.

16. W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja praktyk zawodowych odbywa sig
u pracodawcdw,  zgodnie -z obomgzu;acymi W tym zakresic zapisami wiasciwyeh
rozporzadzet MEIN. :

§ 5b. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

1. Ksztalcente mieszane moze byc reahzowane piZy zastosowaniu nastepujacych rozwigzan:

1) czesé oddziatdw szkolnych realizuje zajgcia w formie stacjonarnej- od poniedziatku do

pigtku danego tygodnia. Pozostata czesé oddzialow realizuje zajgcia w formie zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uplywie tygodnia nauki

nastgpuje zamiana formy ksztalcenia dla oddzialéw szkolnych. Kszialcenie oddz;a%ow W
formie zdalnej odbywa sic w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan naunczania;

2) oddziat dzielony jest na giupy. Grupa wskazana jako I realizuje w okresie od poniedziatku

do pigtku ksztalcenie w formie stacjonarnej, Grupa Il realizuje zajecia w formie zdalne;

(w domu Iub w szkole) z wykorzystaniem bezposredniego streamingu prowadzonych zajeé.

Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodmiu;

3) ksztatcenie zdalne prowadzone jest zgodnie z § Sapkt 11;

4y w formie stacjonatnej realizowane jest ksztalcenie wybranych przedmiotéw objetych

obowigzujgcym programem nauczania. W formie zdalnej realizowane jest ksztalcenie

pozostatych przedmiotéw. Zaleca sig do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty

ksztalcenia ogdlnego 1 teoretycznego zawodowego;

5} dopuszcza sie, raz w miesigcu, prowadzenie przez nauczycieli konsultacii stacjonarnych

dla stuchaczy =z pzzedmlotow reahzowanych z wykorzystaniem technik kszialcenia na

odlegloéé;

6) dopuszcza sie inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Zasady pracy w formie mieszane] opierajg si¢ odpowiednio na zasadach okreslonych dla

formy stacjonarnei i zdalnej.

3. Stosuje sie zasady oceniania i klasyfikowania opisane w statucie, oraz przepisy

wykonawcze wiasciwych rozporzadzen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrodla i zasady finansowania szkoly.

1. Podstawowymi Zrodtami finansowania szkoty sa:
1)} czesne 1 wpisowe wnoszone przez shuchaczy.
2) dotacje z budZetu pafistwa przewidziane obowigzujacymi przepisami,
3} inne wplywy w formie dotacji 1 darowizn.
2. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg planéw finansowych
7D7. w Katowicach.

ROZDZIAL 1L ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJIE

§7. Organa szkely.

Organami Liceum Ogélnoksztalegeego dla Dorostych w Zarkach Zakiadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach sg:

1. Dyrektor Szkoly,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad shichaczy.




§8. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosei: .

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje szkole na zewnairz;

2) odpowiada za realizacjg przez szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oéwiatowe;

3} sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy dyrcktor szkoly nie jest nauczycielem
nadzoér pedagogiczny sprawuje zastgpea dyrekiora bedgey nauczycielem Iub nauczyciel
zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) w ramach nadzoru pedagogicznego prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz
wynikowe na koniec roku szkolnego — badajace przyrost umiejetnodei i kompetencii;

5) wynik nadzoru przedstawia Radzie Pedagogicznej, wraz z wnioskami i zaleceniami
do pracy, w frakcie konferencji plenarnej przeprowadzonej na zakofczenie roku
szkolnego. Rada Pedagogiczna ustala sposéb - wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly;

6) sprawuje opicke mad sluchaczami oraz stwatza wamunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niczgodnych z przepisami prawa;

9) przeprowadza klasyfikacje stuchaczy w przypadku opisanym w §9 ust. 7;

10} dysponuje $rodkami finansowymi szkoty pod nadzorem i kontrolg Prezesa Zarzadu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — osoby prowadzgcej 1 ponost
odpowiedzianos¢ shuzbowg 1 materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawne dzialanie administracyine szkoly;

) wykonuje zadania zwigZane z zapewnieniem  bezpieczefistwa  sluchaczom
1 nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkole ;

12) wykonuje inne zadania wynikajgee z przepisdéw szezegdluych;

13y wspoidziata ze szkolami wyzszymi w organizacyi praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szezegdlnoscl organizacii harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawceza lub  rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnodei  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztatcenia stuchacza;

16)moze, w drodze decyzi, skre$li¢ stuchacza z listy sluchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasicgniceiu opinii Samorzadu stuchaczy;

I7)przygotowyje 1 przedkiada plan pracy szkoly do uchwalenia przez Rade Pedagogiczns;

18) odpowiada za dokumentacje Szkoly;

19) dopuszcza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, programy
nauczania;

20) wnioskuje o przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly;

2D wystepuje z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien dia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoly;

22yma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczyciell i
organa szkoly.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami 1 Samorzadem Shuchaczy.




3. Dyrekior informuje na biezgco osobe prowadzacg o stanie Szkoly, a w szczegoinosei o jej
finansach, osiggnigciach, trudnodciach i potrzebach.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go zastgpea dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrekiora, a w przypadku nieobecnosei powyzej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osebe prowadzgeg, jedli wo.szkole nie powolano zastgpey
dyrektora.

§ 9. Rads Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly w zakiesie realizacii jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnient
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgeego za zgods lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnoscl
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest duiatalnod$é wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze]
szkoly- poza stowarzyszeniami i organizacjami politycznymi.

. Przewodniczacyrm Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stachaczy, po
zakoficzeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgeych
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzgcej szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogwme;

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Racy Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie 7 regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacije o dziatalnosci szkotly.

7. W przypadko niewykonania przez nauczyciela, opickuna oddzialu lub rade pedagogiczng
zadan 1 kompetencii w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy, te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku gdy dyrektor szkoly lub upowazaiony przez niego nauczyciel nie wykonuje
powyzszych zadan 1 kompetencyi, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez osobe prowadzgey szkole.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy:

I} zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji shuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole lub placowee,
po zaopiniowaniu ich projekiéw przez rade szkoly lub placowki oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w fym
sprawowanego nad szkoly przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym semestralny rozkiad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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3)

propozycje dyrekiora szkoly w sprawach przydzishu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, Wychﬁwawczych 1 oplekumczych

10. Rada Pedagogiczna dziala Wed}rug opracowanego przez sichie Regulaminu zatwierdzonego
przez Dyrekiora Szkoly. Rada Pedagogmzna wykonu}e ‘7adania Rady Szkoly gdy ta nie
zostata powolana.

§ 10, Samorzad Sluchaczy

1.
2.
3.

i

o

W szkele dziata Samorzad Shuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszysey stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okrela regulamin uchwalany przez
ogdl stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentaniami ogélu shuchaczy.

. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogiczne) oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly np. w sprawie organizacii pracy szkoty.

W szezegdlnodei samorzad prredstawia wnioski dotyczgee realizacyi podstawowych praw
stuchaczy, opisanych w § 12.

Samorzgd Shuchaczy opiniuje wniosek o skreslenie stuchacza z listy shuchaczy.

Samorzad w porozumieniu % - dyrektorem szkoly  moze podejmowad dziatania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzaduy Shuchaczy moze funkcjonowaé sekeja
wolontariatu, Samorzgd moze ze swojego skiadu wylonié rade wolontariatu.

§11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1.

Organ  prowadrgcy  zalrudnia - nauczycieli  oraz  pracownikdw  administracii
i obstugi. O zasadach zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw decyduje osoba
prowadzaca Szkolg, w ramach obowigzujacych przepiséw. Prawa 1 obowigzki
pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta
Nauczyciela w zakresie okredlonym dla szkét niepubliczaych 1 inne przepisy wewngetrzne,
w tym Zakladowy Uklad Zbiorowy obowigzujacy w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

D
2)
3)

4)
5)

3.
D

2)

3)
4)

decydowanie w sprawic doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmioty,

proponowanie nowatorskich 1 innowacyjnych dzialan w obszaize edukacyinym
1 wychowawczym,

wspOidziatanie w tworzeniu i formulowanie indywiduainych programéw wychowania
1 nauczania,

decydowanie o ocenach stuchaczy w ramach nauczanego przedmioty,

udziat w nadzorze i ocenie jakosci pracy szkoly.

Obowiazki nauczyciela:

przedstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszezenia do uzZytku
w szkole programu nauczania realiznjgcego podstawy programowe,

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydakiycznego, stosowanie wiasciwych metod,
form organizacyjnych, $rodkow dydaktycznych 1 podrgeznikéw,

udzielanie pomocy stuchaczom w ramach realizowanego programu ksztalcenia,
wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoscl i zainteresowan,




5) bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianic osiggnigé edukacyjnych shichaczy,
zgodnie 7z przyjetymi  Szczegblowymi _war_unkami_ i sposobem  oceniania
wewnatrzszkolnego '

6) prowadzenie systematyczaie i prawidiowo dokumentac:}; pedagogicznej przedmiotuy,

7) dbanie o zapewnienie zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy w trakcie realizacyi zadan
dydaktycznych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie
dyrekcji  Szkoly o wystepujacych zagrozeniach dla bezpieczenstwa shichaczy
1 pracownikdéw Szkoly.

4, Nauczyciel pelni funkcje opickuna oddzialu, opiekun sprawuje stals opieke nad
powierzonymi jego p1eczy stuchaczami, a w szczeg6lnodel:

1) stara sig o rozpoznanie sytuacii i potizeb powierzonych mu s&uchac;?y i otacza ich
mozliwie zindywidualizowana opieka,

2) wspblnie ze sluchaczami podejmuje dziatania integrujace wspdlnote oddziaty,

3) scisle wspoipracuje z nauczycielami 1 instruktorami zaje¢ praktyczaych w celu wspolnego
rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawezych ( w przypadku realizacji tego
typu zaj¢c).

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum muliimedialnego) nalezg prace organizacyjno-
techniczne i praca pedagogiczna, a w szezegdlnosei:
1) udostepnianie zhiorow,
2) udzielanie informacii bibhoi‘ecznych katalogowych, rzeczowych,
3) poraduictwo w doborze ksiazek,
4y informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy,
5) przygotowywanie wylazdw stanu czytelnictwa,
6) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,
7} ksztalttowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej stuchaczy,
&) gromadzenie i ewidencja zbiordéw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacii ksiegozbiory
biblioteki szkolnej.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia
mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) proponowanie do dopuszezenia do uzytkn w szkole dla danego oddzialu szkolnego
zestawu programOw nauczania z zakresu nauczania ogoinego
2) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci programéw pokrewnych,
3} wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszezegblne oceny oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,
4) wspéldzialanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takZe w uzupelnianiu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania
w tym innowacji,
6) udzial w nadzorze i ocenie jako$ci pracy szkoly.

Rl

ROZDZIAL HI PRAWA 1 OBOWIAZKS SEUCHACZY
§12. Prawa stuchacza

Stuchacze majg prawo w szezegdlnodet do:
1} dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,
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2) zapoznawania si¢ Z programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyks,
z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami; - :

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowamiy;

4) zyezliwego i podmiotowego ich traktowania,

5) orgamizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcii migdzy
wysidkiem szkolnym a mozliwoseia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowat,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

7) dziatania w ramach Samorzadu Shuchaczy, ki6rego organy sg reprezentacjg stuchaczy
wobec Dyrekfora i innych organéw Szkoly,

8) udziatu w ewaluacji 1 ocenie jakodci pracy szkoty.

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) organizowania dzialalnodci kulturalngj, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi pofrzebami 1 mozliwodciami  organizacyinymi w  porozumieniu
z dyrektorem; ' '

1) wyboru nauczyciela petnigeego rolg opiekuna samorzadu,

12) korzystania z telefondéw komébrkowych w czasie przerw migdzylekeyjnych.

§13. Obowiszki stuchacza

1. Shuchacze majg w szczegdlnodcei obowigzek:

1) przestrzegania Statutu 1 regulaminéw Szkoty,

2) systematycznego 1 akiywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym 1 w zyciu Szkoty,

3) przestrzegania warunkow noszenia i korzystania z telefondw komdikowych i innych
urzadzen elektronicznych;

a) shuchacze nie mogg uzywaé podezas zajeé edukacyjnych telefondw komérkowych i innych

urzgdzen elektronicznych, poza sytuaciy wykorzystywania ich dla celéw dydaktycznych na

wyrazne polecenie nauczyciela.

b) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego): nawigzywanie

polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie ‘wiadomosci typu sms, mms lub

podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego

lub dokumentacji elektronicznej, {ransmisje danych, wykonywanie obliczen;

¢) w przypadku innych urzgdzen elektronicziych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich

czynnos$ei mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

d) telefon komoérkowy w czasie lekcji musi by¢ wylgczony i schowany w rzeczach osobistych

stuchacza:

¢) zgode na uzycie podczas lekeji telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia wydaje

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

0) w czasie przerw migdzylekeyjnych sluchacz moze korzysta¢ z telefonu komdérkowego i

innego urzadzenia, jesli nie zakiéca tym odpoczynku innych stuchaczy i pracownikéw

Szkoty;

g) w przypadku lamania przez shuchacza zasad regulujgcych korzystanie z telefondw

komérkowych i innych urzadzed na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku

elekironicznym jako uwage i zobowigzuje shuchacza do zlozenia telefonw/innego urzadzenia

,»do depozytu” na czas prowadzenia zajec lekeyjnych.

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nanczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw
Szkoty,

5) wladciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegdw,

6) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7} godnego reprezentowania Szkoty,

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,




9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad WSp(’)}iycia spoiecznego w szkole
i w innych okolicznodciach w ramach reprezentowania szkoly 1 wypowiadania sie na temat
szkoly, : :

10) dbania o wiasciwy sirdj,

11} aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,

12) wnoszenia, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, czesnego oraz inmych oplat
zwigzanych z uczgszezaniem do Szkoly, zgodnie z oboquujqcymz zarzadzeniami Prezesa
Zarzadu 7ZD7 w Katowicach.

§14. Nagrody i kary

1. Sluchacz moze byé wyrdzniony za wiasciwe zachowanie, a w szczeg6lnosei za wyniki
w nauce, osiggniecia w konkursach, turnigjach wiedzy, zawodach sportowych i inne
osiggniccia przynoszace zaszezyt szkole:

1) pochwalg opiekuna,

2) pochwalg Dyrektora ,

3) pochwalg Prezesa Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4) dyplomem uznania,

5) nagrodg 1zeczowg lub pienigzna.

2. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w pizypadku szezegdlnych osiggnieé
1 zashug szkolnych.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za meprzestlzegame Statitu 1 Regulaminu  Szkoly
w szczegblnoéel za nierzetelne wywigzywanie sie z obowiazkéw wobec siebie
i innych, w tym braku regularnych. oplat czesnego — ustalonych zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu ZDZ w Katowicach; naruszanie zasad wspolzycia spolecznego:

1} upomnieniem opiekuna,

2) upomnieniem. ustnym udzielonym przez Dyrektora, a w przypadku braku regularnych
opiat czesnego - upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty,

3) pisemng nagang udzielona przez Dyrektora Szkoly,

4) czefciowym rzawieszeniem w prawach sluchacza, polegajgcym na czesciowym
ograniczeniu korzystania z akiywnodci pozaszkoloych oraz benefitdw przyznanych
stuchaczom w ciagu roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w optatach szkolnych- w
tym oplat czesnego,

5} skresleniem z listy shachaczy zgodnie z zapisami Statutuy,

4, Powyzsze mozna stosowal bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnie razacego
wykroczenia.

5. Stosowanie przez dyrekiora szkoly $rodkéw oddzialywania wychowawcezege w
rozumientu Ustawy z dnia 9 czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
poz. 1700):

1) w przypadku gdy niepetnoletni shuchacz wykazuje przejawy demoralizacii fub dopudcit
sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki,
dyrekior tej szkoly moze, za zgodsg rodzicéw albo opiekuna nicletmiego oraz nielelniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrizezenia ustnego albo  ostizezenia na  piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzagdkowych na rzecz szkoty.;

2) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaerza zastosowania kary
okreslone] w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje sig w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
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§ 15. Skreslenie z listy shuchaczy.

1. Skreslenie w formie decyzji administracyjne;:

1) Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stluchaczy w formie decyzii administracyjnei,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigein opinii Samorzadu Sthuchaczy.

2) Shuchacz moze byé skresiony z listy shachaczy decyz;a; admmzsﬁac; ing w szezegOlnosel w

przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;

b) propagowania, stylu Zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;

¢) lekcewazgcego stosunku do nauczycieli i opiekundw:

d) gdy pobyt shuchacza w Szkole zagraza dobru, moralnoéei tub bezpieczefistwu innych

shichaczy; :

e) gdy nie oplaca czesnego mimo-upomnief przez okres 2-ch miesiecy;

) dystrybuowania lub uzywania $rodkéw odurzajgeych tub alkoholu;

g) popelnienia z me umysinej czynu karalnego plzec;wko czci, nietykalnodei cielesnej,

zdrowiu, Zyciu, mieniu;

3) Postgpowanie o skredlenie z listy stuchaczy Dyrektor szkoty wszczyna 7z wrzedu.

2. Skredlenie z listy shuchaczy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnej. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ takze w przypadku braku realizacji
zapisow umowy o $wiadczenie ustugi edukacyinej tj.:

1) gdy stuchacz nie oplaca czesnego mimo upomnien przez okres 2 — ch miesiecy,

2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu
do umowy o $wiadezenie ustugi edukacyjnej w zakvesie zwickszenia stawki czesnego w
tym dla stuchaczy, dla ktorych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skres$lenie sluchacza z listy stuchaczy skutku}e rozwigzaniem umowy o $wiadezenie ustugi
edukacyjnej.

4. Stuchaczowi przystuguje prawe odwolania od decyzji Dyrekiora o skresleniu z listy
stuchaczy, zgodnie z § 16 ust. 1.

§ 16. Skargi i odwolania

1. Sluchaczowi przystuguje prawo do odwolania sig:

1) od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly- do Kuratora Odwiaty za poérednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji administracyjnej;

2) od decyzji Dyreltora Szkoly, nie majgcych charakieru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzadu Zakltadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za podrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji;

3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez opiekuna, opickuna samorzadu ifp), nie
majgee] charaktery decyzji administracyjnej, a dotyczgee] zainteresowanego -
do Dyrektora Szkoly wterminie 3 dni od powzigcia wiadomodei o podjgte] decyzjl.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, a zwlaszcza majgcych charakier naruszenia praw

cztowicka, stuchaczowi przystuguje prawo do zloZenia skargi do opickuna klasy

w terminie 7 dni od daty zajécia. Na opiekunie cigzy obowigzek zapoznania sie ze sprawg,

podjecia wihadciwych krokéw oraz poinformowania stuchacza w formie pisemnej

o powzietych dziataniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi. Odpowiedz powinna

zawiera¢ powiadomienie o mozliwodci wnoszenia zastrzezef do instancji zewnetrznych.




ROZDZIAY, IV. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 17. Ocenianie osiaguiel edukacyjnveh shichacza.

1. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Zarkach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach stosuje zasady ocemiania, klasyfikowania i promowania shichaczy oraz
przeprowadza egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule
Statutu szkoly, przepisébw wykonawczych wydanych na ich podstawie, Rozporzadzenie
MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i sluchaczy w szkotach publiczaych (Dz. U. 2023 poz. 2572 tj.), Rozporzadzenie MEIN z
dnia 1 sierpnia 2022 w sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U. 2024 1. poz. 302 tj. ),

2. Szezegblowe warnnki 1 sposdb oceniania wewngtrzszkolnego preferuja systematyczng
prace shuchacza, umozliwiajg wszechsironng ocene wszelkich form jego aktywnodel,
pomagajg shuchaczowi na biezgco $ledzi¢ wlasne potrzeby oraz gwaraniuja mu
obiektywizm oceniania i stanowia integralng czesé statutu szkoly.

§ 18. Cele oceniania wewngtrzszkolnege
Cele oceniania wewnagtrzszkolnego obejmuja:

Ocenianie i poinformowanie stuchacza opoziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych.
Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacii
o tym, co zrobil dobize 1 jak powinien sie dalej uczye.

Pomoc shuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie shichacza do dalszej pracy.

Dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, frudnodciach 1 specjalnych
uzdolnieniach stuchacza.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

e
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§ 19. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauezyciele na poczathu kazdego voku szkolnego informujg  sluchaczy 1
rodzicow/prawnych opiekundéw (m.in. za posrednictwem dziennika elektronicznego)
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do ofrzymania przez stuchacza poszczegdinych
ocen kdasyfikacyinych z zaig¢ edukacyjnych, wynikajgeych z realizowanego przez siebie
programu nauczania zbudowanego w oparciu o obowigzujace podstawy programowe i
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych shichaczy (w tym stosowaniu
ewentualnych wag dla poszczegdlnych ocen 1 zasadach poprawiania ocen biezgcych),

2. Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego
przedmiotu powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespoloéw przedmiotowych, jezeli
zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sa dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

§20. Spoesoby, formy i metody oceny osiagnigé szlkolnyeh.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych siuchacza polega na rozpoznawaniv przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez sfuchacza wiadomosci 1 umiejgtnoset w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.




2. Ooeny sg jawne dla stuchacza. Shuchaczowi podaje si¢ ustnie mforma,c}e 0 oirzymanej
ocenie kazdorazowo po jej wystawieniu..
. Na prosbe stuchacza, nauczyciel ustalajascy ocene powinien ja uzasadni¢ stownie.
4. Sprawdzone 1 ocenione - pisemine  prace --shuchacza s3 udostepniane  shuchaczowi,
a w przypadku niepelnoletniego shuchacza — réwniez jego rodzicom.
W ramach obowiazku udostepnignia pracy rodacom mepe%no letni stuchacz moze wykona¢
fotografie kazdej sprawdzongj { ocenione] pracy pzserrme} celem przekazania jej swoim
rodzicom lub prawnym opiekunom. -
Rodzice mepe%noleimego shuchacza majg mozliwosé wglqdu W prace pisemne swoich
dzieci w czasie umowionych konsultacji z nauczycielem przedmiotu.
5. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepelnoleiniego stuchacza na wniosek stuchacza
lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz inna dotyczgea oceniania shuchacza udostepniana jest odpowiednio do wgladu temu
stuchaczowi lub jego rodzicom w Szkole W obecnosm nauczyciela z mozliwodcia ich
kopiowania. '
. W szkole przeprowadza si¢ }dasyﬁkac}f; semest:t alng i koncowq
7. Klasyfikacja scmestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

8. Klasyfikacja kofcowa polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych stuchacza w
cyklu ksztalcenia. Na klasyfikacj¢ koficows skladaja sie semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajel edukacyjnych’ ustalone w semestize programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacia zakonczyla sie¢ w semestlach programowo niZszych w szkole dla dorostych
danego typu.
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9. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢-w semestize programowo najwyzszym.

10. Oceny klasyfikacyjne semestralne 1 koficowe ustala si¢ w stopniach wg nastepujgcej skali:
1) Stopien celujgey 6 (cel)

2) Stopien bardzo dobry 5 (bdb)

3) Stopien dobry 4 (db)

4) Stopien dostateczny 3 (dst)

5) Stopien dopuszczajgcy 2 (dop)

6) Stopiefi niedostateczny 1 (ndst)

Za pozylywne uznaje si¢ oceny wyzsze od oceny piedostatecznej

11. Ocenianie biczgee ma na ceiu monitorowanie pracy sluchacza oraz przekazywanie
stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyinych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie , co stuchacz robi dobrze, co jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.
12.0ceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej] w ust.9 z mozliwoécig
rozszerzenia o plusy 1 minusy oraz dodatkowe zapisy:
np -nieprzygotowany
nb—nieobecny
13.Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszezegdinych obowigzkowych zajeé edukacyinych.
14.Egzaminy  semestralne  przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy  poszezegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
15. Ocenianie biezgce obejmuje nastepujace formy
1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu semestru, dhuzsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematéw powtorkowych.




2) krdikie wypowiedzi ustne i pisemne obejmujgce ostatnie jednostki metodyczne,

3) tworezy wkiad stuchacza w pracg na lekejl,

4} prace domowe,

16. Warunki i tryb otrzymania wyZszej niz przewxdywama semestralna ocena klasyfikacyina
z zajel edukacyjnych. : : : :
Stuchacz  jub rodzice/ oplakunowze piawm mepe}noletmego stuchacza - majg prawo
odwolania si¢ od pizewidywane] semesiralnej oeeny klasyfikacyjnej innej niz ocena
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych i wnioskowania o jej podwyzszenie. Podwyzszenie
oceny odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych w terminie 2 dni od powzigeia informacii o
proponowanej ocenie, odpowiednio na zasadach: -

1) sprawdzianu wiadomodci i vmiejetnodei opisanego w §26 ust. 3 pkt 3-9, — gdy stuchacz,
a w przypadku niepeinoiemiego shuchacza réwniez jego rodzice uznaja, ze semestralna ocena
Kasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona’ mezgodme 7z przepisami dotyczgeymi
trybu ustalania ocen;

2) egzaminu klasyfikacyjnego opisanego w §26 ust. 2 pkt 3-9 -w pozostalych przypadkach,
pod warunkiem 70% obecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych =z danego
przedmiotu,

§21. Sposoby i zasady sprawdzania postepéw shuchacza,

1. W szkole dla dorostych: :

1} shuchacz zobowigzany jest do uczestmczema w konsultacgach przeprowadzanych dla
kazdego przedmiotu, zgodnie ze szkolnym planem nauczania. Dopuszeza si¢ konsultacje
e-learningowe w ilo$ci nieprzekraczajgce] 50% wszystkich konsuitacji.

2) udzial w konsultacjach jest obowigzkowy. W przypadke nieobecnosci shuchacz jest
zobowigzany uzupelnié material objety jednostkg dydaktyczng (konsultacjg) przewidziang
do realizacji w trakcie nieobecnodci. Nauezycie! prowadzacy zajecia odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. Odbycie konsultacyi  e-leamingowe] potwierdza  sie
zargjestrowaniem na platformie na ktére udostepmone sa lekeje,

3) osiagniecia szkolne shuchacza ocenia sie uwzgledniajac:

a. aktywnosé¢ w trakcie konsultacji
b. sumiennosé i terminowosé przygotowania zadanych prac kontrolnych - jezeli
zostaly przewidziane do realizacji w danym semestrze

4) umigjetnodel prakiyczne oceniane sy w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za
pomoca rézaych metod dobranych do celow ksztalcenia:

a. sprawdzianéw praktycznych
b. wykonania projektow
¢. dokumentowania procesu pracy

5) kryteria oceniania dotyczg jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnoscel sformulowanta
celu; poziomu operatywnodci wiedzy, poprawnodcel przekazywanych tresci; umiejeinodei
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggnigcia celu

6) prace kontrolne ocenia si¢ wg skali podanej w §20

7y w semestrach kohczacych cykl ksztalcenia realizuje si¢ podsumowania i powtérki

obgjmujace catosé zagadnien a w efekeie calosé podstawy programowej danego
przedmiotu. Ocenianiu biezacemu podlegaig takze festy, sprawdziany i prace kontrolne
obejmujace te powtorki.

§ 22, Ustalanie ocen zachowania

W szkole dla dovostych zachowania nie ocenia sig.




§ 23. Klasyfikowanie, dopusgzczanie do egzaminéw semestralnych

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne z
poszezegolnych obowigzkowych 7aje¢ édukacyinych o}dt‘slonych w szkolnym planie
nauczania, przeprowadzane na - zakoficzenie cyKlu zaje¢, 7 danego  przedmioty,
przewidzianych do realizacji w danym semestize. -

2. Klasyﬁkowame semestralne i koficowe odbywa sig zgodnie 7 zapisami §20 ust.5-16.

Do egzaminu semﬁstm}ﬂego dopuszcza si¢ shichacza liceum dla dorostych, ktéry

uczeszezal na poszezegdine obomgzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym

semestize, W wymiarze co na;mme; polowry czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzyma% z tych zaje w clggu semestru oceny wyzsze od niedostatecznej, a w szkole
zaoczne] ztozyt wymagane prace kontrolne, ktére zostaty ocenione pozytywnie.

4. W przypadku gdy shuichacz nie zostal dopuszézony do egzaminu semestralnego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest oboquany uzyskaé dopuszezenie , w terminie
okrestonym przez nauczyciela plowadzqceﬂo dane zajecia edukacyjne, wykonujac prace
sprawdzajaca.

5. Jezeli stuchacz: : .

1) nie uczeszezal na poszezegGlne ‘obowigzujgce zajecia edukacyjne przewidziane
w szkolnym planie nauczania do realizacji w danym semestrze w wymiarze co
najmniej pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé albo _

2)  nie otizymal z obowiqzkowch zajed edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania do realizacji w danym semestize ocen wyzszych od oceny
medostaiecznej, albo

3)  nie przysigpil do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
~nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana™.

LS

§ 24. Spesoby informowania ¢ przewidywanych oeenach klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestize
informujg shuchacza, na danych zajeciach edukacyjnych, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semesiralnego.

§25. Egzaminy semestralne

1. Hgzaminy semesiralne 2z jezyka polskiego, jezyka obcego  nowozytnego
1 matematyki przeprowadza sic w formie pisemnej i ustnej.

2. Egrzaminy semestralne z przedmiotéw innych niz wymienione w ust. 1 przeprowadza sic w
formie pisemnej ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike danych zajed
edukacyjnych.. Informacje o formie egzaminu podaje sig do wiadomosei shuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestize.

3. Oceny z egzaminow semestralnych ustnych 1 pisemnych ustala sie wg.  skali
o ktérey mowa w §20.

4. W kazdym semestize testy 1 zestaw pytaf 1 zadarh egzaminacyjnych, zadania praktyczne
przygotowujg nauczyciele poszezegblnych zaje¢ edukacyjnych i przedstawiaja je do
akceptacji dyrektora szkoly w terminie do 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Zestaw pytan 1 zadan uwzglednia calo$C materialu objetego programem nauczania
mzewidzianego do realizacji danego przedmiotu w semestize . Liczba testow , zestawow
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pytan i zadan oraz zestawow zadan prakiycznych musi by¢ wicksza od liczby stuchaczy

przystepujacych do egzaminu.

BEgzaminy pzzepmwadzajq nauczyciele pr owadzqcy dane zajecia edukacyjne

6. Egramin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania —
przygotowane przez nauczyciela i zaakceptowane przez dyrektora szkoly. Egzamin ustny
polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w. wylosowanym przez stuchacza
zestawie zadan, z zaakceptowanej przez dyrektora szkoty, puli zadad przygotowanych przez
nauczyciela. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego polega na wykonaniu
jednego zadania wylosowanego przez shichacza.

7. Z egzaminu semesiralnego sporzadza sig-protokét zawzerajqcy W szczegoinosm nazwe zajed
edukacyjoych z ktérych byl przepmwadzeny egzamin, imig 1 nazwisko nauczyciela
przeprowadzajgcego  egzamin, lermin egzaminu, imiona nazwiska stuchaczy, ktbrzy
przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych shuchaczy.
Do protokolu dolgeza si¢ prace egzaminacyjne shichacza — w przypadku egzaminu
pisemnego; wylosowane przez poszezegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg
informacjg o odpowiedziach shichaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej;
wylosowane przez poszezegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzly informacjg
o wykonaniu zadania prakiycznego- w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

8. Wynik egzaminu ustnego podaje sic do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzeniu
egzaminu. Wynik egzaminu pisemnego podaje si¢ do wiadomosci w ciggu 7 dni od dnia
jego przeprowadzenia.

9. Semestralne oceny kiasyﬁkac3 Jne z obemqﬂcewych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie wynikdw egzamindw semestralnych,

16, Terminy egzamindw wyznacza dyrekior szkoly i podaje do wiadomodet stuchaczy

_K)‘!

1) na konsultacjach instruktazowych - w szkotach prowadzacych ksztalcenie w formie
ZA0CZNE]

2) na pierwszych zajeciach lekeypnych — w szkole prowadzacej ksztaleenie w formie
stacjonatnej

11, Shuchacz, ktéry z przyczyn uspzawmdhwmnych nie przystapit do egzaminéw semestrainych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w ferminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly (po zakonczenin semestru jesiennego nie poznie; niz do kofca lutego hub
po zakonczeniu semestru wiosennego najpdzniej do dnia 31 sierpnia).

§26 . Zasady poprawiania ocen semesiralnych, egzaminy

. Egzamin poprawkowy

1) shuchacz szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji semesiralnej otrzymal negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyinych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢. Egzaminy
poprawkowe sq przeprowadzane po kazdym semestrze w trybie i formie okre$lonych
dla egzaminu semestralnego

2)  egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w okresie po kazdym semestrze po
zakonezeniu semestralnych zajeé dydaktyczaych:
- po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestize jesiennym - nie pdzniej niz do
konca futego,
- po zakonczeniu zajed¢ dydaktyeznych w semestrze wiosennym — nie pdZniej niz do
dnia 31 sterpnia.
Wynik egzaminu podaje sie do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzonym
egzaminie.




e,

3)

4)

z przep;owadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig pwtokéi ZaAWierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sgzaimn imiona i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska
stuchaczy, ktdrzy przystapili do egzaminu, oceny klasvfikacyine uzyskane przez
poszezegllnych shachaczy. Do protokolu- dolgeza sie pisemne prace egzaminacyjne
stuchaczy { w przypadkn egzaminun w. formie pisemnej) , wylosowane pizez
poszczegblnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiczlg informacje o odpowiedziach
stuchaczy- w przypadku egraminu w formie usine] oraz wylosowane przez
poszczegolnych shichaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacje o wykonaniu
zadan praktycziych ~ w przypadku egzaminu w formie zae:’iama praktycznego . Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen shmhacza

protokoly egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz. egraminu poprawkowego sluchaczy przechowuje sie w szkole do czasu
ukonczenia lub opuszezenia przez nich szkoly.

semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z vastzeZeniem mozliwosei
przystepowania do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnodei.

2. Egzarmn klasyfikacyjny

D
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

w pizypadku przechodzenia shichacza ze szkoly publicznej do szkoly niepublicznej
tego samego typu o przyjeciu do szkoly decyduje dyrektor szkoly. Dyrektor moze
podjac decyzje o przyjeciu stuchacza do szkoly po zdaniu egzaminu klasyfikacyinego
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla semestru programowo nizszego od semestru,
do ktdrego stuchacz przechodzi.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisernnej i ustnej.

egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw w ktérych ksztalcone sg umiejetnodei
praktyczne przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

egzamin przeprowadza si¢ nie péznigl] niz w dniu  poprzedzajacym  dzien
zakoficzenia semesiralnych zajeé dydaktycznych. Termin egzaminu ustala sic
ze stuchaczem.

egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w sklad ktorej
wchodzg @ dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyinych, z
ktérych jest przeprowadzany egzamin

7 przeprowadzonego  egzaminu  sporzadza  sie  protokdt  zawierajgcy
w szezegbinodcl nazwe zajel edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w  sklad komisji, termin egzaminu
Klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko shuchacza, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng
klasyfikacyjna. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzly informacje
0 jego ustnych odpowiedziach oraz o wykonaniv przez stuchacza  zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

ocena ustalona w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostateczna
7z zastrzezeniem ust. 3.

shuchacz, ktory z pizyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminy
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego  w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Sprawdzian wiadomosei 1 umiejgtnosci.
stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego shuchacza —1Owniez jego rodzice, moga

zglosi¢  zastrzezenia do  dyrektfora szkoly, je$i uzna Ze  semestralna
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ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi frybu ustalania ocen. . - .

2)  zastrzezenia dotyczace procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych mozna
zglaszaC  pisemnic  do dyrektora szkoly w terminie 2 dni  roboczych
od dnia zakoficzenia semestralnych zajeé dydaktyeznych.

3) dyrektor szkoly niezwlocznie  poddaje - analizie zgloszone  zastrzezenia
1 rozstrzyga ich zasadno$é. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly powohuje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomodcl 1 wmiejetnodei.

4)  w skiad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomodei 1 umiejeinodei wehodzi
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzgey pokrewne lub
takie same zajecia edukacyjne.

5)  sprawdzian wiadomodci 1 umiejetnodel stuchacza przeprowadza sie nie pdZniej niz w
terminic 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie ze
shichaczem.

6)  sprawdzian wiadomodci i umiejetnosei przeprowadza sie w formie pisemne] i
ustnej jak dla egraminu klasyfikacyjnego opisanego w §27 ust.2, Pytania ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaiecia edukacyjne. Sprawdzian ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych z  zaje¢ praktyczoych i innyeh zajeé¢ wymagajacych
umiejetnosci praktycznych.

7y ze sprawdziamu wiademodei 1 umigjetnosci shuchacza sporzadza sic protokol,
zawierajacy w szezegdlnosel: nazwe zajeé edukacyjnych z kt6rych byt przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu,
mmie i nazwisko stuchacza, zadania sprawdrzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng.
Protokotl stanowi  zalgeznik do arkusza ocen shuchacza. Do protokohs dolacza sie
pisemne prace stuchacza, zwigzly informacie o ustnych odpowiedziach  shuchacza i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania prakiycznego

8) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnodei w wyznaczonym terminie , moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminic wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu 7¢e
stuchaczem.

9)  ocena ustalona przez komisje mie moze byé nizsza od ustalone] wezednig
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna 7 wyjgtkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

10) sprawdzian wiadomosdei 1 umiejeinosci stosuje sig w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyinej uzyskanej w wyniku egzaminu  poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia  przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pizez komisje powotlana do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna.

11}  sprawdzian wiadomosci i umicjgtnosci, o kidrym mowa w obejmuje efekty ksztalcenia
przewidziane programem nauczania do realizacji w danym semestrze.

§ 27. Promowanie, ukoficzenie szkoly:
1. Shluchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

semestralne oceny klasylikacyjne wyZsze od oceny niedostatecznej.
W szkole dla dorostych shichacz jest promowany po kazdym semestrze.
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2

Shichacz, ktory nie spemnit warnnk6w okredlonych w ust.l zostaje skreslony z listy
stuchaczy decyzjg dyrektma _szkoly. - Dyrektor szkoly moze wyza,glc zgodg na
powtorzeme semeéstru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony jego syluacia
zyciowg lub zdrowotng , zlozony w-términie 7 dni od dnia podiecia przez rade
pedagogiczng . uchwaly w . sprawie - klasyfikacji i promocji  stuchaczy.
Stuchacz moze powtarzaé semesn jeden raz w okresie kszialcenia w danej szkole .

3. Niepeholetni stuchacz, ki6ry nie otrzyma&t promoc;x na semestr programowo Wwyzszy,

4.

powtarza ten semestr.

Stuchacz, kohczy szkoh;, Je?eh w.wyniku kla"syﬁkacp koficowe]  uzyskal

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych koficowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

§28. Zwolnienia stosowane w szkolach dia doroslych

1.

Dyrekior szkoly moze zwolni¢ shichacza z niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosei w uczeniu si¢ lub
niepelnosprawnodé, posiadane - kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wezedniejszym etapic
ksztalcenia w przypadkach okreslonych w przepisach aktu wykonawczego do ustawy
wymienionej w statucie . :

Dyrektor  szkoly  moze zwolnié stuchacza  powtarzajgcege  semestr
z realizacji obowiazkowych zajeé. edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio
pozytywna  semestralng oceng Klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia, w
dokumentacjii przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
odpowiednio ,,zwolniony”, zwolniona” oraz podstawe zwolnienia.

§ 29. Egzamin maturalny.

1.

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego w oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy
wykonaweze wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w
sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U. 2024 r. poz. 302 t.).

§ 30. Sposdéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dziennild elektroniczne

1.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. 1. w sprawie sposobu
prowadzema przez publiczne pzzedszl(ola szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnodci wychowawczej 1 opickunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii
2024 poz. 50 t.j.) w szkole mozna prowadzi¢ dziennik lekeyjny elektroniczny.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

b

2)

3)

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elekironiczny przed dostgpem 0s0b

nicuprawnionych;
zabezpicczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed Zniszezenienn,

uszkodzeniem lub utrats;
rejestrowania historii zmian i ich autorow.

3. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikéw elekironicznych umozliwia

wydruk oraz eksport danych dziennikéw lekeyjnych oraz dziennikow mnych zajgé
dziennikéw pedagoga, psychologa, logopedy doradey zawodowego , terapeuty
zajeciowego ( jesli prowadzome sa w wersji elekironiczne]) w formie dokumentu
clektronicznego zapisanego w formacie XML.
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4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreflonym we wzorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujgcym sposéb zapisu_danych i informacji, udosigpnionym pod
adresem elektronicznym wskazanym w ‘biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministra whadciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Wydruk o kidrym mowa w. .ust. 3 .jest:sporzgdzany na podstawie dokumentu
elekironicznego o ktorym mowa w ust. 4 zgodme % szabionem wizualizacyi zdﬂﬁmowanym
w formacie : :

XSLT , udostepnionym pod adresem elektromcznym Wsi{azanym w Biuletynie Informacji
Pubhcznej na stronie podmiotowej ministra wiadciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

0. System informatyczny uwzglednia wytyezne - dostepnodel treéci internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych 1 aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosei dla oséb
niepeinosprawnych, okreslone w zalgezniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 1. o
dostgpnosei cyfrowej stron internetowych i-aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 1440 tj.) w zakresie prezentacji zasobéw informacji udostepnianych
rodzicom uczniéw i uczniom albo shuchaczom,

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku e}ektromcznym tematu zajed jest rOwnoznaczne
7 potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajet.

8. W terminie 10 dni od zakoficzenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny, zapisuje sig w formie dokumentu elektronicznego na informatyczaym
no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifi ikowanym podpisem “elektronicznym, kwalifikowana pieczgcia
elektroniczng atbo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposéb zapewniajacy mozliwoéé jego odezytania w
niezmienionej tre$ci w okresie przewidzianym dia przechowywania dziennikéw.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31. Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kompetencji osoby prowadzace;.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania szkoly przekazuje sie osobie prowadzacej szkote,
a w przypadku jej likwidacji organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkolg
w terminie 1 miesiaca od daty likwidacji.

§32. Przepisy konicowe

1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy.

2. Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych w Zarkach Zaldadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach uzywa pieczeci urzedowej zgodnie  odrgbaymi przepisami.

3. Wszystkie sprawy niewregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi szkét niepublicznych.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1wrzesnia 2024, Traci moc statut z 1 wrzeénia 2022r.
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