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Statut
7.akltadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Centrum Doskonalenia Umiejetnosci Nauczycielskich w Katowicach '

Kontynuujac rozwdj edukacyjnych celow statutowych Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach na mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(. Dz. U. z 2024 1. poz. 737 z pozn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. z 2018 1. poz. 2029), Rozporzadzenie Ministra Bdukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia
2023 1. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 1.
poz. 2102), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (tj. Dz.U. z 2023 r.-poz. 2738) oraz na podstawie §7 pkt.
33 oraz §9 ust. 1 Statutu ZDZ w Katowicach ustanawiam i nadaje Zaktadowi Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach Centrum Doskonalenia Umiejetnoéci  Nauczycielskich

w Katowicach statut nastgpujacej tresci:

§1. Nazwa i rodzaj placéwki.
1. Placéwka nosi nazwe:

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Centrum Doskonalenia Umiejetno$ci Nauczycielskich w Katowicach

9. Siedziba Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach Centrum Doskonalenia
Umiejetnoéci Nauczycielskich, zwanego dalej ,,Centrum”, miesci sie w Katowicach,
przy ul. Zygmunta Krasifiskiego 2, 40-019 Katowice.

3. Centrum jest niepubliczng placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu obszaru
dziatania Zakladn Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, tj. calego kraju, ze
szczegblnym uwzglednieniem wojewodztwa §laskiego 1 matopolskiego.

4. Organem zatozycielskim i prowadzacym Centrum jest Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, zwany dalej Zakladem, ktéry jest Stowarzyszeniem
o charakterze oéwiatowym i naukowo-technicznym wpisanym do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000017713, akta rejestrowe prowadzone przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach. '

5. Wiadza nadrzedng Centrum jest Prezes Zarzadu Zaktadu, a w dziatalno§ci operacyjne;j
Wiceprezes Zarzadu, odpowiedzialny za dziatalno$¢ Zakladu w obszarze ksztatcenia
kursowego. .

6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoécia Centrum sprawuje jego wicedyrektor, ktérego
funkcje petni nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

7. Centrum w swej dziatalnoéci zobowigzane jest stosowaé 1 przestizega¢ ogodlnie
obowigzujacych norm prawnych oraz wewnatrzzakladowych akiow prawnych
obowigzujgcych w Zaktadzie.

8. Wszystkie rozliczenia finansowe Centrum oraz ewidencje posiadanych sktadnikow
majatkowych prowadzi Zesp6t Ekonomiczno-Finansowy Zaktadu.
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§2. Cele i zadania Centrum.

1. Celejm Centrum jest prowadzenie dziatan wspomagajacych szkoly i placéwki
o$wiatowe, zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej padstwa oraz obowigzujgcym
systemem o$wiaty. '

2. Centrum stawia sobie nastepujace cele szczegélowe:

a) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, nauczycieli-doradcéw metodycznych oraz kadry kierowniczej szkot
i placéwek o$wiatowych,
b) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie kurséw wynikajacych z odrebnych
przepisow:
- kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zgodnie
z §22 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.05.2019 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
- kursu na kierownika wypoczynku i wychowawce wypoczynku, zgodnie z art.92
q. ust. 1 pkt 1) ustawy o systemie oéwiaty,
c) badanie oczekiwan i potrzeb Srodowisk o$wiatowych i uwzglednianie ich
w planowaniu pracy i tworzeniu oferty Centrum,
d) organizowanie wspélpracy i wymiany do$wiadczef nauczycieli poszczegdlnych
specjalnoci oraz réznych typ6w szkoét i placéwek oswiatowych,
e) upowszechnianie dobrych praktyk pedagogicznych,
f) ewaluowanie prowadzonych dziataf i wykorzystywanie wynikéw do doskonalenia

: jakoéci pracy.

3. Zadania Centrum:

Do zadan nalezy w szczegblnodci:

1) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie ich samoksztalcenia
1 doskonalenia zawodowego, ’

2) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i kurséw nadajacych
uprawnienia oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania

ofwiatg,
4) rozwijanic umiejetnodci metodycznych oraz organizowanie i prowadzenie
doradztwa w tym zakresie,

5) przygotowanie nauczycieli, w tym nauczycieli kadry kierowniczej szkét i placéwek
oswiatowych do wdrazania wprowadzanych zmian w systemie oéwiaty,

6) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek na rzecz poprawy
Jjakoéci pracy,

7) wspblpraca z organami sprawujgeymi nadzér pedagogiczny w pracowaniu diagnoz
stanu kwalifikacji nauczycieli, organizowania dziataf na rzecz rozwoju i awansu
zawodowego nauczycieli,

8) gromadzenie i udostepnianie §rodkéw dydaktycznych, w tym multimedialnych,

9) wspdlpraca z edukatorami, nauczycielami, konsultantami, nauczycielami-
doradcami, Okrggowa Komisja Egzaminacyjna, placéwkami doskonalenia
w zakresie programéw i projektow edukacyjnych o charakterze wojewédzkim
1 ogblnopolskim,

10)Centrum mozZe realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

4. Centrum realizuje zadania w szczegdlnosei przez organizowanie kurséw oraz innych
form doskonalenia prowadzonych w trybie stacjonarnym, zaocznym oraz ksztalcenia na
odlegtosé.
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§3. Organizacja Centrum.

Plan pracy Centrum na dany rok szkolny przygotowuje organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy przedstawia Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty sprawozdanie
7 realizacji planu pracy placowki za dany rok szkolny, z uwzglednieniem terminéw
realizacji poszczegdlnych zadan ujgtych w planie pracy, w terminie do 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

3 W Centrum moze byé powolana Rada Programowa jako organ o charakterze
opiniodawczym i doradczym.

4. Centrum kieruje dyrektor.

—_

§4. Prawa i obowiazki Dyrektora Centrum.
Umowe o prace z dyrektorem Centrum nawiazuje i rozwigzuje Prezes Zarzadu Zaktadu.
2. Dyrektorem Centrum moze by¢ osoba posiadajgca:

a) wyksztalcenie wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata,

b) kwalifikacje pedagogiczne,

¢) conajmniej czteroletni staz pracy.

3. Zadania Dyrektora Centrum:

a) kieruje catoksztaltem dziatalnosci Centrum,

b) organizuje i nadzoruje dzialalnos¢ merytoryczno-organizacyjng Centrum,

¢) ponosi petna odpowiedzialnosé za wyniki dziatalno$ci oraz odpowiada

d) materialnie za majatek Centrum, :

e) realizuje przyjeta Polityke Jakosci zgodng z ISO stosowang w Zaktadzie.

4. Do obowiazkéw dyrektora Centrum nalezy w szczegOlnosel:

a) organizowanie, nadzor nad realizacjg oraz kontrola funkcjonalna wynikow pracy we
wszystkich zadaniach Centrum,

b) przestrzeganie dyscypliny finansowej organizowanych form dziatalnodci oraz
nadzér nad formalng i merytoryczng prawidtowoscia sporzadzonej dokumentacji,
terminowym prawidfowym sporzadzaniu sprawozdawczoscl,

c) zapewnienie pracownikom i uczestnikom form doskonalenia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki, organizowanych réwniez poza terenem
Centrum, _

d) nadzér nad prawidlowym sporzagdzaniem listy ptac, stosowaniem wiasciwych
stawek wynagrodzen i terminowym regulowaniem optat przez uczestnikéw kursow,

e) zapewnienie kadry dydaktycznej, —posiadajacej kwalifikacje zawodowe
odpowiadajace rodzajowi zajeg,

f) zapewnienie odpowiednich " warunkéw lokalowych wraz z wyposazeniem
dydaktycznym niezbgdnym dla prawidiowej realizacji zaje¢ edukacyjnych,

g) wspéldziatanie z komorkami i jednostkami organizacyjnymi Zaktadu w zakresie
organizacji wybranych form doskonalenia, marketingu, spraw pracowniczych,
organizacyjno-prawnych, informatyki, itp.

5. Do uprawnien dyrektora Centrum nalezy:

a) reprezentowanie Centrum na obszarze jego dziatalno$ci wobec wiadz o§wiatowych
i samorzadowych, organizacji spolecznych 1 stowarzyszen, organizacji
gospodarczych, zwigzkéw zawodowych oraz wiadz statutowych Zaktadu,

b) dysponowanie §rodkami przydzielonymi do realizacji zadan Centrum,

¢) wydawanie polecen dotyczacych dziatalnosci Centrum podlegtym pracownikom,

d) wnioskowanie w sprawach pracowniczych Centrum (przydziaty czynmosci,
opiniowanie, awansowania, nadawania odznaczefi, nagradzania 1 karania,
zatrudniania 1 zwalniania).
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Dyrektor (?entmm ponosi odpowiedzialnogé stuzbowg i materialna za catoksztatt
dziatalno$ci Centrum przez Prezesem Zarzadu Zalktaduy,

§5. Prawa i obowiazki pracownikéw Centrum
Obsade kadrows Centrum ustala Prezes Zarzadu Zaktadu.
Prawa i obowigzki pracownikéw Centrum nie Wymienione w niniejszym Statucie
regulujg postanowienia Kodeksu Pracy, Zaltadowego Ulktadu Zbiorowego Pracy
Pracownikéw Zaktadu. Do nauczycieli i/lub specjalistéw Centrum maja zastosowanie
przepisy ustawy w zakresie jaki przewiduje ta ustawa.

. Nauczyciele i/lub specjaliSci nie bedacy nauczycielami sa odpowiedzialni za Jjakosé

1 wyniki prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz bezpieczenistwo stuchaczy.

Nauczyciele i/lub specjalisci nie bedgcy nauczycielami majg prawo do:

a) wyboru metod i $rodkéw prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnych z zasadami
nauczania,

b) realizowania zatwierdzonych przez MEN wlasnych opracowan programéw
autorskich,

¢) zgtaszania Dyrektorowi Centrum lub organowi prowadzgcemu wnioskéw i uwag

odnoszgeych si¢ do oferty i jakosci funkcjonowania Centrum.

- Do praw i obowigzkéw kierownika kursu nalezy:

a) uzgodnienie i sporzadzenie w porozumieniu z kadrg dydaktyczng oraz Dyrektorem
Centrum harmonograméw zaje¢ wybranej formy doskonalenia,

b) uzgodnienie z Dyrektorem Centrum oraz kadra dydaktyczna, niezbgdnego
wyposazenia dydaktycznego i bazy oraz zapotrzebowania na programy, skrypty,
pomoce dydaktyczne,

~ ¢) nadzér nad realizacjg programu ksztalcenia,

d) nadzér nad Ierytoryczng prawidtowoscia zapiséw w , Dzienniku zaje¢" 1 innej
dokumentacji,

e) przedktadanie Dyrektorowi Centrum wnioskéw 1 sugestii dot. harmonogramu
zajgé, programu ksztatcenia, kadry dydaktycznej itp.,

f) biezgca kontrola frekwencji uczestnikéw danej formy doskonalenia i wnioskowanie
do Dyrektora Centrum o ewentualnym skreleniu z listy,

g) kierownik kursu podlega Dyrektorowi Centrum i jest odpowiedzialny za prace
organizacyjne, przebieg proceséw dydaktycznych i dokumentowanie przebiegu
ksztatcenia.

§6. Prawa i obowigzki uczestnikéw form doskonalenia

- Uczestnik prowadzonych przez Centrum form doskonalenia ma prawo do:

a) zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymogami,

b) wladciwej organizacji procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

¢) korzystania z pomieszczet, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru w czasie
pracy Centrum,

- d) zglaszania postulatéw do Dyrektora Centrum i organu prowadzgcego w sprawie

realizowanych planéw i programéw oraz organizacji danej formy doskonalenia.
Uczestnik prowadzonych przez Centrum form doskonalenia jest zobowigzany do:
a) regulamego uczeszczania na zajecia przewidziane w planie danej formy
doskonalenia,
b) udostepniania niezbednych informacji i dokumentacji do prawidlowej organizacji
formy doskonalenia :
Uczestnik prowadzonych przez Centrum form doskonalenia moze by¢ skreslony z listy
w przypadkach, gdy:
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a) opuscit powyzej 20% godzin zajeé, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej,
b) przejawia zachowanie niezgodne z zasadami wspéizycia spotecznego,
¢) nie uregulowat lub nie reguluje w terminie oplat za udziat w danej formie
doskonalenia, wzglednie optat tych nie reguluje osoba kierujgca uczestnika.
4. Decyzje o skresleniu stuchacza z formy doskonalenia podejmuje Dyrektor Centrum.
W przypadku skierowania uczestnika na dang forme doskonalenia przez inny podmiot,
Dyrektor Centrum podejmuje decyzje w uzgodnieniu ze zleceniodawca.

§7. Tryb wprowadzania zmian w Statucie Centrum.
1. Zmian w Statucie dokonuje Prezes Zarzadu z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
Dyrektora Centrum.
2. Zmiany w Statucie wchodzg w Zycie po stwierdzeniu przez Samorzad Wojewodztwa
Slaskiego ich zgodnoscei z przepisami prawa.

§8. Dokumentowanie dzialalnoéci Centrum.
Dokumentacja dziatalno$ci Centrum obejmuje:
1) Rejestry: .
a) kurséw kwalifikacyjnych,
b) innych niz kursy kwalifikacyjne form doskonalenia nauczycieli, w tym kursow

pedagogicznych dla  instruktorow praktycznej nauki zawodu, kierownikoéw
wypoczynku, wychowawcow wypoczynku,
¢) rejestr wydanych $wiadectw i zaswiadczen,
2) programy kurséw i innych form doskonalenia,
3) dzienniki zajec,
4) protokoly zebran pracownikow,
5) opracowania i materiaty edukacyjne,
6) ksigzke kontroli,
7) plany i sprawozdania,
8) inne dokumenty wynikajace z obowigzujgcych przepisow.

, §9. Swiadectwa i zaswiadczenia.

Nauczyciele, ktérzy ukonczyli: ,

1) kurs kwalifikacyny otrzymujg $wiadectwo, wedtug wzoru zgodnego z obowigzujacymi
przepisami MEN,

2) inng niz kurs kwalifikacyjny forme doskonalenia otrzymujg zaswiadczenie wg wzoru
zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

3) za$wiadczenie powinno zawieraé W szezegblnoéei wykaz przedmiotéw oraz liczbe
godzin zajeé z danego przedmiotu.

§10. Likwidacja Centrum.

1. Decyzje o likwidacji Centrum podejmuje Prezes Zarzadu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, zgodnie z § 27 ust. 3 pkt 6 Statutu ZOZ Katowice.

2. Prezes Zarzadu Zakladu o planach likwidacji Centrum informuje Samorzad
Wojewddztwa Slaskiego.

3. Likwidacja Centrum nie moze nastgpi¢ w czasie trwania kursow.

4. Likwidacja Centrum nastgpuje w terminie okreSlonym w decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego w sprawie wykreslenia Centrum z ewidencji niepublicznych
placéwek doskonalenia nauczycieli, majacych siedzibe na terenie wojewodziwa
§laskiego.
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5. Dokumentacje likwidowanego Centrum przejmuje i przechowuje Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

, §11. Postanowienia korcowe.

1. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na utrzymanie oraz organizacyjne i
kadrowe warunki do realizacji zadan statutowych,

2. Srodki finansowe Centrum pochodzg z:
1) optat za kursy oraz inne formy doskonalenia,
2) dobrowolnych wplat od 0s6b fizycznych i prawnych,
3) $rodkéw wiasnych Zaktadu.
3. Plan finansowy Centrum zatwierdza Prezes Zarzadu.

4. Centrum uzywa pieczeci podtuznej wg wzoru:

ZAKY.AD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH
CENTRUM DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI NAUCZY CIELSKICH
W KATOWICACH
40-019 Katowice, ul. Zygmunta Krasifiskiego 2,
tel. 32 603 77 26, kom. 605 762 860

5. Centrum uzywa pieczeci okraglej ze znakiem godla Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, wg zalaczonego wzoru (zatacznik nr 1 do Statutu).

Katowice, 3.07.2025 .
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Zalgcznik nr 1

Odcisk pieczeci ze znakiem godla 7aktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
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