STATUT
TECHNIKUM IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W SOSNOWCU
ZARLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna;
Ustawn o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r, (tekst jednolity: Dz, U, 2025 poz. £81 22
#m.), Ustawa 2 dnia 14 grodnia 2016 r. Prawo cdwiatowe (Dzl. 2 2025 r, poz 1043 1.

e xm, ),

ROZDZIAL 1, INFORMACJIE WSTEPNE 0 SZKOLE
&1. Nazwa i typ szkoly

Lo szkoda nosi narzwe: Technikum im. Mikolaja Kopemika w o Sosnoweu Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzvwana
przez szkole w pelnym brzmieniu. Ma pieczgeiach i stemplach moze byé ueywany caytelny
skrot nazwy- Technilom im. Mikolaja Kopernika w Sosnowen ZDZ w Katowicach.

2. Biedziba szkoly micdct sic w Sosnowen ul. H. Sienkiewiczn 25 41-200 Sosnowice.

3. Organem prowadzgcym  szkolg jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4, Technikum im, Mikolya Kopernika w Sosnowey Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach jest szkoly ponadpodstawows - piccioletnim lechnikum, ktorego ukoficzenie
umatliwia vzyskanie dyplomu zawodowego po adaniv egzamindw zawodowyeh w danym
2awndzie oraz uryskame Swiadectwa dojrzatosel po zdaniu egzaminu maturalnego,

3. Szkoln realizuje program nauczania ogolnego i program ksztalcenia zawodowego w cyklu
i wymiarze nie krotszym niz wymiar obowigrujgeych zajgé okreglonych w ramowych planach
nauczania szkoly publicznej danego typu.

6. Technikum im, Mikolaja Kopernika w Sosnowew Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach wehodazi wostruktury Zespolu Szkdl im. Mikolaja Kopernika w Sosnoweu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

7. Technikum im. Mikolaja Kopernika w Sosnoweu Zakladu Deskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkolq niepubliczng w rozumieniu art, 14 ust 3 Ustasyy 2 dnia 14 grudnia
2016 ¢, Prawn oswiatowe (Dz.U. z 2025 poz. 1043 tj 22 zm.).

& 1. LZadania edukacyjne szkoly

I. Szkola realizuje zadania edukacyine w okresie S5-letnim, w systemic dla mbodziezy.
w zawodach:
= technik reklamy 333907
= technik informatyk 351203
- technil programista 351406 .
2. Nad=zor pedagogiczny nad szkolg spravuje Slaski Kurator Ogwiaty.
3, Jezeli w dalszg) cagsci Statut jest mowa o
1} szkole nalezy przez to rozumied Technikum lm. Mikolaja Kopemika w Sosnowen Zakladu
Doskonalenia Sawodowego w Katowicach;
2) dyrektorze nalery przez Lo rosumics Dyrektora Szkofy;



3) organic prowadzacym lob Zakladzie nalezy preez W0 reeumiel Zaklad Doskonalenta
Zawndowegn w Katowicach;

4} ustawie o systemie oéwiaty nalezy przez to rozmied ustawe 7 dnia 7 wreeednia 1991 1,
o gystemie oswiaty (Dez UL 2025 poz. BE] {] zeam. )i

5] ustawie Prawo oswistowe- Ustawe 2 dnia 14 grudnia 2006 1. Prawo Oswiatowe (Dz. UL
2025 poz. 1043 tj. ze 2m.);

&) regulaminach - nalezy preez o rozumied regulaminy regulujges szczepolowe zasady
Funkcjonowania szkoly w tym muin: Rady pedagogiczne], samorzadu szkolnego, repulaminy
pracowni i laboratoridw, regulamin usprawiedliwiania nieobecnodei, regulamin korzystania
z lelefondw komidrkowych | innveh urmdzen elektromcenych itp.

& 3. Cel i zadania szkoly

1. Szkola realizuje radania okredlone odpowiednio w ustawach prexloczonyeh w preambule
oraz preepisach wykionswezyeh wydanych na ich pudstawie omz na podstawie precpiséw
ninie)s2ego Statul.

2. Realizujac ustawowe radania Szkola:

1) umozhiwia sdobyveic wiedzy 1 wmiejetnosci niezbednych do  weyskama  dyplomu
sapwodowegs po adaniu egEamindw  zawodowych wo danym sawedzic (wo preypadio
absolwentow dotychezasowego czteroletnicgo fechnikum - egraminu  potwierdzajgeepo
kwalifikacje w zawodzie) ornz wzyskanie dwiadeciwa dojrzatodel po zdaniu egzaminu
maturainego, Swiadectwn okonczenia sekoly, a po odbycio specjalistycanych  kursdw
umazliwia vgyskanie ceriyRkatow potwierdzajacych nabycie dodatkowych umigigtnoscs; np.
w ramach kursdw umigiginedel zawodowyeh

2y umazliwia uezniom odbywanie prakiyki i stazy nerniowskich w rreczywistych warunkach
pracy,

1) ksztaltuje srodewiske wychowawerne majgee wplvw na osobowy 102w0] ucznin ora2
prowadzl zajecia dydaktyeane, wychowaweze, wyrdwnaweze i specjalistyczne organizowane
dla ucznidw wymagajgeveh szezepdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiceno-
pedugogicene;, Pomoe peychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach okreslonych
w szkole zoodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznidw;

4} przypotowuje ucznidw do podjecia decyzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszeen ksztaleenia nin wykszym poziomie edukac lub podjgcia pracy;

5} prowadzi eajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje 2ajgeia rozwijajgee
ZRINTEreSOWania ueani ow;

6} Szkola moze prowadzié w wybranyeh oddeinlach dziatalnose dydakiyezno-wychowawezs
w dziedzinic obronnoéei pahstwa poprzez realizacip posserzofiep  programu  zajed
wojskowyehfsiuzh mundurowych, w tvm programu nauczanis preedmiotu edukacja wojskowa
i edukacji dla bezpiecsetstwa, Program wojskowy obejmuge dodatkowe zajecia, wycicozki,
szkolenia oraz obozy szkoleniowo-kondyveyjne realizowane w ciggu eatepo eyklu kezlaleenia
na terenie i poza terenem szkoly,

1) prowadzi deiatania w rakresic wolantariatu;

8) moze prowadzié kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodneh w ktdrveh ksetalei (w praypadku gdy dopuszczalng jest taka forma kszialcenia
danegn rawoedwkwalifikacii) oraz w zakresic obszardw ksztalcenia, do kiorych sg preypisane
te zawody, zeodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami sdwialowymi.

§4. Zasady prryjmevwania scenidw do szkoly

I, Szkola jest opélnodostepma. O przyjecie do szkely moga ubiegac sig nbsolwenci
ofminletnie] szkoly podstawowe] posiadajacy zadwiadezenie lekarskie zawierajgee orzeczenie



o braku preeciwwskazan zdrowomnych do podjecia praktyeznej nauki zawodu w wybranym
zawodzie,

1. 0 preyjecie na KKZ mogg ubiegad si¢ osoby pelnoletnie, kidre ukoficzyly co najmnie
gimnazjum lub ofmioletniy szkolg podstawowa. Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sg do
udzialhy w KKZ na podstawie odrgbnych przepisiw. No KKZ preyimowani s wylacznie
kandydaci posiadajgcy endwiadcrenic lekarskie zawierajgce orreczenic o hmku
preeciwwskazan adrowotnych do podjecia praktyeznej nauki zawodu w wybranym zawoedzie,
+. Srkola mode wprowadzié procedure kwalifikacyjna w formie:

1) konkursu swiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyvingj.

4. Szczegblowe warunki, zasady preyjmowania | waboro okresla Dyrektor Sekoly zgodnic
zapisami ustaw cylowanych w preambule oraz preepistw wykonawesyeh wydanyeh na ich
podstawie. S one dosigpne na sronie internetowej szkoly,

85, Orpanizacja szkoly

|. Podstawowy jednostky organizecying Szkoly jest oddzial zlozony 2z uczniow, ktdrzy
w jednorocenym  okresie nauki danego roku  szkolnego realizuja ten sam program
LIz,

2. Godzing lekeyina trwa 45 minul

3. Orgameacie  stalych, obowigzkowyeh, dodatkowych 1 nadobowiszkowych  zajed
edukacyjmych dla  poseczepdinych  oddzinfow  oloesla  tygpodniowy  rosklad  zajec
sporzgdzony przez Dyrekiora Szkoly.

4. Podstawowy forma pracy sy zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekeyinym w pracawniach, laboratoriach i salach lekeyjnych,

3. Dopuszeza sig forme kszmaleenin w syslemic modulowym.

B, W przyvpadku kszialcenia I;ursnmgn wiym dla KKZ pn-tl:-:l..'l'l.l.ﬂ:‘.lwq formg pracy sa:

1) dla kursdw prowadzonych w formie stacjoname] — zajecis klasowo — lekeyine,

3) dla kursow prowadzonveh w formie zsocene — konsultacje zhiorowe w pracowniach i

salach lekeyinych oraz w grnupach zadaniowych.

7. Sekola prowadz kszialcenic ogdlne | zawodowe. Praktyczna nauks zawodu prowadzona

Jest w formie zajeé prakiyeznych, praktyk zawodowych oraz stazy uczniowskich | odbywa sic

w  pracowniach  szkelnych, specialistycznych  placdwkach lub u  pracodawcdw

na podsiawie zawieranych umdw- stosownie do realizowanego programu  nauczania.

Pracownie szkolne i laboratora wyposazone sa zgodnie 2 wymogami obowigzujgce]

podstawy programowej, Kazda pracownia i laboratorium posiada swj repulamin okreslajacy

rasady ich wykorzysinia.

8. Zajecia z wychowania fizyeznego, edukacji dla bezpicczenstwa 1 ksztalcenia prakiycznego

s odbywaé sie poza siedziba szkoly,

9. W szkole dziala wowngirzszkolny system doradziwa rawodowegp. Dzialania prowadzone

Z uczmami w ramach orientac)i zawodowe) opierajg sic na szkolnvim programie doradztwa

ZAWOOOWERD.

1. W sekole moie deialac sekeja wolontariatn. W ramach sekeji wolontariatu samorzadu

uczniowskicgo wolontariusze Swiadczg pomoe swoim riwiedrikom | osobom wymagajgcym

wsparcia, Dzialag na rzecz szkoly, drodowiska lokalnego lub miedzynarodoweso np. w

ramuch programdw Erasmust zpodnie z obowigzujgeymi przepisami o dzislalnodei pogytku

publiczaego i o wolontariacie oraz opracowanego na jej podstawic programu dzialania sekeji

wolontariatn (DU, 2024, poz. 1491 L. - Ustawa z dia 24 kwictnia 2003 r, o dzislalnodci

pozytku publicznego i o wolontariacie, z paii.zm.),



11. Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna sekcji  wolontariatn, Opiekunem  sekcii
wolontarialu moe byé nauczyeiel pelnigey funleje opiekuna samorsgdu uczniowskiego lub
inny nauczyveel.

12, Kardemu oddziatow: Dyrektor Szkoly pravdzicla wychowawce Wychowawey oddzalu
jest naueeyoel.

13. W szkole preeprowadza sig klasyfikacje drddeoczng, roczng i koncowy.

14. Szkola stosuje orgamizacjg roku sekolnego ustalong dia szkal publicanych,

15. Szkola wspélpracuje 2z rodzicomi w  zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilakivki min poprzez realizacic spotkan klasowyeh, indywidualnyeh kontaktow
nauczyeieli, organizacie wspdlnyeh preedsigwzis na rrece spolecznodel szkolne).

16, W szkole dziala biblioteka szholna { centrum mullimedialne), kidrej zadania vwzglgdniajg
w szczepdlnode:

I} gromadzenie i udostgpnisnic podrecznikiw, materialéw edukacyjnych | matesialéw
¢wiczeniowych oraz innych matenafdw bibliotecznych, zgodnie z art. 220 ustawy o systemic
odwiaty;

2) tworzenie warunkdw do efektywnego poshigiwania si¢ technologismi informacyjno-
komunikacyjnymi:

1) rorbudzanie | roewijanie indvwidvalnych zainteresowan  uceniow oarie wyrabiarnia
i poglebiania u uczniow nawyku czytanis | uczenia sie:

4) organizowanie rdenorodnych defatan oewijajacyeh wrazliwodd kullurows i spoleceng
ucznidw, w iym w zokresie podirzymywania tozsamosel narodowe) | jezykowe] ucznicw
nalezacyeh do  mnigszedei  tarodowweh, mwnigjszodel  etnicanych  orsz  spolecznosc
poslugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowad zanie inwentarvaacji ksipgozbiom biblioteki szkolng).

17, Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wysigpienin na obszarze jej
funkejomwania;

1y zagrozenin bezpicczefistwa ucnidw w owigzku # organizacja 1| prechicgiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

7} temperatury zewngirznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sy prowadzone zajecia 7
ucznisgmi, zagrazajace) adrowin scenidw,

3} zagrozenia Zwiasanezo 2 sytuacia epidemiologicena,

4) nadzwyezajnegn zoarzenia zagrazajycepo bezpieczenstvu lub zdrowiu vemidw innego niz
okredlone w pkt 1-3 w przypadkach | trybie okreslonych wo precpisach w o sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicenych i niepublicenych szkolach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswislowe.

18, W preypadku zawieszenia zajeé; o kiorym mowa w ust. 17, na okres powyiej dwich dni
dyreklor sekoly, organizuje dia ucenidw zajgeia 2 wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé. Fajecia 1€ g orpanizowane nie pidniej niz od treeciego dnia
zawieszenia zajed, o kKidrym mowa w ust, 17,

1%. O sposchie lub spasobach realizac)i zajgd = wykorzystanicm metod i technik ksztalcenia
na odleglosds, o ktorych mowa w ust, L8, dyrekior szkoly informuje organ prowadezgey 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

& Sa. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

| Ksztaleenie na odleglost- ksrtatcenie zdalne dotyezy ksztaleenia ogolnego i sawodowego
w okresie na jaki zostaly sawicseone wezystkic zajgela prowadzone w szkole.

2. Organizacja ksetaleenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresei
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnyeh oddziatach sekoly ¢ zafpcia obowigzkowe
I pozalekeyine) rpodnie 2 prayjetymi zasadami higieny pracy umyslowej ze srezegélnym
uwwplednieniem:



1} rownomiemego obeigzenia uceniow w poszezegdlnyeh dnizch tbygodnia;

2} erivenicowania zajgd w kazdym dniu;

3) mozliveodel psvchofizyeznyeh uczniow podejmowanin intensywnego wysitku umyslowegn
w ciggu dnia;

4) laczenia preemieanie ksztrdcenia = viyeiem monitorow ekranowych i bez ich uryveia;

3} ograniczet wynikajgcych ze speeytiki zajed;

i) koniecsnodei zapewnienie bezpieczedstwa w tym cyfrowego wynikaggeveh ze specyiiki
realizowanych zajet oraz wykorzystywanyeh technologii informacyjno - kemunikacyjnych,

3. Ksztnlcenie zdalne prowadrzone jest po upreednim rozpoznaniv czy uczniowie -
e srerepdlnym uweglednieniem vezniow klas [ - | nauczyciele maja dostep do infrastruktury
informatycanej, oprogramowania 1 infernetu wmozliwiajgeyeh realizacje tego typu ksztalcenia.
4. Ksztalcenie zdalne | korespondencie z rodeicami prowads sie w oparciv o dziennik
elekironiczay Librus. W dzienniku wpisuje sig:

1) tematy 2ajed lekeyinyeh;

2) oceny uzyskane preey UCznicw;

3} obecnosc - w dodalkows) kalumnie | ksztatcenia sdalne- (kz). Sprawdienie obecnosel na
dhanej lekeji zalezy od formy kontakiu z uczniern,

5 W otrikecie zajec realizowsnych s pogrednictwem  plarformy Teams — ucrniowie
ohowigzkowo uzywaja kamery miemetowej. Polwierdzeniem obecnodei jest przekaz obrazy
2 kamery ucznia (z mozliwodciy ustawienia tha clektronicznego), a takze potwierdzenic ustne
lubr pisemne { ceat w trakeie lgcza). Potwierdzenie obecnode prowadzi sie takie w consie
zaged angauge uezestnikow do odpowicdzi lub konwersacji.

6. W situacji braku mozliwosel zastosowania powyzszego roewiazania obecnodé potwierdza
Big inﬁtrma::jq Zwroing o zrealizowaniu polecenia navczyciela din danej jednosiki lekeyine
fub woparciu o korespondencjg mailowa, pocaiows lub kontakt telefoniceny

7. Micobsenosci na zajgeiach w preypadhu  weemia  nicpetnolcinicgo  wsprawiedliwia
Todzic/opiekun prawny 24 podrednictwem dziennika elekironicznego Librus, Uezen pelnoletni
usprawiedliwia niecbecnodé  za  podrednictwem  dziennika  elektronicznego  Librus,
Wychowawea ma prawo uznal bed? nie uenaé powy#srozo nsprawicdliwienda,

8. Realizacja ksztalcenia prowadzona jest wg  zmicnionych-  amodyfikowanych,
dostosowimnych do potrzeb 1 mozliwogei szkolnyeh programdw nauczanda, planow nauczania
oraz plandw lekcji. Kodde zmiana planu lekeji wynikajgca z potrzeb realizacii nauczania
zdalnego wprowadzana jest na biciaco do e-dziennika, Dyrektor we wspolpracy =
nauczyciclami ustala tygodniowy zakres tredei naucxania do zrealizowania w poszezegdlnveh
oddzialach,

2. W miarg mozliwascl nauczyeicle prowadza zajecia zdalne w budynku szkoly.

10, W przypadku braku mozhiwvoedel kontskiu 2 nezniem w wyznaczanym wezesnie] lerminie,
tresci objete dana jednostky lekeyjng wdostepniane s3 uceniom w ten sam dzien, z
mozliwoscia jef realizach w dowolnyeh godzinach.

Il Kszialcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoll Office 3635 — Teams, jako platformy glownej:

2) platformy e-podigeenikipl. W ramach plaformy mozea tworzyé dodatkowo  prupy
ucznidw, potwierdzad ich obecnodei, aktywnosdci oraz preeprowadzad quizy;

3) w zakresie weryfikacli posigpow ueznidw morna korzystad z platformy Goople-
Formularze Google,

4) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, stanowigeej baze materiatow do edukacji zdalnej
przypotowanych dia nauczyeieli, zawierajace) informacje dotyczgee ksrtaleenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gicr interaktywnych,

) mailingu.

6) komunikatoréw internetowych,



7} korespondencji pocztowej — kurierskiej (kwestic rozliczenin oplal okredli Zarzadzenie
Prezesa w przedmiocie sprasvy).

12, W sviuacii gdy uczen nie dysponuje sprzgtem komputercwym, nalezy korzystac do
realizacji ksztalcenia zdalnego z innych narzedz np. wabletdw. smartfondw, a w praypadku
braku wyze] wymicnionych szkola zglasea zapolrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wiydzialu Informatyki, kldry w misre mozliwodei wypozyeza odpowiedni apeeet szkole.
Szkoly moze udostepuic spreet uczniowi za posredniciwem biblioteki na czas okretlony na
masadi#ie wyporyczenia, po podpisaniu ez ucznia preyjecis odpowiedzinlnosci za
powicramy sprael

13. W preypadku braku mozliwosel realizac)i ksrialeenia zdalnego za podrednictwem mediow
elektronicenyeh, materialy edukacyjne, obejmujgee material nauczania na dwa (ygodoe
nauki, dostarczane sg uceniowi drogg pocztowsg lub za posrednictwem kuriers. Uczed
preckazuje informacje awrotne dotvergee realizacii zalecen oraz wykonane prace drogg
poeziowy na adres szkoly, Dyaury pracownikaw szkoly, w tym terminy odbierania pocaty
akredli dyrektor szkoly, po kaddym (ygodniu preepracowanych zajec, poczgwszy od dnia
olrzymania materiatow edukacvinych.

14, Dvrektorzy szkol oloestajy zasady oraz terminy:

1) kontaktowania sie  swychowaweow, neuezyoiell preedmiolow  oraz dyrektorn szkoly
2 rodzicami,

27 dyvurdw dyrektora szkoly din uezniow,

3} dyvieurdw sekretariatu dia vezmiow 1 rodnieow,

4} konsultacji wychowaweow | navczyeieli z uczmami.

Kontakty odbyvwad sie mogs poprzez © e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne,

15, Zespoly preedmioiowe ustalajg tredei ksztalcenia sawodowego praktyeenego modlive do
renlizacy w formie 2dalnej lub innego sposobu ksztafcenia,

6. Zajecia praktyczne realizowane =y 7 wykorzystaniem metd 1 technik kszteleenia na
odleglosé wylacrnic w zakresie, w jokim z programu nauczania dancgo zawodu wymka
mo2liwost wybranyeh elekidw ksztalcenia.

17, W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacjs prakivk zawodowych odbywa sig
u pracodawcow, zgodnie 7 obhowigzujgeymi w tym  zakresie zapisami wlasciwych
rozporeadsen MEN,

§ Sbh. ODrganizacja ksztaleenia w formie mieszanej (hybrydowej)

|. Ksetaleenie mieszane moze byé realizowane przy fastosowanin nastgpuigeych rozwigzan:
1] czest oddzialow szholnyeh réalizuje zajecia w formie stacjoname]- od poniedsialku do
pigtku dancgo typodnia. Pozostala ceedd oddzialéw realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasic 7 uwzglednieniem zasad pracy opisanych w |, Po uplywie tygodma nauki
nastepuje zamiana formy ksztateenia dla oddwiatéw szkolnyeh. Ksatalcenie oddzialow w
formie zdalnegj odbywa sig w oparcin o zmody ikowany szkolny plan nauczania;

21 oddzial dziclony jest nn grupy. Grupa wskazana jako | realizuje w okresie od poniedziaiku
do pigtku ksstalcenie w formie stacjonarne). Gropa [l realizuje zajecia w formie zdalne
(w domu lub w szkole) z wykorzystanicm bezposredniego stréamingu prowadzonych zajec.
Forma kseialcenia grup zmicniana jes! w kolejnym tygodnio:

33 ksztalcenie zdalne prowadzone jest zgodnie 2 § Sa pki 11;

4y w formie stacjonarne] realizowane jest ksstalcenie wybranych przedmiotdw objetyeh
obowigzujacym progeamem nauczania. W formie zdalne) realizowane jest kszialceme
pozostalyeh przedmiotéw, Zaleca sig do wprowsadzenia w systemie zdalnym przedmioty
kszialeenia opdlnepo | leorelyeznepo zawodowego;

&



2) dopuszeza sie, raz w miesiacu, prowadzenie preez nanceyeieli konsultacji stacjonamych
dla venidw z przedmiotow realizowanych z wykorzystaniem technik  kszaalcenia na
odleglose;

) dopusscea si¢ inne rozwigzania po uzyskaniu zgedy organu prowadzseepo,

4. £asady pracy w Formie mieszanej opiernjg sie odpowiednio na zasadach ekreslonych dia
formy ETEE]D-J"IH.I':I‘LHJ i zdalnej.

3. Stosuje sig zasady oceniania | klasyfikowsania opisane w statucie, oraz pezepisy
wykonawcze wiasciwych rozporzadeen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrodla | zasady finansowania szkoly,

I. Podstawowymi zrodiami linansowana szkoly sa:

|} ezesne | wpisowe wnoszone ez uceniow, W przyvpadio realizegji  nauczania
indywidualnego ueznia, kwota czesnepo ulega swigkszenin zpodnie 2z zawarta Umowy
o swiadezenie uslugi edukacyjney.

2} ditacje 7 budzew panstwa preewidziane cbowigzygevmi preepisami,

3) inne wplywy w formie dotagji | darowizn,

2. Fmansowanie kwalibkacyinych kurséw sawodowych:

| } zapisy 46 usl, [ stosuje sie rownolegle dla KKZ

2) shuchacze KKZ wnoszy dodatkowe oplaty za preeprowadzenie egzamindw poprawkowych,
3. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg plandw Fnansawych
ZIVE w Katowicach.

ROZIZIAL 11 ORGANA SZKOLY 1 1CH KOMPETENCIE

&7, Organa szkoly.

Crganami  Technikum  fm. Mikofajn Kopernika w  Sosnowecu Zakladu Doskonalenia
Zavwodowego w Katowicach sa:

1. Dyrektor Szkoly, Zastepea Dyrektora Szkoly (o ile zostal powolany).
2. Rada Pedagogicena

3. Rada Redzicdw (o ile zostala powolana).

4. Samorzgd Ulezniowski,

§8. Dyrektor Szholy

l. Dyrekior sekoly w secrepdinodei:

|} kieruje deislalnodcin sekoly orax representuie ja na zewngtre;

2) odpowiada 2a realizacje preer szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawn oswiatove;

3) sprawuje nadzdr pedagngiczny, a w preypadku gdy dyreklor szkoly nie jost navczycielem
nadzdr pedagogiceny sprawuje zastgpen dyreklora bedgcy nauczycielem lub pauceyciel
jmuigey inne stanowisko kierownicze w szkole:

4) przeprowndzs ewnluacje wewngtrang wramach nadeoru pedagogicenego | wykoreystuje
Jei wyniki do doskonalenia jakosei pracy szkoly. W ramach ewaluacii prowedzl badania
startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na koniec roku szkalnego — badajsee prayrost
umiejetnodei | kompetencyi;

5) wynik ewaluacji preedstawia Radzie Pedagogiczne), wraz z wnioskami | zaleceniami
do pracy. w trakcie konferencii plenarnej preeprowadenne] na zakorezenie roku srkolnego.



6) sprawuje opicke nad ucrniami oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju
psvehofizyeznege poprzez aktywne dzislania proadrowolne;

7 realizuje uchwaty Rady Pedagogicene], podjete w ramach ich kompetencji stanowigeych;
&) wstrevmuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiceney, niczgodnych 2 przepisami prawa:

9} preeprowadza klasylikacje ueznidw w przypadku opisanym w §9 ust. 8.

10} dyspormje #rodkami fimansowymi szkoly pod nadzorem i kontrolg Prezesa Zaregdu
Faktadu Doskonalenia Zawodowege w Katowicach — organu prowadezgeepo | ponosi
odpowicdzinlnosé sluzbowa i matcrialng #a ich prawidlowe wykorzystanie, a takie
odpowiada za spravwne dziatanie administracyjne sakoly;

i1} wykonuje zadanis zwizzane 2 zapewnieniem bezpicczensiwa uczniom | nauezycielom
w czasie zajed arganizowanych precz szkole;

12) wykonuje inne zsdania wynikajgee z przepisow saczeghlnych;

1 3) wapdldziala 2¢ szkolami wyrszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14 stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontanuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
w soczeplnosel organizacii  harcerskich, KiGryeh celem statutowym  jest dziafalnose
wychowaweza  lub  rozseerzame o wzbogacanie  form deiatalnodel  dydakivesne;,
wychowawezel, opickuficze) § innowaeyjnej szkoly, poza arganizagiami polilycznym;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych 2 orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztatcenia veznia;

16) wspdlpracuje # piglepniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawujgeymi  profilakiyczng  opicke  zdrowoms ned  dzieémi @ miodeiezs,
w tym udostgpnia imig, nazwiske | numer PESEL ueenia celem wiadciwej realizacyi lej opieki
z uwzglednieniem regulacii Rosporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo | Rady (UE) 2 dnia 27
kwictnia 2016 1, o ochronie danych osobowych { Dz, Urz, UE L 11% 2 04,03 20 6}

17) moze, w drodze decyzji, skreslié ueznia z listy ueznidow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uvchwaly Rady Pedagogicene), po
zasiegnigeiu opinii Samorzadu Ucmniowskicgo,

18)  preygotowuje 1 przedklada  plan  pracy  szhely, program  wychowawezo
- profilaktyerny szkoly do uchwalenia preez Rade Pedagogiczna;

1% powoluje zespoly przedmiotowe navezycieli;

20) eddpowiada za dokumentacje Sekoly;

21) dopuszeza do uzytkn w szkole, na wiiosek nauczyciela lub zespohu niugEyciell, programy
RAUCZANIA,;

22y wnioskuje o pryznawanic nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowyeh nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

23) wystgpuje z wnioskami, po zasicgnigeiu opinii Rady Pedagogicznc), w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauezyeieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
24) ma prawo uczesiniczyt we wseystkich zebraniach awolywanych przez nauczyeicli
i organa szkaly.

2. Dyrektor sekoly w wykonywuaniu swoich zadan wepdlpracuje 2 Radg Pedagogieang,
rodzicami 1 Samorzgdem Uszniowskim.

1. Dvrektor szkoly przedstawia organowi prowadzacemu propozycic zawoddw w kidirvch
bedzie ksetabeil szkola

4, Dyrektor informuje na biczges organ prowadzqey o stanie Szkoly, & w szezegolnode o jej
finensach, osiggnieciach, trudnosciach i potrzchach.

5. W przypadku nicobecnodei dyrekiora szkoly zastepuje go zastgpea dyrekiora lub inny
nauczycicl wekaeany przez dyrektora, 8 w przypadku nieohecnosci powyzej siedmiu dni
osoba wyziaczona praez organ prowadzaey, jesh w szkole nie powolano zastepey dyzekiora,



# 9. Rada Pedagogiczna

I. Rada Pedagogicany, jest kolegialnym organem sskoly w zakiesie realizaci jej statutowych
zadan dotyezgeych kszialcenia, wychowania i opicki.

2. W sklad Rady Pedagogicanej wehodza: dyrektor szkoly | wszysey nauczyeiele zatrudnieni
w szkole oz pracownicy innych vakladow pracy pelnigey funkcjg instruktordw prakivezne]
nauki - zawodu. W zebramiach Rady Pedagogiczne] mogs rowniez  brad  udgial,
z glosem doradezym, osoby zapraszane preez jej praewodniczacego za zeoda lub na wiiosek
Rady Pedagogicenci, w tym preedsiawiciele stownrzysser i innych  organizaci,
w szezegolnodei orgenizacii harcerskich, kidryeh celem statutowym jest deiatalnoss
wychowaweza  lub  rozszerzanie | webogscanic  form  deialalnodci  dvdakiyezned,
wychowaweze] | opiekuiczej szkoly- poza stowareyszeniami | organizacjami polityeznymi-
jak  rhwnicz preedstawiciele  pracodawcdw,  organizacii  pracodawedw,  samorzadu
pospodarezego lub innyeh orgonizaci gespodarczyeh, stowarzyszed lub  samorzgdiw
zawodowych omz sektorowych rad do spraw kompetencii,

4. Preewodniczgeym Rady Pedagogiczne] jest dyrekior szkoly.

4. Zebrania Roady Pedagogicene] s5 orgamzowane preed rozpocreciem moku szkolncan,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem | promowaniem nezniaw, po zakoriczeniu
mweenych e dydaktyerno-wychowawezyeh omz w miare hiczgeveh potrzeb. Zebrania
moga by organizowane ns  wniosek organu sprawujgcego  nadzor  pedagopiceny,
£ inicjatywy dyrektors szkoly, organu prowadzgeego szkobe albo oo najmnici 1/3 calonkdw
rady pedagogiczne],

5. Przewodniczgey prowadzi | preyeotowuje zebrania Rody Pedagogicenc] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i perzgdku rebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly preedstawia Radzic Pedapogicenej, nie rzadziej niz dwa may w roku
s#kalmym, ogdlne whioski wynikajace ze sprawowsnepo nadzoru pedagogicznego omz
informacie o dzistalnodel szkoly.

7. MNa wniosck dyrekiora szkoly piclggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna preedstawia na posiedzeniach rady pedagogiczne] ragadnicnia z zakresu
edukacji adrowotng] | promogji zdrowia ucenidw, 2 zachowaniem w mjemnicy informacii
o stanie adrowia ucznidw.

£ W przypadku niewykonanin przez nauczycicla, wychowaweeg nddzialu, osobe prowadzacy
prakiyczns nauke zewodu lub rade pedagogicony zadan i kempeteneji w zakresie ocenania,
klasylilowana | promowania ueznidw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrekior szkoty
lub wpowazniony przez niego navczyciel. W przy padku gdy dyrektor szkoly Tub upowazniony
preez nicgo naucxyciel nie wykonuje powyzszyeh zadad i kompetencii, te zadania |
kompetencie wykonuje nauczyciel wysnaczony preez organ prowadzgey szkole.

9. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalery:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikiw klasyfikacii | promocii ucznidw;

3} podeimowante uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicanyeh w szkale, za zpods
organu prowadzgeego, po zaopiniowaniu ich projelatdw przez rade rodzicaw- jedli zostala
powolana;

4) ustalanie organizac)i doskonalenia zawodowepo nauezycieli szkoly:

5) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia = listy uczniow;

6} ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkoly preez ovgan spravwajacy nadcdr pedapogiceny, w celu doskonalenia pracy szkoly,
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szerepdinosci:

| ) organizacie pracy sxkoly w lym tygodniowy rozklad zajeé edukacvinych,

2) wnioski dyrekiors o preyznanie nauczycielom odemaczen, nagrad § innyeh wyrdgnien;



3) propozycje dyrektors sekoly w sprawach przydzialu navczyeielom stalych prac L
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

1. Rada Pedagogiczna dziala wedhig opracowanego przez  sieble  Repulaminu
ratwierdzonegn preez Dyrektors Szkoly, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly
ey ta nie zostala powolana.

§ 10, Rada Rodzicow

I. W sekole mo#e deialad Rada Rodzicow, kidra reprezentuje ogdl rodzicdw uczniow.

2. W sklad Rad Rodzicow wehodza po jednym preedsiawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnyeh wyborach preez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziahs. Zebranie rodzicow
moze zadecvdowad na wniosek wychowawey lub rodzicow w jawnym glosowaniu o jawnych
wyborach preedstawicieli do Rady Rodacdw.

3. Rada Rodzicdw uchwals repulamin  swojej dezislalnoéei, w ktorym  okredla
w szerepd nodel:

|} wewnglrzng struklwe @ tiyb pracy rady;

2) szezepdlowy tryh  preeprowadssnin wybordw do rad, omz preedsiawicieli  rad
nddzialowvch, do Rady Rodsicdw szkoty.

4. Rada Rodzicdw uchwals w porosumieniu 2 Radg Pedagogicena program wychowawezo-
profilakiyezny szkoly.

5, Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrekiom i innych organdw sekoly, organu
prowadzscego  oraz  organn  sprawwjacepo  nadzdr pedagogiceny 2 wmioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly,

§ 11. Samorzgd Uczniowski

1, W szkole dziala Samorzad Ucaniowski, zwany dalej ..samorzgdem”.

2. Samorzgd tworzg wseyvsey uceniowie szkoly.

3. Zasady wybierania | dzialania organdw samorzadu okredla regulamin uchwalany przez ogdl
ucenidw w glosowanio riwnym, tajnym i powszechnym,

4, Drgany samorzgdu sg jedynymi representantami ogdlu veenidw.

3, Regulamin samorzadu nie moze byd sprzeczny 2o statutem szholy.

6. Samorzad moze prezedstawiaé radzie pedagogicane) oz dyrekiorowi wnioski | opinie we
wezystkich sprawiach szkoly np:

1} w sprawie programu wychowawezo-profilaklycznege szkoty,

21w sprawie organizacii pracy szkoly.

7. W szezegolnodci samorzad przedstawia waioski dotycegee realizacii podstawowych praw
uczaidw, opisanych w § 11,

8. Samorzad Uceniowski opiniuje wiiosek o skredlenie ucznia 2 listy uezniow,

9, Samorzad w porozumicnin z dyrektorem seloly moze podejmowne dezialama 2 zakresu
wolontariatu, W ramach Samorzadu Uceniowskiego moze funkcjonowaé sekeja wolontariatu,
Samorzad moze re swojego skladu wylonié rade wolontarist.

§12, Nauceyciele i inni pracownicy szkoly,

|. Organ prowsdzsey satrudnia nauczycicli omz pracownikdw administracyi obslug,
{1 zasadach zatrudniania nasczycieli i innych pracownikdw decyduje organ prowadzgey
Szkolg, w ramach obowigzujgeveh preepisdw. Prawa | obowigzki  pracownikow
zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta Nanczyciela w
znkresie okreslonym dla szkal nicpublicznych | inne przepisy wewngtrene, w tym Zakladowy
Uklad Zhiorowy obowigzujgey w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.



2. Prawa nauczycieli:

1) decydowanie w sprawie doboru metad, form organizacyjnych, podrecanikéw i drodkow
dydaktyeznych w nsuczaniu swojego przedmictu,

2) proponowanic nowatorskich i innowscyjnych  dziatan w o obsaree  edekacyinym
1 wychowawczym,

3} wspdldzialanie w tworzeniu i formulowanic indywidualnyeh programow  wychowanin
| naucrania,

4) decydowanie o veenach vezniow w ramach navczanege przedmiotu,

3) udzial w ewaluac)i i ocenie jakoscl pracy szkoly.

3. Dhowigzki nauczyeiela:

1} precdsiawicnic Dyrektorowi Sikoly proponowanego do dopuszezenia do uzytku w szkole
programu nauczania realizujaceeo podstawy programowe;

1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydakiyeencge, stosowanic wladciwych metod,
form organizacyjnych, srodkow dvdaktycenyeh i podiecznikow;

3} udzelanie pomocy uczniom w ramach realizowanego progranu kszlalcenia,

1) wepieranie rozwoju psychofizycznego ucanidw, ich zdelnoder 1 zmnteresowan,

5) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie osiggnieé edukuevinyeh ueznidw,
rrodme z preyjetymi Szczegdlowymi warunkami i sposobem neeniania wewngtrzsrkolnego
privwadzente systematyczanie 1 prawidlowo dokumentacji pedagogicene preedmiotu.

dhanie o zapewnienie sasad bezpleczensiwe | higieny pracy w trakeie realizacji zadan
dydaktycanych, zgodnie z ohowigzujgoymi w tym zakresie przepisumi oraz informowanie
dyrektora Szkoly o wystepuigeych zagrozeniach dla bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow
Sekoly.

4. Nauczyeiel moze pelnié funkcje wychowawey oddzialu, wychowawen sprawje stuly
opieky nad powierzonvmi jego picczy vezniami, a w szezegdlnodei:

1) starm sig 0 rozpoznanie sytuacii i potrzeb powierzonveh mu ucenidw i olacea ich mozliwie
zindywidualizowana opieka,

2} wipdlnie z uczniami podejmuje deialania inlegrujace wspalnote oddziaty,

1) dcidle wspdlpracuje 7 nauczycielami | instruktoram: zajeé praktyeznych w celu wspilnego
roEwigaywania zaistnialych problemdaw wychowawezych.

5, Do radan pracownika bibliotek (centrum multimedialnego) nales prace organizacyino-
techniczne i praca pedagogiczna a w szozegdlnosci:

I} rozwijanie | pobudzanie potrzeb czytelniczyeh,

21 ksztaltowanie kultury czytelnicze] i webogacanie kultury humanistyerne] uezniaw,

3) udostepaianie zhiorow,

4) udzielanie informacji bibliotecanych, katalogowych, rzeczowych,

) poradnictwo w doborze ksigzek,

6} imformowanie nauezyeieli o ceytelnctwic uceniow,

7) praypotowywanie wykazow stanu ezyielnictwa,

8) gromadzenie i ewidencja zbiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacii ksiepozbion
biblioteki szkolnej.

b. Nauczyciele prowndzgey #ajecia edukacyjne w ramach tego samepo kierunku ksztalcenin
twarzy zespoly przedmiotowe powolane przez dyrekions szkoly

4. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

L} proponcwanie do dopuszezenia do uzytku w szkole dla danego oddzialu szkolnego zestawu
programow nauczania 2 zakresu nauezania opolnegn

2) organizowanie wspidpracy nauceycieli dla uzgedniania sposobiw realizacji programiw
nauczania, korelowanie tredel programdw pokrewnych,

3) wepllne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszezegdine oceny oraz sposobu
badania wynikdw nanczania,



4) wspildzizlanie w zakresie organizowanin pracowni i laboratariéw przedmintowych,

a take w nzupelnianiv ich wyposatenia,

51 wapolne opiniowanic preypotowanych w szkole innowaeyinych programaw nauczanis
W tym innowadji,

6) udzial w ewaluagi | ocenie jakodel pracy szkoly.

ROZDZIAL IIL PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

813, Prawa ucznia

Uczniowie maja prawe w szezegolnodel do:

|. Dobrze zorganizowanego procesu kszialcenia, wychowania i opicki,

2, Zaposnawania si¢ 2 programem Szkoly w zdkresie nauczania, wychowania i profitakiyki,
# jego tredein, celem | stawianymi wymaganiami.

3. Jawne|] | umotywowane] oceny pastepdw w nauce & zachowaniu,

4. fyceliwego | podmiotowegn ich traktowania,

S. Organizacji #ycia szkolnego, umozliwiajgee zachowanie wladciwych proporcji micdzy
wysilkiem sskolnyvm a mozliwedeig rozwijania | zaspokajania wlasnych zainteresowan,

6, Zrreszania si¢ w organizacjach drialajacych w Szkole.

7. Dzialania w ramach Samorzsdu Uszniowskiego, kidrego organy sj reprezentacis ucenidw
wobec Dyrektora | innyeh organdw Szkoly.

8. Udzialu w ewaluagi i pocenie jakodci pracy szkoly.

9, Redagowania | wydawania pazety szkolne].

10. Crpanizowania driatalnodei kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz roerywhowej zgodnie
# wilasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w porozumienio 2 dyrektorem;

11, Wyboru nasceycicla pelnigeego role opiekuna samorzgdu.

12, Korzystania 2 telefondw komorkowych w ezasie preerw migdzylekeyinych,

§14, Obowiazki ncznia

1. Uczniowie majg w szesegdlnodci obowigack

1} preestrzegania Statutu @ regulamindw Szkoly,

2) systematycznepo | aktywnego uezestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoly,

3) preestreegania warinkow noszenin | koreystania ¢ telefonow kemorkowyeh i innych
wrzpdzen elekironicanych;

) uczniowie nie mopg uzywaé podezas zajed edukacyjnych telefondw kombrkowyeh i innych
wzadzen elektroniczaych, poza sytuaciy wykorzystywanie wh dla celdw dydaktycenych na
wyragne polecenie nauceyeiela.

b} puprzez uzywanie” nalezy rozumied {w wypadku telefonu komdrkowego): maWig2y warnie
potaczenia telefonicenego, redapowanie lub wysylanie windomosci typu sms, mms lub
podobnej, rejestrowanie moterialu sudiowizualnego, odiwarzanic materialu audiowizualnego
lub dokumentacji elektroniczne), transmisje danych, wykonywanie ohliczen;

¢) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie Luzywanie” dotyczy wseystkich
czynnoicl moZlivych do wykonane na danym wrzadzeniu;

d) telefon komorkowy w crasie lekeji musi bys wylgezony i schowany w rzeczach osobistych
ucznis;

) Zpode na weveie podezas lekeji telefonu komérkowega lub innego ureadeenia wydaje
nauczyciel danyeh zajee edukacyjnyeh;

F) w czasie preerw migdaylekeyjnyeh vezed moze korzystad z telefonu komdrkowego i innego
urzadzenia, jeshi nie zaklocs tym odpoczynku innych ucznidw | pracownikdw Sekoty:
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g) w prevpadko lamania preez ucznia zasad repulujgeych korzystanie z o telefondw
komarkowych i nnych urzgdzed na lekcjach nauvceyeiel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicenym jako wwage | zobowigzuje ucenia do zlozenia telefonu/innego urzadzenia .o
depozytu” na czas prowadzenia zajed lekeyjnych.

4) odnoszenia sic # szacunkiem do navczycicli, wychowawedw oar innych pracownikow
Szkoly;

5 wiasciwego odnoszenia sig do kolezanek 1 kolegdw;

&) cdpowiedzialnosel za wlasne tycie, xdrowie 1 rozwij,

Th podnego reprezentowania Szkoly;

81 dbalosci o wapdlne dobro, lod i porzadek w Szkole;

9 dbanig o kultumlne zachowanie, przestrzegania zassd wspolzycia spolecznepo w sekole
i w innych okolicemodciach w ramach reprezentowania szkoly 1 wypowiadenia sic na temat
szkoly;

10y dbania o wlasciwy s, a w preypadku wprowadzonepo w szkole strojo jednolitegn
przestreegania zasad jego noscenia;

| 1} aktywnego vezestnictwa w zajeciach sekalnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnosc
przez rodzicdw lub opielundw w termninie do 7 dni od daty nieobeenosci;

12} przestrzegania zapisow zawartc] umowy o swiadczenic ushogi edukacyyne).

2. Uczen ma obowigzek wiprmwicdliwiania swoich nieobecnoscr. Mieobecnosé uczma na
zajeciach szkolnych winna byé usprawiedliwiona w przeciggu 7 dni odpowtolu weznia do
szkoly. Po uplywic lege ferminu wychowswes trakiuje godeiny  nicobecne  jako
mieusprawied i wione.

1) Mieobecnosé na zajeciach moze byé usprawiedliwiona tylko przez rodzicow/oplekundw
prawnych poprzez  drziennik  elekironiczny, a uwsprawiedliwienie nasigpuje  poprace
ealvierdzenie usprawiedliwienia w deienniku elekbronicanym przez wychowawee.

2 W przypadku dlugotrwalej nieobecnodei ueznia rodzic (prawny opiekun) ma obowigeek
poinformowad wychowaweg o preewidywanym  okresie  absenc)i, poprzez  deiennik
elektroniceany lub lelefonicznie.

3} Wychowawea mode usprawicdliwié nicobecnosé ucznia:

a) na wniosck innego nauczycicla, jereli nicobecnosc ucenin jest awigzana swykonywaniens
zadan szkolnych;

b} w oparciu o stosowne Zadwiadezenia organdw panstwowych, spelecenych, instytucjinp.
sgdy, komisje waojskowe itp.;

) na podstawie dokumentéw lub zaswiadezen wystawionych przez kluby sportowe lub imne
arganizacie, do kidéryeh vezen nalezy, pod warunkiem, ze wychowawca jest poinformowany o
tej preynalesnosel (preer rodzica lub stiosowng pisemng informacjez whw klubu lub
Organizacii).

3. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiajg samodzielnie swoje nieobecnosel za posrednictwem
wiadomodci preestane] w dzienniku Librus do wychowawey klasy,

&15. Nagrody i kary

1, fa wladciwe zachowanie uczenh moze byé wyrdiniony, w szezegdlnosc za wymiki
w nauce. osisgniccia w konkursach, turmiejach wiedzy, zaweodach sportowyeh @ inne
osiggniecia preynoszges zszeryl szkole:

1} pochwala wychowawoy,

2) pochwala Dyrektora,

3) pochwaly Prezesa Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zaswodowego w Katowicnch,

4y dyplomem wznamia,
5} nagrody reeceows lub pieniging.

I3




2, Powyisze mona stosowad bey zachowania gradacii w preypadko szczeedinyeh osiggnice
i zashug szkoloveh.

3. Llezed moze byé okarany s niepreecstrzeganic Stafuty 1 Regulaming  Szkoly
w srozegolnosel za nicrzelelne wywiazywanie sie 2 obowigzkéw wobec siehie | innyeh,
naruszanie zasad wspdliveia spolecanepn:

I ) upomnieniem wychowawey,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrekiora Szkoly;

3) pisemng nagana udzielong praes Dyrekiora Szkoby;

4) czgsciowym zawieszeniem w prawach ucenia, polegajgeym na cagsciowym ogranicecniu
korzystania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitdw prevenanyeh veeniom w eigeu roku
srkalnego, w tym zastosowania mizek w oplatach szkolnveh- w tym oplat czesnego;

5) skresleniem z listy vezmow zeodnic z zapisami Statuiu:

4. Powyzsze moznn stosowad bez zachowania gradacii w przypadku szezegblnie razacezo
wykroczenia.

3. Slesowanic preez dyrekiom sekoly drodkdw adidzal ywania wychowawcrego w rozunicnin
Ustawy z dnia 9 czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacyi nicletnich ( Dz U, 2024 poz, 978)
1) w preypadku pdy niepeoletni vezen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuseil sie
crymu keralnego na terenie sekoly lub w zwigzku 7 realizacia obowigzku naoki, dyrektor tej
szkoly moze, ra zpods rodricow albo opickuna nicleinicge oriz nieleinicon, rasiosowad,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawcrsgo w postaci pouczenia,
osirzezenia usinego  albo  osirzeZenia na  pismie, przeproszenia pokrrywdzonego,
preywrocenia stanu poprzedniege lub wykonania ekreslonyeh prac porzadkowyeh na recee
szkoly,

2) zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okredlone) w statucie szkoly. Zasod tveh nie stosuje sic w preypadku, gdy nicletni dopudcil sig
ezynu  zabronionggo  wyczerpujqoegn znamions  przestgpstwa  deiganege 2 wrzedu  lub
precstopstwa skarbowego.

§ lb. Skreilemie z lisly ueznidw oraz rozwigzanic umowy o Swiadczenie oslugi
edunkacyjnej.

|, Skredlenie w formie decvz) administracying

[} Drvrektor moze skreslidé ueznia 2 ligty vernidw w formie decyzjl administracyjngj, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicene] po zaslipgnicciu opinii Samorzada Tezniowskiegn,

21 Uczen moze byc skreslony z listy uczniow decyzjy admimstracying Dyreklora szkoly

w srereralnoded w preypadkach:

a) lekcewaienia obuwiazkdw szkolnyeh,

h) propagowanin, stylu #yein spreeeznego z zaloieniami wychowawczymi Sekoly,

e} lekeewazgeegn stosunku do navezyeieli | wychowawedw,

d) pdy pobyt ucenia w Szkole zagraza dobew, movalnodei lub bezpieczenstwu innyeh ucznidw,

e} dystrvbuowania lub wrywania srodkdw odurzajgeyveh lub alkoholu.

f) popelnienia 2 winy umyélng] czynu karalnego przeciwko czel, nietvkalnosei cielesnej.
zdrowiu, Fyeid, imieniu,

31 Pestgpowanie o skeedlenie  listy ucenidw Dyrektor sekoly wseceyna # urepdu.

2, Skreglenie z hsty vezmdw w zwiazku z rozwigzaniem umowy o Swiadczenie ushugi

edukacyinej. Skreslenie z listy uezniow mode nastypié fakie w preypadiku braku realizacji

zapistw umowy o Swindcrenic ushugl edukncying t:

1) braku wplaty ¢zesnego mimo upomnien preez ckres 2-ch micsigey.
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2y w preypadku broku porozumienia zminteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do
umowy ¢ Swindezeniu ushigi edukacyine) w zakresie zwickszanin stawki czesnego w tvm dla
ucznibw dla ktdrych realizowane jest indywidualne nanczanie.

3. Skredlenic ucrmia 7 listy ucemiow skutkuje rorwigranicm umowy o $wiadczenic ushoz
edukacying.

4. Liczniowa preveluguje prawo odwolania od decyvani Dvrektora o skredlenu = histy vernidw,
rgodnie 2 § 17 ust. | pkt 1,

§ 17, Skargi i odwolania

I, Uegniowi preysluguje prawo do odwolania sig:

) od decvei administracyvingj Dyrekilora Szkoly- do Kuratora Odwisty 28 podrednictwem
Pryrekiora Szkoly, w termunie 14 dni od daty doreceenia decyzji administracynej;

23 oud decyzji Dyvrektora Szkoty, nie majacveh charakiern decyz)i administrac vinej- do Prezesa
Zarzgdu Zaklady Doskonalenin Zawodowego w Kalowicach za podrednictwem Dyrekiora
Szkoly w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji;

3} od kaxdej innej decvaji (wvdang] np. preez wychowawce. opickuna samorzadu 1tp), nic
magace] charakteru decyz)l sdministracyjne), a dotvezace] zaintercsowanego - do Dyrektora
Szkolv w tgrminie 3 dni od powziecia wiadomoscl o podjete) decyaji.

LW preypadku naruszenia praw ucznia, 8 ewlaszeza majgeyeh charakier naruszenia praw
celowieka, uceniowi preystuguje prawn do #lozenia skargl do wychowawey klasy w termine
T dni od daty zajgcia. Na wychowawey clazy obowlgzek zapoznania sig ze sprawa, podjgeia
wlasciwych krokow oraz poinformowania weznia w formic pisemngj o powsrigtych
dzistaniach w lerminie 7 dm od dnia otrzymania skargi. Odpowiediz powinna zowierné
powiadonienie o mozliwoscl wnoszenia @astrzeden do instangji zewngtranych,



ROZDZIAL 1V, SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB  OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ I8, Oceninnie osingnige edukacyjnych neznin,

I, Srkota stosuje zasady oceniania, Klasyhkowania 1 promowania uceniow oraz preeprowadzn
egzaminy 1 sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule Statutu szkoly,
preepisiw  wykonaweryveh wydanveh na ich podstawie, Rozporzadzenie MEN 2 dnia 22
Iutegn 2009 r, w sprawie oceniania, klasylikowania | promowania vceniow | sluchaczy w
sekolach publicznyveh (D U, 2023 poz. 2572 tj.ze z2m.). Rozporzadzenie MEIN z dnia |
sierpnia 2022 w sprawie egzaminu maturalnego (DU, 2024 1. pez. 302 1) 2e am),
Rozporegdecnia MEN 2 dnia 28 sicrpnia 2019 r ow sprawie seceegoiowych swerunkow i
sposabu  preeprowadzania  egzaminue zawodowege omz  egzaminu  potwierdzajacege
kwalifikacje w rawodsie (D U 2024 1., poz, 552 1), 22 zm.).

2. Szczepdlowe warnnki | sposdb oceniania wewnatrzszkolnego preferujs sysiematyczng
price ucziia, umoesliwiaig wszechstronng ovenyg wszelkich form jego akiywnogel, pomagajg
uczniowi na hiefqoo sledzié whasne potrzeby oraz pwarantuja mu obiekiywizm oceniania i
stanowiy inlegralng czedd statui szkoly.

§ 19, Cele seeniania wewnglrzszkolnego
Cele oceniania wewnalreszkolnego obejmuja;

|. Cheenianie i informowsnie ucenia o pozicmie jego osiggnieé edukacyjnych | jego
sachowania omz 0 postepech w tym zakresie.

2, Udzielanle uveczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uvemiowd  informacii
o tym, co #robit dobrze | jak powinien sig dalej ueeyd,

3. Udriclanie wskardwelk do samodeielnego planownnia wiainego rozwopi

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce | zachowaniu,

5, Dostarczenie rodzicom i navcryeiclom informacii o postgpach, tnadnescinch w nauce
i achowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnicmiach voznia,

6. Umozliwienie mavczyveiclom doskonalenia organizacii | metod pracy  dydakivezno-
wychowaweze].

§ 20. Formulowanie wymagan edukacyjnych

|, Mauczycicle na poczatku kardego roku sekolnego informiujg vcznidw i rodzichw/prawnych
ppickimdw (zn podredniciwem deiennika elekironicenepo) o wymaganiach edukacyjnyeh
niezbednych do otrzymania przez ucemia poszezegélnych srddrocenych i orocznych oeen
klasyﬁ]:a-:yjnyc.h z zajec edulr.a-:yjmch wynikajgoveh z realizowanego preez siehie programu

nauczania zbudowancge w oparcin o obowigzujgee podstawy programowe | sp-ﬁsnbm:.l:l
sprawdzania osiggnied edukacyinyeh ucenidw, Ponsdio newceyeiele informujg o warunkach i
trybie  ofrzymanid  wyssrze] niz przewidywana  roczne]  oceny  klasyfikacyineg
z zajed edukacyjnych | zachowania oraz o formach ich poprawiania,

2. Ustalenia wymagan edukacyjnych na Kakdym poziemie edukscyinym 2 kaedego
preedmiomw powinny byé zatwierdzone na zebranisch zespoldw przedmiotowych, jereli
zostaly powolane. Wymagamia edukacyine 53 dostosowane do indywiduoalnyeh potrzeh
psychafizycenych | edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawea oddzialu w pierwszym tygodnin nauki kaidego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz rodzicéw lub prawnych opickundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
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oceniania zachowania, warunkach i trvbie otreymania wy#sze] nid preewidywana roczngj
oceny klasyfikacyjnej zachowania i zasadach poprawiania przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyinyeh zachowania,

521, Sposaby, formy i metody oceny osiggnige szkolnych.

|. Dcenianie osiggniet edukacyinych uscmia polega na rozpoznawaniu preez pauczycieli
poziomu i pestgpiaw W opanpwaniu preez weznia wiadomodel § umicjetnesdei w stosunku do
wymagafh ckredlonyeh w  podstawie programowej ksztaleenia ogdlnege lub  efektow
ksetalcenin i kryteriow wervfikacii w podstawic programowej ksztalcenia w zawodae
gzkolnictwa branzowepo oraz wymagan edukacyinych wynikajpeyeh z realizowanych w
szkole programow nauczani
2. Ocenigmie zochowania ucznin polega na rozpoznawaniu przez wychowsweg oddeiah,
nauceyeieli omz wczniow dancpo odidzialu stopnia respekiowanin preez ucenia zasad
wapd lEvein spolecznego | norm etycznych vruz obowigzkow okreslonych w staiueie srkody,
3. Uezen podlega klasyiikacii

|} grodroczne] @ rocrne

2) kofcowe).
4. Oceny sg jawne dla ucema jak 1 jego rodzicdw lub pravwnyeh opiekundw ucznia- poprzez
zapis w elektronicznym dzienniku lekeyjnym, do ktorepo rodzicefprawni opiekunowie
posiadajy upeawniony dostep. Uczniowi podaje sig ustnie informaeje o otrzymane) oeenie
kardorazowa po je) wystawisniu,
5. Na proshe ueznia lub jego rodzicow lub prawnyceh opickundw, nauczycicl ustalajgey oceng
powinien jg uzasadnic slownie.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia £ udostgpriane uezniowi w czasie zajgc
lekeyinyeh podwigconych omdwieniu i poprawie pracy, W razie nieobecnodei ucznia praca
udostepniana jest ra kolejnyeh rajeciach.
1 w ramach obowiszku udostepniania pracy redzicom wezen moze wykonac fotografie
kazdej sprawdzonej i oceniong] pracy pisemnej celem preekazania jej swoim rodzicom lub
prawnym Gpiekunon.
2 raceice majg mosliwosé weledu w prace pisemne swoich deec:
a} na zebraniu z rodzicami po uprzednim zglosreniu ) proghy nauczyciclowl,
prowadzacemu zajgeia Z min. 3 dniowym wypreedzenem
b) w czasic umdwionych konsultac)i 2 naucrycielem przedmiotu,
31 Na wniosek redzicdw/prawnych opickundw, dokumentacja dotyezgea egzaminu
klasyfikncyjnesn, poprawkowego oraz inna dotyezaea oeeniania veznia udostepniana jest do
wiladu uceniowi lub jege rodeicom lub prawnym opickunom w szkole w obeenosei
nauceyciela, z mozliwodely ich kopiowania.
7. Wystawinnie ocen z ohowigzkowych i dodatkowych #ajet edukacyjnych adbywn sig it
dwa dni przed sridrocznym i rocznym posicdzenicm klasyfikacyjnym Rady Pedagngicene).

8. Klasvfikowanie srodrocene uczniow preeprowsdeza sig raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczgtku roku szkolnego, ale nie pdiniej miz do
konca styvesmia. W przypadku klas kofnceaeyeh dopuszeza sig Klasylikacje wezesniejszg miz
pozostalveh klas, Klasyfkacie roceng preeprowadza sig na cztery dni preed zakoficzeniem
zajeé dydaktyczno-wychowaweeych.

5. Klasylikacja srdroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnics edukacyinych
i zachowania wcrnia oraz ustaleniu $rodrocznyeh ocen klasyfikacyjnyeh 2 tych zajgt oraz
srddroczne) oceny klasyiikacyine) zachowania.
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10. Klasyflikacja rocena polepa na podsumowaniu osiagnied edukacyinych ueznia 7 zejed
cdukacyinych i zachowanis weznia w danym voku szkolnym omz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé | rocznej oceny klasyfikacyinej sschowania,

IL Jezeli w wyniku klasyfikacji érddroczne) stwierdzone, 2e pomiom osiggnieé edukacyinvch
weznia uniemoztin lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klesie programowo wyzszel,
seleda umodiwia uceniowl uzupelnienie brakdw,

12, Klasylikacjs koficowa polega na pedsumowaniu osiggnigé edukacyjnyeh i zachowania
ucznia w cyklu ksataloenia, Ma  klasyfikecje koncows skladaja sie rocene oceny
klasyfikacyine z obowigrkowych zjcé cdukacyinych wrvskane w klasie PrOgramowo
najwyisze i roczne oceny klasyfikacyjne 2 obowigekowyeh zajed¢ edukacyjnych, ktirveh
realizacin zakonceyla sig w klasach programowo nizszych ome rocens ocena klasyfikacyina
zachowania ustalonn w klasic programowo najwy zsze),

| 3. Klasylikach koncowej dokonuje sie w klasie propramowo najwyzsee].

14, Oweny klasyfikacyjne roczne | kofncowe ustala sig w stopaiach we nastepujace) skali:

|} stopien celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 {bdh)
i) stopien dabry 4 (db}
4} stopien dostateceny 3 (dst)
3} stopien dopuszczajecy 2 (dop)
6] stopien nicdostateceny 1 {ndst)
Za pozytywne urnaje sig oceny wyisze od oceny nicdostaiecanej.

15. Creenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ueznia i postepdw w zachowuaniu oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych 1 postepach w
zachowaniu pomagajacych w uczeniu sig, popraez wskazanie, co uczen robi dohrze, co i jak
wylnaga poprawy oz jak powinien sig dalej nezve i rozwijaé.
16, Oceny biergee ustala sig w stopnizch wy skali zapisangj w ust 14 2 mozliwodciy
rozszerzenia o plusy | minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprEygelowany

nb —nienhecny
17, Oceny klasyhikacyine ustalajg navczyeiele prowadzgey poszeregdlne zajecia edukacyine.
Oeeng zachowania ustalajy wychowawcey klas.
18. Oceng w ramach ksztalcenia sawodowego ustala:
1) gdy zajgcia odbywajg sic w zaklndach pracy - kierownik prakivesnej nauki zawodu
W porozumieniu £ osobami prowadzaeymi zajecia praktyeene lub prakiyii zawodowe,
2) pdy rajecia odbywajs sic w szkole -navczyciel prakiyeznej nauki rawodu, instruktor
praktyeene) nauki sawodu
19, Oceny klasyfikacyjoe nic sg ustalane jako drednia arvimetyezna ocen hiezgeych
200 Na pceng to maja wpbyw:
1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciagu okresy, dlusze wypowiedzi usine
z zadanych tematow powtorkowych,
2}y kratkic wypowiedzi usine i pisemne obejmujgee ostatnie jednostki metodyezne,
3) twirezy wklad ucznia w prace na lekcji,
4) prace domowe.
21. Pray ustalaniu oceny = wychowanin fizycanego, plasivki § muzvki, uvwzglednia sig wysilel
whiadany przez ucania w wywigzywanie sie = obowigzkiw wynikajgeych ze speeyfiki tych
zajeé o w przypadku wychowania fizyernege - takre systematyveznodé udzialu ucznia
w zajgciach oraz akiywnod¢ ucznia w dzialaniach podejmowanyeh preez szkole na zecz
kultury fzycanc),
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22, Uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywane) rocznej oceny klasviikacyinej 2
zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu (w ceedei usine] | pisemnej lub Gwiczen
praktycznych) i podwyisrzenia preewidywanej oceny klasyfikacyinej zachowania

1) Uczen ubiegajgey sig o podwyissenic oceny lub jego rodzic 2wrnea sie w te] sprawie za
posrednictwen  dziennika elektronicznego  do  neuczyeiela przedmiolu  niezwlocznie,
najpoznic) w ciagu 2 dni roboczyeh od ostaecznepo terminu painformowania uezniéw o
preewidywanych klasyfikacyinyveh ocenach rocenych,

2) Lczen najpédznie) va 2 dm preed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady Pedagogicene
prysigpuie do przygotowanego przez naucryeiela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego 1 ustnego lub éwiczen prakiyesnyveh,

3) Podwyiszenic oceny moczie) mogze nastapic jedynie w preypadko, gdy sprawdzian sostal
zaliczony na stopicn. o ktdry ublega sie uczen, lub stopich wyrszy,

4) Ostatcerna klasyfikacyjna ocena roczna nie mode byd nizsza ol preewidywane] oceny,
niezalesnie od wynikéw sprawdzianu, do kidrego praystapit uezen w ramach podwyzszenia.

3) W orazie nicobeenofel nauczyeieln, dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela
prowadzaeepo dane sajecin edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjne] eceny rocenej # preedmioty

§21. Sposoby i zasady sprawidzania posiepdw oeznia.

1.Postepy ucznidw sprawdzene sa w oparciu o wymaganin edukocyine niczbedne do
olrzymania  poszezegilnych ocen, przy czym fe wymagania wynikaja 2 podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania. Lezen OPW jest tak?e oceniany na
biczgeo w trakeic poszezepdlnych zajed teoretycenych i praktycznych objetyeh programem
szkolenia wojshowego.

2. Sprawdziany pisemne — cafolekeyjne formy kontroli postepdw  w nauce  badajgee
umigjetnosci, ohejmugee trefei enteyo deinlu (lub duzej ich ceedel) lub wakrese szerszepn,
w tym powtarki obejmujace zalkres materinhs = okresow poprzednich po uwzglednieniu ich
w przedmiotowych rozkladach i planach nauceania:

1) na pocegtku roku naucryciel preedmioty informuje uvcenia o liczbie planowanych
aprawdziandw,

2} termin sprawdzianu okredla sig preynajmnie] 2 tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
cdnotowywany w dzienniku lekeyjnym),

3} wciggu tygodnia mogy odbywac sig trzy sprawdziany, nic wiceej jednak nit jeden dziennie
{nie dotyczy to krotkich wypowiedzi pisemnych),

4) sprawdziany pisemne | punktowane prace piscmne ocenia sig we nastepujgeyeh zasad:

DCEnd % prawidiowych odpowiedzi
Celujaca 1M}

Bardzo debra 01-99

Dobiea 16-90)

Doslatecynn 56-75

Dopuszczajaca 40-55

Micdostateczna 0-39

3) sprawdziany pisemne z preedmiotow ksztalcenia zawodowego ocenia sig wg nastepujacych
rasad;
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ocena %o prawidlowych cdpowiedzi

Celujgea 100
Rardzo dobra 9199
Dibra 76-90)
Dipstateczna a0-75
Dopussczajaca 50-59
Nicdostateesna (-4

6) sprawdziany w formie zadania peakiycrnego obejmujgee preedmioty  ksenaleenia
zawndowege ocenia sig wg nastgpujgcych zasad:

oceni %o prawidlowych odpowicdzi
Celujaca 100

Barden dobra 95-09

isbra -5l

Dhoslateceans #0-8L

Dropuszezajaca 7579

Miedasttecyna 0-74

71 w prypadku nicobecnosci ucenin na zapowiedzianych wezesniel sprawdzianach lub
w preypadku uzyskania oceny nicdostateczne), uczen ma obowigzek przysigpienia do
zaliczenia danej partii materialn. Uzyskana w ten sposab ocena jesl oslaleczig.

Termin i sposab zaliczenia materialu ustala nauczyeiel po uzgodnieniu 2 uczniem:

a) w preypadku nicobeenodci nn sprawdzisnie nie pédniej niz 14 dni od momentu
prevideia do szkoly (lermin moeke ulec przedluieniv w praypadiu dlugotrwakej
choroby ucznia;

byw praypadku oceny niedostaleczne nie pdénie; niz 14 dni od uzyskania tej oceny,

%) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakeie spravalrianow dyskwalifikuje prace
ueznia oraz skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku, Uezen moke przystapié do sprawdzianu
ponownic, bez mozliwodcl poprawy ofrzymang] oceny.

9) sprawdzone i ocenione do dwoch tygodni pisemne prace sprawdzajgee uczen na wlasng
proghe otrzymuje do walgdu. Nauczyciel danego przedimiots przechowuje je do kofea roku
szkolnego.

3. Krotkie formy wypowiedsi usingj § pisemnej obe¢jmujgee material ostatnich jednostek
metodveznyeh oz powtorki obejmujpce szersey zakees wocelu utrwalenia wiadomedc
i umiejetnodei. W ivm powtorki obejmujgee zakres materiglu 2 okresow poprzednich po
uwzglednieniu ich w preedmiotowych rozkladach i planach nauczania,

4, Uezen ma prawo byé niepreygotowany do zajec bez podawania preyczyny raz w okresic
2 kardego przedmiotu. Zgloszenie tego fakiu musi nastypié preed rozpoczgciom zjed 2 tego
preedmiot.

5. Pracs domows, stosowans w celu utrwalenia preez uceniow okreslonych nmigjcinodei lub
przygotowania si¢ do zajed. Uczniowie maja prawo do dni wolnych od prcy domowej tzn.
nie zadaje sic pisemnych prac domowych 2 piatku na poniedzialek,



. Aktywnos¢ na lekcji, uwzpledniajgea zaanpgarowanic ucenia 1 jege rzeczywisty whiad
woprace na lekeji.

7. Udzial w konkursach pu:!tlﬂ:::iu[{:w_'..'ﬂll.

B. Umigjetnodei praktyczne ocemane sq w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za
pomacy rienyeh melnd dobranych do celdw kszalcenia:

1} sprawdziandw praktyvcznych

27 wykonania projelitow

3) dokumentowania procesu pracy,

9. Kryteria oceniania dotyers jaloder wykonania sadania, 2o, peprawnnsei sformuolowania
celu; poriomu operatywnodcl wiedzy, poprmwnoScr preekazywanyeh tredon; umiejetnosc
wybony uzasadnienia, modylikowania (metody, lechniki, sposobul  samodzielnose
podejmowanin decyzji oraz stopnin osiggniecin celu,

1. W klasach koteracvch evkl ksztalcenia realizuje sic podsumowania 1 powtork
obejmujgee calosc mapadnicn a w efekeie caloid podstawy programowe] danego preedimiot.
Oieenianiu brezacemu podiegaja wkae testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujsce e
prywitorki,

11, Lauvreat konkuisu preedmiotowegn o zasiegu wajewhdzkim lub ponadwojewddekim oraz
laureal lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe], olrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych =z zakresu kszialcenia ogilnego najwyiszs porytywng Toczng  oceng
klasyfikacying, Uczen, kory tviul laureatn konkursu preedmiofowego o mmsiggu
winjewidzkim lub ponadwaojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klusyikscyne|
z wajed edukacyinveh, otrzymuje z tych zajed edukacyjoyeh najwyzszs pozylywng koficows
ocene klasylikacying.

& 23, Ustnlnnie sven achowanin.

l. !-'":r:':-:lm::-nq, roczng 1 kefieowy peeng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

| ) wenrowe,

2) bardzo dabre,

3} dobre,

4} poprawne,

5) nieodpowiednie,

f) naganne.

2. Ocenn zachowania powinna uwzgledniag;

1) wypeclnianic przez ucrniz podstawowych obowigzkdw sekolnych (stosunek do nauki,
frekwencia, punkivalnese), dbalodé o berpiecrefsiwe i zdrowie wlasne oraz innych osob,

2} dbalose o henor i tmdyeje sekoly,

3} postepowanie zgodne 2 dobrem spolecznodei szkalngj,

4) dhalost o pickno mowy ojezysie,

5) postawe wobeo pracownikow szkoly, kolegow 1 innveh osob,

0) funkejonowanie w gruple (koletenstwo, uczciwosd, szezerodd, golowosE niesienia pomoey,
pelnienie funkcji klasowyceh i ogdlnoszkolnych),

71 funkcjonowanie ucznia poza szkolg (premicwane winno bydé np. udielanie si¢ na reecs
innyeh, deisfalnesé w organizacjech spolecanych, czynne uprawianie sporu, dxalalnost
artystyczna, negatywnic winny wplywad np. upomnienia | nagany udzielone zgodnie e

Statutern Szkoly, skargi, wybryki chuliganskie).
1. Owenianie zachowania ucenia polega na rozpoznawoniu preez wychowawee klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektosania precz ucznia zasad wspdlzyeia
spolecznego, norm elycznyeh 1 jege  funkcjonowania w srodowisku  szkelnym  omz
obowigzkow zapisanych w statucie.



4. Ocena klasylikscyjna zachowania nic wplywa na oceny klasyfikacyjne = zajed
edukncyjnych, promocje do klasy pogramowo wyzsze] | ukefczenie szhkoly. Oceny
klasyfikacyine z zajec edukacyinych, nie majg wphywu na oceng klasvfikacyina zachowania.
3. Praewidywana ocena zachowania wstalona preez wychowawee mode bvé poprawiang na
zasadach podanych przez wychowaweg klasy na pierwseych zajeciach w roku szkelnym,
. Kryteria cceniania zachowania nornia:
1} #achowanie wzorowe:
2] wysoka kultura osobista,
by odpowiedzialny stosunek do obowiaekdw szkolnyeh.
e) brak godzin niensprawiedliwionyeh,
d) zaangadowanie w pracy na reecy klasy i szkoly,
) uloksamianic sie ve sekola,
1 dbalodé o honor | tradycie szkoly
g] dhalogé o esteivke,
hy nienaganna posiawa ucrniowska,
2} rachowanie bardzo dobre,
) wysoka kulnm oaohista
b) respekiowanie postanowied Stotuty | Regulaminu Szkaly,
€} liczba godzin opuseczonyeh bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
d) brak upomnien | nagan udzielonych przez wychowawee klasy
lub dyrekiom szkoly,
%) rachowanie dobre;
a) respekiowanie postanowien Statutu | Regulaminu Sekoly,
b} liczba godzin opuszczonych bez usprawiediiwienia do 10 godzin,
©) brak upomnien i nagan udziclonyeh preez wychowawee ldasy lub
dyrektora szkoly.
4y zachowanie poprawne:
a) wiasciwy stosunek do obowiazkdw szkolnych,
b) brak zastrzezen wostosunku do kultury ozobistej,
e) liceba podzin opuszezonyeh bez usprawiedliwienia powyze) 10
eodFin,.

3 zachowanie nieodpowiednie
&) naruszanie postanowien Statutu 1 Regulaming Szkoty,
b} destrukeyjoy wplyw na grupe rowieiniczs,
¢) notoryezna absencija,

a} mie spelnia warunkow uzyskania oceny nieodpowiednie]
h) raigoe narusrenia postanowien Statutu

e} konflikt z prawem wdokomeniowany wyrokiem sqdowym
d) zachowanie zagrazajace zyciu | zdrowiu celowicka

e) destrukeyjny wplyw na grupe rowiesniczy

f} nolorycena absenca.

T. Ww, kryteria uwzglednia sie w trakcie wypracowywinia ostateczne] oceny po zasiegnieciu
opinii Rady Pedapopicrnej i ucenidw danepo oddzizfo oraz ocenianepo ucznia.

8. Ustalona przez wychowawee klasy roczna  ocena zachowania jest  ostatecine
2 zastrzedeniem §25 ust. 3,

9. Uczen ma prawo do podwyiszenin  preewidywane] rocengi oceny  klasyfikacyjneg
zachowania,
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1) Uczen ubiegajacy sig o podwy2szenie oceny zachowania lub jepa rodeic swraca sic w e
sprawie zz posrednictwem dziennika elektronieznege do wychowawey, najpoznisj w ciggu 2
dni roboczych od ostatecznego erminu poinformowania ucznidw o preewidywanych ocensch
znchowania,

1) Dyrektor sekoly wraz z wychowawea preeprowadza analize zasadnodel proponowanci
oceny zZachowania woparciu o argumentagje wychowawey 1 dokumentacje, w rnzie potrzehy
zasiggajac dodatkowe] opinii nauceyeicli ueegeych w oddeiale, | postanawia uwzglednié lub
oddalic prosbe uceniafjego rodzce.

3} W orazie nicobeenosci mapcaycicla lub wychowawey, dymkior szkoly wyznacza innepo
nauczyciela prowadzgeego dane zajecia edukacyine lub posiadajaeepn kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowsdzenia procedury podwyzszenia klasvfikacyine] oceny roczne 2
preedmiotu albo klasyikacyine] oceny rocene] zachowania

§ 24. Sposoby informowania o preewidywanych ocenach klasylikacyjnych,

I. Na dwa tygodnie przed klasylikacyjnvin posiedzeniern Rady Pedagogicene], nauezyciele
prowidzgey poszezegdine mujecis edukacyine oraz wychowawea eddsialy sobowigzani sy
poinformewad ucenia o preewidvwanyeh dila niego ocenach klasvfikacyjnyeh i ocenie
rachowania z zastrzepemem ust, 2 i 3, Rodeice, prawni opickunowie uernia informowani sa
o przewidywanyeh ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem desennika elektronicznego.
Uezei ma prawo poprawic i oceng, w celu uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust, 221 § 23 ust 10,

2. Mauczyciel zobowigzany jest poinformowad uesnin o przewidywanej ocenie
niedostateczney na miesige preed klasyhkacyjnym  posiedzeniem Radv Pedagogicene
wpisujae jg do dziennika elekironicznego,

3. Wychowawea klasy informuje na miesige preed klasyfikacyinym posiedezeniem Rady
Pedagogiczne] 2n pofrednictwem  dziennika  elektronicznege rodziedw lub  prawnych
opickundw ucznia o jego preewidvwanych, niedostatecznych ocenach klasy Akacyinych,

§ 15, Lasady paprawiania ocen rovenych, ¢graminy

1. Egzamin poprawkowy:

1) uezen, ktory w wyniku rocenej klasylikacji vzyskal ocene niedostateczng z jednego albo

z dwoch obowigzkowych zajed edukacyjnych move zdawad egzamin poprawkowy:

2} egzamin poprawkowy sklada sie 2 czedcl pisemng] oraz using], = wyjgtkiem egzaminu

2 wychowania fizycznego, plastyki, muzyki 1 informatyki, z ktérych cgzamin powinien mied

przede werysikim forme xadan praktyveznych,

3} ecgzamin  poprawkowy 2z zmjec  praktycznych, zajeé labomatoryjnych i innych

abowigzkewych zajgé edukacyjnyeh, ktoryeh programy nauczania przewiduiy prowsdzenie

cwiczen |lub doswiadczen ma forme zadan prakiyeznych.

4) termin egenminu poprawkowego wyznacza dyrektor sekoly do dnia zakonczenia rocznych

zajeé dydakiyezno-wychowawczyeh, Egramin poprawkowy prreprowadza sic w ostatnin

tygodniu slerpnia.

3) egramin poprawkowy preeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, wsklad

leonus wehodeg:

a) dyrekior sekoty albo nauczyciel wyznaczony preez dyrektors szkoly-jako przewodniczgey
komisji,

b} nuuczyeiel prowadegey dane zajecia edukacyine,



€) nauczyeiel prowadzaey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytania | zadania epraminacyjoe ustalajy celonkowie komisji | preedstawialg do
ratwicrdzenia dyrektorowi szkoly na 4 doi przed terminem egzamin,

T ceedt ustng egzaming odbywa sig w tym samym dniu co czesd pisemna, po prcrwie,

£) wynik epzaminu podaje sig do wiadomesdei po preeprowadzeniu egzaminu, lego samego
diia, po precewie zarzadeong] prics dyrekiora szkoly dla celéw komisyjnepo uzpgodnienia
DEEnY,

9) 2z przeprowadzonego egraming poprawkowego sporzadza sig protokdl, kidry podpisujg
crlonkowie komsji. Protokdl pﬂwmicﬂ zawierat; naewe zajec edukncyjnych, z ktorveh byl
preeprowadzony egzamin, imiona | nazwiska osob wehodzgeych woskind komisji termin
egaamini, imie i narwisko noznia, zadania cgraminacyjne oraz oceng ustalong praez komisjg,
Do protokoln  watgera  sic pisemne prace ueenia 1 zwigzly  informace
o wsinyeh odpewicdriach ucenia | ewigzls mformacie o wykonaniv przez ucznin zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalacenik do arkusza ocen noznia,

L0 uozen, kibry 2 preyezyn losowych (preyeeyny losowe wenaje sie v usprawiedlivione) nie
preysigpil do epzaming poprawkowego w wyznaczonym terminie, mode przystapié do niego
w dodatkowvm terminie, okreslonym przee dyrekiora szkoly, nic podniei niz do kofca
wrzednia,

11} roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng
Z zasirrereniem & 25 ust.3,,

12) wesen, kidry nie zial egzaminu poprawkowego, nic olreymuje promocji | powtared klase
¢ rastizezeniem § 26 ust. 3 ninicjszepo dokumentu.

2, Egzamin klasyfikacyiny:

1} uczen moze nie by Klasylikowany 2 jedoego, kilku lub wszystkich zajed edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddroczne], lub roczng] oceny kiasytikacyine » powodu
nieobecnogel  ucemia  na zajeciach  edukacyinych  przekraczajsee]  pelows  czasu
preeznaczoncgo na te zajecia w okresie, @ kidey preeprowadzana jest klasytikacya.

2 uczen nicklasyiikowany 2 powodu usprawiedliwionej niechecnodei moze rdawad egzamin
klasytikacyjny;

1) uczen nicklasyfikowany w wyniku klesyfikoch Srddroczne; ma obowigeek wzupeinic
windomosci | wycwiceyé umicjetnpsei prakiyezne przewidziane do realizacji w rozkladach
i programach nauezania ohowigzujacyeh dla danego przedmioly = ktbrego uczed nie zostal
sklasvfikowany, Sprawdzenie | ocenienic stopnia ich opanowama przeprowadza nauczycicl
prowadzgey duny przedmiot na zasadach i w terminie podanym zpodnie 2 zapisem §20 ust 1
4) na waiosek veznia nieklazylikowanego ¢ powodu nieobecnosei nicusprawiedliwione] lub
na waiosck jego rodeicow {prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moke wyrazid zgode na
epzamin klasyfikacyiny,

5] egeamin klasyfikacyjny zdaje rownig?:

a} uezen realizujgcy, na podstawic odrgbnych przepisiw, indywidualny tok nauczania,

b uczen spelniajacy obowiazek sekolny lub ohowiazek nauki poza sekola,

¢} nezen przechadzgey 2e szkoly jednego typu do szkoly innego Lypu.

Uczen preechodzacy ze szkoly publicenej lub szkoly niepublicenej jest preyimowany do
odpowiedniej klasy technikum, po dokonaniv oceny zakresu ksefalcenia zrealizowancgo
w szkole, do ktore] uczen nezgseeral, na podstawie kopii arliusza ocen ucania, podwiadczone]
#n zgoddnost 7 oryginalem preez rj:.-'rekmra sﬂ:ni‘;.r, do ktorej uczen wergsrezal. lub na
podstawic zadwindezenia o preebiegu nauczania ncznia;

6) egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-4 omz plt. 5 lit. a przeprowndza
kemisja powolana preer dyrektora sekoly, W osldad komisji wehodzi navczyciel prowad zacy



danec zajecia cdukacyjne — jako preewodniczacy komisp, nauczycicl prowadzacy takic same
lub pokrewne zajecia edukacyjne:

Ty w preypadiu veznidw o ktdrych mowa w pkt. 5b i ¢ egzamin klasyfikacyjny praeprowadza
komisin powolana preee dyrekiora szholy, w sklad ktdre] wehodes dyrekior szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly - jake przewodniczacy komisji i nauczyciel
albo nauczyeiele zajec edukacyjnych, z kitrych jest przeprowadzany ten egzamin;

#) pylania (radania) coraminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopicn trudnosei pytan
(zadan ) powinien by¢ rddny | odpowiadae wymaganiom edulacyjnym;

U} termin egzaminu klasytikacyinego:

a) lermin egraminu klasy(kacyjnego ustala sie 7 ucrmiem 1 jepe rodricami (prawnymi
apickunami} | wyznacza sig go nie phinie] niz w dnin popreedeajgoym deden zakofezenia
rocznych zajed dydaktyeano- wychowawezyeh,

b} vezen, ktdry z prevezyn usprawiedfiwionyeh nie prevespil do egzaming klasyfikacy|nego
W Wyznaczonym lerminie, moze praystgpic do nicgo w dodatkowym ierminic wyznaczonym
przez dyrektora szkoly;

1) ustalona w wyniku egraminu ocena klasyhkacyina @ saec edukacyinych jest ostalecena.
Ustalona  ocena  picdostatecans rocea  moze byl zmienione w wyniku  cpzaminu
poprawkowego & zastreeseniem § 23 ust, 3;

I 1) egeamin preeprowadza sie w formie pisemng| i using) za wyjgtkiem egzaminn z plastyvki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycencgo kiory ma przede wszystkim formg zadan
praktyeznych.

12) egzamin klasyfikacyjny 2 =zajeé prakivezaych, zajed laboratoryjnych i inaych
obowigzkowych zajec edukscyjnych, kidrych programy nauczania preewidija prowadzenie
cwiczen lub doSwiadczen mao forme zadan prakiveznych

13) w przypadku egzaminu klasyfikacyinego dotyczaeego uzupelnienda rognie programawyeh
w ramach klasylikacyi srddroczng) posigpuje sig zgodnie 2 2apisern pki.3),

[4) ocenn  ustaloon  w o owymko  egeaming Klasyhikocynego  jest  ostalecina
z zastreekeniem $25 ust. 3.

| 5) uezen. kitdry z preyezyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egraminu klasylikacyjnego
W WYFNACzZonym terminic, moZe preystapic do nicgo w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrckiora szkoly,

i A Sprawdzian wiadomodel | umigjetnodei oraz tryb ustalenia oceny zachowania w
preypadku gdy 2ostala ustalona niezgodnic z przepisami

1y vezen lub jego rodeice lub pravwnl opiekonowie mo2e/mogs 2elosié sagirredena do
dyrektora szkolv, jesh uznajg e mocens ocena klasy hkacyma = zaped tlillkzlﬂ'}'jn}'l‘l‘!:l lih roczna
poena klasyikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie 2 preepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen;

2} zastrzezenia dotycegee procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnyeh z zajed
edukacyjnych lub roczne) oceny zachowania modna zglaszaé pisemnic do dyrektora szkoty od
dnia ustalenia rocenej oceny klusylkscyjnej 2 2ajed edukacyjnvch lub roczne) oceny
klusyfikacyjne rachowania, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakohczenin zajed dydaktyezno-wychwwawezych;

31 dvrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zestrzesomia 1 rozstrzyga ich
zasadnodd, W pravpadkue ich potwierdzenia dyrekior szkoly powoluje komisje w oelu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomodel | umigjginodei, & w przypadko oceny zachowania
powoluje komisje w celu ustalenia roczne) oceny klasyfikacyingj zachowania ;

4) a) W sklad komisji przeprowadzajgeej sprewdzian wiadomosei 1 umiejetnosc wehodzl
dyrektor szkoly lub nanczyciel wskazany przer dyrekiom — jako preewodniczacy, nanczycis
prowadzacy dane zajgcia, nauezveiel prowadsgey pokrewne lub tekic same zajgeia
edukacyjne.



b) w preyvpadis odwaolania od oceny zachowania w sklad komisji ktéra ustali roczng oceng
rachowania wehodez: joko preewodnicegey — dyrektor szkoly lub inny nauceyciel powolany
preez dyrekiora jako preewodnicagey komigji, wychowawea klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecin w 1] klasie, pedagog i psycholog - o ile s zatradnieni w sikole, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, preedstawiciel rady rodzicow,
5b &) Sprawdzian wisdomodel | umiejetnosel ucznia precprowadza sig nie pofnie) nid w
terminie 5 dui od dnia zgloszenia zashzesed. Termin sprawdzianu ustala sig 2 uezniem i
jern rodzicami.
hy w preypadke oceny  zachowsnia  komisja powelana przez  dyreltora  szkoly
preeprowadze glosowanie na lemal zmiany oceny w terminie 3 dni od daty zglossenia
Zastrzeden
W przvpadku révwnegj liczby glosow decyduje glos preewodniceyeego;
i) sprawdzian wiadomodei | umigjginosei preeprowadza sig w formie pisemnej | ustnej za
wylgtliem sprawdzianu z plastyki, musgyki, informatvki 1 wychowania fizyeznepn, kiory ma
preede wazystkim foome zadan prakiycenych, Pylania ustala navceyciel prowadzacy danc
enjecia edukacyine;
7} sprawdzian wiadomodel | umiejetnosci z zajee praktyeznych, zajgd laboratoryinych i
innych  obowiarkowweh zajed edukacyjnvch, kidrych programy nauczania preewiduja
prowadzenie Ewiczen lub dodwiadczen, ma forme zadan prakiycenych:
8) a) Ze sprawdzianu wiadomosci | umisjetnosel veenia sporzadza sig protokdl, zawierajgey
w wx::*.&nﬁ]nném nazwe zajeé edukacyjnych z ktoryeh byl preeprowadsony "i-[.f'l‘ﬁ'l-"rﬂEIFlﬂ.
mmiona | madwiska osdbh wehodzacych w skiad kumu:-._u iermin sprawdzianu wiadomoscl |
urmiejetnodel, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgee, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokol stanowl zatgeznik do arkosza ocen ueenia. Do protokolu zalgeza sie pisemne prace
wcemia, zwiczla infonmacje o ustnych odpowledziach veznia | ozwiezla informaciy o
wykonaniu przez ucznia zadania prakiyezoego,
b} w preypadku oceny zachowsnia w migjsce informacy o zadomach | odpowiedziach ucznia
podaje sie wynik glosowania 1 ustalong oceng zachowania wraz ¢ weasadnienieny;
9y uczen, ktory 2 preyezyn usprawiedliwionyeh nie przystapil do sprawdzianu wiadomosc
i umisjeinadel w wyznaczanym terminie, moze przysigpié do niege w dodatkowym lerminie
wyrnaczonym przez dyrektora szkoly w urgodnienin z wemniem | jego rodscami lub
prawnymi oprekunami;
1)) ocena ustalona przez komisje nie moze byé nizsen od ustalone] wezesnie] oceny. Ocena
ustaloma  przez komisje jest osiatecena = wyjgikiem niedostateczne] rocznej poeny
klasy hikacyjnej, ktdra mode byl zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowepo;
1) sprawdzian wiadomosei | umiejgtnodci stoswe sie w przypadku rocznej oceny
kiasylikacyinej uzyskanc) w wyniku egzaminu poprawkowego, ¥ tym, #e termin do
zeloszenia  zastrzezenn wynosi Sdni roboczyech o dnia preeprowadzenia egraminu
poprawkowego, W lym  preypedku  ocens  ustelona  przez  komisig powolang  do
preeprowndzeniy sprawdzianu jest ostalecina;
12) sprawdzian wiadomodel | wmigjemosel, obejrmye efekty kselatcenia preewidziane
programem naucsania do realizacy w danym roku szkoloym.

3. Crzas trwania egzaming poprawkowego, klasviikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomasc

wiriejelnosel ustala dyeekior szkoly w porozumicniu z nauczyciclem prowadzacym zajgeia
2 danego praedmiotu

§ 26, Promowanie, nkoncrenie szkoly,

I, Uezen otrzymuje promocje do klasy programown wyrsze], jezeli ze wsaysikich
ohowigzkowveh zajet cdukacyinych okreSlonvch w szkolnym planie nauczania uzyskal
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roeczne oceny klasyfikacyine wyisze od oceny nicdostateczng) oraz przystgml do egzaminu
rawodowego, jezelt egranin ten byl preeprowadzany woodanej kissie. Uezniowil, ktory
uczeszezal na dodatkeowe zajecia edukacyjne, do dredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasylikacyine ueyskane # tyeh zajed.

2. Uczen otzymuje promocje z wyréznieniem pdy Srednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie ni¥sza niz 4,75 oraz otrzymal co najmnigj bardzo dobrg oceng roceng
klasyfikacyjng zachowania.

3, Uczen ktory mie spelnil warunkow okreslonych w ust, | nic otrzymuje promea)i | powtarza
klase. Rada Pedagogicena, vwegledniajae modliwode edukacyjne veznia, mo2e jeden mz
wocigeu danepo etapu edukacyinege promowad do Klasy wyrsee), ucenia, kidry nie zdal
egruminu poprawkowego 2 jednego z ohowigzujgeych rajed edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te znjecta tealizowane s w klagie programown wyzsze).

4. Rada pedagopicena, vwegledniajge mozliwesci edukacyine vernia tlechnikum, mode jeden
rax w ciggu dancgo ctapu edukacyinego promowné do klasy propramowo wy#sze] ucenia,
ktory spelnil warnmki okreglone w ust |, ale z preyezyn losowyoh lub 2drowotnych nie
praystgpil do egraminu mawodoweo w lerminig glownym @ w lerminee dodatkow yim, Decyiga
raly pedagogicane] jest ostatecssa.

5. Uczen kofczy szhkole, jezeli w wyniku klasylikacji koacowe) uzyskal z obowigzkewych
zajed edukacyjnych kofcowe occeny klasylikacyjne wyzsze od oceny miasdostalecene] |
preystapit ponadio do cpzaminu zawodowego ze wsaystkich kwalifikacji wyodmbnionych w
zawodzie. Uczniowd, ktory uezeszezal na dodatkowe #ajgcin edukncyine, do sredniej ocen
wlicza sie takre koncowe oceny klasylikacyvine uzyskane 2 tyeh zajed.

f. Uezen kofcry szkole # wyrdenieniem jesell w wyniku ldasviikacji kofcowe] uzyskal
Z obowigzkowych zajed edukacyinyeh srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co najmnic)
4,75 oraz co najmnie] bardzo dobrs koncows oceng zachowania,

7. Uezen spelniggey obowigzek szkolny lub obowigeek nauki pora szholy koficey sekole
7 wyrbenieniem, jerell wowyniku klasylikacp kodcowe weyskal 2 obowigzkowych zajed
edukacyjnych srednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 27, Zwolnienia z zakresu teoretycznej i praktyeznej nauki sawodu

. Ucreh, ktory odbyl stazr uceniowskl moze rostaé rwolniony z obowiazku odbycia
praktyczne) nauki zawodu:

1] w calodei - w dokementacji przehiegn nauczania wpisoje sie zwolniony w ealogel
z praktycenej nauki zawodu” albo zwolniona w calodci z prakivezne] nauki zawodu™;
2y w czesci — w dokumentacji przebicgu pauczania wpisuje sig .zwolniony w czesci
# prakiyezne] nauki zawodu” albo _zwolniona w czedei z prakiyezne] nsuki zawodu™
— prH podstawe prwng swolnienia,

2. Dyrektor technikum ewalnia ucznia Klasy programowo najwyssze], kidry nie ukofczyl
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg. z obowigzku odbyeia prakiycene) navki
zawndu, jereli:

1) nezen ten w wyniku klasyhikocji kofcowej olreymal peeytywne oceny klosylikacyjne ze
wizystkich obowigzkowyeh zajet edukacvinych z zakresu praktyczne) nauki zawodu oraz

2} mdnl egraminy zawodowe w zakresie wseystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
mawodzie, w kiorvm ksetaled sig,

3. Dwrektor technikum #walnia wcznia klasy programowo najwy#sze, kiory nic ukoncryl
szkoby 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, 2 obowigekowych zajet edukncyjnyeh z
zakresu ksztaleenin zawodowego teoretycznego, jezeli:
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1) wezen ten w wyniku klasytikacji koficowe] olrzymal pozytywne oceny klasylikacyjne ze
waeystkich obowigzkowych zajed edukacyinych 2 zakresu  ksetaloenia  zawodowego
feorelycencgn oraz

2y zdal egraminy zawodowe w o zakresie wazysthich kwalitikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktdrym ksztalei sie.

4. W przypadku zwolnienia, o kidrym mowa w oust. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie . zwolntony” albo ,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajaeego spelnienie warunkn, o kidrym mowa odpowiednio w usl.
2 pkt 2 lobust. 3 pkt 2,

§ 28. Egeaminy rewnelrzne.

1. W szkole preeprowadza sie epzamin maturalny | oegzamin zawodowy, a w preypadku
ucznidw dotychezasowego czieroleiniego technikum egzamin potwierdzajaey kwalifikacje
woEawod e,

1} egznmin maturalny preeprowesdza sic zgodnie » obowigaujgeymi preepisam  prawa
ofwiglowego w oparciu o uslawy wymienione w Fln;arrlhu]c alatuiu Sﬂ{&l‘}-; pmeplsy
wykonawcze wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenic MEN z dnia | sierpnia 2022 . w
sprawie egeaning mituralnego (DU, 2024 v poe. 302 1.ee 2m)

2) epraminy zawodowe { Formula 2019- egzamin zawodowy, Formula 2007- egzamin
potwierdsajgey  kwalifikacje w  zawodzie, Formula 2012 - epzamin  potwierdzajacy
kwalifikacje w rawodzie) preeprowadza si¢ 2podnie 2 obowigznjacymi preepisani w oparciu
¢ ustawy wymiemione w preambule statufu szkoly. przepisy wykenaweze wydane na ich
podstawie oraz Rozporzgdzenie MEN z dma 28 sierpma 2019 r, w sprawie szezepolowych
warmnkow 1 sposobu  precprowadezania egraminu zawodowego  orer egenming
potwierdzajaeego kwalifikacje w zawodzie (De L), 2024 1, poz, 552 ze zm.).

§ 29, Sposib prowadzenia dokumentacji przebiegu nanczanin- drienniki elekivonicene

1. Zpodnie 2 Rozporzgdzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu
prowadzenia preez publiczne preedszkola, szkoly | placdwki dokumentacyi prechiegu
nauczania, dzialalnosci wychowaweze) 1 opiekunsze] oraz rodeajdw le) dokumentacji (D1,
2004 por. 50 tj) w szkole prowadzi sig drziennile lekeyiny elekironiczny. Pozostala
dokumentacin mode byd prowadzona w formie radyeyjne).

2. Prowadeenie dzienmka n:|l:i:tr|;:ln:i:.‘.{m:;|'.;l.'.| WyInag:

1} zabezpieczenia danych stanowigeych dziennik elektroniceny przed dostgpem  osob
nicuprawnionych;

2} zabezpicczenia danych stanowigeych dziennik elekironiceny preed  zniszezeniem,
ugzkodzeniem lub ulrala;

3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

1. System informalyceny slakgey do prowadzenia dziennikow elektronicznyveh wnozliwia
wydruk oraz cksport danvch dziennikéw lekevinych oraz deiennikow innyeh zajed,
dricnnikow pedagogn, psychologa, lopopedy, doradey sawodowepn, terapeuly zajeciowego |
jeili prowndzone sy w wers)i elektroniceneg ) w formie dokumentu elekiromeenego zapisanego
w formacie XML,

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem, okreslonym we wzorze zdeflinowanym
w formacie XS0, opisujgcym sposdb zapisu danyeh @ informacyi, udostgprionym pod adresem
elektronicznyim wskazanym w biuletynie Informacji Publiczne] na stronie podmiotowey
ministra wladciwego do spraw ofwaaty 1 wychowania.

5. Wydruk o Kkidryin mows w oust. 3 jest sporzadzany na  podstawie  dokumentu
elektronicznegoe o kidrym mowa w ust, 4 zgodnie z szablonem wizvalizag)l zdefintowanym w
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formacie XSLT, udostepmionym pod adresemn elektronicenym wiskazanym w Biuletynie
Informacji Publiczne| na stronie podmiotowe] ministra wlasciwego do spraw odwiaty |
wychowania.

6. System informatyczny uwzglednia wytyczne dostgpnosci tresci intemetowych 2.1
siosowane dla stron internetowych i aplikacii mobilnveh w zakresie dostgpnosei dla osob
nigpelnosprawnych, okreslone w zalgeznikn do ustawy 2 dnia 4 kwietnia 20019 r o
doslgpnoser cyfrowe] stron internetowych 1 aplikagpn mohilnych pedmiotow publicenych
(D 2023 poz. 1440 L)) w sakresie prezentac) zasobdw informacii udostepnianych
rodzicom weziidw | uezniom albo sluchackom.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienntku elekironicznym temalu zajed jest rhwnormaczne
z potwierdzeniem przez nauczyeiela przeprowadzenia tyeh zajoé.

& W fermime 10 dni ood zskonceenin moku  sekolnepo, dune stanowisce  dziennik
eleltroniczny, zapisuje sig w formie dokumentu elekironicznego na informatyeenym nosniku
danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

4. Dokument elektroniczny stanowigey zapis deennika elekironicenepo:

1} jest opatzony kwalifikowanym podpisem elektionicanym, kwalifikowang pieceeciy
elektronicena albo podpisem osobistym;

2] jest zapisany | przechowywany w sposib zapewniajgcy mozliwesé jego odczytania
w nicamicniong) trefei w okresie przewidzianym dla preechowywania dziennikdw.

ROZEDEIAE ¥ KLASYFIKOWANIE I  OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYINYCH KURSOW ZAWODOWYCH

830, Cele systemn oceninmin  prowadzonege w ramach kwalifikaeyjnyeh  korsiow
rawondowych

Cele oceniania ohejmujg;

1, Poinformowanic sluchacza o poziemic jege osiggnice cdukacyinych,

2, Pomoe stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozweiju,

3. Motywowanic stuchacrza do dalszej pracy.

4. Dostarczenic noucezycielom  informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
nzdolnieniach shachacza.

5. Umozliwienie navczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycanej.

6. Oeena stopnia opanowania wiedzy | umiejeinodei objele] programem nauczania kursa.

831, Formulowanie wymagan edukacyjoych.

l. Wykladowcy na pocegthn keazdego  kursu  infonmujg sluchaczy o wymaganmiach
edukacyjnych wynikajgeyeh z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposabach
sprawdzania osiggnied edukacvinych, oraz o warmnkach i tryhie ueyskiwania zaliczenin
podzczegdlnych obszardw ksztaleenia 1 zajed edukacyjnych,

2, Udzial stuchaczy w zajeciach objetych planem nauczania jest obowigekowy, W preypadku
nicobecnodel sluchacy. jest zobowigzany uvzupelnié material objety jednostky dydakiyerng
przewidziang do realizacii w trakeie nicobecnofel. Wrykladowea prowadzacy zajecia
adnotowuje ten falt w dzienniko kursu,

3. Warunkiem koniccrnym ukodczenia kursu przez shuchacra jest jogo oo najmnic] 60%
obecnos¢ na kazdyeh zajeciach edukscyinyveh objetych planem nauczania. Inne warunki
uknticzenia kursu okredlaja porostale zapisy niniejszepo dokumentu,



§32, Zasady oceniamnia, sposoby, formy i metody zaliczen poszezegilnych zajed
cdulacyjnych

|. Oweny sq jawne dla stuchacsa.

2. Zaliczenie progromu navczania posscregtinych majel edukacyjoych odbywa sie w formie
prac kontrolnyeh preeprowadzanyeh w lrekcie planowanyeh zajed dydaktyeznych.

3. Zaliczenie programu nauezania poszezegalnyeh zajed edukacyjnyeh w zakresie wiedzy

i umigjetnodei teoretycenych ustala sie wg, nastepujgee] skali:

%% prawidlowych odpowiedzi:

1) S0- 1 00%, zaliczong ()

2 -0, fie Faliceona ()

4. Poprawione prace kontrolne sluchaes otrgymuje do weladu, wiaz 2 adnotacja wykladowey
6 ich zaliczeniu, na najblizszyveh zajeciach dydaktveznych nastepujacych po wykonaniu prac
(nie podniej jednak niz po 14 dniach w ksztateeniu w formie zaoezne)). Prace e pracchowuje
wykladowen prowadzacy dane #ajecia edukacyine do czasu zdania preez stuchacza egeaminu
koncowego badi do czasu edebrania dokumentow - w prevpadku wezesniejs#e) |ego
rezygnact 2 nauki lub skredlenia 2 listy sluchacry.

5. Umiejetnedci praktycene zaliczane sg w warunkach symulowanych oraz reeczywistyeh.

1} Zaliczanie odbywa sig za pomoca metod odpowicdnio dobranych do celow ksatatcenia np.:

a) sprawdziandw praktyeznych
h) wykonania projekiow
) dokumentowania procesu pracy

23 Kryteria zaliczania dotyeza jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowania
celu. poziomu operatywnosei wiedzy, poprawnosci przekazywanych resci; umigiglnode
wybom, uzasadnicnia, modylikowania (metody. techniki, sposobu);  samodzielnofcl
podejrnowania decyz)i oraz siopnia nsigeEniecia celu

1) Umiejetnodel praktyczie zalicza sie wy nasiepujaoe) skali:

% uzyskanych punktow;
a) Ti% - 10085 = raliceonn ()
b1 % -T4% - nie zaliczono {NZ)

6. W przvpadku nicobecnodcl sluchacza na zapowiedzanych wezedniej sprawdzianach
i pracach kontrolnyeh lub w preypadku nie uzyskania zalicaenia zajet edukacyjnych, sluchacz
ma ¢howixeck zaliczenia danej partii materialu. Termin i sposob Zaliczenia materialu ustala
wykladowea po uzgodnieniv z shochaczem nie pdZnicj jedmak, niz 14 dni od momentu
preyjscia na zajgeia (termin moze ulee przedhuzeniu w preypadku diugetrwate) chomoby

sluchacza).
7. Korzystanie 7z nicdozwolonych pomocy w irakecie sprawdeiandw dyskwalitikuje prace

shichacza i skutkwje brakiem zalicrenia,
§ 33. Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzamindw koncowych.

|, Kurs konczy sig egzaminem koteewym obejmujgeym caly program KIKZ,
2. Do epzamimi koficowego dopuszeza sie shuchacza, ktdry uvzyskal zaliczenic wsrystkich

zajed edukacyinych objetych planem navczania.

3. Z kaxdych zajeé objetyeh planem nauczania, na zakonczenie cykhn zapec edukacyinych,
przed egzaminem koncowym, stuchacze informowani &3 o dopuszczeniu do lepo egzamin.
Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku zajed.

4. Zaliczenia w mmmach praktyczne) nouki zawodu ustala:
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1) Kierownik prakiycene) nauki zawodu (szkolenia praktycznego) lub opiekun prakivk
zawodowyeh w porozumienin 2 osobami prowadzgoymi zajecia praktvezne (pdy zajecia
odbywajg sig w zakladzie pracy)

2} Wykladowea praktycencj nauki zawodu, instrukior prakiyveenej nauki zewodu (gdy zajecia
odhywajg sie w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretyemej nauki zawodu vstals wykladowea prowadzacy zajecia
edukacyjne

§ 3. Egramin koncowy

|, Egzamin koncowy zdaje sig w cagsciach teoretycenej i prakiyezne).

2. Wynik eperaminu koncowepo ustala sip zgodmie z zasadami przyjetymi dla egzaminu
potwierdzajgeepo kwalifikacje sawndpwe

1} Egzamin kofcowy i zajec prakiycznyveh ma formg zadania prakiveznego | oceniany jest wp
zaszad okreslonych w §32 ust. 5 pkt 3.

2] Egaamin koficowy 2 credel leorelyerne) oceniany jest wy zasad okreslonych w § 12 st 3.
). Zadania egeaminscyine praveotewnjy wykladowey poseceegdinyeh zajed edukacyjnych
i przedstawisjg je do akeeptacji dyrekiora szkoly/oérodka w termimie do 14 dni przed
WYZnaczonym emminem egaaming, Jadania egzaminacyjne uwegledniaja calode materialu
ohjgtege  programem nauczania precwidziancgo do realizacii  kwalifikacyjnepo  kursu
zawodowego.

4. Creic teoratyeznyg egzaminu koficowego preeprowadza komisja skladajaca sie z 3
wykladoweow! nauvczycieli szkoly oddelepowanych do tepo zadania preez  dyrekiors
oérodkalszkotly,

3. Praktyceng eredé epraminu Kedcowego prreprowadza komisja 3 osobowa w sklad ktérej
wehodzs - wykladowey! nauczyciele sekoly oraz instrukior prakivezne) nauki zawodu.

fr. /A preeprovadzonego egzaminuy komisja egeaminacyjna sporzgdza protokdl zawicrajacy:
lmiona | nazwiska celonkow komisji, fermin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu. Do protokolu zalacea sig pisemne prace stuchacza, zwiczly informacje o ustnych
odpewiedziach sluchacza orez informacic o zaliczeniu zadan praktycznych. Protokdl stanowi
zalgeznik do dokumentacyi kwalifikacyinego kursu zawodowega,

7. Terminy egrzaminu koncowego wyznacza dyrekior sekolyfodrodka i podaje do wiadomaode
sluchaczy.

4, Makonsultaciach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formie zaocznej.

5. MNapierwszych zajeciach lekeyjnyeh — na kursach proswadzonyeh w formie stacjoname.

&, Shochacz, ktdry z prevezyn wsprawiedliwionych nie preysiapil do egzaminu koncowego

w wyznaczenym lerminie, zdaje ten egzamin w terminie dedatkowym, wyznaczonym prece
dyrekiora szkolw/osrodka,

§ 35, LZasady poprawiania egraminu kofcowego,

1. Stuchace, ktdry nie uzyskal zaliczenia kursu moze zdawad egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy zaliczenia kursu przcprowadza sig w formie jak egeamin kodcowy.
3, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekior szkoby/osrodka w cigen 2 dni od
ogloszenia wynikdw egzaminu, Egzamin poprawkowy prseprowadsa sig nie pozniej niz do 7
dmi po oploszeniu wynikdw egzaming koficowepo,

4, Zadania egzaminacyjne ustala zespdl wykladowedw prowadzacych ohowigekowe zajccia
edukacyjne | preedstawia Je do zatwierdzenip dyrekiorowi szkoly/odredka na 4 dni preed
lesTninem egzamini,

5, Egzamin presprowadan komisja ustalona zgodnic z zapisami §34 ust 4 1 5, ktdra sporzadeza
protokdl zgodnie z zapisem § 34 ust. 6.



6. Wynik egzaminu poprawkowego podpje sig do wiadomosel lego samego dnla, po
przeprowadzeniu egzamini.

7. Stochacz, kidry z preyezyn losowych nie preystapil do egeaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze preysigpic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoby/osrodka.

8. Zaliczenie ustalons w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecine.

§ 36, Ukonceenic kursu.

Shichacz otrzymuje zadwiadezenie ukonczenia kursu, jezeli uzyskal zaliczenie egzaminu
koficowego,

§ 37, Fgramin potwicrdzajaey kwalifikiaeje w zawodzie

|. Sluchacz po uzyskaniu swiadectwa vkofczenia KKZ mode preysigpié doo egzaming
potwierdzajgeego kwalifikacje w zawodae,

2. Egramin polwierdzajacy kwalifikacje w  zawodzie preeprowadza  sig  zgodmie
z nbowigzuigcymi praepisami prawa oSwinlowego.

§ 38, Zwolnienia sluchaczn 2 zajipd kwalifilacy jnego korvsu zawodowegn.

I. Ceoba podejmunjgea kszlateenic na cwalilkacynym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajgey kwalifikacje zawodowe lub inny rdwnorzedny,

) swiadectwo uzyskania tytuly zawodowego, dyplom uzyskania iyvtuly mistrza lub inny

riwnrzedny.

1) dwiadectwo creladnicze lub dyplom mistraowski

4) swiadectwo ukoncrenia sekoly prowadzace] kazialeenie zawodowe,

57 swiadectwo ukoncrenia liceum profilowanego,

) Swiadectwo potwiendajgee kwalilkacje w zawodzie

T} radwiadezenie o ukeoticzeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swi] wmiesek zlefony podmiotowl prowadzacemu kwalifikacyiny kurs

rawndowy, z #ajed dotvergeveh odpowiedmo tresci Ksztalcenia lub efektow kswtalcenia

zrealizowanych w dotychezasowym procesie ksztaleenia, o ile sposdh organizacii kszalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umezliwia takie zwolnienie.

2. Dsoba podejmujaca ksztaleenic na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umigjelnogcl zawodowych, jest zwalniania, na swd)
winiosek wlodony podmiotowi prowadzgeemu kwalifikacyiny kurs zawodowy, ¢ zajed
dotyezacych elfekidw ksetalcenia zrealizowanych na tym kursie,

ROZDZIAL VI ORGANIZACITA KSZTALCENIA SPECIALNEGO

§ 39, Zakres ksztaleenia specjulnego

1.W szkole kszialceniem specjalnym obejmuje sig nezniow posiadajacych orgeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebic ksztalcema specialnego.

2.5zkols zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciy lub zagrodeniem
niedostosowaniem spolecznym;

1) realizacje zaleced zawartveh w orzeczeniu o potrrchic kszlaleenia specjalnego;

2} warunki do nauki uwzglednizgjgee mozliwosc techniczne i organizacyine szkoly oraz w
miare mocliwoesdcl spregt specjahstyczny | srodkn dydaktyvezne;



1) realizacjg programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukac vinych
| mozliwedei psychofizyeznyveh ueenia;

4) zujecia specjalistyezne, stosownie do zalecer w orzeczeniu poradni psvchologiceno -
pedagogicane] i mozliwodei arpanizacyjnych szkoly;

5) zajgcia rewalidacyjoe, socjolerapeutycene, rozwijajace kompetencie emocjonalne-
spoleczne, stospwnie do potrzeb | pray wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) integracie 2= Smodowiskiem rowiesniczym w tym 2 uczniami pelnosprawnymi,

7) zajecia roewijajgee zalnteresowania uezniow,

B} inne zajecia odpowicdnie ze wrglgdu na indywidualoe potrzeby rozwojowe | edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyerne uernicw,

9} preyeotowanie uczniow do samodsielioser w rvein doroslyim,

10} wvzej wymienione zajecia. w ktdrych udzial jest dobrowolny mogs byé organizowane
takze podezas ferii zimowyceh | leinich

4. W zaleznoder od rodzaju niepelnospravwnodel wernia organizuje sie ks#talcenie §
wychowanie, kidre umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianic
aaburzonych funkeji oraz 2apewnia mu specialistvezng pomoc 1 opicke.

§ 4ll. Praca zespoln ds. ksztaleenio specjalnego

1. Planowanie i koordynowanie udziclania uerniowi 2 orecczenicm o polrzebie kszialoenia
specjalnego pomocy paychologiceno - pedagogicene] nalezy do zespolu skiadajacepo sie 2
naucxycieli 1 specjalistow  prowadzacych = nim  zajecia, Prace zespolu  koordvnuje
wychownwea oddzialu, do kidrego ucegsicza uczed bgdi nauczycicl lub specjalista
prowndzgoy zajecia 2 uezniem, wyznaczony przez Dyrektora Sekoly.

2. Spotkania zespolu odbywaiy sig co najmniej dwa razy w roku szkolnym, prey czym o
terminie spotkania kazdorazowa Dyrektor informuje pisemnie rodziedw ucznia/petnoleinicgo
ucgnia gdy majg oni prawo uczestniczyé w tym spotkaniu.

3. W spatkaniach zespolu mogy ke uesestniezve:

I} na wniosek Dyrekiora preedstawiciel poradni psychologicsno- pedagogicene lub pomoc
nalcEyoiela:

4) na wiiosek lub za zgoda rodzicdw! pelnoletniego weznia inne osoby w szczepdlnoded
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

4, Usoby biorgce udzal w spotkaniv zobowigzane sa do nieujawniania poruszanveh tam
spraw, kiore mogg nuruszac dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli, specjalistow
prowadzgeyeh zajecia 2 uczniem, a takie innych osob verestniczacyeh w tym spotkaniu,

3. Zesphl, 0 ktdrym mowa w § 40 ust, |, opracowuje dla veznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjne- terapentyezny (IPET), w kidrym 53
uwigledniane formy i okres udzielania uezniowi pomocy psychologiczno- pedacogicene] oraz
wymigr godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beds realizowanc.

6. Na podstawie opracowanepo programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje sig
program naucsania do indywidualnyeh potrzeb roewojowyeh i edukacyinyeh ueznia oraz jego
mozliwosci psycholizycznych.

1. Zespdl, o ktdrym mowa w § 40 ust. 1, co najmnie] dwa razy w roku szkolnvm dokonuje
okresowe] wielospecialistyczane] oceny poziomu funkejonowania ueznia, uwzgledninjae oceng
efektywnosci programu erae w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programau.

L1



ROZDZIAL VIL POSTANOWIENIA KONCOWE
& 41. Likwidacja szkoly,

| Decyzia o likwidacii Sekoly nalezy do kempetencii organu prowadzgeego,

2. Dokumentacje precbiegy nnuczanin szkoly preckazuie sig organowi prowndzgeemu szkole,
@ w przypadku jej likwidacji organowi sprewujgeernu nadzor pedagogicany nad szkola
w tenminie 1 miesigea od daty likwidacji,

$42. Przepisy koncowe

|. Wazelkic zmiany w slatucic wprowadza argan prowadzacy,

2 Technikum im. Mikolajn Kopernika w Sosnoweu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach uzywa pieezeci urzadowe) #podnie 7 odrebnymi prrepisami,

3. Wszystkie sprawy nieurcgulowane niniejszym  Statutem rorstrzygane sy zgodnie
7 preepisami prawa dotyczgeymi szkol niepubliczrych.,

4, Statul wehodzi w zyeie z dniem | wieednia 2025 r. Tmei moe statut £ 1 wizegnia 2024 r.
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