STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W TRZEBINI
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGQO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U, 2025 poz. 881 ze
zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 tj.

7e 7m.),

ROZDZIAL 1. INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

L.

Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkola II Stopnia w Trzebini Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach. Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana przez
szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrdt
nazwy — Branzowa Szkola II Stopnia w Trzebini ZDZ w Katowicach.

. Siedziba szkoty miesci si¢ w Trzebini, ul. Lipcowa 50, 32-540 Trzcebinia.
. Organem prowadzacym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaktad

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

. Branzowa Szkota II Stopnia w Trzebini Zakladu Doskonalenia Zawodowego w

Katowicach jest szkotg ponadpodstawowg — dwuletnig branzowa szkotg II stopnia, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika , w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole 11 Il stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie
oraz. uzyskanie $wiadectwa dojrzatodci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkola realizuje program nauczania ogélnego w okresie 1 wymiarze nie krotszym niz
wymiar obowigzujgcych zaje¢ okre$lonych w ramowych planach nauczania szkoty
publicznej danego typu. Program ksztalcenia zawodowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w  danym zawodzie szkola realizuje na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

Branzowa Szkola 1I Stopnia w Trzebini Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach wchodzi w struktury Zespolu Szkdét w Trzebini Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach

Branzowa Szkola I1I Stopnia w Trzebini Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkolq niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 tj. ze zm. ).

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

1.

Szkota moze realizowaé zadania edukacyine w okresie 2- letnim, w formie dziennej,
stacjonarngj lub zaocznej. Szkota prowadzi w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych ksztalcenie w zawodach:




- technik Zywienia i ustug gastronomicznych ~ 343404

- technik mechanik — 311504

- technik przemystu mody-311941

- technik rob6t wykoficzeniowych w budownictwie -311219

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Jezeli w dalszej czesci Statutu jest mowa o;

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I Stopnia w Trzebini Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;

2} dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

3) organie prowadzacym lub Zakladzie nalezy przez to rozumie¢ Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach;

4) ustawie o systemie o$wiaty naleZy przez to rozmie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 poz. 881 ze zm.);

5) ustawie Prawo oswiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz, U,
z 2025, poz. 1043 tj. ze zm.);

§ 3. Cel i zadania szkoly

1. Szkofa realizuje zadania okreslone odpowiednio w ustawach przytoczonych w preambule
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz na podstawic przepisow
ninicjszego Statutu.

2. Realizujgc ustawowe zadania Szkola:

) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole 1 i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego organizowanego przez OKL;

2) stwarza warunki rozwoju osobowego 1 zdobywania dodatkowych umiejetnosci, po
odbyciu specjalistycznych kurséw umozliwia uzyskanie certyfikatéw potwierdzajacych
zdobycie dodatkowych umiejetnosei lub kwalifikacji;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze majace wplyw na osobowy rozwdj shichacza oraz
prowadzi zajecia dydaktyczne, wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla
stuchaczy wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana na zasadach
okreslonych w szkole zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami shuchaczy;

4) przygotowuje stuchaczy do podjecia decyzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia na wyzszym poziomie edukacji lub podjecia pracy;

5) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajace
1 zainteresowania shuchaczy;

6) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu.

§4. Zasady przyjmowania sluchaczy do szkoly

I. Szkola jest ogdlnodostepna. O przyjecie do szkoly mogg ubiegaé sie absolwenci
Branzowej Szkoly 1 Stopnia Na semestr pierwszy branzowe] szkoly 11 stopnia przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy ukoficzyli branzows szkolg 1 stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajgeych rok szkolny, na ktéry ubiegaja sie o przyjecie do branzowej szkoly II
stopma.




2.

3.

Na semestr 1 Branzowej Szkoly II Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow o ktoérych mowa
w ust. 1, ktérzy:

1) posiadajg Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoly 1 stopmia,

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia
Iub zasadniczej szkole zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnione] w zawodzie nauczanym w branzowej szkole 11
stopnia, do ktorej ubiegajg si¢ o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie Iekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu;

4y w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie , dla
ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosei kierowania
pojazdem silnikowym — posiadajg orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami,

5) w przypadku kandydatéw do szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejgtnodei kierowania
pojazdem silmikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E- posiadaja
orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazan psychologicznych do
kierowania pojazdem.

Szkota moze wprowadzi¢ procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu $wiadectw;
2) rozmowy kwalifikacyjnej, w oparciu o przedstawione dokumenty.

4,

Szczegolowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okresla Dyrektor Szkoty zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich
podstawie. Sg one dostgpne na stronie internetowej szkoly.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony przez szkole, przyjmuije sie kandydatow,
ktorzy posiadajg zaswiadezenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§5. Organizacja szkoly

I.

Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednosemestralnym okresie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program
nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajed

edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatdéw okresla tygodniowy lub semestralny rozktad
zajec sporzadzony przez Dyrektora Szkoty.

. Podstawowsg forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym w  pracowniach 1 salach lekcyjnych. Dla  szkél  prowadzonych
w formie zaoczne] prowadzi si¢ konsultacje zbiorowe w pracowniach 1 salach lekcyjnych
oraz w grupach zadaniowych. Dopuszcza sie forme ksztalcenia w systemie modutowym.

. Szkola prowadzi ksztalcenie ogolne i zawodowe. Program ksztalcenia zawodowego

w zakresie kwalifikacji wyodregbnionej w danym zawodzie szkola realizuje w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Praktyli zawodowe realizowane sg u
pracodawcow - stosownie do realizowanego programu nauczania.

. Pracownie szkolne i laboratoria wyposazone sa zgodnie z wymogami obowigzujgcej

podstawy programowej. Kazda pracownia 1 laboratorium posiada swdj regulamin
okreslajgcy zasady ich wykorzystania.




7. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dziatania prowadzone
ze stuchaczami w ramach orientacji zawodowej opierajg sie na szkolnym programie
doradztwa zawodowego.

8. W szkole moze dziata¢ sekcja wolontariatu samorzadu shuchaczy. W ramach sekcii
wolontariatu samorzadu stuchaczy wolontariusze $wiadczg pomoc swoim réwiesnikom
i osobom wymagajacym wsparcia. Dzialaja na rzecz szkoly, $rodowiska lokalnego Iub
migdzynarodowego np. w ramach programéw DBrasmust zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz opracowanego na jej
podstawie programu dziatania sekeji wolontariatu (Dz.U. 2024, poz. 1491 tj. - Ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie) oraz
opracowanego na ich podstawie programu dzialania sekcji wolontariatu.

9. Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna sekcji  wolontariatu. Opiekunem  sekcii
wolontariatu moze by¢ opiekun samorzgdu stuchaczy lub inmy nauczyciel.

10. Kazdemu oddziatowi Dyrektor Szkoly przydzicla opiekuna. Opiekunem oddziatu jest
nauczyciel.

11. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje semestralng i koficows.

12. Szkota stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkél publicznych,

13. W szkole dziala biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktérej zadania uwzgledniaja
w szezegolnosci:

[} gromadzenie i udostgpnianie podrgeznikoéw, materialow edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz inmych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie os$wialy;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabiania

i poglebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie  réznorodnych  dzialan  rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spofeczng stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania toZsamosci narodowej
i jezykowej stuchaczy nalezgeych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicziych
oraz spolecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

14. Zajgeia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystgpienia na obszarze jej

funkcjonowania;

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia ze

stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu stuchaczy innego

niz okre§lone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placdwkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe.,

15. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 14, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly, organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14.

16. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglod¢, o ktorych mowa w ust. 13, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.




§ Sa. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1. Ksztatcenie na odleglosé- ksztalcenie zdalne dotyczy ksztalcenia ogélnego i zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajecia prowadzone w szkole.

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszezegélnych oddziatach szkoly ( zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne} zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umystowej ze szczegblnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia stuchaczy w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych sluchaczy podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Igczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specytiki zajec;

6) koniecznodci zapewnienia bezpieczefistwa w tym cyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zajeé oraz wykorzystywanych technologii informacyjno - komunikacyjnych,

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu czy stuchacze -
ze szczegolnym uwzglednieniem stuchaczy semestru I - i nauczyciele majg dostep do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych realizacje tego
typu ksztalcenia.

4. Ksztalcenie zdalne i korespondencj¢ prowadzi si¢ w oparciu o dziennik elektroniczny
Librus. W dzienniku wpisuje sie:

1) tematy zaje¢ lekeyjnych;

2) oceny uzyskane przez shuchaczy;

3) obecnos¢ - w dodatkowej kolumnie ,ksztalcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnosci na
danej lekejt zalezy od formy kontaktu ze stuchaczem.

5. W trakcie zaje¢ realizowanych za posrednictwemn platformy Teams — stuchacze
obowigzkowo uzywajg kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnosci jest przekaz obrazu
z kamery stuchacza (z mozliwoscig ustawienia ta elektronicznego), a takze potwierdzenie
ustne lub pisemne ( czat w trakcie {gcza). Potwierdzenic obecnosci prowadzi si¢ takze w
czasie zajeC angazujge uczestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.

6. W sytuacji braku mozliwosci zastosowania powyzszego tozwiazania obecnos¢ potwierdza
si¢ informacjg zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekcyjnej
lub w oparciu o korespondencj¢ mailowa, pocziowa lub kontakt telefoniczny.

7. Nieobecnogéei na zajeciach w przypadku stuchacza niepelnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny za podrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Sluchacz
pelnoletni usprawiedliwia nieobecno$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
Wychowawca ma prawo uzna¢ badZ nie uznaé powyzszego usprawiedliwienia.

8. Realizacja ksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- zmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwoset szkolnych programdw nauczania, planéw nauczania
oraz plandéw lekcji. Kazda zmiana planu lekeji wynikajaca z potrzeb realizacji nauczania
zdalnego wprowadzana jest na biezgco do e-dziennika. Dyrektor we wspolpracy =z
nauczycielami ustala tygodniowy zakies tredci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach.

9. W miare mozliwosci nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w budynku szkoly.

10. W przypadku braku mozliwoscei kontaktu 7z uczniem w wyznaczonym wezesniej terminie,
tresci objete dang jednostka lekcyjnag udostepniane sg stuchaczom w ten sam dzief, z
mozliwoscig jej realizacji w dowolnych godzinach.

11. Ksztatcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Office 365 —~Teams, jako platformy glownej;




2} platformy e-podr¢cznikipl. W ramach platformy mozna tworzyé dodatkowo grupy
stuchaczy, potwierdza¢ ich obecnosei, aktywnosci oraz przeprowadzaé quizy;

3) w zakresie weryfikacji postepow stuchaczy mozna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, stanowigcej baze materialéw do edukacji zdalnej
przygotowanych dla nauczycieli, zawierajacej informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych.

5) mailingu,

6) komunikatorow internetowych,

7) korespondencji pocztowej — kurierskiej (kwestie rozliczenia oplat okregli Zarzadzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy).

12. W sytuacji gdy stuchacz nie dysponuje sprzetem komputerowym, nalezy korzystaé do
realizacji ksztalcenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletow, smartfonéw, a w przypadku
braku wyzej wymienionych szkota zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, ktéry w miare mozliwoscl wypozycza odpowiedni sprzet szkole.
Szkota moze udostepnic sprzet stuchaczowi za posrednictwem biblioteki na czas okreglony na
zasadzie wypozyczenia, po podpisaniu przez stuchacza przyjecia odpowiedzialnosei za
powierzony sprzet.

13. W przypadku braku mozliwosci realizacji ksztatcenia zdalnego za posrednictwem mediow
elektronicznych, materialy cdukacyjne, obejmujgce material nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sg sluchaczowi droga pocztows lub za posrednictwem kuriera. Shuchacz
przekazuje informacje zwrotne dotyczgce realizacji zaleced oraz wykonane prace drogg
pocztowg na adres szkoly. Dyzury pracownikéw szkoly, w tym terminy odbierania poczty
okresli dyrektor szkoly, po kazdym tygodniu przepracowanych zajeé, poczawszy od dnia
olrzymania materialow edukacyjnych.

14. Dyrektorzy szkot okreslajg zasady oraz terminy:

1) kontaktowania si¢ wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw oraz dyrektora szkoty
z rodzicami,

2} dyzurdw dyrektora szkoly dla sluchaczy,

3} dyzuréw sekretariatu dla stuchaczy i rodzicow,

4) konsultacji wychowawcow i nauczycieli z uczniami.

Kontakty odbywaé si¢ mogg poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15. Zespoly przedmiotowe ustalaja tresci ksztatcenia zawodowego praktycznego mozliwe do
realizacji w formie zdalnej lub innego sposobu ksztalcenia.

16.Zajgcia praktyczne realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ wylgeznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos$¢ wybranych efektow ksztatcenta.

17. W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja praktyk zawodowych odbywa sie
u pracodawcow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresic =zapisami wlasciwych
rozporzadzen MEIN.

§ 5b. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

L. Ksztalcenie mieszane moze by¢ realizowane przy zastosowaniu nastepujgcych rozwiazan:
1) czg$¢ oddzialéw szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnej- od poniedziatku do
pigtku danego tygodnia. Pozostata czg$¢ oddzialow realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uplywie tygodnia nauki
nastgpuje zamiana formy ksztalcenia dla oddzialéw szkolnych. Ksztalcenie oddziatéw w
formie zdalnej odbywa si¢ w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddziat dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako 1 realizuje w okresie od poniedziatku
do pigtku ksztalcenie w formie stacjonarnej. Grupa II realizuje zajecia w formie zdalnej
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(w domu lub w szkole) z wykorzystaniem bezposredniego streamingu prowadzonych zajeé.
Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztatcenie zdalne prowadzone jest zgodnie z § Sa pkt 11;

4) w formic stacjonarnej realizowane jest ksztalcenie wybranych przedmiotow objetych
obowigzujgcym programem nauczania. W formic zdalnej realizowane jest ksztalcenie
pozostalych przedmiotéw. Zaleca si¢ do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztatcenia ogdlnego i teoretycznego zawodowego;

5) dopuszcza sig, raz w miesigcu, prowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonarnych
dla stuchaczy z przedmiotdw realizowanych z wykorzystaniem technik ksztaleenia na
odleglosé;

6) dopuszcza si¢ inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Zasady pracy w formie mieszanej opierajg si¢ odpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarnej 1 zdalnej.

3. Stosuje si¢ zasady oceniania i klasyfikowania opisane w statucie, oraz przepisy
wykonawcze wlasciwych rozporzadzen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrodla i zasady finansowania szkoly.

I. Podstawowymi zrddtami finansowania szkoty sa:

I} czesne i wpisowe wnoszone przez stluchaczy, w przypadku realizacji nauczania
indywidualnego kwota czesnego ulega zwigkszeniu zgodnie z zawarta umowg
o $wiadczenie ushugi edukacyjne;;

2) dotacje z budzetu panstwa przewidziane obowigzujgcymi przepisami;

3) inne wplywy w formie dotacji i darowizn.

2. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg planow finansowych

ZD7 w Katowicach,

ROZDZIAL 1. ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§7. Organa szkoly.

Organami Branzowej Szkoly II Stopnia im. gen. Stanistawa Sosabowskiego Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach sg:

1. Dyrektor Szkoly. Zastepca Dyrektora Szkoly ( o ile zostat powolany).
Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad shuchaczy.

§8. Dyrektor Szkoly
I. Dyrektor szkoty w szczegodinoset:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) odpowiada za realizacj¢ przez szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie jest nauczycielem
nadzér pedagogiczny sprawuje zastepca dyrektora bedgey nauczycielem lub nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) przeprowadza ewaluacjc wewng¢trzng w  ramach nadzoru  pedagogicznego
i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly, prowadzi ewaluacje.




5) wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogicznej, wraz z wnioskami i zaleceniami
do pracy, w trakcie konferencji plenarnej przeprowadzonej na zakonczenie roku
szkolnego,

0) sprawuje opicke nad sluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego tozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,

9} przeprowadza klasyfikacj¢ stuchaczy w przypadku opisanym w § 9 ust. 7.

10)dysponuje érodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontrolg Prezesa Zarzadu
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach - organu prowadzgcego i ponosi
odpowiedzialno$¢ sluzbowa 1 materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawne dzialanie administracyjne szkoty;

11)wykonuje  zadania zwigzane 2z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  shichaczom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

13) wspdldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnodé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15) odpowiada za realizacj¢ zaleceft wynikajgcych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztalcenia stuchacza;

16) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujagcymi  profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i miodzieza,
w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL stuchacza celem wlasciwej realizacii tej
opteki z uwzglednieniem regulacji Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 1. o ochronie danych osobowych ( Dz. Urz. UE 1. 119 z
04.05.2016);

17y moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucic szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu stuchaczy;

18) przygotowuje 1 przedklada plan pracy szkoly, program  wychowawczo
-profilaktyczny szkoty do uchwalenia przez Rade Pedagogiczna;

19) powolyje zespoly przedmiotowe nauczycieli

20) odpowiada za dokumentacje¢ Szkoty;

21) dopuszeza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela tub zespotu nauczycieli, programy
nauczania;

22) wnioskuje o przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly;

23)wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczefi, nagrod 1 innych wyrdzniert dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty;

24)ma prawo uczZestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i
organa szkoly.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadai wspélpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Stuchaczy.

3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoly, a w szczegolnosci o jej
finansach, osiggnigciach, trudnosciach i potrzebach.




4.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go zastepca dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez niego, a w przypadku nieobecnosci powyzej 7 dni osoba
wyznaczona przez organ prowadzacy.

§ 9. Rada Pedagogiczna

I.

2.

(%)

8.

b
2)
3)

4)

3)
6)

9.

1)

Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogiczne] wehodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnoscei dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuticzej
szkoty- poza stowarzyszeniami 1 organizacjami politycznymi,

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania  Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem semestru,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonfczeniu semestralnych zajgé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnoéci szkoty.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, opickuna oddzialu, osoba prowadzaca

praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy, te zadania 1 kompetencje wykonuje
dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku gdy dyrektor
szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje powyzszych zadan
t kompetencyi, te zadania i kompetencje wykonuje nauvczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkole.

Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole za zgoda
organu prowadzgcego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy shuchaczy;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegolnoset:

organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;




2} wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdiznien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

10. Rada  Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez sicbie Regulaminu
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady

Szkoly gdy ta nie zostata powotana.

§ 16. Samorzad Stuchaczy

o

. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly np:

LA

1} w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
2) w sprawie organizacji pracy szkoly;
3) w sprawie wyboru nauczyciela petniacego funkeje opiekuna samorzadu.

7. W szczegolnodei samorzgd przedstawia wnioski dotyczace realizacji podstawowych praw
stuchaczy, opisanych w § 12,

8. Samorzad Stuchaczy opiniuje wniosek o skreslenie shuchacza z listy stuchaczy.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly  moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzadu Shuchaczy moze funkcjonowaé sekeja
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracii i obstugi.
O zasadach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw decyduje organ prowadzacy
Szkole. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustawa — Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym dla szkét niepublicznych i inne
przepisy zewngtrzne i wewngtrzne, w tym Zakladowy Uklad Zbiorowy obowiazujacy
w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) proponowanie nowatorskich i innowacyjnych dziatai w obszarze edukacyjnym
i wychowawczym;

3) wsplldziatanie w tworzeniu i formulowanie indywidualnych programéw wychowania
i nauczania;

4) decydowanie o ocenach stuchaczy w ramach nauczanego przedmiotu,

5} udzial w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoly.

3. Obowigzki nauczyciela:
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1Y)

2)

3)
1)
3)

6)
7

przedstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszczenia do uzytku
w szkole programu nauczania realizujgcego podstawy programowe;

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, stosowanie wiasciwych metod,
form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych i podrecznikow;

udzielanie pomocy stuchaczom w ramach realizowanego programu ksztatcenia,
wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowars;
bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,
zgodnie z  przyjetymi  Szezegbtowymi  warunkami 1 sposobem  oceniania
wewngtrzszkolnego;

prowadzenie systematycznie 1 prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu;
dbanie o zapewnienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie realizacji zadan
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie
dyrekcji  Szkoty o wystepujacych zagrozeniach dla bezpieczefnstwa shuchaczy
i pracownikéw Szkoly.

4. Nauczyciel pelni funkcje opiekuna oddzialu, opiekun sprawuje stala opieke nad

1)

2)
3)

powierzonymi jego pieczy stuchaczami, a w szczegolnosei:
stara sie o rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu shichaczy i otacza ich
mozliwie zindywidualizowana opieka;
wspélnie ze stuchaczami podejmuje dziatania integrujace wspoéinotg oddziatu;
$cisle wspolpracuje z nauczycielami i instruktorami zajec praktycznych w celu wspdlnego
rozwigzywania zaistniatych problemoéw wychowawczych.

5. Nauczyciele prowadzaey zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia

6.

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

tworzg zespoly przedmiotowe powotane przez dyrektora szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

proponowanie do dopuszezenia do uzytku w szkole dla danego oddziatu szkolnego
zestawu programdw nauczania z zakresu nauczania ogolnego ;

organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie fresci programow pokrewnych;

wspblne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdine oceny oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

wspbldzialanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow przedmioctowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdéw nauczania
w tym innowacji,

udzial w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoly.

Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) naleza prace organizacyjno-
techniczne i praca pedagogiczna , a w szczegolnosci:

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

poradnictwo w doborze ksigzek,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie sluchaczy,

przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej stuchaczy,
gromadzenie i ewidencja zbiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej.




ROZDZIAL JII. PRAWA T OBOWIAZKI SLUCHACZY
§12. Prawa sluchacza
Stuchacze majg prawo w szczegolnosci do:

I. dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

2. zapoznawania si¢ z programem Szkoly w zakresic nauczania, wychowania i profilaktyki,

z jego tredcig, celem i stawianymi wymaganiami;

Jjawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

5. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

7. dzialania w ramach Samorzgdu Stuchaczy, ktorego organy sy reprezentacjs sluchaczy
wobec Dyrektora i innych organdéw Szkoly,

8. udzialu w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoly.

. redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

10. organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwodciami organizacyjnymi  w  porozumieniu
z dyrektorem;

I1. wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

12. korzystania z telefonéow komérkowych w czasie przerw miedzylekeyjnych.

B

=

§13. Obowigzki sluchacza
1. Shuchacze maja w szezegdlnosei obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoly,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoly,

3) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
a) stuchacze nie mogg uzywa¢ podezas zaj¢é¢ edukacyjnych telefondéw komoérkowyeh i
innych urzadzen elektronicznych, poza sytuacja wykorzystywania ich dla celow
dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela.
b) poprzez uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
nawigzywanie polgczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu
sms, mms lub podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu
audiowizualnego Iub dokumentacji elektronicznej, transmisje danych, wykonywanie
obliczen;
¢) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynnosci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;
d) telefon komorkowy w czasie lekcji musi byé wylgczony i schowany w rzeczach
osobistych stuchacza;
e) zgodg na uzycie podezas lekeji telefonu komorkowego lub innego urzagdzenia wydaje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
f) w czasie przerw miedzylekcyjnych stuchacz moze korzystaé z telefonu komérkowego
i innego urzadzenia, jesH nie zakléca tym odpoczynku innych stuchaczy i pracownikéw
Szkoty;
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g) w przypadku lamania przez stuchacza zasad regulujacych korzystanie z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
jako uwage i zobowigzuje stuchacza do ziozenia telefonw/innego urzadzenia ,,do depozytu”
na czas prowadzenia zajg¢ lekeyjnych.

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, opickundéw oraz innych pracownikdéw Szkoly,

5) wiasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

7) godnego reprezentowania Szkoly,

8) dbalosci o wspolne dobro, lad 1 porzgdek w Szkole,

9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego w szkole
i w innych okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoly 1 wypowiadania si¢ na temat
szkoly,

10) dbania o wlasciwy stroj,

11) aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych,

12) przestrzegania zapisow zawartej umowy oswiadcezenie ustugi edukacyjne;j

2. Sluchacz pelnoletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoje niecobecnodei na zajeciach
szkolnych skladajac pisemne wyjasnienie swojej nieobecnosci opiekunowi oddzialu, Opiekun
ma prawo uznaé badZz nie powyzsze usprawiedliwienie. W przypadku nieuznania stuchacz
moze odwolacd sie zgodnie z zapisem § 16 ust. | pkt 3 niniejszego statutu.

§14. Nagrody i kary

1. Stuchacz moze by¢é wyr6ézniony w szezegolnosei za wyniki w nauce, osiggniccia
w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i inne osiggniecia przynoszace
zaszezyt szkole:

1) pochwalg opiekuna,

2) pochwalg Dyrektora,

3} pochwalg Prezesa Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
4) dyplomem uznania,

5) nagrodg rzeczowsg lub pieni¢zng.

2. Powyzsze mozna stosowac bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnych osiggniec
i zashug szkolnych.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty
w szezegolnosei  za nierzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkow wobec siebie
i innych, naruszanie zasad wspolzycia spolecznego:

1) upomnieniem opickuna,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora,

3) pisemng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

4) czedciowym zawieszeniem w prawach shuchacza, polegajacym na czeSciowym
ograniczeniu korzystania z aktywno$ci pozaszkolnych oraz benefitow przyznanych
stuchaczom w ciggu roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach szkolnych -
w tym oplat czesnego,

5) skresleniem z listy stuchaczy zgodnie z zapisami Statutu,

4. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w przypadku szczegéinie razgcego
wykroczenia.
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5. Stosowanie przez dyrektora szkoly $rodkow oddzialywania wychowawczego w
rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
poz. 1700):

1) w przypadku gdy niepelnoletni stuchacz wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacig obowiazku nauki,
dyrektor te] szkoly moze, za zgods rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreélonych prac
porzgdkowych na rzecz szkoty.;

2) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscil
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 15. Skreslenie z listy sluchaczy.

1. Skreslenie w formie decyzji administracyjnej:

I} Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy sluchaczy w formie decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegni¢ciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.

2) Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy decyzja administracyjng w szezegdlnodei w
przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkdw szkolnych;

b) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi Szkoly;

¢) lekcewazacego stosunku do nauczycieli i opiekunow;

d) gdy pobyt stuchacza w Szkole zagraza dobru, moralnoéci lub bezpieczenstwu innych
sluchaczy;

¢) braku wplat czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesiecy;

f) dystrybuowania lub uzywania srodkéw odurzajgeych lub alkoholu;

g) popelnienia z winy umy$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu;

3) Postepowanie o skreslenie z listy stuchaczy Dyrektor szkoly wszezyna z urzedu,

2. Skreslenie z listy stuchaczy w zwiazku z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustugi
edukacyjnej. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpié takze w przypadku braku realizacji
zapisdOw umowy o $wiadczenie uslugi edukacyinej tj..

1) braku wplat czesnego mimo upomnien przez okres 2 — ch miesiecy,

2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu
do umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej w zakresie zwigkszenia stawki czesnege w
tym dla sluchaczy, dla ktorych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy skutkuje rozwigzaniem umowy o §wiadczenie ustugi
edukacyjnej.

4. Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skreSleniu z listy
stuchaczy, zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 1.




§ 16. Skargi i odwolania

1.

1)

2)

3)

2,

Stuchaczowi przystuguje prawo do odwolania sig:

od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly - do Kuratora Odwiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji administracyjnej;

od decyzji Dyrektora Szkoly, nie majgeych charakteru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji;

od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez opickuna, opiekuna samorzadu itp), nie
majacej charakteru decyzji administracyjnej, a dotyczacej zainteresowanego -
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od powzi¢eia wiadomogci o podjetej decyzji.

W przypadku naruszenia praw shuchacza, a zwlaszeza majacych charakter naruszenia praw
czlowieka, stuchaczowi przyshuguje prawo do zlozenia skargi do opiekuna klasy
w terminie 7 dni od daty zajscia. Na opiekunie cigzy obowigzek zapoznania sie ze sprawa,
podjecia wilasciwych krokéw oraz poinformowania stuchacza w formie pisemne]
o powzi¢tych dziataniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi. Odpowiedz powinna
zawieraé powiadomienie o mozliwoséci wnoszenia zastrzezen do instancji zewngtrznych.
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ROZDZIAL 1V. SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO DOTYCZACE KSZTALCENIA OGOLNEGO
I ZAWODOWEGO

§ 17. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza.

1. Szkola stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania shichaczy oraz
przeprowadza egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambuie
Statutu  szkoly, przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz
Rozporzadzenic MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych ((Dz. U. 2023 poz. 2572 tj.ze
zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu maturalnego (Dz.U. 2024 r. poz. 302 t.j. ze zm), Rozporzadzenia MEN z dnia
28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2024 r.,
poz. 552 tj. ze zm )

2. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego preferuja systematyczna
prace sluchacza, umozliwiajg wszechstronng ocene wszelkich form jego aktywnoéci,
pomagajg shluchaczowi na biezaco $ledzi¢ wlasne potrzeby oraz  gwarantuja
mu obiektywizm oceniania i stanowig integralng czes¢ statutu szkoty.

§ 18. Cele oceniania wewnatrzszkolnego
Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1. Ocenianie i poinformowanie sfuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz
o postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie shichaczowi informacji

0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie stuchaczy do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu.

5. Dostarczenic rodzicom lub opiekunom niepetnoletniego stuchacza i nauczycielom
informacji o postgpach, ftrudnodciach w nauce i zachowaniu shuchacza oraz
o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

bl S

§ 19. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy i rodzicow/prawnych
opiekunow w przypadku niepelnoletniego shuchacza o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszezegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjmych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania zbudowanego w oparciu o obowiazujgce podstawy programowe,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy i zasadach poprawiania ocen
biezagcych . Ponadto nauczyciele informuja o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o formach ich poprawiania.

2. Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomic edukacyjnym z kazdego
przedmiotu powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespoléw przedmiotowych, jezeli
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zostaly powotane. Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze siluchaczem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

. Naunczyciel jest obowigzany dostosowal wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§20. Sposoby, formy i metody oceny osiggni¢é szkolnych

1.

[P

wh

9.

1
2)
3)
4)
)
6)

Ocenianie osiggnigé¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycielt
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacjii w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania,

. Oceny sg jawne dla stuchacza, a takze dla rodzicow lub prawnych opiekunéow w przypadku

stuchacza niepetnoletniego. Stuchaczowi podaje si¢ ustnie informacje o otrzymanej ocenie
kazdorazowo po jej wystawieniu.

. Na prosbe stuchacza, nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢ stownie.
. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi,

a w przypadku niepelnoletniego stuchacza jego rodzicom/opickunom prawnym w sposob
ustalony z nimi przez opiekuna oddzialu. Na wniosek stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza jego rodzicdw / opiekundw prawnych, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczgca oceniania stuchacza
udostgpniana jest do wgladu stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego sluchacza jego
rodzicom/ opiekunom prawnym w szkole w terminie ustalonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z wnioskujacym, w obecnosci
nauczyciela, z mozliwoscia ich kopiowania.

. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ semestralng i koficows.
. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych sluchacza

w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

. Klasyfikacja koficowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych shluchacza

w cyklu ksztalcenia. Na klasyfikacj¢ koncowg skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyine z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych.

. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Oceny kiasyfikacyjne semestralne i koficowe ustala si¢ w stopniach wg nastepujace) skali;
stopien celujgcy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopient dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)

stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

10, Za pozytywne uznaje si¢ oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.
11. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy sluchacza oraz przekazywanie

stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig,
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poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co jak wymaga poprawy oraz jak powinien
sie dalej uczyc.
12. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ust.9 z mozliwoscia
rozszerzenia o plusy 1 minusy oraz dodatkowe zapisy:
np -nieprzygotowany
nb —nicobecny
13. Semestralne  oceny klasyfikacyjne ustala sic po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszezegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Bgzaminy  semestralne  przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
15. Ocenianie biezace obejmuje nastepujgce formy
1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciagu semestru, dhazsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematow powtorkowych.
2) krotkie wypowiedzi ustne i pisemne,
3) tworezy wklad stuchacza w prace na lekeji,
4} prace domowe.

§21. Sposoby i zasady sprawdzania postepéw sluchacza

1. Postgpy sluchaczy sprawdzane sg w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania poszczegdlnych ocen, przy czym te wymagania wynikajg z podstawy
programowe] 1 realizowanego programu nauczania.

2. W Branzowej Szkole II Stopnia stuchacz zobowigzany jest do uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych przeprowadzanych dla kazdego przedmiotu nauczania, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania i planem nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Udzial w zajeciach jest obowigzkowy. W przypadku nieobecnosci stuchacz jest
zobowigzany uzupehni¢ material objety jednostkg dydaktyczna  (konsultacja)
przewidziang do realizacji w trakcie nieobecnoéci. Nauczyciel prowadzacy zajecia
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Osiggnigcia szkolne stuchacza ocenia sig uwzgledniajge miedzy innymi:

a) aktywnos¢ w trakcie zajed;

b) sumienno$¢ i terminowos¢ przygotowania zadanych prac;
¢) poprawno$é przekazywanych treci;

d) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i wykonaniu.

5. Umiejetnosci praktyczne oceniane sg w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za
pomocg réznych metod dobranych do celow ksztalcenia:
a) sprawdzianow praktycznych;

b) wykonania projektow;
¢) dokumentowania procesu pracy.

6. Kryteria oceniania dotyczy jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnoéei sformutowania
celu; poziomu operatywnosci wiedzy, poprawnosci przekazywanych tresci; umiejetnogei
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu.

7. W semestrach koficzacych cykl ksztalcenia realizuje si¢ podsumowania i powtérki
obcimujace catosé zagadnien a w efekcie calo§é podstawy programowej danego
przedmiotu. Ocenianiu biezacemu podlegajg takze testy, sprawdziany i prace kontrolne
obgjmujace te powtdrki.

8. W szkole moze by¢ organizowany probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w czgsciach teoretycznej 1 praktycznej.




9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjng.

§ 22. Ustalanie ocen zachowania
W Branzowe] Szkole I1 Stopnia zachowania nie ocenia sig.

§ 23. Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzaminéw semestralnych

1. Podstawg klasyfikowania sluchacza s3 egrzaminy semestralne z poszezegdlnych
obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie nauczania,
przeprowadzane na zakonczenie cyklu zaje¢, z danego przedmiotu, przewidzianych do
realizacji w danym semestrze.

2. Klasyfikowanie semestralne i koficowe odbywa si¢ zgodnie z zapisami §20 ust.5-15.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszeza si¢ stuchacza, ktdry uczeszezal na poszezegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajeé
w ciggu semestru oceny (wyzsze od niedostatecznej) uznane za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

4. W przypadku ksztalcenia w formie dziennej, przy ustalaniu oceny 2z wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez shuchacza w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze
systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnosé shuchacza w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na 1zecz kultury fizycznej.

5. W przypadku ksztalcenia w formie dziennej gdy zajecia wychowania (izycznego
realizowane w formie ,,do wyboru przez sluchacza” sg prowadzone przez innego
nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, semestralng ocene klasyfikacyjng z zajge¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w formie klasowo-lekcyinej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego
zajecia w formie ,,do wyboru przez stuchacza”.

6. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszezal na poszezegdlne obowigzujace zajecia edukacyjne przewidziane
w szkolnym planie nauczania do realizacji w danym semestrze w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania do realizacji w danym semestrze ocen wyzszych od oceny
niedostatecznej, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Hnieklasyfikowany” albo ,,meklasyfikowana”,

7. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej mnieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralne; oceny
Idasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkola umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.
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§ 24. Informowanie 0 warunkach dopuszezenia do egzaminéw semestralnych

1. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgey
poszczegdlne  obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg sluchacza, a w przypadku
niepelnoletniego shuchacza, réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

2. Shuichacz ma prawo do poprawy niedostatecznych ocen biezgcych w terminie 1 formie
okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

§25. Egzaminy semestralne

1. Egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych.
2. Egzaminy 7 przedmiotow ogdinoksztatcgeych:

1) egzaminy semestralne z je¢zyka polskiepo, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i usinej;

2) oceny z egzamindéw semestralnych ustnych i pisemnych ustala sie wg. skah
0 ktdrej mowa w §20 ust. 9;

3) w kazdym semestrze testy i zestaw pytan I zadan egzaminacyjnych, zadania
praktyczne przygotowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawiajg je do akceptacji dyrektora szkoly w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu. Zestaw pytan 1 zadan uwzglednia calo$é
materialu objetego programem nauczania przewidzianego do realizacji danego
przedmiotu w semestrze . Liczba testdw , zestawow pylan i zadan oraz zestawow
zadan praktycznych musi by¢ wicksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do
egzaminu;

4) egzaminy przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

5) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,

6) egzamin semestralny 7 informatyki, a w przypadku ksztalcenia w formie dziennej z
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7y w przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 1 i 6
egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemne], ustne] lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna
uwzgledniajge specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o wybranych
zajeclach podaje si¢ do wiadomosei stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze

8) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadah przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne;

9) egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania —
przygotowane przez nauczyciela 1 zaakceptowane przez dyrektora szkoty. Egzamin
ustny polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym przez
stuchacza zestawie zadan, z zaakceptowane} przez dyrektora szkoly, puli zadan
przygotowanych przez nauczycicla. Egzamin semestralny w formie zadania
praktycznego polega na wykonaniu jednego zadania wylosowanego przez
shichacza;

10) z egzaminu semestralnego sporzagdza sie protokél zawierajacy w szezegdlnoscet:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko
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nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, imiona nazwiska
stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez
poszczegdlnych stuchaczy. Do protokolu dolgcza sie prace egzaminacyjne shuchacza
— w przypadku egzaminu pisemnego; wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy
zadania wraz ze zwigzla informacjg o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku
egzaminu w formie ustnej; wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania
wraz ze zwiezlg informacjg o wykonaniu zadania prakiycznego- w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego;

11y wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomosel tego samego dnia, po
przeprowadzeniu egzaminu. Wynik egzaminu pisemnego podaje sic do wiadomosci
w ciggu 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

3. Egzaminy z zaje¢ ksztalcenia zawodowego realizowanych w formie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego:

I} egzaminy semestralne z zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego zdaje sie
w formie ustnej z zastrzez. pkt 2;

2) stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych w formie
pisemnej, z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu w ktorym si¢ ksztalei;

3) wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu dokonuje
Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze;

4y w przypadku zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego innych niz zajecia
edukacyjne z zakresu praktycznej nauki zawodu ujete w ust. 3 pkt 6, oraz zajeé
edukacyjnych innych niz ujete w ust. 3 pkt 2, egzaminy semestralne przeprowadza
si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokomuje rada pedagogiczna uwzgledniajac specytike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informaci¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomodci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze;

5) egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszezegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

6) egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej
nauki zawodu ma forme zadania praktycznego;

7) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygolowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne z praktycznej nauki zawodu. Egzamin przeprowadza nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu. Stuchacz losuje
jedno zadanie;

8) oceny klasyfikacyjne z egzamindéw semestralnych ustnych i pisemnych ustala si¢
wg. skali o ktorej mowa w §20 ust.9;

9) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadar
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,

10) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Liczba zestawdw zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Shuchacz losuje jeden zestaw zadan;

11)w  kazdym semestrze nauczyciele poszezegdlnych zajeé  edukacyjnych
przygotowujacy testy, zestaw zadan egzaminacyjnych oraz zadania praktyczne,
przedstawiajg je do akceptacji dyrektora szkoly w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym terminem ecgzaminu. Zestaw zadat uwzglednia calo$é materialu
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objetego programem nauczania przewidzianego do realizacji danego przedmiotu
W semestrze;

12) egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania —
z puli zadan o ktorych méwi pkt 9. Egzamin ustny polega na udzieleniu odpowiedzi
na pytania zawarte w wylosowanym przez sluchacza zestawie zadan. Egzamin
semestralny w formie zadania praktycznego polega na wykonaniu jednego zadania
wylosowanego przez stuchacza;

13)z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy w szczegdlnosei:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egrzamin; imie
i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, imiona
i nazwiska sluchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne
uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokolu dolgeza sie prace
egzaminacyjne stuchacza — w przypadku egzaminu pisemnego; wylosowane przez.
poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej; wylosowane przez
poszezegolnych sluchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

14) wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomoscel tego samego dnia, po
przeprowadzeniu egzaminu. Wynik egzaminu pisemnego podaje sic do wiadomosei
w ciggu 7 dni od dnia jego przeprowadzenia;

15) nauczyciele prowadzacy poszezegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych;

16} stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzamindw
semestralnych w  wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly (po zakoficzeniu semestru
jesiennego najpézZniej do konca lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego
najpoznie] do dnia 31 sierpnia);

17)ydyrektor  szkoly moze  zwolni¢  sluchacza  powtarzajgcego  semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio
pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna. W przypadku zwolnienia,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony”, ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§26. Zasady poprawiania ocen semestralnych, egzaminy

L.
1
2)

3)

Egzamin poprawkowy:

stuchacz szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze w trybie i formie okredlonych
dla egzaminu semestralnego;

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly po zakonczeniu zajeé dydaktycznych
w semestrze jesiennym — nie poZniej niz do korica lutego, a po zakoficzeniu zaje
w semestrze wiosennym nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Wynik egzaminu podaje
si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzonym egzaminie;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajgey:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska
stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez
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poszezegdinych stuchaczy. Do protokolu dolgcza sig pisemne prace egzaminacyjne
stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), wylosowane przez
poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacjg o odpowiedziach
sluchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej oraz wylosowane przez
poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacje o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku epzaminu w formie zadania praktycznego . Protokol
stanowt zatgcznik do arkusza ocen sluchacza;

4)  protokoly egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu
ukonczenia lub opuszezenia przez nich szkoly;

5)  semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci
przystepowania do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1)egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

2)egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego w przypadku ksztalcenia w
formie dziennej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3)egramin klasyfikacyjny z zajgé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen hub dodwiadezen, ma forme zadan praktycznych;

4yepzamin klasylikacyjny zdaje :

a) stuchacz realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok
nauczania;

b) stuchacz spelniajgey obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg;

¢) shuchacz przechodzacy ze szkoly publicznej, szkoly niepublicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu.

5)w przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej tego
samego fub innego typu do branzowej szkoly 1l stopnia, o przyjeciu stuchacza do szkoty
decyduje dyrektor szkoty;

6)stuchacz przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej jest przyjmowany na
odpowiedni semestr branzowej szkoly II stopnia , po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktérej stuchacz uczegszezat, na podstawie kopii arkusza ocen
stuchacza, pos$wiadczone] za zgodno$é z oryginatem przez dyrektora szkoly, do ktorej
stuchacz uczeszezal, fub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania sluchacza;

7yegzamin kiasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodzag:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczaey komisji;
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza si¢ egzamin.

8)pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopief trudnodci pytan (zadan)
powinien by¢ rézny i odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym;

Negzamin przeprowadza si¢  nie podzniej niz w  dniu  poprzedzajgcym  dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu ustala sig
ze stuchaczem;

10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protoko! zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w  sklad  komisji  przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng
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klasyfikacyjng. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezts informacje o
jego usinych odpowiedziach oraz o wykonaniu przez sluchacza zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen stuchacza;

11) ocena  wustalona w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostateczna

z Zastrzezeniem ust, 3,

12) stuchacz, ktory 7 przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

3

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w  dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei;
stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza —r6wniez jego rodzice, moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uzna ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen;
zastrzezenia dotyczace semestralnych ocen klasyfikacyjnych mozna zglaszaé pisemnie do
dyrektora szkoly od dnia ustalenia oceny, nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia zaj¢¢ w danym semestrze;
dyrektor  szkoly  niezwlocznie  poddaje  analizie  zgloszone  zastrzezenia
i rozstrzyga ich zasadno$é. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly powoluje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomodci i umiejetnosei;
w sklad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodzi
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, nauczyciel prowadzgcy pokrewne lub takie same
zajecia edukacyjne;
sprawdzian wiadomodci 1 umiejetnosei stuchacza przeprowadza sie nie poZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza- réwniez z jego rodzicami;
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosei stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej. Pytania ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyijne;
sprawdzian wiadomosci 1 wmiejetnoei  sluchacza z informatyki i wychowania
fizycznego w przypadku ksztalcenia w formie dziennej ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnodei  stuchacza 7z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie C¢wiczen lub doswiadczed, ma forme zadan
praktycznych;
ze sprawdzianu wiadomodci 1 umiejgtnosei shuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szezegblnosel: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzgeych w skiad komisji, termin sprawdzianu, imig
i nazwisko shuchacza, zadania sprawdzajgce, ustalong oceng klasyfikacyina. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace
stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje
o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego;

10)stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

wiadomosei 1 umiejgtnosci w wyznaczonym terminie , moze przystapié do niego
w  dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwnie?, z jego rodzicami;

IT)ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesénie]

oceny.  Ocena  ustalona przez komisje jest ostateczna z  wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;
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12) sprawdzian wiadomosci 1 umiegjetnosci stosuje si¢ w przypadku semestralnej oceny

klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu  poprawkowego, z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje powolang do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;

13) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w obejmuje efekty ksztalcenia
przewidziane programem nauczania do realizacji w danym semestrze.

§ 27. Promowanie, ukonczenie szkoly

. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu zawodowego,
jesli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze. W branzowej szkole II stopnia
stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

. Stuchacz, ktéry nie spelil warunkéw okreslonych w ust.1 zostaje skreslony

z listy stuchaczy decyzja dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na
powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony jego sytuacja zyciowa
lub zdrowotng , zlozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng
uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. Stluchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole .

. Niepeholetni stuchacz, ktory nie ofrzymal promocji na semestr programowo WyzZszy,

powtarza ten semestr.

. Stuchacz, konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.

§28. Zwolnienia stosowane w szkole

1,

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie ksztalcenia w przypadkach
okreslonych w przepisach aktu wykonawczego do ustawy wymienionej w statucie.
Dyrektor szkoly moze zwolnic¢ stuchacza powtarzajgcego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej] wpisuje sig¢ odpowiednio ,,zwolniony”,
zwolniona” oraz podstawe zwolnienia.

. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w formie dziennej zwalnia stuchacza

z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych
¢wiczen wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w przypadku
ksztalcenia w formie dziennej lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia sluchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ o kiérych mowa w ust. 4 uniemozliwia

ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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6. Dyrektor szkoly:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przediozy on:

a)

b)

2)

a)

b)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistizowski — w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
czlonkowskim Unii  BEuropejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenic wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czedcei,
jezeli przediozy on:

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorz¢dne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowe;,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy -
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalei, lub dokument
rownorzedny wydany w innym pafstwie czionkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (BFTA) —
stronie umowy o Duropejskim Obszarze Gospodarczym lub  Konfederacii
Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztafcenia przewidzianemu dla zawodu wehodzgcego w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci, lub

zaswiadezenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalci, lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie
ksztatei;

. Zaswiadczenic, o ktorym mowa w ust. 6, pkt 2 lit. ¢, przedklada sie dyrektorowi branzowej

szkoly II stopnia w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6, pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrcktora

branzowej szkoly Il stopnia wspélnego zakresu umicjetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz sig ksztalci i dla zawodu wehodzgeego w zakres tego zawodu.

. Sluchacz, ktéry zostal zwolniony w czesei z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupelnia pozostaly cz¢s¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoty
II stopnia zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki
zawodu.

10. W przypadku zwolnienia shichacza w calosci lub w czgéei z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1)

»Zwolniony w calodcei z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci

z praktycznej nauki zawodu”,

2)

wZwolniony w cze¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesei

z praktycznej nauki zawodu”
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oraz podstawe prawng zwolnienia,

11. Osoba podejmujgea ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

3) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4y $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) s$wiadectwo ukoficzenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7y certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego — jest zwalniana, na
swoj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z
zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

12. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalilikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych efektdw ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnodei zawodowych.

§ 29. Egzaminy zewnetrzne,

1. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawa
odwiatowego w oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy
wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami w oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu
szkoly, przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2024r. poz. 302),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegolowych warunkdw i
sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie (Dz.U. 2024 t., poz. 552 ze zm.).

§ 30. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnodci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2024 poz. 50 tj.) w szkole prowadzi si¢ dziennmik lekcyny elekironiczny, Porzostala
dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpicczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

3) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdw elektronicznych umozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikéw lekcyjnych oraz dziennikow innych zajed,
dziennikoéw pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, terapeuty zajeciowego (
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jesli prowadzone sa w wersji elektronicznej) w formie dokumentu elektronicznego zapisanego
w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem, okreSlonym we wzorze zdefiniowanym
w formacie XSD, opisujgcym sposob zapisu danych i informacji, udostepnionym pod adresem
elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publiczne] na stronie podmiotowe;
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Wydruk o ktérym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu
elektronicznego o ktérym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym w
formacie XSLT, udostgpnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

6. System informatyczny uwzglednia wytyczne dostgpnosei tredei internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla osob
niepelnosprawnych, okre§lone w zalgczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 1440 tj.) w zakresie prezentacji zasobow informacji udostepnianych
rodzicom ucznidw i uczniom albo stuchaczom.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. W terminic 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elekironiczny, zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nosniku
danych, wedhug stanu odpowiednio na dzien zakoniczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika clektronicznego:

1} jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany 1 przechowywany w sposdb zapewniajgcy mozliwos¢ jego odczytania
w niczmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§ 31. Zakres ksztalcenia specjalnego

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.8zkola zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnodcia lub  zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki uwzgledniajgce mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoly oraz w
miarg mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogiczne] i mozliwoscei organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencije emocjonalno-
spoleczne, stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami pelnosprawnymi,

7) zajecia rozwijajgee zainteresowania stuchaczy,

8) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyijne
oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy,

9) przygotowanie stuchaczy do samodzielnoset w zyciu dorostym,
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10) wyze] wymienione zajecia, w ktorych udziat jest dobrowolny mogg by¢ organizowane
takze podczas ferii zimowych 1 letnich.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosei stuchacza oraz jego potrzeb organizuje sie
ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkeji oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 32. Praca zespohu ds. ksztalcenia specjalnego

1. Planowanie i koordynowanie udzielania stuchaczowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogiczne] nalezy do zespolu skladajacego sie

7z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespolu koordynuje opiekun
oddzialu, do ktdrego uczeszeza stuchacz, bgdz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
ze stuchacze, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

2. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie  spotkania  kazdorazowo  Dyrektor  informuje  pisemnie  rodzicow
stuchacza/pelnoletniego stuchacza gdyZ majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

3. W spotkaniach zespolu moga takZe uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej fub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/ pelnoletniego stuchacza inne osoby w szczegolnosei
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zobowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktére mogag narusza¢ dobra osobiste stuchacza, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia ze sluchaczem, a takze innych 0sdb uczestniczgcych w
tym spotkaniu.

5. Zespol, o ktorym mowa w § 40 ust. I, opracowuje dla stuchacza objetego ksztalceniem
specialnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktérym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszezegodlne formy pomocy bedg realizowane.

6. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych shuchacza oraz
jego mozliwosei psychofizycznych.

7. Zespél, o ktérym mowa w § 40 ust. 1, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania stuchacza, uwzgledniajac
oceng efektywnodci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do kompetencji organu prowadzacego.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania szkoly przekazuje si¢ organowi prowadzgcemu szkole,
a w przypadku jej likwidacji organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkolg
w terminie 1 miesigca od daty likwidacji.

§34. Przepisy koncowe

I. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza zarzgdzeniem Prezes Zarzadu Zakladu

Doskonalema Zawodowego w Katowicach.
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2. Branzowa Szkota II Stopnia w Trzebini Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi szkot niepublicznych.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. Traci moc statut z 1 wrze$nia 2024 r.

PRE%;]\W;S&

imgr Halina Kasznia

28.08.2025 r.
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