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ZC ),

ROZDZIAL 1, INFORMACIE WSTEPNE O SZK0LE

&1, Nawwa i tvp sekoly

§e

Sekola nosi naswe: Brankows Szkola 1 Stopaia im. Mikolaja Kopernika w Sosnowen
Lakladu Doskonalepia Zawodowego w  Katowicach., Ustalona nazwa szkoly  jest
zasacdniczo wkyvwana przez szkole w pelnym bremdeniu. Na pieczeciach i stemplach moie
byl wivwany cevielny skrdt nazwy- Brangowa Szkola [ Stopnia im. Mikolaja
Kopernilia w Sosnowen £V w Katowicach

miediiba szkoly mieder sig w Sosnoweu, ul. H. Sienlaewieza 25, 41-200 Sosnowice.
Organcm  prowadzacym  szkolg jest nma osoba prawna, stowarzyszenic - Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

Branzowa Szkola | Stwopnia im, Mikolaja Kopernika w Sosnoweu Zakladu Doskonalenia
Lawodowego w Kalowicach jest treyletniy szkola ponadpodstawowg dajgeg wykszialcenie
zasadnicze branzowe na podbudowie programowe] szkoly podstawowsj,

Szkola realizuje program nauczania ogdlnego | progmm  kslaleenin  cawodowepo
w okresie | wymiarze nie krotszym niz wymiar obowigzujgeyeh zaped okreflonych
w ramowych planach nauczania szkely publicane] dancgo typu. W praypadku
pracownikow mlodocianych szkole moze kierowad ich na wrnusy  doksztalcania
tearetycenego @ prakiyvczna nauka awodu organizowana jest praez pracodeowee, kiory
zawiera z mlodocianymi umowe o prace w celu realizacji preyvpolowanio zawodowego,
Branzowa Szkola | Stopma im. Mikolaja Kopernika w Sosnoweu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kalowicach wehodzi w struktury Zespolu Szkol im. Mikalaja Kopernika
w Soanowen Aakladu Doskonalenia Zawodowepo w Katowicach,

Brandowa Szkola 1 Stepmia im. Mikolaja Kopernika w Sosnowen Zakladu Doskonalenia
Zawodowege w Kalowicach jest szkoly niepubliczng w rozamieniu art. 14 ust ¥ Usiawy 2

dnia 14 grudnia 2006 1, Prawo oswiatowe (Dz.U. 2 2025 v, poz. M3 ). ze 2m.. ).

& 2. Zadania edukacy jne salooky

Sekola realizuje zadania edukacyine w okresie J-lelnim w zawodach okreslonych w
klasyfikacji zavodow szkolnictwa branzowego:

- lakiernik samochodowy 713203,

- manter systemow rurocigeowych 712613,

- mechanik pojazddw samochodowyeh 723103,

- sprzedawea 522301,

- kucharz 512001,

-elektromechanik 741201,

- frvzjer 514101,



2, MNadzdr pedagogiczny nad Szkoly sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

3. Jereli w dalsze) czesct Statuty jest mowa o:

|} szkole nalezy przez to rozumied Branzows Szkolg | Stopnia im. Mikaolzja Kopernika
w Sosnowen Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

2} dyrektorze naledy przes to rozwmieé Dyreklors Szkoly,

V) organie prowadzgeym lub Zakladzie nalezy preez wo orozmmied Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,

41 KKZ—nalexy przez to rozamiet kwalifikacyine kursy zawodowe,

51 ustawie o systemie ofwialy nalery preez o rormied ustawe 7 doia 7 wrzesnia 1991 r
o systemie odwiaty , (Dz, U, 2025 poz. 811 tj 2e zm.},

) ustawic Prawo odwiatowe- Ustawe 2 dnia 14 grudnia 2016 v, Prawo Cswiatowe ((Dz; UL
2025 poz. 1043 1), 2e 2m,);

N preepisy  wprowadzajgee  ustawe- Ustawe 2 dnia 14 prudnin 2016 r. Preepisy
wprowadzajgee ustawe Prawo odwiatowe (Dz.L. 2 dnia 11 styeenia 2017 r. poz. 60 ze
2. ).

8) regulaminach — naleiy przez to rozumied regulaminy regolujgee srezepdlowe sazady
funkcjonowania szkoly w tym m.in: mady pedagogicene), samorzmpdu  sekolnego,
regulaminy pracowni i laboratoridw, regulomin usprawiedliwiania sieobecnodel, regulamin
korzystania z telefondw komdrkonwyeh i innych urzadzen elekironicenych mp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

L. Szkola realizuje zadania okredlone odpowiednio w ustawach preyioceonyeh w preambule
otz preepisach wykonawczych wydanyeh na ich podstawic oz na podstawie preepisdw
niniejszego Statutu.

2. Realizujac ustawowe zadania Szkota:

[} umuzhwia wdobyeie wiedzy 1 umigjginosei niezbednyeh do uzyskania Swindectwa
ukonezenia Branzowej Szkoly | Stopnia oraz uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu
epzaminn w danym zawodzie, a takee dalsze kszialcenie w brandowej szkole 11 stopnia
keztalegee] w zowodzie, w ktdrym wyodrebniono kwalifikacje wspalng dla zawodu
nauczanege w branzowej szkole | i 1 stopnis, lub w liceum ogolnoksztalegeym din
dorastych pocegwsey od klasy [1.

2) umozliwia w przypadku ucznidw nie bedacych mlodocianymi pracownikami, odbywanic
stazy ucaniowskich w rzeczywistych warunkach pracy

3} stwarza warunki rozwoju osobowepo | zdobywania dodatkowych umigigtnosei po odbyciu
specjalistycrnyeh kursdw umodliwia uzyskanie certyfikatdw polwierdzajacyeh nabycie
dodatkowych umiejetnoder.

4} ksetaltuje drodowisko wychowoweze majgce wplyw na osobowy rozwdj ucznia oraz
prowadzi  zajecia  dydakiycrne, wychowawcze, wyrdwnawcze 1 specjalistyczne
organizowane dla vezniow wymagajgeveh ssoregdinego wsparcia w rozwoju lub pomaocy
psychologiceno-pedagogiczne), Pomoe psychologiceno-pedagogiczna jest udzielana na
zasadach okreslonyeh w  szkole oraz w  przepisach  zewnetrznych zgodnie ze
adiagnoenwanymi potrzebami ucnidw.

5) preygotowuje ueznidw deo podjgeia deeyzji o kontynuowanin lub wyborze kierunku
dalszepo ksetalcenia na wyzszym peziomie edukacii lub podjgcia pracy;

6) prowadzi zajecia z zkreso doradziwa eswodowego, realizuje zajecia rozwijajace
Famteresowania ucEnow,

Ty Szkola mode prowadzié w wybranyeh oddzialach dezialalnedd dydaktyczno-wychowawezg
w dziedzinie obronnodel panstwa popezer realizacie poszerzonego programu zajge
wojskowych/sluzh munduwrowych, w tym programu nauczania  przedmiotu  edukaesa



wapskows © edukacii dla berpieczefstwa. Program wojskowy obejmume dodatkowe
zajgein, wycicezki, szkolenin oraz obozy szkoleniowo-kondycyjne realizowane w ciagu
calepo cyklu kszialcenia ma terenie | poza lerenem sekoly.

8) mode realizowad zajecia w ramach kwalifikacyjnyeh kurshw zawodowych w zakresie
kwalifikacii wyodrgbnionych w zawodach w ktdryeh ksetalei (w preypadku gdy
dopuszezalna jest taka forma ksztaleenia danego zawodu/kwalifikacil) omz w zakresie
obszardw ksztaleenia, do ktdryeh s przypisane te zawody, zpodnie 2 ohowigzujgcymi w
tym zakresic preepizami odwiatowymi,

9 prowadz deialania w zakresic wolontariatu .

4, Lasndy pray jmowania nezniow do szlkioly

|, Szkola jest opolnodostgpna, O preyiecie do szkoly mogg ubiegad sie shsolwenci
pimicletniej szkoly podstawowej posiadajgey zadwiadezenie lekarskie zawierjgee ozeczenic
o braku preceiwwskazan sdrowotnyeh do podigeia prakityvezne] nauki zawodu w wybranym
cawodzie.

1. O preyjecie na KKZ mogy ubiegaé sig osoby pelnoletnie, kidre ukonezyly co najmniej
simnazjum lub edmioletnig szkele podstawowsy, Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sa do
udzialy w KKZ na podstawie odrebnych przepisbdw. Na KKY przyimowani sa wylacznie
kandydaer  posizcajgey  zaswiadczenie  lekarskie  zawiersjgee  orzecwenie o braku
precerwwskazan zdrowotnych do podjecia praktyezng) nauki zawodu w wybranym zawodzic.
4. Szkola moke wprowadaid provedury kwalifikecyjng w fommies;

11 konkursu swiadectw,

2 romowy kwalitikacyngj,

3, mzezeptlowe warunki, zasady przyjmowania | naboru okresla Dyrektor Szkoly zgodnic
zapisami ustew eytowanych w preambule oraz precpisow wykonawezych wydanych na ich
podstawie. Sy one dostepne na stronie internetowe) szkoly,

§5. Organizacja szkoly

|. Podstawowy jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial zlokony z wcznidw, kidrzy
w jednorocznym  okresic nauki danego roku sekolnepe realizuja ten sam program
nAUCZAnIA,

2, Godzina lekeyina trwa 45 minul.

. Organizacie  stalych,  obowigzkowyeh, dodatkowych 1 nadobowigzkowych  zajed
edukacyjnych  dla  poseczegolnych  oddzialow  okresla  typodniowy rozklad  zajed
sporzadzony przez Dyrekiora Szkoly.

4. Podstawowa tormg pracy 54 zajecia edukscyjne prowedzone w systemic  klasowo-

lekeyinym w pracowniach, laboratoriach i salach lekeyinych.

5. Dopuszeza sig forme kszialcenia w svstemie modulowym.

6. W preypadiu ksztaleenia kursowego w tym dla KKZ podstawows tormg pracy s

Lad

1) dla kursow prowadzonyeh w formie stacjonarne] — zajecia klasowo — lekeyjne,
Z) dla kursow prowsdzonych w  formie  zaocznej - konsullacje  zhiorowe
w pracownizch i salach lekeyjnych oraz w grupach zadaniowyeh,
7. Szkola prowsda ksztaleenic ogolne 1 zawodowe. Prakiyverna nauks zawodu orpanizowans
Jest preez pracodaweg, kitory zawiera 7 mlodocianymi umowe o prace w celu realizacji
pizypotowania zawodowego.



K. Prakiyeena nauke zawodu prowsdzona jest w formie zajed prakivesnych , odbywa sic
w pracowniach szkolnych, specialistycanych placéwkach lub u pracodawedw na podstawic
zawieranych umdw- stosownie do realizowsnego programu naueeanis,

9. Uezniowie bedgey mlodocianyni pracownikami kicrowani mogg byt pracz shole do
oarodka dokszialcania | doskonalenia zawodowego na lumus doksztalcania teoretycznego
przez okres 4 typodni w kazdej klasie.

10, Pracownie szkolne 1 laboratonia wyposazone sq zgodnie 2 wymogami obowigzujace)
podstawy  programowej. Kazda pracownia i laboratorum  posiada swdj  regulamin
okredlajgey zasady ich wykorzystania,

11, W oszkole deiala wewngtrzmzkolny system doradztwa zawodowego. Dmalanin prowadzone
& uczniami w ramach orientaci sawodowe] opicraja sig na sekolnym programie doradztwa
rawodowegn,

2, W srkole moze dzialac sekeja wolontariatu samorzadu vcznowskiego. W ramach sekcpi
wolontarmiu - samoreggdu  ucrmowskiepo  wolomtariusze  Swiadcza  pomoc  swoim
rdowiesmkom 1 osohom wymagajgeym wsparcia. Deialaja na reecz szkoly, srodowiska
lokalnego  Jub  mipgdzynarodoweps np. w ramach programdw  FErasmust  2podnie
2 obowigamgeymi preepisami o dzalalnodel pezytku publicenepo | o wolenlaniacie,

LY Dyrekior  wysnscza  sekolnego  opickuna  sekeji  wolontardaw.  Opickunem  sekeji
wolontaristu moze byé navezyeiel pelnigey funkeje opickona samorzade verniowskiezo
lub inny nauczyciel,

14, Kagdemu oddzialowi Dyrekior Szkoly preydaicla wychowaweg, Wychowawes oddziatu
jest nauczyciel

| 5. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za nadzdr nad realizaciy prakiyezne] nauki
swndu,

16, W sekole precprowadza sic klasyfikacje srddroczng, mooeng | kooowas.

|7, Szketa stosuje organizacie roku szkolnego ustalong dla szkil publicznyeh,

|8, Szkola wspolpracuje z  rodzicami w zakresie savczania, wychowania  opiek
t profilaktvki min poprzez realizacie spotkan klasowych, indvwidualnyveh kontaltow
naweczrycieh, orpanizacje wspolnych preedsigwziec na rmecz spolecznosci szkolnej.

19, W szkole driala biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktérej zadania uwezpledniajs
w sEcEep ] nodel:

1) gromadzenic | udosigpnianie podrecenikow, materialdw edukacyjnych | materialow

ewiczeniowveh oraz innyveh matenialow  bibliotecznych, zoodnie z art. 22aj ustawy
0 gvstenic oswialy;

2) tworzenic warunkdw do efekivwoego postugiwania sic technologiami informacyijng-

komanikacyjnvmi:
1) rozbudzanie | rozwijanic indywidualnych zainteresowad ucznidw oraz  wyrabiania
1 poglehiania u ueznidw nawyku caytania | uczenia sig

4) organizowanie  rm2nomodnych  dziafen oroswijaigeyeh wrazliwosé kulturows
i spoleczng uczmidw, w [vm w zakresie podirzymywania (esamoscn narodowe)
| jezykowe] ncznidw nalezgeyeh do mniejszodel narodowych, mniejszodel etnicanych oraz
spolecznosct poslugujgee) sie jezvkiem regionalnym;

5) preeprowadzanie inwentaryzacii ksiggozbiorn biblioteki szkolnej.

20, Zajgeia w szhkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystgpienia na obszarze jej

fuitkcjonuwinia;

1} zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazhu 2 organizacja i przebiegiem imprez

ogalnopalskich lub migdzynarodowych,

21 lemperatury zewngtrzne) lub w pomieszezeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, ragrazaies] zdrowin nezniow,

1) zaprodenia zwigzanepo 2 syluacjg epidemiclogiczng,



4) nadewyezaynego zdarzenia zagmzajqeego bezpieczeistwu lub zdrow ueznidw innego niz
okreflone w pkt -} w przypedkach § tybie okeeslonyeh w przepisach w sprawie
bezpieczefstwa 1 higieny w publicznyeh i niepublicenych szkolach | placowkach oraz w
preepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo odwiniowe,

21, W preypadku zawieszenia zjed, o ktorym mowa w ust, 28, na okres powyze] dwoch dni
dvrektor szkoly, orpanizuje dia veznidw zajecia 7 wykorzvsianiem metod 1 technik

ksztalcemia na odleplodé. Zajecia te sy organizowane nie pdiniej niz od trzecisgo dnia
zawicazenia zajes, o kidrym mowa w ust. 20,

22, Q) sposabie lub sposobach realizacii zajed » wykorzyvstaniem metod i technik Kszaleenio
na odleghose, o Kidryeh mowis woust, 21, dyrektor szkoly informuje organ prowadzgey i organ
sprawljgey nadzdr pedagopiczny.

§ Sa. Drganizacja ksztaleenin w formie adalogj

I, Ksetaloenme na odleglosé- ksztalcenic sdalne dotyezy ksztaleenia opdlocgo | sawodowego
w okresie no juki zostaly sawieszone waeystkie zajecia prowadzone w szkole.

2, Orpanizacja ksztaleenia zdalnego realizowana jest w oparciy o (ygodniowy zakres tredci
nauczania do zrealizowania w poszczepdliveh oddzialach sekoly ( zajecia obawigzhbowe
i pozalekcyine) zpodnie z previetymi zasadami higieny pracy umyslows] »e szerepolnym
uwzglednieniem:

|} réwnomiernego oboigiema uceniow w poszezegdlnyeh dniach tygodnia;

2) erdEnicowania zajgc w keddym dniu;

i) mozliwadel psychofizycanyeh ueznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w clgpu dnia;

4} lgczenia przemiennie ksztalcenia z ukyciem monitordw ekeanowyeh i bez ich ugycia;

5) opraniczen wynikajacych ze specyfikl zajed:

6} koniecznoser wapevnienia bezmeczenstwa w tym cyfrowego wymkajaeveh ze specyfiki
realizowanych zajed oraz wykorzystywanych lechnologii mfarmacyjne - kemunikaeyinych,

3. Ksaztaleenic zdalne prowadzone jest po upreednim  rozpornaniu czy uczniowic -
ze szczepdinym uwzglednicniem uczniow klas | - | nauczyciele majg dostep do infrastrukiury
nformatyezne], oprogramowanta 1 internetu umozliwiajgeych realizacje tego typu ksztaleenia,
4. Ksetleenie zdalne i korespondencie 2 rodzicami prowadzi si w oparciu o dzieanik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuge sie:

1) tematy zajed lekevjnych:

21 poeny uzyskane przez uoznidw;

1) obecnosc - w dodatkowej kolomnie | kszialeenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnode na
danej lekeji zalezy od formy kontakiu 2 nezniem.

5. W irakcie zajet realizowanych za podredmictwem platformy Teams — ucrniowic
obowiazkowo wiywajg kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnodel jest preekar obmzu
# kamery ucznia (z mozliwosciy ustawienia tla elekironicznepn), a takze potwierdzenie usine
lub pisemne { ezat w trakeie dgeza). Potwierdzenie obecnodei prowadzi sie tek®e w czasie
zojec angaknjge uczestnkow do odpowieds lub konwersacji,

6. W osytuacy braka mozliwoder zastosowania povwyiszego rozwigzania obecnosé potwierdza
sig informaciy zwroing o zrealizowaniu polecenia navczyeciels dla danej jednostki lekeyjnej
lubs w opareiu o korespondentje mailows, pocztows lub kontakl telefonicany,

7. Micobecnosei na zajeciach w przypadku  ueenia  niepelnoletniego  usprawiedliwia
rodzicfopiekun prawny za posrednictwem dziennika elekironicznego Librus. Uczen pelnoletni
usprawiedliwia  nicobecno$t  za  podredniciwem  deiennika  elekironicenego  Librus.
Wychowawea ma prawo uznad bgd? nie vznad powyzszego usprawiedliwicnia.



£. Healizacjn ksztaleenia  prowadzona  jest wg  zmienionych-  zmodylikowanych,
dostogowanyveh do potrzeb | mozliwede szkoluyeh programdw pavezania, plandw nauczanis
oraz plandw lekeji. Kazda zmiona planu lekeji wynikajgea = potrzeh realizac)i navczania
edalpego  wprowadzana  jest na bickgco do  e-dziennika: Dyrektor we wspdlpracy =z
navczycielami ustala tygodniowy zakres treSei nauczania do zrealizowania w poszezegiinych
ocdilzialach,

9, W miare mozliwosel nauerycicle prowadzy zajecia dalne w budyvnku szkoly.

10 W preypadio brako mosliwesc kontakio z uczniem w wyznaczonym wozeiniej terminie,
tredci objete dang jednostky lekeyjng udostgpniane s uczniom w ten sam  dzien, 2
mozlivwoedeiy joi realizac)i w dowolnych godzinach.

11, Ksemaleenie zdalne prowadzone jest » wykorzystanicm:

|} platformy Microsofi Office 365 —Teams, jako plattormy glowne):

2} platformy e-podrgeenikipl. W mmoch platfermy mozna woreyd dodatkowo  grupy
ucenidw, potwierdzad ich obecnogct, akiywinosci oraz przeprowadzad quizy;

3} w rakresie werylikac)i postepiw uczniow morna korzystae z platformy Google-
Formularze Google,

43 Zinlegrowane Platfonny Edukacyinei. stanowigee] baze materialdw do edukacii adalng
prayveotowanyeh dla navczyeieli, zawierajgee) informacje dotycgee keztaleenia zawodowepn,
wybrinyeh lekiur omz temalycenych gier interaktywnych,

51 mailingu,

) komunikatordw internetowyeh,

7) korespondencii pocztowej — kurerskie) (kwestie rozliczenia oplat okredli Zarzgdzenie
Prezesa w preedimiocic sprawy),

12, W sytuecii gdy uezen nie dysponuje sprzetem komputerowym, nalezy korzystac do
realizacii ksztalcenia zdalnego 2 innych narredzl np. tabletow, smartfondw, a w preypadkn
braku wyze] wymienionych szkola zplagza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, Etory w miorg mozhiwosc: wypniycrs odpowiedm spregt szkole.
Szkola moze udostepiic spreet uceniowl za posredaictwem biblioteki na czas okredlony na
zasadzie wypozyczenia, po podpisaniu preez weznia preyjecia odpowiedzialnoser  za
powicrzony spregh

3. W prevpadku braku mozliwosci realizacii ksataleenia sdalnego za podrednictwem medidw
elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujgee material navezania na dwa Lygodnie
nauki, dostarczane sg uveziiowi drops pocziowg lub 2o podrednictwem kuriers. Uezen
przekazuje informacje awiotne dotyczgee realizacyl zaleveih oraz wykenane prace drogy
pocztows na adres szholy, Dvieary pracownikow szkoly, w tvm terminy odbierania poczly
okresl dyrektor szkoly, po kaxdym lypodniv przepracowanych zajeé, poczgwszy od dma
olreymania materialow edukacyinyeh.

14, Dyrektorzy szkol okreglajy zasady oraz terminy.

1} kontaktowania sig wychowawedw, npauezyeieli przedmiotow oraz dyrektora szkoly
z rodzicami,

2} dyiundw dyrekiom szkoly dla uceniow,

1y dyzurdw sekretariatu dla ueznidw i rodzicdw,

4} konsultacji wychowaweow | nauczycieli 2 uczniami.

Kontakty odbywaé sie moga poprzez - e-dziennik, mailing. spotkania wideo, inne.

15. Zespoly przedmiotowe ustalajg tresci ksztalcenia zawodowepo prakiveznegn mozliwe do
realizacji w formie 2dalnej lub innego sposobu kertalcenia,

16.Zajocia prakivezne realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglost wylgeznie w zakresie, w jakim 2 programu nauczania dancgo zawodu wynika
mozliwosd wybranyeh efekiow kszialcenia,




17 W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja praktyk sawodowych odbywa sie
u  pocodawedw, zgodnie z obowigzujgeymi w tym abkresie zapisami  wlasciwyeh
rozporzgdeen MEIN,

§ Sh. OUrganizacja ksztaleenia w formie mieszanej (hyvbrydowej)

1. Kszialcenie mieszane moge byé realizowane prey zastosowanio nastepujgeyeh rozwigzu:
1) czgdd oddzialéw szkolnyeh realizuje zajpeia w formie stacjonamej- od poniedzialku do
pigtku danego tygodnia, Pozostala caest oddzialow realizuje zajgeia w formic zdalnej w tym
samym czasie 2 uwzplednienicm ssad pracy opisonych w §5a, Po uplywie tvpodnia navki
nastepuje zamiana formy ksztalcenia dla oddeialdw szkolnyeh. Kszinlcenie oddzialow w
Pormue zdalng) odbyws sig w oparciu o zmodylikowany szkolny plan navezania;

2] oddaral dzielony jest na grupy, Grupa wskazana jako | realizuje w okeesie od poniedzialku
do pigtku ksztalcenie w lommie slacjonarne). Girupa |1 realizuje zajecia w formae zdalne
{w domu lub w szkole) 2 wykorzystaniem bezpodrednicgo streamingu prowadzenyeh zitjed,
Foma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztaleenic zdalne prowadzone jest zgodnie z § 5a pkt 1],

4) w formie stacjoname] realizowane jest kszialeenie wybranych przediniotow objelych
obowigzujgeym programem nauczania. W formie zdalne] realizowsne jest ksztalcenie
pozostalych preedmiotdw, Zaleca sig do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioly
ksztaleenia ogdinepo i leorelycznego sawodowepo;

5) dopuszeeza sig, rz w nuesigow, prowadzenie preee nuuceyeieli konsuliachi stacjonarnych
dla veeniow z przedmiotdw realizowanych 2 wykorzystaniem technik  kszaleenia na
adleplosd;

&) dopuszceza sig inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzgeego.

2. Zasady pracy w formie mieszane] opierajg sie odpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarnc i zdalnej.

3, Siosupe sig vasady oceniania 1 klasyfikowania opisane w statucie, oraz preepisy
wykonaweeze wlasciwych roeporzgdzen jesli zostaly opublikowane.

& 6. Fradia izasady finansowania szholy.

I. Podstawowymi #rodiami finansowania szkoly sa:

1) czesne | wpisowe wioszone przez  aczniow, W preypadke  realizacji  naucwania
indywidualnego ucznia, kwola czesnepo ulegas wwigkszeniu zgodnie 2 zawara umowg
o dwiadezenie uslugl edukacyjne.

2) dotacje « budzetu panstwa przewidziane cbowigzujacymi praepisami,

33 inme wplywy w Tormie dotacji | darowizn,

2, Finarsowanie kwalifikacyinyeh kursdw zawodowych:

1} zapisy §6 pkt. 1 ppkt. 1), 2k 3), stosuje si¢ rownolegle dla KKZ,

2) sluchacre KKZ wnosz dodatkowe oplaty za  preeprowadzenie  epramindw

poprawkowych,

3. Gospodarka finansowa sekoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg plandw finansowych
LIE w Katowicach,



ROZDEIAL 1L ORGANA SZKOLY [ ICH KOMPETENCIE
§7. Organa szholy.

Organami Branzowe] Szkoly | Stopnia im. Mikolaja Kopemika w Sosnowen Zakladu
Deskonalenia Zawodowego w Katowicach sq:

Dyrekior Szkoly, Zastepen Dyrekior Szkoly (o ile zostal powolany),
Rada Pedagogiczne,

Rada Rodzicow (o ile zostanie powolana)

Samorzgd Llezniowski.

ST I .

§8. Dyvrekior Szkoly
I, Dyrektor sekoly w szezepdinodes:

1} kieruje dziatalnodeis szkoly oz reprezentuje ja na zewngtre;

1} odpowiada za realizacie praez sgkole art, 14 ust, 3 ustawy Prawo odwiatowe;

1) sprawuje nadzatr pedagogiczny, 8 w preypadku gdy dyrektor szkoly nie jest naoczyciclem
nadzdr pedagopiceny sprawuje zastepca dvrekiorn bedgey nauczycielzm lub nauvczyciel
zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) przeprowadza  ewaluacje  wewnelrzna  w ramach nadzoru  pedazopiczneso
1 wykorzysiuje joj wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly., W ramach ewaluacji
prowad: badania startowe w klasach pierwseych oraz wmikowe na koniec rokuo
szkolnegoe — badajgee preyrost umicjptnosc | kompetencii;

5y wynik ewaluac)i precdstawia Radae Pedapopicene). wraz & woioskami | zaleceniami
do pracy, w trakeie konferencii plenarnej przeprowadzonej na zakonczenie roku
szkolnego,

6) sprawuje opieke nad  uczniami orae  shwarza wannki | harmonijnege  rozwoju
psvcholizveznegn poprzez akiyvwee deialania prozdrowotne;

1) realizuje uchwaly Rady Pedagogicene), podjete w ramach ich kompetencii stanowigeych:

8] watrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedapogiczne), niezgodnych
£ MACPISAN PraweL

91 preeprowadza klasyfiikacje ucznidw w preypadicn opisanym w 89 ust. 8.

0)dysporuje srodkami finanscwymi szkoly pod nadzorem 1 kontrola Prezesa Zarvzadu
Fakladu Doskonalema Zawodoweso w Katowicach - osoby prowadzace] 1 ponosi
odprwicdzialnost sluzbows T materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
odpovanda ra sprawne deislanic administracyjne szkoly;

| 1) wykonuje  zadania  zwigzane = zapewnieniem  bezpicczenstwa ucemiom
I naucEyciclom w czasie zajed organizowanych przez szkole |

|21 wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szezegolnych;

| 3) wspoldziala ze szkolami wyZzszymi w organizaci praktyk pedagogicanych;

14} stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontaruszy, stowarzyszen 1 innvech organizacy,
w sreregdinodel orgamizac)i harcerskich, kidrych celem statutowym jest dzialalnods
wychowaweza lub  rozszerzanie 1 webogacanie lorm  deialalnodei  dydakiyezne,
wychowaweze), opickuicze) | innowacyjoej szkoly, poza organizacjami politycanymi;

15yodpowiada za realizacje zalccenin wynikajacych z orzeczenia o specjalnych  potrzebach
ksztaleenia weznia;

16) wspdidpracuje & pielegniarka albo higienistka sekolng, lekarzem i lekareem dentysta,
sprawwjgeymi  profilakivezng  opieke  zdrowoms  mad  deicémi 1 milodzieza,



w tym udostgpnia imig, nazwisko | numer PESEL uewnia celem wiladciwej realizucji tej
opicki;

1Tymode, w drodze decyzi, skredlié ucenia = listy uczniow w preypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicane|, po
zasigpniceiu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

18) preyeotowuje i przedidada plan pracy srkoly, program wychowawcezo-profilaktyezny
szkoly do uchwalenis przez Rade Pedagogicrng;

| %) powolaje zespoly preedmiotowe nauceycicli;

211 edpowiada za dokumentacje Sekoly;

21) dopuszeza do wiytku w szkole, na wiiosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli, programy
NALCTANIA;

22) wnioskuje o preyenawania nagrod oz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
| innym pracownikom szkoly;

23 ) wystgpuje 2 wnioskami, po zssicgnigeiv opinii Rady Pedagopicenej, w sprawach
odznaczen, nagrtd i innych wyrgnien dla navezycicli oraz pozostal vel practwnikiw
arkoly;

24 ma prawo uczesimiczyC we wszystkich zebranisch zwolywanych preez nauceveieli
i organa szkoly.

L Dyrektor szkoly w owykonywaniu swoich zadan wspblpracuje 2 Radg Pedapopiczng,
rodzicami | Samorzgdem Uezniowskim,

3. Dyrektor szkoly przedstawia osobic prowadegee) propozycje zawodow w kiorych bedzie
kszlalcic sekola.

4. Dyrekior informuje na bie2geo osobg prowadzacy o stanie Szkoly, a w szezepdlnosci o je
finansach, osiggnieciach, trudnosciach i potreebach,

3. W preypadku nicobecnosci dyrektor azkoly zastepuje go zastepea dyrektom lub inny
nauczyciel wskazany prezez dyrekiors, & w preypadku niechecnodei powyse) siedmio dni
osobd wyznaczona przez osobg prowadzges, jesli woszkole nie powolano zastgpoy
dyrektora,

§ 9. Rada Pedagogicena

I. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem sekoly w rakresie realizacii jej statutowych
radadi dotyczgeych ks#taleenia, wyehowania i opieki.

2. W osklad Rady Pedagogicane) wehodeg: dyrektor sekaly | wszyscy nouczyvciele zatrudnieni
w srkole oraz pracownicy innych zakladdw procy pelnigey funkejy instruktordw prakiycene]
mauki  zawodu, W zebraniach  Rady Pedagogiczne] mopa rwniez braé  odzial,
2 plosem dovadezym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgeego 7a zeody lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w fym preedstawicicle stowarzyszedr | innveh  organizacji,
w szezegolnoscl organizacii  harcerskich, kidrych celem statutowym jest duialalnoss
wychowsweza  lub  rozszerzanie i wzbogacanie form  dzialalnodei  dydaktvemnej,
wychowaweee) i opickunezej szkoly- poza stowarzyszeniami 1 organizaciami politycenymi,
jak  rowniez  preedstawiciele  pracodawcow, organizacii  pracodawcow,  samorzadu
gospodarczego lub innych organizacli pospodarezych, stowarzyszen fub  samorzadaw
zawodowych ovaz sektorowyeh rad do spraw kompetencii.

3. Przewodniczaeym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg orpanizowane przed rozpoczeciem roko szkolnego,
w knirdym okresie w zwigzku 2 klasylikowaniem | promowaniem uezniéw, po zakoficzeniu
recznych zapgd dydaktyceno-wychowawczyeh omz w miwre biezgeych polrzch. Zebrania
mogg  by¢ organizowane na wniosek  organu  sprawujacego  nadzér  pedagogiczny,



z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzace) szkole albo co najmnie) 13 cztonkow rady
pedagogicene).
5 Preewndniczacy prowadzi i przypolowaje zebrania Rady Pedagogiczne) oraz jest
adpowiedzialny za zawiademienie wszysikich jej czlonkow o terminie 1 porzgdku zebrania
rgodnic = regulaminem rady.
6. Dyrekin sekoly preedsiawin Radzie Pedagogicenej, nie rendzig) niz dwa razy w roku
sekolnym, opolne wmosk wymkajgee rze sprawowanegno nadzoru pedagogicznego oraz
mformacie o dzialalnodel szkoly,
T.Ma wniosek dyrektoras szhkoly pielgpniaka srodowisks nauczaniz i wychowania albo
higtenistka  szkolna  przedstawia na  posiedzeniach  rady  pedagogicene]  zagadnicnia
v zakresu edukac)i zdrowoine] | promoc)i zdmowia uegniow, # rachowaniem w lnjemnicy
informacii o stanic sdrowia ueznidw,
. W przypadku niewykonania preez nauczyeiela, wychowawee oddzialu, osobg prowadzgcey
prakiyczna nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetenc)i w zakresie oceniania,
klasyfikowania | promovania uczniow, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrelctor szkolby
luh upowaniony preez niego naoceveiel, W preypadku pdy dyrekior szkoly lob upowazniony
praez niego naueczyciel nie wykonuje powryisisych #adan
1| kompetencji, te zadama 1 kompelencje wykonuje neuozyciel wyznaceony preez organ
prowadzgey szkoly,

9, Do kempetencji stanowigeyeh Rady Pedagogicane) nalezy:

|} zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2} podejmowanie uchwal w sprawic wynikow klasyfikacii 1 promoeyi ucznidw;

1) podejmowanie nchwal w sprawie ehsperymentiw pedagogicenych w szkole po za zgody
osoby prowadzges) po zaopiniowaniu ich projelktdw przez mde rodzicow, jeéli zostala
powolana,

4)  ustalanie organizac)i doskonalenia sawodowego nauceyeicli szkoly;

51 podeimowanie uchwal w sprawach skreslenia 2 listy ueznidw,

0} uslalamie sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego, wo ym
sprawowanege nad szkols przer orpan sprawujgey  nadedr pedagogiceny. woocela
doskonalenia pracy szkoly.

1), Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosci:

|} organizacic pracy sekoly w tym tygodniowy rozklad eajeé edukacyjoych, oraz organizacie
kKwalifikacyjnych kursdw zawodowych,

2) wniosgki dyrektora o przyzaanie nauczycielom odenaczen, nagrod i innych wyroznien,

1) propozyeje dyvreklora sekoly w sprawach preydeialu navezycielom stalych prac
i zajeé w ramach wymagrodzenia zasadniczego

1. Rads Pedagogicena deiala wedlug opracowanego  przez  siehie  Repulaminu

satwierdzonego preez Dyreklorm Szkoly. W preypadku pdy Rada Szkoly nie zostala

powolana, Rada Pedagogicana wykonuje zadania Rady Szkoly.

& 10, Rada Rodzicow

1. W srkole moze deialad Rada Rodzicdw, kibra reprezentuje ogd] rodzicow uczniow.

2. W sklad Rad Rodzicéiw wchodzg po jednym przedstawicielu md oddzialowych,
wybranyeh w tajnyeh wyborach preez zebranie rodeicdw uernmiow danego oddzialu.
Fehranie rodzicdw moie zadecydowad na wiiosek wychowawoy lub rodeicow w jawnym
glesowaniu o jawnyeh wyborach przedsiawicieli do Rady Rodzicdw.

3 Rada Rodzicdw wchwala regulamin  swojej deialalnosc. w ktorym  okresla
wszeZepilnodct:



11 wewnetreng strukture i tryb pracy rady;

) szezepdlowy iryb  przeprowadzania  wybordw do rad, oraz  preedstawicieli  rad
oddzigtowyeh, do Rady Rodzicow sekoly.

4. Rada Rodzicow uchwali w poroeumienio ¢ Rady Pedagogicang program wychowawesn-
profilaktyczny sekoly,

5. Rada Rodzicéw mode wysigpowal do dyrekiora 1 mnych organow szkoly, osoby
prvwadzaee]  omz  organu sprawajgcego  nadzdr  pedagogiczny 3 wninskanu
i opiniami we wezystkich spravwach szkoly,

§ 11 Samorepd Uceniowski

[. W szkole dziala Samorzad Ucenmiowskl, ewany dale) samoregdem™.

2. Samorzad tworzs ws2ysoy ueznmiowie szkoly.

1. Zasady wybierania i dzialania omgandw samorzgdu okresla regulamin vchwalany preez
opol ueenidw w plosowaniu thwnyim, mjnvm i powszechnym,

4, Organy samorzgdu sa jedynymi reprezentantami ogolu uezniow,

5. Repulamin samorzgdy nic moke byé sprocceny 2e statutem szkoly,

. Samoread  mofe  predstawiad radeie  pedapopiczne)  oraz  dyveekionowl  wnioski
1 opinie we wizyvstkich sprawach szkoly np.:

|3 w sprawie programu wychowawezo-profilaktyesnego szkoly,

2} wsprawie orpanizacii pracy szkoly.

T W szeregolnosci samoragd przedstawin wnioski dotyezace realizacji podstawowych praw
ucznidw, opisanych w & 13,

&, Samerzgd Uezniowski opiniuje waiosek o skredlenia ueznia z listy uezmdw,

0, Samorzgd W porozumieniu z dyrektorem szkoly  mo2ze podejmowad  dzialania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzadu Uczniowskiego mode funkcjonowsd sekcja
wolontariatu, Samorzgd mode ze swojepo shladu wylonié rade wolontariat,

§12. Nanceyciele | inni pracownicy seholy.

. W Szkole zatrudma sie navcryeieh oraz  pracownikow  admmistrac)i 1 obslugi
0 zasadach zatrudniania mavezyeieli 1 innyeh pracownikdw decyduje osoba prowadzaca
Szkole, Prawa i@ ohowiazki pracownikdw zatrudnionych w szkole repuluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustawa- Karia Nauezyciela w zakresie okredlonym dla szkd] niepublicenych oraz
inne preepisy 2ewngtrzne | wewngirene w tym Zakladowy Uklad Zbicrowy obowigzujgey
w Zakdadzie Doskonalenia Zawodowege w Katowicach.

2, Prawa nauceycieli:

1} decydowanse w  sprawie  doborn  metod, fomm  organizacyinych,  podrecenikow

i drodkdw dydaktyeznyeh w nauczanio swojego preedmiotu.
2} proponowanie nowatorskich 1 innowacyjnych  dziatan w  obszarze  edukacyjnym
i wyehowawezym,

3y wepoldzialanic w tworzeniu 1 formulowanie indywidualnych programow wychowania
I naeczania,

4] deeydowanie o ocenach uceniow w mmach nauczanego pracdmiotu,

5) udzialu w ewaluacji | ocenie jakodei pracy szkoly,

3. Dbhowigzki navczyciela:
|} preedstawicnie Dyrvektorown  Szkoly proponowanege do  dopuszezenia do wzytku
w szkole programu nauczania realizujgoego podstawy programowe,




i)

5)

b}
7

dbanie o prawidlowy prechieg procesu dydaktyernego, stosowanie wiasciwych metod,
form organizacyinyeh, srodkdw dydakiyeznyeh i podreeznikow,

udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowancgo programu ksztalcenia,

wspieranie rozwoju psychofizyezneps ueesnidw, ich zdalnogel i zainteresowan,
bezstronne, obicktywne | sprawiedliwe ocenianie osigpnicd edukscyjnyeh ucznidw,
zgodnic 2 przyjelymi  Szosepblowymi  warunkami 1 sposobie  oceniania
wewnatrzszkolnego

prowadzettie systematyveznie | prawidiowo dokumentacyi pedegogiczne| przedmiotu,
dbanie o zapewnienie zasad bezpicczenistwa 1 higieny pracy w trakcie realizacyi zadan
dydaktycenych, zgodnie z obowigeujaeymi w tym zakresie preepisami oraz informewanic
dyrektora  Szkoly o wystepuigeych  zagrofeninch  dla bezpicceensiwa  uceniow
1 pracovwnikiw Szkoly.

4. Nauceyciel moze pelnic funkgje wychowawey oddzialu, wychowawea sprawuje stalg

¥

1)
}

opieke nad powierzonymi jego pieczy uczniami, 8 w srezegolnoded

stard sig o rozpoznanie syiuacii i potrzeb powierzonveh mu ueznidw i otacza ich mozliwie
zindywidualizowiang opicka,

wepilnie z pezniami podejmuje dziatania inteprujgee wepdlnote odde=iah,

feible wspdlpracuje 2 navczyeiclami i instruktorami zajgd prakiyeenych w celu wapdlnepo
rewigeywania raistnialych problemow wychowawezych.

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezy  prace

h
1)
1)
4)
)
6)
T}
2}

arganizacyjno- techniczne oraz praca pedagogiczna a w szcrepdinoder:

rozwijanie i pobudzanic potrzeh caytelniceych,

ksztaltowanie kullury exytelnicrzej i webogacanie kultury humanistveznej weznidw,
udostepnianie Zhiondw,

udziclanie informaci bibliolecenych, katalogowych, raeceowych,

poradnictwo w doborze ksigzek.

informowanie nauceyeieli o czvtelnictwie uczniow,

preygolowywanie wykazow stanu ceylelnictwa,

gromadzenie i ewidencia zhiordw - w Iy praeprowadzanic inwentaryzacii ksiggozbion
hiblinteki azkolnej,

6. Mauceycicle prowadegey zajecia edukacyjne w ramach tego samego Kierunku ksetaleenia

tworzg sespoly preedmiotowe powolane przez dyrekior szkoly,

7. Cele i zadania zespotu przed miotowego obajmuja:

1)

2)
3)
4)
5)

&)
7

proponowanie do dopuszezenia do weytke w szkole dla danego oddzialu szkolnego
zestawn programow nauczania z Fakresu nauczania opdlnego | programow nauczania
w zawodzie,

orpanizowanie wepdlpracy nauczyeieli dla vzgadniania sposobdw realizacji programdw
nauczania, korelowanie tresel programdw pokrewnych,

wspolne opracowanie wymagal edukacyjnych na poszezegdine oceny oz sposobu
badania wynikdw naocrania,

wipildzialanie w zakresie orpanizowania pracownd 1 laboratoridw  preedmiotowyeh,
a lake w uzupelnianiv ich wyposazenia,

wspiélne opiniowane preygotowanych w srkole innowacyjnyeh programéw navczania
wtym innowagji,

udzial w ewaluacji | cvenie jakosci pracy szkoly,

Zatwiendznic wymagan edukacyjnych z poszezegdlnych przedmiondw,



ROZDZIAL L PRAWA 1 OROWIAZKI UCZNIOW
§13. Pravwa ucenia
Uezniowie majy prawo w szczephinoder do:

[, Dobrze zorganizowanego procesu ksztaleenia, wychowania i opicki,
Zapozaawania sig % programem Szkoly w zakresic navczania, wychowania i profilakivki,
7 jego tredciy, celem i stewianymi wymapaniami;
- dewnej | umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu:
. Zyezliwego 1 podmiciowego ich trakiowania,
3. Urganizacii zycia szkolnego, umozliwigigee zachowanic wlasciwyeh proporeji mieday
wysitkiem szkolnym a modliwosciy roewijania i zaspokajania whasnveh zainleresowan:
6. Areeszania sig w organizaciach dzinlujgeyeh w Szkole.
1. Dzialania w ramach Samorzgdu Uceniowskiogo, ktdrepo organy sa reprezentacia uczniow
wobee Diyrektors i innych organow Szkoly,
8, Udzialn w ewaluacji | ocenie jakosci pracy szkoly.
Y. Redapowania | wydawania pezety szkolnei:
I Organizowania deialalnosct kuluralne), oswintowe, sportowe] omz rozrywhkowej spodnie
#  whisnymi  potrzebami | mozliwodeiami  omganizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorein;
L. Wybaru nauceycicla pelnigcepe rolg opickuna samorzgdu.
12, Korzystania 2 iclefondw komdrkowych w czasie preerw migdzylekeyjnych,

i b

§14. Obowigeki ucznia
1. Uerniowie majy w szezegdlnogei ohowiazek:

1} preestrzegania Statutu | regulamindw Sekoly,
£) systematycznego i akiywnego uczesiniczenia w procesie edukacyjnym i w zyeiu Szkoly,
) preestrzegania warunkdow noszenia i korzystania z telefondw komdrkowych | innych
wrzgdzen elektvonicznych;
a) uczniowie nie mopa uwzywad podezas zajeé edukacyinveh telefondw ko morkowych
i nnych uregdeen elektronicznych
b} poprzez  uzywanie” nalezy rozumied (w wypadky telefonu komdkowego): nawWigey wanic
pelgezenia ielcfonicenego, redagowanic lub wysylanic wiadomosci typu sms, mms lub
podebne], rejestrowanie materiaty audiowizualnepo, odtwarzanie materiatu sudiowizualnego
lub dokumentac)i elektronicane), transmisje danych, wykonywanie obliczef:
¢} w przypadku innych urzdzen elektronicenych pojecie , uzywanie” dot yezy wszystkich
czyanosci mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniug
d} telefon komorkowy w czasie lekeji musi byd wylgczony | schowany w recczach usobistych
ueEnia,
¢ zgodg na weycie podezas lekeji welefonu kombrkowego lub innego urzgdzenia wydaje
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych;
f} w czasie preerw migdeylekeyinyeh uezen moze korzystad 2 telefonu komdrkowepn | innego
urzgdzenia, jesli nie zakidca tym odpoczynkis innyeh uczniow i pracownikdw Szkoly;
g) w preypadku lamania przez ucznia zasad regulujgeych korzystanie 2z lelefondw
koemdrkowych i innyeh uregdeen na lekejoch nauczyeicl odinotowuje ten fakt w deienniku
elekirenicanym jako uwage i zubowigzuje ucenia do 2lozenia telefonufinnego urzadzenia _do
depozylu™ na ceas prowadzenia zajed lekeyjnych.



43 pdnoszenia sie z szacunkiem do nauceycieli, wychowaweow orsz innych pracownikow
Szkoly,
5 whagciwego odnoszenia si¢ do keleranek 1 kolegow,
6) edpowiedzialnosel za wlosne 2ycie, adrowie 1 rozwd],
71 podnego reprezentowania Szkoly,
§) dbalodci o wapidlne dobro, Iad | porzadek w Szkole,
9 dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasnd wspolzyeia spolecznego,
107 w szkole 1 w innveh okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoly | wypowiadania sig
na temat szkoly,
11y dbania o whideiwy  stedj, a w  przypadku  wprowadzonege  w szkole  stroju
jednolitego/munduru preestrecgania zasad jepo noszenia,
| 2) nktywnego ueresinictwa w zajeciach szkolnyeh, wprawiedliwianis swoich nicobeonosci
pizez rodzicow lub opizkunow w lerminie do 7 dm od daty niesbecnosel,
13) preesirzegania zapisiow zawarte] umowy o Swiadczenie uslugi edukacyjne).
2 Uezen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnodcl. Nicobeenodd ueznia na
zajecinch szkalnveh winna hyé usprawiedliwiona w przeciqgu 7 dni od powroty ueznia do
szkoly, Po uplywic lepe lerminu  wychowswea traktuje  podeiny  nieohecne jako
micusprawiedliwione.
|} Mieobecnost na zajeeiach moze hyé wsprawiedliwiona tylko praez rodzicdw/opickunow
prawnych  poprzez  deennik  elektroniczny, a2 osprowiedliwienie  nastepuje  poprzes
ratwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elekironicznym preez wychowaweg
21 W przypadku diugotrwale] nieobecnodel ucznia rodzic (pravwny opickun) ma obowigzek
poinformowaé  wychowawes o preewidywanym  okresie  absencyi, poprzez  dziennik
elektronicany lub telefonicznie.
1) Wychowawea mode usprawiedliwié nicobecnodé ucania:
a) na wninsek innego nauceycicla. jezeli nicobecnost ucenia jest awigzana 2 wykonywanicm
eailnn szkolnych:
h) w oparcin o stosowne zaswiadezenia organdw panstwowych, spolecznych, instytueji,np.
agdy. komisje wojskowe itp.;
¢) na podstawie dokumentéw lub sadwindezen wystawionych preez kluby sportowe lub inne
arganizacje, do kidrych uczed nalexy, pod wamnkiem, se wychowawea jest poinformowany
o lej preynaleznogci (preee rvodeica lub stosowny pisemng informacie z wiw klubu lub
arganizacji),
3. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiajg samodzieinie swoje nicobecnosei za posrednictwem
wiadomodc preeslane; w dzienniku Librus do wychowawey klasy,
4, Prevezyny nieobecnogci ucznia muszg byé mejonalne i stanowié rzeczywiste wzasadmenie
nieohecnogel, np. choroba, wypadek, nieprecwidsiane sytuacje losowe, sprawy urzgdowe
niczaleine od uczmia,

§15. Nagrody i kary

1, #a wladeiwe zachowanic uczen mofe byé wyrddniony, w szezeghlnodei za wyniki
w nauce, osiggmigein w kenkursach, turniejach wiedzy, zawodach sporfowyeh i inne
psiggnigeia preynoseges zaszezyl szhole:

1} pochwaly wychowawey,

2} pochwaly Dyrektora

1) pochwalg Prezesa Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4} dyplomem uznania,

5} nagroda rzeczows lub pienickng.

id



2, Powyzsze mozna stosowad bez zachowania gradacii w preypadku szezegdlnych osiggnice
i zashup sekolnych.

i, Uczen mode bye ukamny =za nieprzestrzeganie  Siatutu i Regulaminu  Szkoly
wszezepalnosel a merzelelne wywigzywanie si¢ 2 obowigzkow wobec siebie | innyeh,
narusznie zasad wipolzyeia spolecencpo;

1} upomnieniem wychowawey,

2 upumnimlum ustnym udmelonym przez Dyrektors,

3) pisemng nagang udziclong preee Dyvekiom Sekoly,

4) czgsciowym zawieszeniem w prawach uczmia, polegajacym na czesciowym ograniczeniu
korzystania 7 aktywnosei poraszkolnyieh oraz benefitdw prevenanych uczniom w ciggu
roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach sekolnyeh- w tym oplat czesnegn;

3} skregleniem # listy peaniow zgodnic 7 zapisami Statutu.

4. Powyisze moina slosowad bez zachowania gradac)i w preypadbu szezepolnie rageego

wylkiroczenia.

Stosvwanle preez  dyreklora  sekoly  Srodkdw  oddeislywania  wychowiawezepo  w

rozumicmu Listawy z dnia 9 czerwea 2022 o wapieraniu 1 resocjalizach nieletnich (DL

2024 poz. 978)

1) w preypadike pdy miepelnolemi vezen wykazuje precjawy demoralizacii ub dopusdcil sie
czynu karalpego na terenie szkoly lub w zwigaku z realizacjy obowigzku nauki, dyrekior igj
szkoly moze, za zgodg rodzicow albo opickuns nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
fezeli jest to wystarczajgee, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenin,
ostrzezenta  ustnego  albo  ostrzedenia na  pismie, prreproszenia  pokrzywdronegn,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonyeh prae porzgdkowyeh na reecz
szkaly;

2] zastosowanie Srodka oddeialywsnia wychowawcrepo nie wylgoes zastosowsnia kary
okreslonej w siatucic szkoty. Zasad tych nie stosuje sie w preypadku, gdy nieletni dopuscil sic
cZylu  zabronionego wyczerpujgecgo znamiona przestepstwa  dcipanego 2 urzedu lub
preestepstwa skarbowegro,

Lt

§ 16, Shreslenic 2 listy weenidw oraz rozwigzanie umowy o Swiadezenie uslugi
cdukacyjnej.

1, Skredlenie w formie deeyzji administmoyjnej:

1} Dyrektor moze skeedlié ucenia 2 lisly ucenidw w formic decyzji adminisiracyjnej, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

2) Ugzen moze by skreslony z listy uezniow decyzjg admimistracyna Dyrekiora szkoly

w mrcrepolnodel w preypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkdw szkolnyeh,

b} propagowania, stylu 2yeia sprzeceznego 2 zalozeniami wychowawezymi Szhkoly,

o) lekoewazgeepo stosunku do nauceyeieli | wychowawedw,

d) gdy pobyt ucznia w Szkole zagrada dobru, moralnoede lub bezpieczenstwu innyeh ucenitw,

¢) dystrybuowania lub weywania drodkdw edurzajscych lub alkoholu,

1} popelnienia 2 winy umysine; czynu karalnego preeciwko czel, nietykalnodei cielesnej,
zdrowin, Fyveiu, mieniu,

gl w preypadku mlodocianego pracownika preerwania kszlaleenis sawodowego praktycznego
realizowanego na podstawie umowy 2 pracodawey praez olres powyzej jednego miesigea,

3} Postgpowanic o skrcilenic 2 listy ucznidw Dyrektor sgkoly wseceynin 2 uregdu.



2. Skreslenie z listy vcenidw w zwigzku 7 rogwigzaniem umowy o $wiadcrenie ushogi
edukacyjnej. Skreslenie z listy uczniow more nasiapic takze w preyvpadku brako realizacji
rapistow umowy o Swiadczenie uslugi edukacyjnej 1)

| ) braku wplaty cresnego mimo upomnich precz okres 2-ch miesigey,

2w preyvpadku braku porocumienia sainteresowsanyeh stron w sprawie podpisenia oncksu do
umowy o dwiadezeniu uglugi edukacyjne) w zakresie pwigkszania stawks czesnego w tym dla
ucznidw dla ktérych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skreslenie wcenia z listy weznidw skutkuje rozwigzaniem umowy o dwiadezenie ushugi
edukacyine).

4. Uceniowi preysluguje prawo odwolania od decyzji Dyrekitora o skredleniu z listy ueznidw,
epodnie z § 17 us. 1 pkt 1.

§ 17. Skargi i odwolania
. Uleeniowi preysiuguje prawn do odwolania sie

1} od decyzji admmistracyjne] Dyrekiors Szkoly- do Kuratora Oswialy za posrednictwem
Cryrekiora Sekoly, wierminie 14 dni od daty dorecsenia decy i administracy jnej,

2) od decyzji Dyrekiom Szkoly, nie majgeyeh charakteru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach 2a posrednictwem
Dyrektora Szkoly w lerminie 14 dni od daty doreczenia decyvan;:

1) od kaxdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawee, opickuna samorzgdu itp), nie
majgee] chamkters decyzji  administracyjng), a  dotycegeej zainleresowanego -
do Dyrckiora Szkely w terminie 3 dni vd powsigeia wiadomodci o podjete) decyzji.

2. W preypadku naruszenia praw ucZnia, a swlaszeza majgeych charakier naruszenia praw
czlowiekn, werniowi preystugnje prawo do zlozenia skargi do wychowawey  klasy
woterminee T diiood daty zajdcia. Na wychowawey cigzy obowigeek zoapoenama sig ze
sprawg. podiecia wlaseiwyeh krokdw oraz poinlformowania ucznia w formie pisemnej
o powzigtych dziataniach w terminie 7 dnt od dnia eirzymania skarpi. Odpowiedz powinna
rawierad powisdomienie o mokliwodel wnoszenia zastizezen do instancji zewnstranyeh,



ROZDZIAL 1V, SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOR OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiagnied edukacyjnyeh ueenia,

i

Szkola stosuje wasady oceniania, klasylikowania | promowania  uczniow oz
przeprowadza egzaminy | sprawdziany na podsiawie ustaw wymienionych w preambule
Statulu szkoly, preepistéw wybkonawezych wydanych na ich podstawie Rosporegdzenia
MEMN 2 dnia 22 lutego 20019 r. w sprawie oceniania, klasylikowania i promowania uczniow
i sluchaczy w szkolach publicznych (De U, 2023 poz 2572 tj.ze zm), Rozporzadzenia
MEN 7 dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczepdlowych warnnkdw 1 sposobu
preeprowidzania egzaminu swodoweps o egzaminu potwierdeajgcegn kwalilikacje w
zgawodzie (Dz.U), 2024 r,, poz, 552 t). 2e Zm.),

Sececpolowe  warunki 1 sposdb ocemiania  wewnatrzszbolnego w szkolach
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach prelferujs systemalycang pricy uczii,
umozliwinja wszechstronng oceng wszelkich Form jego aklywnoser, pomagajg ucaiowl na
hiezaco Sedzié whisne pofrzecbhy orez pwaraniujs mu obiektywizm oceniania | stanowig
imepralng crest statulu szkoly.

§ 19, Cele oeeniania wewngiresekolnego

Cele pcentonia wewngirzszkolnego obejmuja:

=

Ocenianie i informowanie ueznia o poziomic jego osiggnigé cdukacyjnych 1 jego
Zachowania oraz o postepach w tym zakresic,

Udrielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez preskaznie uceniowi  informaci
a tym, co zrobil dobrze | jak powinien sig daley uciyd,

Udzielanic wskazdowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

Matywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce | zachowaniu.

Doslarczenie rodzicom | nauczycielom informac) o postgpach, trudnosciach w nouce
i zachowaniu ueznia oraz o srczegolnych vzdolmemach ucenia.

Umozliwienie navczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy  dydakiyceno-
wychowaweze].,

& 20. Formulowanic wymagan edulacyjoych

Nauczyciele na poczagtku kazdege roku  informug weznidw | rodzicow/prawnych
opiekundw { za posrednictwern deiennika elektronicznego) o wymaganiach edokacyinych
niezhednych do otrzymania przez ucznia posrezepdinych srodrocznyeh 1 rocenych ocen
klasyfikacyjnych = eajeé edukacyjnyeh, wynikajgeyeh =z realizowanepo przez sebie
programu nauczania sbudowancgo w oparciu o chowigeujgee podstawy programowe |
sposobach sprawdzania osiggnigt edukscyjnych vcenidw, Ponadio sauczycicle informujy
o warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz preewidywana mocznej oceny klasylikacyjng
z rajec edukacyinych i zachowania oraz o formach ich poprawiania.

Ustalenia wymagan edukacyjnyeh na kandym poziomie edukacyinym 2 kazdego
preedmioty powinny byd zatwierdzone na zebraniach zespoliw preedmiotowych, jedeli
zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sq dostosowane do indywidualnyeh potrzeb
psycholizycenyel | edukacyjnyeh ueznia,



- Wychowawea klasy na pocegtku ksedego roku szkolnego informuje ucrnidw oraz

rodeicdw lub prawnyeh opickunéw o warmnkach | sposobie orme krvieriach oceniania
sachowsnia, wanmkach 1 trybie otrzymania wydsze] nie przewidywana rocene] oceny
klasylikacyjnej zachowania i zasadach poprawiania preewidywanych rocznvel ocen
klasylikacyjnych zachowania

§21. Sposoby, formy i metody oceny osiggnigé selolnych,

1.

g |

2h

Cheemanie osiggniet edukacyinych nernin polega na rozpoznawaniu preez nauezyeieli
posiomu i postepdw w opanowaniu preez uernia wiadomodei | umicjetnode w stosunku do
wymagat okreslonych w podstawie programowe] ksztaleenia ogolnego lub efekiow
ksptalcenia | keyiedow werylikacyi wpodstawie progmmowe) kssialeenis w zawodzie
szkolnictwa bramzowego orae wymagan edukacyinvel wynikajacveh z realizowanyvel
w oazkole programow nauczania.

. Dcenianic zachowania weznia polepa na rozposnawaniu preer wychowswee oddzialu,

naczyeieli oraz uezmidw danego oddzinbu stopnia respektowania prees weeznia zasad
wepdlzycia spolecenege | norm etycenych ooz obowigekow okreslonyeh w statucic
szkoly,
Uezen podlega klasylikacji

1) srivdroczne) | roczne)

2} koncowe),
Oceny sq jawne dia ueznia jak i jego rodzicdw lub prawnyeh opiekundw ueznia - popraes
rapis w elekironicenym dzienniko lekeyjnym, do ktdrego rodzice/prawni opickunowie
posiadajg uprawniony dostgp, Uceniowi podaje sig ustnie informacje o otrzymanej ocenie
kazdorazowo po jo] wystawicniu,
Na prosbe ueznia lub jego rodzicow lub prawnyeh opiekunow, nauezyciel ustalgjgey ocene
powinien ja uzasadnic slownie,

.5prawdzone | ocemone pisemne prace ucznia sg udosiepriane uezniowi w czasie rajed

lekeyinych poswieconych omdwieniu i poprawie pracy. W tazie nieohecnodei uesnia praca

udostepniana jest na kolenych zajeciach.

1} w ramach obowiazku udost¢pniania procy rodzicom uczen moze wykonad folografie

kaddej sprawdeone] | oceniong pracy pisemnej celem preekazania jej swoim mdzicom lub

prawnym opickunom,

2) rodzice majg mozliwost weladu w prace pisemne swoich dzieci:

a) na zebramin 2 rodzicami po uprzednim zgloszeniu lej prosby nauczveielowd,
prowadzgeemu zajecia z min. 3 dniowym wyprzedzeniem

b} w ezasie uméwionych konzultacji 2 nauczycielem praedmiotu,

4} Ma wniosek rodzichw/prawnych apickundw, dokumentacja dotycegca egraminy

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dolycrgea oceniania ucenia udostepniang jest

do welgdu uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opickunom w szkole w obecnodei

nauczyciela, 2 mokliwodciy ich kopiowania.

7. Wystawianie ocen z obowigskowyeh i dodatkowyeh zajeé edukacyjnyeh odbywa sie na

dwa dni preed Srodrocenym 1 rocznym  posiedzeniem  klasyfkacyjnym  Rady
Pedagogiczne].

Klasyfikowanie $rddroczne uczniow przeprowadza sig raz wciggu moku szkolnego
zgodnie 2 kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczagtke roku szkelnego |, ale nie
painiej nik do konca stveznia, W pravpadku klas koficzacyeh dopuszcza sie klasyfikacje
wezesnigjszg niz pozostatych klas Klasyfikacje roczng przeprowadsza sie na exlery dni
przed zakonezeniem zajed dydakiycano-wychowawezyeh,



12

13

Klasyfikacp smadmczna polega na okresowym podsumowanin osigeniec edukacyjnveh
i zachowania ucenia oree ustalenio srodrocenych ocen klasylikacyjnych z tych zajed oraz

srddrocene) oceny klasyAkacyjne] zachowania,

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowanio osiggnied edukacyinych uweemin & zajeé

edukacyjnyeh 1 zmchowina ueania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych oeen
klasyfikacyjnych z tych zajed 1 rocenej oceny klasylikacyine] zachowania.

dezeli w wyniku klasyfikacil srddroczne) stwierdzono, 2e poziom osiggnigd edukacyjnych

ueznia uniemaziiwi lub virodni mu kontynuowsnie neuki w klasie programowo wyisze],
szkola umozliwia vezniowi vzupelnienie bralkow.

. Klasylikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych 1 zachowania

ucznin wo cyklu kszialcenin, Na klasyhikacje koncowy skladajy sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zmed edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
niajwyzszej | roczne oceny klasylikacyine z obowigzkowych zajed edukacyinych, kiéryeh
realizacja  rakoficzvia sie w  klasach programowo  nizszych omz  roczna  ocens
klasylikacyina zachowania ustalona w klasie programown najwyzsze),
Klasyfikac)i koncowe) dokonuje sig w klasic programowo najwykszc).

4. Owceny klasyfikacyjne mcene i koncowe usiala sie w stopniach wy nastepujace skali:

)
Z)
3)
4}
&)
6}

1'%

14,
1}
2)

3)

14,

Stopied celujgey 6 {cel)

Stopien bardzo dobry 3 (bhdb)
Stopien dobry 4 (db)
Stopien dostaleczny 3 (dst)
Stopien dopusscaajgey 2 (dop)
Stopien niedostaleczny | (ndst)

£a oceng pozytywna uznaje sig oceng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

- Deenianie biefsee ma na celu moniiorowanie pracy veenia i pogiepdw worachowanio

oraz preekazywanie uezniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych i postepach
w zachowaniu pomagajgeych w uczeniu sig, popresz wskazanie , vo uczeh robi dobrae,
oo i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sig dalej uceye i rozwijac,
Ceeny  bickgee ustala sip w stopniach wy skali zapisanej w oust. 14 2 mokliwodeiy
rozszerzema o plusy | minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprEypolowany

nb —nisobecny
Ogeny klasyfikacyjne ustalajg navczyeiele prowadzgey poszezegolne zajecia edukacyjne.
Cceng smchowania ustalajg wychowawey klas,
Cgeng w ramach kszialcenia zawodowepo ustila:

pdy zajecia odbywajs sie w zakladach pracy - kierownik praktyvcene] nauki rawodu
w porozumieniu 2 osobami prowadzgeymi zajecia praktvezne lub prakivki zawodowe,

pdy zajecia odbywajg sig w szkole - naucxyeie]l prakiyveene] nauki rawodu, instruktor
prakiyerne] nouks zavwodu,

w pzypadku klasy wiclozawodowe] oceng w ramach praktyeznego ksztalcenia
zawodowegn ustala instruktor prakiyezne] nauki zawodu, a oceng 2 leoretycznej nauki
zawodu ustala sig w ramach kursu doksztalcania tcoretyeznego.

Oeeny klagytikacyine nie gy ustalane jako dredmia srytmetyesna oeen hiﬂf‘jtf:.ﬂ:h.

5



20, Ma ocene te majg wplyw:

I} sprawdziany pisemne, tesly - wskazane dwa w ciggu okresu, dluzsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematdw powtorkowych.

2} krdtkie wypowicdz ustne i pisemne obgjmujgee ostatnie jednostki metodyezne,

3} tworcey whiad ocznia w pracg na lekeji,

4) prace domowe,

21. Powyeszy sposth ustalania oceny nie dotyery oceny z wychowania fizycznegn, Pray
ustaleniu oceny 2 wychowania feycrnego wwzglednia sie wysilek whiadany przez ucznia
w wywigzanie sie 2 obowigekdw o tekic systematyeenose udzialu veenia w zajeciach orax
mktywnosd ucznia w dzidlaniach podejmowanyeh prees sekole na reece kullury Gzyczng).

22, Uezen ma prawo do podwyzszenia kaide) preewidywane] roczne) oceny klasyfikacyinej 2
zojet  edukacyinyeh w formic sprawdzianu (w czescl using] | pisemng] lub  dwiczen
prakiveznych) i podwyzszenia preswidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
|} Uezen ubiegajgey sig o podwylszenie oceny lub jego rodzic zwraca sig w ie] sprawie 78
posrednictwem  deicnnika  clektronicanego  do nauczycicla  przedmiotn  niezwlocznie,
najponie] wocgge 2 dm roboczyeh od ostateezmego terminu poinformowania uczniow o
preewidywanych klasyfikacyinych ocenach rocznyveh.

2} Uczen najpbinie) na 2 dni przed klasylikacyinym posiedzeniem Rady Pedagogiczne
praysiepuje do preypotowanego presz nauczyciela preedmioty dodatkowego sprawdzianu
piscmnego i usinego lub éwiczen prakiyeznych.

3} Podwy2szenie oceny rocene] moze nasigpié jedynie w praypadku, gdy sprawdzian zostal
ealiczony na stopicih, o kibry ubitga sic uczen, lub stopien wyisey.

4) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moie by niisza od przewidywane) oceny,
niezalezmic ol wynikow sprawdzianu, do kidrego preysiapil uczen w ramach podwyzszenia,

3) W mzie nieobecnodci nauczyciela, dyrektor szkoly wyznecza innego nauczyciela
prowadzgeepo dane zajecia edukacyjne lub posiadajgeego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyiszenia klasyfikacyjne] oceny roczne] z przedmiotu,

§21. Spozsoby i zasady sprawdzania postepdw ucznia.

I. Postgpy ucznidw sprawdzanc s w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania poszezegdlnych oven, prey czym te wymagania wynikajy z  podstawy
programowe] i realizowanege programu nauczania. Uczed BOW jest mkze oceniany na
hiezgeo w trakeie poszezegoinych zajed teoretveznyeh | praktyeznych ohjetyeh programein
szkolenia woiskowego,

2. Sprawdziany pisemne — calolekeyine formy kontroli postepow w nance  badajgce
umigjetnodei, obejmujgee tredei calego deialu (lub dugej ich czedci) lub zakresu szerszego,
w tym powtirki obejmujgee zakres matenalu # okresdw  poprzednich po uweglednicniu ich
w przedmiotowych rozkladach i planach nauezania:

1} na poczglku roku nauczveiel preedmiotu informuje ucenia o liczbie planowanych
sprawdzianin,



2 lermin sprawdzianu okredla sie przynajmnie) 2 tygodniowym wyprzedzeniem (faki ten

jest odnatowywany w dzienniku lekeyinym),

5} w ociagu tygodnia mogg odbywaé sig trzy sprawdziany, nie wiceej jednak niz jeden
dziennie (me dotyczy to krotkich wypowicdzi pisemnych),
4w przypadku sprawdziandw piscmnych i punktowanych prac pisemnych ocenia sig je wg
nastepujgeych zasad:

S

Celujgea
Barden dobra
Db
Drosiatecena
Dopuszezajaca
Miedoarateczna

% prawidiowych odpowiedzi

100
91-99
76-90
536-T3
40-55
(-39

5} sprawdziany pisemne z precdmiotdw kszialcenia zawodowepo ocenia sig wi nastgpujacych

zasad:
ocena

Celujgea
Bardzo dohra
Drbra
Dostateczna
Dopuszczajaca
Miedostateczna

¥ prawidlowych odpowiedzi

100
91-%
T6-H)
al-13
50-59
(-49

6) sprawdziany w formie sadasnin praktyesnego obejmujgce  przedmioty  ksztalcenis

zawodowego ocenia si¢ wg nastepujgeych zasad:

CETH

Celujgen
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszeeajgoa
Miedosiateczna

¥ prawidlowych odpowiedzi

| (1
95-99
20-04
80-BY
73-T49
(-74

7y w preypadku nicobecnesci ucznia na zapowiedzianych wezesnie] sprawdziannch lub
w przypadku vzyskania oceny niedostaleczne), uczen ma obowigzek przystgpienia do
zaliczenia danej partii materistu. Uzyskana w ten sposdb ocena jest ostateczna,

Termin i sposdb zaliczenia materialu ustala nauceyeiel po uzgodnieniu z uczniem:

a) w praypadku nicobecnoscl na sprawdzianie nie pdniej niz 14 dni od mementu
previseis do szkoely (termin moze ulec preediureniu w przypadku diugotrwalej

choroby neznia:

biw przyvpadla oceny medostatecznej nie podnie] niz 14 dni od uzyskania tej oceny,



B) korzystanie # medoswolonyeh pomocy w trakeie sprawdziandw dyskwaliikuje prace
ueznia oraz skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku. Uczen moze przystapic do sprawdzianu
ponownie, ber mozliwodel poprawy olrzymane) oceny.

%) sprawdzone i ocenione do dwdch tygodni pisemne prace sprawdzajgee vezen na wiasng
prodhe atrzymuje do weladu, Nauczyeicl danego preedmiotu preechowuje je do kofea roku
szkoinego.

L3

7.
8.

Krotkie formy wypowiedzi usinej i pisemne] obermujgee material ostatnich jednostek
metodycznych omz powtorki obeimujgce szerszy zakres w celu utrwalenia wiadomosc
i umiejetnosei. W otym powtorki obejmujee zakres materialu 2 okresdw  poprzednich po
uwzglednieniu ich w przedmistowych rowlkladach 1 planesch nauczanio

ezen ma prawe bye nicpreypolowany do zajed bee podawania preyezyny raz w okresic
Z kordepo przedmiotn. Zgloszenie tego Takiu musi nasigpic przed mzpoczeciem zajec
Ztego preedmiotn

Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia preee uczmdw okredlonveh umiejetnosel lub
prevesiowania sic do zajed. Uezniowie maja prawo do dni woliyeh od pracy domowej ten.
nie zadaje sie pisemnych prac domowyeh z pigiku na poniedzialelk,

Aktywnodd na lekeji, uweglednigjgen zsangazowanie ucznia | jego rzeczywisty whiad
w prace ma lekeji.

Udzial w konkursach praedmiotowych,

Umicjgtnodei prakiyczne oveniane s5 w warunkach symulowanych oraz reeczywistych za
pomoes roEnyeh metod dobranyeh do celdw kszialcenia:

1y sprawdzianow praklycznyveh wykonania projekiow
2) dolkumentowania procesu pracy.

'

Krvteria cceniania dotyezs jakodcl wykonania zadania, ten. poprawnosc slosmulowania
celu; poziomu opemtywnosci wiedzy, poprownodcl preckazywanych tredel; umicjgtvosci
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielposc
podejmowania decyz)i oraz stopnia osiggnigcia celu.

. Laureal kenkursu precdmiotowegoe o zasicen wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskic) olimpiady preedmiotowe], otreymuje = danych zajec
edukacyjnych » zakresu ksztalcenia ogdlnepo najwyzszg pozylywn: roczng oceng
klasyfikacyjng. Uewen, kidey tyvtul lasreata kenkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewidzkim uzyskal po ustalenio rocznej vceny klasy ikacyjne)
2 zaje¢ edukacyjnych, obzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowy ocene klasylikacying.

. W klasach koficzacych cvkl kszralcenia realizuje sig podsumowania 1 powtorki obejmujace

calodt ragadnien n w etekele eatodt podstawy programowe) danego przedmiotu, Ocenianiu
biezgeemu podlegajy takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujges te powtdek.

§ 2% Ustalanic oven sachowania.

1. Srodroczng, roceng | koficows ocene zachowania ustala sig wedlug nastgpujgeej skali;

|} wrorowe,

2} bardzo dobre,
¥y dobre,

4) paprawne,

5) nieodpowiednie,



) naganne,
2, Deena zachowanin powinna vwzgledniad:

|} wypehianie przez ucenia podstawowych obowigzkow szkolnyeh (stosunek do nauki,
frekwenca, punkiualnosc), dbalosé o berpieczenstwo i zdrowie wlasne omz innyveh osob,

2} dbalosc o honor @ tradycje szkoly,

i) postgpowanie zgodne z dobrem spolecenoscei szkolnej,

4) dbaiosé o pickno mowy ojezysie),

5} postawe wobee pracownikiw sekoly, kolegiw i innveh osob,

o) funkcjonowanie w prupie (kolezenstwo, verciwost, szererose, potowost niesienia
pomocy, pelnienie funkeji kiasowych 1 ogolnoszkolnych),

7} funkcjonowanie ucznia poza szkolg (premiowane winno byé np. udziclanie sie nn rrecs
imnych, dzialalnose w organizaciach spolecenych, ezynne uprawianie sporiu, dzialalnosé
urlyslycims, negatywnie winny wplywaé np. upomnienia i nagany udziclone zgodnic ze
Statutemn Szkoly, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie zachowania ueznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawee  klasy,
nauczycieh oraz ucznidw danej klusy stopnia respektowania przez uceznia zasad wspdlzveis
spofecznego, norm etycznyeh 1 jego  funkejonowanin wo drodowisko  sekolnym  orse
ohowigzkdw zapisanych w statucie.

4, Przy ustalaniuv oceny klasyfikacyinej zachowania ucznia bedgcege  mlodocianym
pracownikicm, kidry ucegseczal on tumus  doksztaleania leoretyczncgo  miodocianych
pracownikow, nalezy uwzglednic rdwnier oceng zachowanin wynikajges z raswindezenia
o ukonezeniu doksetalcania teoretycznepo miodocianyeh pracownikdw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo ofwialowe,

5. Ocena klasylikacyjnn zachowania nie wplywa na oceny Klasyfikscyine 2 mjed
edukacyinych, promocje do klasy programowo wyssze] | ukohczenie szkoly. Oceny
klasyfikacyjne 2 zajeé edukacyjnych, nie majq wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Przewidywana occna zachowania ustalonn precz wychowawce moge byd poprawiana na
ssadach podanych preez wychowaweg klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym,

7. Kryteria oceniania rachowania ucznia:

1) zachowanie wznrwe:
s wysoka kultusa osobisia,
odpowicdzialny stosunek do obowigekdw szkolnych,
brak godzin nieusprawiedliwionych,
ZRANERZOWAME W pracy na rzecz klasy i szkoly,
uloZsamianie sig ze szholy,
dbatodé o honor | radyejg sekoly
* dbaloic o esteiyke,
*  nighaganna postawa uceniowska,
2} zachowanie bardze dobre;
»  wysoka kultura osobista
= espekiowanic postanowien Statutu | Regulominu Szkoly,
e [iczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
s brak upomnien i napan udzielonych preez wychowawee klasy
lub dyrektora szkoly,
3) machowanie dobre:

B & & @

&3



« pespekiowanie postanowicen Statutn | Regulaminu Szkoly,

s liczha podzin opuszezonyeh bez usprawiedliwienia do 10 podzin,

e  hmak upomnich i nagan wdsiclonych praez wychowswes klasy lub
dyrektora szholy.

4y zachowanie poprawne:

+ whasciwy stosunek do obowigzkow sekolnych,

s hrak zastrzezen w stosunku do kultury esobiste,

o liceba podein opuseceonveh bez usprawiedliwienia powyze) 10
punlain,.

5} zachowanie nizodpowiedme
« naruszanic pestanowien Statutu 1 Regulaminu Szkoly,
s destrukeyjny wplyw na grope rdwiesnices,

*  npoloryozna nbsenaoji,

6} gachowanic naganne
o e spednia warunkow uzyskania oceny nieodpowiednic)

*  razgce naruszenia posfanowien statuto

kontlikt 2 prawem vdokumentowany wyrokiem sadowym
zachowanie zagrazajgce 2yeiu i 2drowiu czlowicka
destrukeyjny wplyw na grupe rowiesniczg

notorvezna absencia.

B. Ww, krvieria vwezglednia sie w brakeie wypreowywanio ostatecznej oceny po zasiggnigciu
opinii Rody Pedapogicene] i ucenidw danege oddzialu oraz ccenlanego ucznia,

. Ustalona przez wychowawee klasy roczna ocena zachowania jest oslalecena

2 Fasirzezeniem §235 ust.3.,

10, Uczen ma prawe do podwyzszenia  preewidywane) roczne) oceny klasyhkacyjneg

zachowania,

1} Uczeti ublegajgcy sie o podwyZszenie oceny zachowania lub jepo rodzic zwraca sig w tej
sprawie za podrednictwem dziennika elekronicenepo do wychowawcy, najphinic] w ciggu 2
dni robeczyveh od ostatecznego lerminu poinformowama ueznidw o przewidywanych ocenach
zachowania.

2} Dyrektor szkoly wraz z wychowawey przeprowadza analize zasadnodcl proponowanej
nceny zachowsnia w oparciu o argumentacje wychowawey i dokumentacie, w razie potraehy
rasiggajoc dodatkowej opinii nauceycieli uczgeych w oddziale, | postanawin uwezglednié lub
oddali¢ prosbe uczniafjego rodzica,

3) W razie nieobecnodci navczycicla lub wychowawcy, dyrekior sekoly wyznacza inncgo
nanczyciela prowadzacego dane #ajecia edukacyjne lub posiadajgcego kwalifikacie do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasytikacyjne) oceny rocene) z
preedmiotu albo klasylikacyinej oceny rocznej zachowania

& 24. Sposoby informowania o preewidywanyeh ocenach klasyfikacyjnych.

|. Ma dwa tyvgodnic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicane], navceycicle
prowadzgey poszezegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddrialu zobowigzani sg
poinformowad ucznia o przewidywanveh dla niege ocenach klasyfikscyjnych 1 ocenie
zachowania # zastrzezeniem ust. 2 1 3. Rodzice, prawni opickunowie ucenia informowani sg

24



o praewidywanych ocennch klasyfikacyjnych za podrednictwem dziennika elekironicznego.
Uezel ma prawo poprawic ty oceng, w celu uzyskania oceny wyksze] niz preewidywana, na
znsadach opisanych w § 21 ust. 221 § 23 ust.10,

2. Nawcryciel  zobowigzany jest poinformowad ueznia o preewidywane]  ocenie
niedostateczne] na micsige przed kiasyfikacyinym  posiedzeniem Rady Pedagogiceng)
wpisujac ja do dziennika elekironicenegn.

3. Wychowawen klasy informuje na miesige preed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] 2u  podrednictwem  dziennika  elekironicenege rodzicéw lub  prawnych
opiekunow ucznia o jego preewidywanych, niedostatecznych ccenach klasy kacyjnych.

§ 25, Zasady poprawiania ocen rocznych, coraminy
l. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, kibry wowyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng miedosiateczny 2 jednego albo
z dwiach obowigzkowyeh zajeé edukaeyjnyeh mode zdawad egzamin poprawkowy:

2} epzamin  poprawkowy z  zajet  praktveznych, zajed  laborstoryjnych i innyeh
obowigzkowych  zajec  edukacyjnych, ktdrych  programy  navezania praewidujy
prowadzenie éwiczen lub dodwiadezen ma formg zadan praktveznych.

1) egeamin  poprawkowy 2 zsjet  prakiycznyeh, zajed  laboratoryjnyeh i innych
obowigekowych  zajeé  edukacyjnych, Ktdrych programy  nauczania przewidujy
prowadzenie cwiczen lub dogwiadezen ma forme zadan praktycznyeh i irwa | 20 min,

4) termm egzaminu peprawkowegs wyznacea dyrektor szkoly do dnia zakotezenia rocznyel
zajgé dydakiyczno-wychowawezych, Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostataim
tygodniu sicrpaia.

2 egramin poprawkowy przeprowadza komisja powolana prees dyrekiora sekoly, w sklad
komisji wehodzg:

a) dyrektor szkoly albo mauczyciel wyznaczony przez dyreklora szkoly-jako preewodniczey
komisji,

b) navezyeiel prowadzgey dane zajecia edukacyine,

¢) nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

6) pyiania i zadania epraminacyjne ustalajy exlonkowie komisji i preedstawiajn do
ratwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni przed terminem egzaminu,

7} czgsc ustna egzaminu odbywa sig w tym samym dniu co czeSé pisemna, po przerwic,

8) wynik egzaminu podaje sie do wisdomosci po przeprowadzeniy epzaminu, tego samepo
dnig, po preerwic zarzpdzonej przez dyrekiom szkoly dla celdw komisyjrnego uzgodnienia
oeeny,

9) z preeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokal, ktéry podpisujs
crlonkowie komisji. Protokdl powinien zawierad: namwe zajeé edukneyjnych, = kidrych
byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wehodzgeych w skind komisji
fermin cgzuminy, imig | nazwiske ucenia, zadania cgeaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przee komisje: Do protokolu salyesa sig pisemne prace ucznia, zwiczly
mlormacig o wstnych odpowiedziach weznin i swiezly informacie o wykonaniu priez
ueznia zadania prakiycznege, Protokol stanowi zalgeenik do arkusza ocen ucrnia,

10} uezen, ktory 2 preyezyn losowych (preyesyny losowe wmaje sie za usprawiedliwione) nie
prysigpil do egeaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moge preystapié do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym preee dyrektora s#koly, nie paéniej niz do
konca wrzednia,



11yroezma ocena ustalona w wyniku epzaminu poprawkowego jest oceng oslateczng 2
wastrzezeniem § 25 usl3,

12) uczed, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarea klase
7 zastrzereniom § 20 ust. 3 ninigjszego dokumentu,

X, Egzamin klasylkacyjny:

17 uezed more nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wseystkich zajeé edukacyinych
jereli bk jest podstaw do ustalenia drodrmcene], lub rocznej oceny klasyfikacyjne
# powodu nieobecnosei ucrnin no znjgcioch edukoeyjnyeh przekraczajgee) polowe czasn
przeEnaczoneRo na te zejecia, w oknesie 2a kidry precprowadzana jest Klasyfikecja;

1) nezen niek lasyfikowany 2 powodn usprawiedliwione] nicobecnodel moike edawad cgramin
klasyikacyny;

1) uczen nieklasyfikowany w wynikn klasylikacji drddrocang] ma obowigzek uzapelmd
windomodel | wyéwiceyé umicjetnogei  praktyczne przewidzianc de realizach w
rozkladach i programach naucssnin ohowigzujgeyel dla danepo preedmiotu 2 kidrego
uczen nie zostal sklasylikowany. Sprawdzenie | ocenienie stopnia ich opanowania
preeprowadza nauczyciel prowadzgey dany pracdmiot na zasadach i w terminic podanym
Zpodnie z mpisem 20 ast. |

4} na wniosek ucznia nicklasyfikowanego 2 powodu nieobecnosel meusprawiediwioneg) lub
na wuiosek jepo rodzicow (prawnveh opiekundw) Rada Pedagopicena moze wyrazé
zpode na egzamin klagyhikacyiny;

5) epzamin klasyfikacyjny zdaje rdwnies:

a) ucren realizujyey, na podstawic odrghnych preepisdw, indywidualny fok navczania;

b) uczed spetniajacy obowigzek seXolny lub obowigzck nauki poza szkola;

¢) uczen preechodzgey 7o srkoly jednego typu do szkoly innego rypu.

Ucwen preechodegey #e szkoly publiczne) lub szkoly niepubliczneg) jest preyjmowany do

odpowiedniej klasy branzowe] szkoly [ stopnia , po dokonaniu oceny zakresu ksztaleenia

rrealizowanego w szkaole, do ktdre] uezen nereszozal, na podstawie kopii arkusza ocen
ueznia, podwindezonej za zgodnoée = orvpinalem przez dyrektors srkoly, do kiore) uezed
uceeszezal, lub na podstewie zadwindezenin o praebiegu navczania ucznia;

6) epzamin klasyiikacyjny o kidrym mowa woust, 2 plt 2.4 orae phit. 5 lit. a precprowadza
komisja powolana przez dyrektors szkoly, W sklad komisji wehodzi nauczyciel
prowadzgey dane zajecia cdukacyjne — jako preewodnmiczaey  komisp, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine;

7} w preypadkn ueznidw o ktorych mowa wpkt 5b i ¢ egramin klasylikacyjny
preeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sklad ktdre] wehodzg dyrektor
srkoly albo nawczyciel wyznaczony preez dyrcklora szkoly - jako preewodnicagey
komisgji | nauczycicl alho nauczycicle zajed edukacyjnyeh, z kidrych jest preeprowadzany
ten egzamin;

8) pytania (zadania) egzaminacyine ustala preewodniczgey komisji. Stopie trudnosci pytan
{zadan) powinien by¢ rdzny | edpowiadaé wymaganiom edukacyjnym:

9} termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) letmin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ 2 wczniem i jege rodzicami (prawnymi

oplekunami) | wyznacea sig go nic podnie] niz w dniu poprzedeajgcym dzied zakoticzenia

rocznych zajgé dydaktyezno- wychowawezych;

b} ucred, ktory = preyvezyn usprawiedliwionych mie preysigpil do egzaming klasyfikacyjnego

w wyznaczonym lerminie, moge preystapic do niego w dodatkowym termime wyznaczonym

preez dyrekiorn szkoly.
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L) ustalona w wynilku egzaminu ocena klasyfikacyina = zajeé edukacyjnyeh jest ostateczna,
Ustulona  ocena niedostateczna roczng moze byé amicniona w wyniku egming
poprawkowego 2 zastrzezeniom § 25 ust, 3;

I1}egzamin  przeprowadza si¢ w formic pisemnej | ustnej za wyjglkiem epzaminu
Z informetyki i wychowania fzycenego ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

|2)egzamin  klasylikacyiny 2z zajed praktycznych, zajed laboratoryjnyeh 1 innyeh
obowigrkowych  rajec  edukacyjnyeh, ktérych programy pauczania preewidujg
prowadzenie dwiczen lub doswiadezen ma formg zadan praktycenych;

13} w preypadku cgzaminu klasyfikacyjnego dotvezgoezo vzupelnienia rhanic programowych
w ramach klnsyfikacyi srodrocznej postepuje sie zpodnie = zapisem pkt.3);

[4)dla vcenia sekoly zawodowej nieklasyfikowanego 2 wajeé praktycrnveh = powodu
usprawiedliwione] nicobeenoded, szkola organizuje w szkole lub u pracodawedw zajpcia
umozliwigigee uzupelnienic programu nasceania i ustalenie oceny klasytikacyine z zajed
prowadzonych w ramach prakivezne| nauki zawodu;

I5)ocena ustalons w wyniku egzaminu klasylikacyjnego jest oslatecsni # zastrzezeniem §25
wsl. 3;

I6juczen, kuwry w  preyezyn  usprawicdliwionyeh  nie  prevstapll de  egmaminu
klasytikacyjnego w wyznaczonyin lerminic, mote preystapic do niego w dodatkowyin
lerminie wyznaczonym preee dyrektorn svkoly,

3. Sprawdzian wiadomodei i umigjginodel ormz tryb ustalenia oceny zachowanis w
preypadku pdy zostala ustalona nicepodnie » preepisami

1) uezen lub jego rodeice lub prawni opiekunowic moze'mogy zelosié  zastrzedenia do
dyreklors szkoly, jesli uznajy 2e roczna  ocenn kKlasyfikacyina 7 wajed edukacyinyeh lub
rocang  ocena klasyfikacyjna  zachowania zostala ustalona  niesgodnie 2 preepisami
dotyczgeymi trybie ustalania tveh ocen:
2} zastrzezenia dolyczgee procedury wystawienia rocznych ocen klasylikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub rocenej oceny zachowania moina zglaszac pisemnie do dyrektora szkoly od
dmia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyinej 2 zajeé edukacyjnych lub rOCHNE] Oceny
iclasyfikacyjne) zachowania nie pidniej jednak niz w terminie 2 dni roboczyeh od dnia
zakonezenia zajed dydakivezno-wychowawezyeh:
3} dyrekior szkoly niczwlocznie poddaje analizie zploczone wusirzezenia i rozstrzyga ich
zasadnost. W praypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly pawoluje komisie w celu
preeprowadzenia sprawdzianuy wiademosc | umiejetnogel, a w preypadko oceny zachowania
powoluje kamisie w cclu ustalenin rocene] oceny klasyfikacyinej zachowsnia,
4y a) Wosklad komisi preeprowadzajcsj sprawdzian wisdomodci 1 umiejeinodel wehodzi
dyrektor szkoly lub nauezyciel wskazany przez dyrektona — jako preewodniczcy, nauczyciel
prowadzgcy dane Fajgein, nauczycizl prowadzacy pokrewne lub takie same Zajeria
edukacyjne.
b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w skind komisii kiéra ustali FOCENY OCeng
zachowania wehodzg: joko przewodniczaey — dyrektor sekoly lub inny nauczyciel powolany
preez dyrektom jako preewodniczacy komisji, wychowawcea klasy, nauezyciel prowadzacy
zhjgcia w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, preedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, preedstawiciel rady rodeicow;
5) a) Sprawdzian wiadomodei | umicietnodel ucznia presprowadsa sig nie pidnie) niz w
terminie 3 dni od dnia zploszenia zastrzezen, Termin sprawdzianu ustals sig z uczniem i
Jego rodwicami,



b} w przypadku oceny zachowania komisja powolana preez  dyrektors  szkoly
preeprowadra glosowanic na temat zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zgloszenia
wastrzerei.
W preyvpadku rdwnej liczby glosdw decyduje glos praewoedniczacego;
6) sprawdzian wiadomodei | umicietnoscl precprowadza sig w formie pisemne i ustnej za
wyjatkiem sprawdzianu =z informatyki i wychowania fizyeznego, kiory ma preede wszystkim
forme zadan praktycenyeh, Pytana ustala navezyeiel prowsdzgey dane zajecia edukacyine.
7) sprawdzian wiadomodei | umiejetnodcl z zajge praktyeenych, zajed laboratorymych i
innyeh  ohowigzkowyeh  mjed edukacyjnyeh, ktoryeh programy  nauczania przewiduig
provwadzenie éwiczed lub dodwisdezen, ma formg =adan praktyeznych;
8) ) Ze sprawdeiany windomosci | umiciginedei veenia sporzadzn sig protokol, sawierajgey
w szezegilnosci nazwe zajed edukacyjnyeh 2 kioryeh byl preeprowadeony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wehodegeyeh wosklad komisji, fermin sprawdzianu wiadomosci i
umieigtnodei, imie | naewisko ucznia, zadania sprawdzajgee, ustalong ocene klasylikacyng.
Protokol stanowi zalgernik do arkusza ocen ueznia, Do protokolu zalgeza sig pisemne prace
ueznia, awigely informacjie o ustnych odpowiedzinch veenia i zwigzly informacje o
wykonaniu preee ucenia zadania prakiycenego;
b} w preypadku aceny zachowania w migjsce informacji o zadaniach i edpowiedziach ucznia
podaje sig wynik glosowania i ustalong nceng zachawania wre 2 uzasadnieniem;
9y uczen, ktory 2 pezveryn usprawiedliwionych nie preysigpil do sprawdzianu wiadomosc
| umicjetnodel w o wyznaczonym terminie, moze preystapié do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu 2 uezniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami;
10} ocena ustalona preez komisje nie mogze byé nizsea od ustalonej wezedniej oceny. {cena
ustalona preez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostaleczne] rocznej  oceny
klasylikacyinej, kiora moze byé zmicnions w wyniku egeaminu poprawkowego,
11} sprawdzian wiadomosci 1 umigjginosci stosuje sie w przypadku  rocznej oceny
klasylikacyjnei uzvskanei w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, e termin do
zoloszenia  zastreezenn wynosi Sdni roboczych od dnia  preeprowadzenia  egzaminu
poprawkowego, W tym przypadku  ocena  ustalona  przez  komisie  powolang  do
precprowadzenia sprawdzianu jest ostatecsni;
12) sprawdzian wiadomosci | umiejglnodel, obejimuje efckty kszlaleenia precwidziane
programem nauczania do realizacji w danym roku szkolnym.

4, Czas trwanin egraminu poprawkowego, klasy ikacyinepo orsz sprawdzianu wisdomodei |
umisjetnadei ustala dyrektor szkoly w porozumienin # nauczyeiclem prowadzacym zajgcia 2
danepo preedmiotu

§ 16. Promowanie, ukoiczenic szkoly.

1. Ueze otreymuje promecje do klasy programowo wyiszel, jezeli ze wszysikich
obowigzkowyeh zajec edukacyjnych okredlonyeh w szkolnym planie nsuczania uzyskal
roczhe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne).

1) uceniowi, kidry ucegseceal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Srednigj ocen wlicza sig
takze roczne oceny klasyfikacyine uzyskane 2 tych 2ajec:

) uezniowi hedgcemu miodocianym pracownikiem, ktory uczgszezal na turnus doksztalcania
teoretycznego mlodocianyeh pracownikédw, do éredniej ocen whicza sie takie rocane oceny
klagvlikacyjne wryskane z zaje¢ realizowanych w ramach fturnusu, wynikajee =2
zadwiadezenia o vkonezeniu doksztaleania teoretyermego miodocianyeh pracownikaw,
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3} uezniowt becdgeemu miodocianym pracownikiem do sredniej ocen wlhieza sig takie rocang
oceng klasyfikacying uzyskang 2 zajed praktyeznych.

2. Uczed orzymuje promocie 2 wyrdznieniem pdy srednia ocen uzyskanveh w wyniku
klasylikacji jest nie nizsza niz 4,75 oraz owzymal co najmnig) bardzo dobrg ocene roczng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen kidry nie spetmil warunkow okreslonyeh woust. 1 nie otrzymuije promocii | POwWTarzA
klasg. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajae mozliwosei edukacyjne ueznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapy edukocyjnepo promowaé do klasy wyisee, vcenia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego # jednego 2 obowigaujgeych zajed edukacyjnych, pod warunkiem,
B le snjecia realizowane sg w klasie programowo wyzszgj,

4. Uezen konczy szkoly, jezeli w wyniku klasyfikecji koncowe] uzyskal 2 obowigekowych
ajec edukncyinyeh koncowe oceny klasyfikacyjne wyssze od oceny niedostatecenc |
przystapil do egzaminu zawodowego lub cgzaminu czeladniczegn.

1} verniowi, ktory vezeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do dredniej ocen whicea sie
takze koficowe oceny klasyfikecyjne uzyskane z tych zajgé,

2} uwceniowi  bedacemu  milodocianym  pracownikiem, kidry  wczeseoesl na s
dokszialcania teoretycznege miodocianych pracownikow, do srednigj ocen wlican sie takic
koncowe oceny klasyfikacyjne wryskane » uajed realizowanveh w ramach turnusu,
wynikajgce =z zaswiadczenia ¢ ukonczeniu  doksztalcania teoretyeznege milodocianyeh
pracownikow,

3} vermowi bgdaeemu miodocianym  pracownikiem do dredniej ocen wliczs sig takze
koncows oceng klasyfikacyjng uzyskana 2 zajeé praktyeznyeh.

3. Uczeh kofcey sekole z wyrdinicniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskal
z obowigzkowych zajet edukacyinych Sredniy kofcowyeh ocen klasylikacyjnych eo najmnie]
4,75 uraz co najmniej bardzo dobrg koheowy ocene zachowania.

6, Llczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza sekoly kotczy szkole
2 wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacii koficowej uzyskal 2 obowigrkowyeh #ajed
edukacyjnych redniy koficowych ocen klasyfikacyinyeh co najmniej 4,75,

§27. Zwolnienia 2 zakresu teoretycenej i praliyezne] nauki zawodu

L Uezed mebgdgey mlodocianym pracownikiem kidry odbyl staz uczniowski moze zostad

zwolniony z obowigzku odbycia prakiycene] nauki zewodu:

1} w calogel ~ w dokumentacii przebicgu nauczania wpisuje sie . zwolniony w ecalofei =
praktycznej nauki zowodu™ albo , zwolniona w calodei 2 praktycenej nauki zawodu”,

2) w cagdici — w dokomentacyi przebicgu nauczania wpisuje si¢ ewolniony woceedel 2

praktyczne] nauki zawodu” albo zwolniona w cegdei = prakiyczne] nauki zawodu”

— Oz podsiawe prawng 2wolnienia,

2. Dyrektor szkoly zwalnia ueznia klasy programowo najwyzsze), kidry nie ukonczyl szkoly i

w koleinym moku szkolnym powtarza klase, = obowigzku odbycia prakiyerne) nauki sawoeu,

Jezeh:

1} wezen ten w wyniku klasyfikacji kohcowej otraymal pozyiywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej naoki zawodu oraz

2) zdal cgzaminy zawodowe wozakresic wszysikich kwalifikacji wyodrgbnionyveh w

zuwodzie, w ktorym ksztalci sie,

3. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyisze), kidry nie ukonczyl szkoly | w

koleinym roku szkolnym powtarza kiasg, 2 obowigzkowyeh zajec edukacyjnych z zakrosy

kszialcenia zawodowegn teoretyeznego, w tym zajeé realizowanyeh na turnusie doksztatcania

teoretyeznego jezeli:
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1) wezed ten w wyniku klasyiikacii kofcowe) orzymal pozytywne oceny klasylikacyjne z&
wszystkich obowigzkowveh zajed edukacyjnych = zakresu ksrtalcenia zawodowegn

teorel YeZnegn oraz

2y zdal cgraminy sawodowe w zakresic wizystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
rawodzic, w Kiorym Ksetalci sig.

4. W preypadku zwolnienia, o kidrym mowa w ost. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nanczania semiast oceny klasylfikacyine] wpisuje sie . zwolniony” albo zwolniona™ oraz
nurmer dokumentu potwierdzajgeego spelnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust.
2 pkt 2 lub ugt. 3 pkt 2.

5. W przypadku pdy uczen klasy programown najwyisec):

1) realizowal nauke zawodu jako mliodociany pracownik oraz

2 nie ukonceyl sxkoly T w kolejnym roku szkolnym powitarza klasg, omz

§) edal egzamin zawodowy w zakresie kwalitikacji wyodrebnione| w zawodzie, w Ktorym
ksrtatei sic, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w kiorym ksztaler sig, oraz

4y w wyniku klasylikacyi koncowej nie otreymal pozytywnych ocen klasvhikacynyeh ze
wazystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu prakivesne) nauki zawodu — uczeh
ten realizuje prakiyceng nauks zawodu w mmach stedu veeniowskicgo.

§ I8, Egraminy zewneirzne.

|. Bpzaminy rawodowe | Formada 2019- cgzamin zawodowy, Formula 2017- epzamin
potwierdzajaey  kwalifikacje w  zawodrie, Formula 2012 — epramin  potwierdzajgey
kwalifikagje w zswodzie)  przeprowadza sig zgodnie 2z obowigzujgeymi  przepizami
w oparcie o uslawy wymienione w preambule statutu sekoly, preepisy wykonawcze wydane
na ich podstawic oraz  Rozporzgdzenic MEN # dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawic
srezegolowych  waninkow 1 sposobu  przeprowadzania  egzaminu - poiwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (D), 2024 1, poz. 5352 ze zm). Do egzamindw potwierdzajacych
kwalifikncje w zawodzie oraz do epzaming zawodowezo preystepuig osoby zgodnie 2 art. 1 31
stawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo (wialowe, ustawy o systemie
odwiaty oraz innych ustaw (De. U, 2 2018 r. poz 2245)

2, Egzaminy czeladnices precprowadza sic zpodnic z precpisami wydanymi na podstawie
arl. 3 ust. 4 ustawy 2 dnia 22 marca 1989 r. o reemiodle (D2 UL z 20200, poz.2159),

§ 29. Sposob prowadzenia dokumentacji preebiego navceania- dzienniki elekironiczne

|. Zgodnic z Rosporzgdeeniem MEN z dnin 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu
prowadeenia preez publicene preedszkola, sekoly i placowki dokumentacyi prechicgu
nauczania, dziatalnosci wychowaweze] | opickunces] omz nodzajow tej dokumentaci
(Dee.l, 2 2024 r. poz, 50 tj) w sekole prowadzi si¢ dziennik lekeyjny elektroniczny.
Pozostala dekumentacia mode byé prowadzona w formie tradyeyjnej.

2. Prowadzenie deiennika elekironicznepo wymaga:

1) zabezpieczenia danyceh stanowigeyeh dziennik elektroniceny preed dostgpem  osob
niguprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stenowigeych  driennik  elekironiceny  przed  zniszczenicm,
uszkodzeniem lub uiratg;

1) rejestrowania histordi 2mian i ich autordw.

3. System informatyeeny shuzgey do prowadzenia deiennikdw elektronicznych umozliwia
wydruk oraz eksport danyeh dziennikow lekeyinych oraz dziennikdw innyveh zajec .
dziennikdw pedagopa, psychologa, logopedy . dovadey zawodowego |, terapeuty
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zajeciowego (jeili prowadzone sa w wersii clektroniczne)) w  fomie  dokumentu
elekironicznego rapisanego w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreflonym we wzorze zdefiniowanym w
formacic XSI), opisujgcym sposob zapisu danych i informacii. udostgpnionym pod
adresem  elektronicznym  wskazanym w biuletynie Informacji Publicenej na stronie
podmiotowe] minista wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania,

3, Wydruk o ktorym mowa w ust. 3 jest sporzadeany na podstawie  dokumentu
elekironicznego o ktorym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizoalizacji zdefiniowanym
w formacie
ASLT, udostepnionym pod adicsem elektronicenym wskazanym w Biuletynie Informacii
Publicane) ma stronie podmiciowe] ministea wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania.

. System indormatyczny uweglednia  wytyeene dostigpnodel  iresci  internetowveh 2.1
slosowane dla stron internetowych i aplikacii mobilnych w zakresie dostepnoedei dla osoh
nicpelnosprawnych, okreslone w zalgezniku do ustawy z dnia 4 kwictnia 2019 ¢ o
dostgpnosder eyfrowe] stron internetowych 1 aplikacji mobilnyeh podmiotdw publicznyeh
(Dl 2023 poz 1440 Lj.) w zakiesie prezentac)i zasobow informacji udostepnianych
rodzicom ucenidw i veeniom albo stuchaczom.

1. Whpisanic przez nauczyciels w dzienniku elcktronicenym tematu zajed jest rdwnoznaczie
# potwicrdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajed,

8. W termmie [0 dmi od zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigee dwiennik
elektroniceny, zapisuje sig w formie dokumentu elektronicznego na informatyezaym
nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na deien zakonczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniceny stanowigey zapis deicnnika elekironicenepo;

1) jest opatrzony kwalilikowanym podpisem elekironicznym, kwalifikowany pieczecia
elekironiceng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany 1 preechowywany w spasth zapevwniajgey mozliwodé jego odezytania w
nigzmienione fresci w okresie preewidzianym dla preechowywania dziennikiw,

ROZDZIAL V. KLASYFIKOWANIE 1 OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ M. Cele systemu oceniania prowadzonege w ramach kwalilikacyjnyeh kursiw
rawndowyeh

Cele oceniania obejmujy:

1. Poinformowanie stuchocza o poziomie jego osiagnieé edukacyjnyeh,

2. Pomoe stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3. Motywowanie stuchacza do dalsze) pracy.

4. Dostarczenie nauczyciclom informacji o postepach, trudnodciach | specjalnveh
wzdolnieniach sluchacza.
Umeokliwienie nanezycielom doskonalenia onganizacii | metod pracy dydaktyezne).

6. Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnodei objetej programem navczania kursu.

31 Formulowanic wymagah edukacy jnych.
| Nauczyciele na poczgtku kazdego kursn intormugg stuchacey o wymaganiach edukacyjnveh
wynikajgeych z realizowanego przez sichic programe sauczania, sposobach sprawdzania

osiggniee edukacyinyeh, oraz o warunkach i tryhic uzyskiwania zaliczenia poszezepdlnych
obszariw ksrialeenia i zajeé edukacyjnyeh.
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2. Udzial sluchaczy w zejeciach objetych planem nauczania jest obowigzkowy, W przypadku
nicobecnodci sluchacz jest zobowigzany uzupelnic material objgty jednostka dydaktyczng
preewidziang do  realizacii w trakele nieobecnosci. Nauczyciel prowadzacy  zajecia
sdnotowuje ten fakt w dziennike kursn,

3. Warunkiem koniecznym  ukoficzenia kursu precz shuchacza jest jegoe co najmniej 600
obecnodt na kazdych zajgciach cdukacyjnych objetych planem navezania, Inne wanmki
ukonczenta kursu okreslajg pozostale zapisy niniejszego dokumentu.

§32. Zasady ocenianin, sposoby, formy i metody zaliczen poszeecghlnych zajec
edukacyjnych

1. Oveny s jawne dla sluchacza.

2. Zaliczenie programu nauczania poszezegolnych zajee edukacynych odbywa sie w formic
prac kontrolnych preeprowadzanych w trakeie planowanych zajet dydakiyeenych,

1. Zaliczenie programu navcrania poszezegolnych zajed edukacyinych w zakresie wiedzy

i umigjetnodei feovetyeznyeh usiala sie wp. nastepujace) skali:

%% prawidlowyeh odpowiedz;

1y A= 1001, alicFonmn ()
23 (1=t nie Faliczono [ ¥
4, Poprawione prace kontrolne stuchacz ofreymuje do welgdu, wraz = adnofacia

nanczyciela o ich zaliczeniu, na najhlizszyeh zajeciach dydaktyeemyeh nasigpupaeyeh po
wykonaniu prac (nie pdZnigj jednak niz po 14 dniach w kszialeeniu w formie zaocznej). Prace
te przechowuje nauczyciel prowadzgey dene zajecia edukacyjne do ceasu zdana preez
sluchocza egeaminu koficowegy bad? do ceasn odebrania dokumentdw - w preypadiu
wezesnigjszej jego rezygnacii z nauki lub skreslenia 7 listy sluchaczy.

5. Umiejetnogei praklyezne zaliczane s w warunkach symulowanych oraz reeczywistych,

1) Zaliczanie odbywa gip 2a pomocy metod adpowiednio dobranych do celdw ksztalcenta np:
a) sprawdziandw praktycznych

b} wykonania projektow

£) dokumentowania procesu pracy

2y Krvieria zaliczania dotycza jakedci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowama
celu: poziomm operabywnosci wiedzy, poprawnodel preekazywanveh freici; umiejetnodei
wybomi, uzasadnienia, modyfikowama (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decye)i oraz slopnia esiggnigeia eelu.
3) Umiejetnosci prakiyezne zalicza sie we nasigpujgee) skali:
%o uzyskanych punktow:

a) 75% - 100% - zaliczono.  (Z)
B 0% -74 % - nie zaliczono (ML)
6. W przypadku nieobeenosei stuchacen na zapowiedzanych wczednic) sprawdzianach

i pracach kontrolnych lub w przypedku nie uzyskania zaliczenia zajec edukacyjnych, sluchacz
ma obowigzek zaliceenia danej partii materialu. Termin i sposob zaliczenia materialu ustala
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nanczyciel po uwzgodnieniv z sluchaczem nie pddnie jednak, niz 14 dni od momentu preyjécia
na zajecia (fermin moze ulec przediuzenio w preypadio dlugotrwalej choroby shachacza),

1. Korzystanie = niedozwolonych pomoey w trakcie sprawdziondw dyskwalifikuje prace
sluchacea | skutkuje bmkiem mliczenia,

& 33, Klasyfikewanie, dopuszczanie do egramindw koncowych.

| Kurs kofczy sie egzaminem koncowym obejmujgeym caly program KEZ,

2. Do egraminu koncowego dopuszcza sig sluchaczn, ktory uzyskst zaliczenie wszystkich
znjge edukacyinych objetych planem nauczania.

3. £ kardych zajec objglych planem nauczania, na zakenczenie cyklu zajed edukacyinych,
przed egzaminem Kohcowym, sluchacze informowani sy o dopuszezeniu do lego epzamin.
Fakt len odnotowany 2ostaje w dzienniku zajed.

4. Faliczenia w ramach praktveme) nauki zawodu ustala;

I} kierownik prakiyezne) nsuki zawodu (szholenia peaktyeznego) lub opiekun prakiyk
zawodowych w porozumieniu z osobami prowadsgoymi zajecia prakiyvesne (gdy rajocia
adbywajyg siv w zakladzic pracy)

2} nauczyeciel praktyerne] nauki zawodu, instruktor praktvezne] nauki  zawoduo (pdy zajecia
odbywaja sie w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretverne] naoki zawodu ustala nauczyciel prowadzgey rajecia
cdukacyjne

34, Egramin koacowy
|, Egzamin koncowy zdaje sig w czesciach teoretyezne) 1 prakivezns].

2. Wynik epzaminu kofcowepo ustala sie zpodnie 2z zasadami preyietymi dla cgzaminu
rawendowepo.

1) egzamin koticowy z zajed prakiycznych ma formg zadania prakiyeznego i oceniany jest wi
zasad okreslonych w $32 ust. 5 pkt 3.
2) egramin koficowy z czesel leoretyezne) oceniany jest wi zasad okreslonyeh w § 32 ust. 3,

3. Zadania egzaminacyine preygoiowujg nauceycicle poszezegolnych zajeé edukacyijnveh
i preedstawia)g je do akeeptacji dyrektora sxkoly w terminie do 14 dni przed
wyznaczanym terminem egzamimi. Zadania epzaminscyjne uwegledniajg calodé maierialu
objetego programem pauczania preewidzisncgo do realizac)i kwalifikacyjnege kursu
zawodowego.

4. Czesc teoretyceng egzaminu kohcowego prieprowadz kommsja skiadajaca sie 2 3
nauczycieli szkoly oddelegowanych do tego zadania praez dyrektora szkoly.

5. Praktyczng ceesd cgzaminu koficowego przeprowadza komisja 3 csobowa w sklad ktorej
wehodzs —navezyciele sxkoly oraz instruktor praktyvezne] nauki zawodu,

b 2 preeprowadzonego egeaminu komisja egzaminacyjna sporzadza profokdl zawicrajgey;
imiona i nazwiska celonkow komisji, termin egeaminu, zadania cgraminacyjne, wynik
egzaminu. Do protokelu zaljcza sig pisemne prace sluchacea, zwigzly informacje o
ustnych odpowiedziach sluchacza oraz informacje o zaliczeniu zadan praktycznych,
Protokol stanowi zalacenik do dokumentacii kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Terminy egzaminu kofcowepo wyznacza dyrektor szkoly i podaje do windomogci
sluchacay.

1) Ma konsultacjach instruliazowych - na kursach prowadzonych w formic zaocznej.
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2) Ma pierwszyeh zajeciach lekeyjnyeh — na kursach prowadzonych w formie stacjonamej,

8. Sluchacz, ktdry z prevezyn usprawiedliwionyeh nie preystapil do egzaminu koficowego
WowyZnaczonym lerminie, #daje ten epzamin wolerminie dodatkowym, wyznaczonyvm przez
dyrektora.

§35. fasady poprawiania egzaminn Kedcowezo.

|. Sluchace, ktory nie uzyvskal zaliceenia Kursu mode zdavad egramin poprawkowy.

2. Egramin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sie w formie jak egzamin kohcowy.
3. Termin epraminu poprawkowego wyznaczs dyrektor szkoly w ciggu 2 dni od oploszenia
wynikow egzaminw. Egzamin poprawkowy preeprowadea sig nie pdéniej ni2 do 7 dni po
pghosceniu wynikow sgzaminu kofcowego,

4, Jadaniy egraminacyine ustals zespol nauczycieli prowadzacyeh obowiszkowe zajecia
edukpeyime | preedstawia je do zolwierdzenia dyrekiorowi szkoly na 4 dini preed lerminem
ERZOITH L.

5. Egzamin preeprowadza komisja ustalona zgednie z zapisami 434 ust 4 1 5, kidra sporzgdza
protokdl zzodnie z zapisem § 314 ust. 6,

f. Wynik egraminu poprawkowege podaje si¢ do wiadomodci (ego samegoe dnia, po
preeprowadeniu egranyinu.

T. Shchacy, ktdry 7 preyezyn losowyeh mie prevsigpil do egzaminue poprawkowego
w wyenaczonym terminie, mode przysiapié do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
preez dyrelktora szkoly,

§. Faliczenie ustalone w wyniku epzaminu poprawkowego jest ostatecrne,

4 36, Ukonczenic kursu,

Sluchacz otrzymuje zaswiadczenie ukonezemia kuesu, jezeli uzyskal zaliczenie epzaminu
koncowegon,

§ 37. Egramin rawodowy

I. Sluchacz po uzyskaniv swiadectwa ukofczenia KKZ more preystapié do cgzaminu
zawidowegn,
1. Egzamin rawodowy preeprowadza sie zgodnie @ obowigrujgcymi przepisami prawa
oswiatowego,

& 3. Fwaolnienia sluchacen » zajed kwalifikacyjnego kursa zawodowegn.
1. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kuisie zawodowym posiadajgea:

1} dyplom potwierdzajgey kwalihkacje zawodowe lub anny rownorzedny,

21 Awiadectwo uryskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub nny
rawnorzedny,

3) dwindectwo czeladnicze lub dyplom mistreowski

4) Swiadectwo ukoficzenia szkoly prowadzgee] ksetaleenie zawodowe,

5) swiadectwo ukoficzenia liceum profilowancgo,

6) Swiadectwo polwierdzajgee kwalifikacje w rawodzie

7} zadwiadezenie o nkonezeniu kwalilikacyjnego kursu zawodowego




jest zwalniana, na swdj wniosek zloxony podmiolowi prvwadzacemu kwalifikacyjny kurs
rawodowy, = zajec dotyezgeych odpowiednio trefei ksetalecenia lub efektéw ksztaleenia
zrealizowanych w dotychezasowym procesie ksztaloenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursic znwodowym umoiliwia takie zwolnienie,

Z. OUsoba podejmujgca kszialcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgea
zaswiadezenie o ukohczeniu kursu umigjglnosei zawodowych, jest zwalniania, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyiny  kwrs zawodowy, = zajed
dotyczgeych efekiow ksztaleenia zrealizowanych na tym kursie,

ROZDZIAL V1. ORGANIZACIA KSETALCENIA SPECIALNEGO

§ 39, Lakres Ksztaleenia specjalnego

|.W szkole kszinleentem specialnym obejmue sig uczniow posiadajgeych orzsczenic poradni
psychologiczne-pedagogicane) o potrzehie kszlalcenia specjalnego.

2. 8zkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnodeis lub zagrozeniem
niedostosowanicm spolecenym:

1) realizacyy zalecen zawartych w orzeczeniu o potreebie ksatalcenia specjalnego;

2} warunki do nauki uwzgledniagjce mozliwosel techniczne | organizacyjne szkoly oraz w
miary mozliwosel sprzet specjalistyczny i frodki dydaktyeene;

1) realizacie programow navczania dostosowanyeh do indywidualnyeh potrzeb edukacyinyeh
| mozliwosci psvehofizyernyeh ucznia:

4) wajpcia specjalistycene, stosownie do zalecen w orzeczeniu pomédni psychologicens -
pedagogicznej i mozlivwodel organizacyjnych szkoly;

5} zaj¢cia rewalidacyjne, socjolermpeulycene, rozwijajgee kompetencje emocjonalnn-
spoleczne, stosownic do potrzeb | przy wykorzystaniv aktywizujgeveh metod pracy;

6} integrac)g #e srodowiskiem rowiesniczym w tym 2 uezniami petnosprawnymi,

71 2ajecia rozwijajgee mintercsowania ucznidw,

8) inne zaj¢cia odpowiednie xe wrpledu na indywidualne potrzeby rorwojowe i edukseyjne
oraz. mozliwosct psychofizyezne ueenidw,

U} preygotowanie ucznidw do samodzielnosei w zyein doroslym,

10} wyzej wymicnione zajcia, w kidrych wdeal jest dobrowolny moga byé organizowane
takze podezas ferii zimowych i letnich

3. W zaleznodcl od rodzaju miepelnosprawnosel ucznia organizuje sie ksztalcenie i
wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkeji oraz zapewnia mu specjalistyezng pomoc i opieke,

§ 40, Praca zespolu ds, ksztalcenia specjalnego

1. Planowanie i koordynowanie udsielania uceniowi 2 orzeczeniem o potrzebie ksrtalcenia
specialnego pomocy psychologiczno - pedagogiczne] nalezy do zespolu skladajgeepe sic z
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych # nim  rajecia. Prace zespolu  koordynuje
wychowawea oddziahy, do kidrego uczgszezn ucren bgdz nauvczyciel lub specjalista
prowadzgey 2a)¢eia 2 uezniem, wyznaczony przez Dyrekior Szkoly,

2. Spotkania zespolu cdbywajy sig co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdormzsowo Dyeektor informuje pisemnie rodzictw ucznin/peinoleinicgo
ueznin gdy: majg oni prawo uczestniczyd wtyin spotkaniu

3. W spotkaniach zespolu mogs talcie uczestnicayé:

I} na wniosek Dyrekiora preedstawiciel poradni psychologiceno- pedagogicznej lub pomot
nauczyciela;
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2) na wniosek lub 7a zgody mdzicow! pelnoletnicgp ucznia inne osoby w szezegolnose
lekarz, psycholog, pedagog, lopopeda lub inny specjalista.

4. Oszoby hiorgee wdrial w spotkanin zobowigzane =3 do nicujawniania poruszanych tam
spraw, kltore mogy naruszad debra osobiste vczma, jeeo rodzicow, nanceveiel, specjalistow
provwadsgoych sappcin 2 vorniem, o toki jnny::.h usib uczestnicegoych w Lym spolkaniu.

5. Zespdl, o Etdrym mowa w § 40 ust. 1, opracowuje dla wceniz objetego kszialceniem
specjalnym  indywidualny  program cdukm:}'jnn- terapeutyczny  (IPET), w kidrym sa
twzgledniane formy 1 okres ndzielania uciniowi pomocy psycholopiczno- pedapopiczne) oraz
wymiar godzin, w ktarym poszczesolne formy pomocy bedg realizowane.

f. Na podstawie opracowanego programo edukacyjno- terapeuatycenego dostosowige sig
program navcrania do indywiduslnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnyeh ucenia orae jego
moiliwosct psyeholtzyeanych,

7. Zespal, o ktorym mowa w § 40 us. |, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkejonowania ucznia, uwegledniajge ooeng
ctektywhnoso programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modytikac)i programu.

ROZDZIAL VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41. Likwidacja szkoly,

I, Decyzja o ikwidac)i Szkoly nalezy do kompetencyi psoby prowadzgee.

2. Dokumentacye preebiegy navezama szkoly preckazupe sic osohic prowadsgee; szholg,
a w prevpadko jep likwidac)i organowl spravaggeemu nadzdr pedagogiczny nad s#koly
w terminie 1 miesigen od daty likwidacji.

§ 42. Przepisy kofcowe

|. Wazelkie zimiany w statucie wprowadza organ prowadzagey.

2. Branzowa Szkola | Stopnia im. Mikolsja Kopernika w Sosnowen Zakladu Doskonalenia
Fawodowepo w Katowicach uzywa pieczect urzedowe] zgodnie z odrebnymi preepisami.

Y. Wezystkie sprawy  nicuregulowane ninigjszym Siabitem  mzstrzyvgane =8 wgodnic
z preepisami prawa dotyezgeymi szkol niepublicenych.

4. Statut wehodzi w zycie 2 dntem | wreednda 2025 1. Traci moe Statut 2 1 wrzednia 2024,

i
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