STATUT LICEUM QOGOLNOKSZTALCACEGO
W BYTOMIU ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie odwiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. (tekst jednolity: Dz, U, 2025 poz, 881 ze
zim.), Ustawa z dnia 14 prudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dell. 2 2025 r, poz. 1043 4
ze zm.), Rozporzadzenic MON z dnia 21 maja 2020 w sprawie szkolenia w oddzale
przygotowania wojskowego (DeU. 2z 2020 poz 977 ),

ROZDZIAL 1. INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

81. Nazwa | typ szkoly

1.

bt

Szkola nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztalegee w Bytomiu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, Ustalona nazwa szkoly jest zesadmczo uzywana przez
szkole w petnym brzmieniu. Na pieczeciach stemplach moze byé uzywany czytelny skrot
nazwy- Liceum Ogdlnoksztalegee w Bytomiu ZD7Z w Katowicach.

Siedziba szkoly micdci sie w E}rmmm. ul, Powstaficdw Slaskich 6, 41-902 Bylom.
Organem prowadzacym szkolg jest inna oscba prawna, stowarzyszenie - Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

Liceun Ogdlnoksztalcace w  Bytomiu  Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkoly ponadpodstawows - czteroletnim liceum ogdlnoksztalegeym dla
miudzie?}r, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie swindectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Szkola realizuje program nauczania ogolnege w okresie 1 wymiarze nie J-.’J‘GEE}'JH niz
wymiar ohowiszujacych zaje¢ okredlonych w ramowych planach nauczania szkoly
publicznej danego typu,

Liceumn Ogolnoksztalcaee w  Bytomiu  Zakladu Doskonalenia  Zawodowego  w
Katowicach wechodzi w strukwry Zespolun Szkol w Bytomiu Zakladu Doskonalenia
FZawodowego w Katowicach.

Liceum Ogélnoksatateace w Bytomin Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
jest szkolg niepubliczna w rozumicniu arl, 14 ust 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo ofwistowe (Dz. U, 7 2025 poz. 1043 L) ze zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne selkoly

1. Szkola realizuje zadania edukacyjne w okresie 4- letnim.
2. Nadezor pedagopgiceny nad Szkols sprawuje Slgski Kurator Odwiaty.
3. Jereli w dalsze) czesei Statuta jest mowa o

1) szkole nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogolnoksztalcgee w Bytomiu Zakladn

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

2) dyrektorze nalezy przez to rozumicé Dyrekiora Szkoly,




3)
4)
5)
&)

7}

organie prowadzgeym lub Zakladzie nalezy preez to rozumied Zaklad Doskonalenia
Lawodowego w Katowicach, ,

ustawie o systemie ofwiaty naledy przez to rozmieé ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 1.
o systemic ofwiaty {Dz. U. 2025 poz, 881 tj ze zm.):

ustawie Prawo oéwiatowe- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Odwiatowe (D11, 2025 poz. 1043 1j. ze zm.);

praepisy wprowadzajace ustawg- naleky przez to rozumied Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
t. Preepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe (Dz. L. 2017 v. poz. 60 ze, zm.),
OPFW- nalezy preez to rozumied oddzialy preyeotowania wojskowego.

regulaminach — nalezy przez to rozumied regulaminy regulujgce szcregdlowe zasady
[unkgjonowania szkoly w tym m.in: rady pedagogiczne), samorzadu szkolnego,
regulaminy  pracowni i laboratoriow, regulamin usprawiedliwiania nieohecnodc,
regulamin korzystania z telefondw komorkowych | innych ursgdzen clektronicznyeh itp,

§ 3. Cel i zadania szkoly

/i

2,
1

3)

4)
)

)

§)

Szkola realizuje zadania okreslone odpowiednio w ustawach preytoczonych w preambule
oraz preepisach wykonawezych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepiséw
ninigjszego Statuly,
Realizujac ustawowe zadania Szkola:
umozliwia zdobycie wisdzy i umiejgtnodei niezbednych do uzvskania $wisdectwa
ukonczenia liceum oraz dwindectwa dojrealodci po zdaniv egzaminu maturalnego
erganizowanega przez OKE:
ksziatiuje drodowisko wychowaweze majgee wplyw na osobowy rozwd ucznia  oraz
prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze, wyréwnawceze 1 specjalistyczne
organizowane dla uezniéw wymagajacych szezegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicenej, pomoe psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na
zasailach okreslonych w szkole zgodnie ze zdisgnozowanymi potrzebami ucznidw:
stwarza warunki rozwoju osobowege | zdobywania dodatkowych umicietnodei, po
odbyciu specjalistycznych kurséw umozliwia uzyskanie certvfikatdw potwierdzajacych
nabycie dodatkowych umiejpmosci;
preygotowuje ucmiow do podjecia decyzii o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia na wyiszym poziomic edukacii lub podjecia pracy;
prowadei zajecia z zakresu doradstwa zawodowego, realizuje zsjecia rozwijajgce
i Zainteresowania uczniow;
Szkota prowadzi w wybranych oddzialach dzislalnosé dydaktyeano-wychowaweza
w dziedzinie obronnodci panstwa popreez:
a) realizacje poszerzonego programu zajeé wojskowych w tym propramu nauczania
preedmiotu edukacja wojskowa i edukacji dla bezpieczenstwa. Program wojskowy
obejmuje dodatkowe zajecia, wyciecski, szkolenia oraz obozy s#koleniowo-kondycyjne
realizowane w ciggu cafego cyklu ksztalcenia na terenie i poza terenem szkoly,
b) prowadzenie Oddzisbéw Przygotowania Wojskowego (OPW) realizujacych Progmam
szkolenia MON, okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowe] wskazanym w
preambule ninicjszego statutu. Jednostky patronacks dla OPW jest 34 S‘-Iqski Dywizjon
Rakietowy Obrony Powietrnej w Bytomiu,
prowadzi dzialania w zakresie wolontaniatu,



&4, Zasady przyjmowania neznidw do szkoly

1. Szkola jest ogolnodostepna. O preyviecie do szkoly mogg ubicgad sig absolwenci
osmioletniej szkoly podstawowe].

2. Szkola moze wprowadzié procedure kwalifikecyjng w formie:

13 konkursu Swiadectw,

2y rormowy kwalifikacyinej, w oparciu o przedstawione dekumenty.

3. O przyigcie do OPW mopgy ubiegad sig absolwenci osmicklasowej szkoly podstawowej.
Przyjmowani sg kandydaci posiadajgey odpowiednie predyspozycje psychofizyczne
potwierdzone w wyniku przeprowadzonego testu przez komisje szkolng.

4, Szcregblowe warunki, zasady przyjmowanis i naboru okredia Dyrektor Szkoly zgodnic z
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepisdw wykonawcezych wydanych na ich
podstawie. Sa one dostgpne na stronie internetowe] szkoty.

§5, Organizacja sekoly

I. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlokony 2 uczmiow, ktorzy
w jednorocenym okresie nauki danego roku szkolnego realizuig ten sam program nauczania,

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3. Organizacjy statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zajet
edukacyjnych dla poszezegolnych oddziatiw okredla tygodniowy rozklad zajed sporzgdzony
preez Dyrektora Szkoly.

4. Podsigwows forma pracy sg zajgcia edukacyjne prowadzone w systemic klasowo-
lekeyinym w pracowniach i salach lekeyjnych.

5. Szkola prowadzi ksztalcenie opdlne.

G. Pracownie szkolne i laboratoria wyposazone sg zgodnie z wymogami obowigzujgcej
podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swéj regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania,

7. W szkole dziala wewnatrzszkelny system doradztwa zawodowego, Dzialania prowadzone
7 ueczniami w ramach orientacji zawodowe] opieraja sig na szkolnym programie doradztwa

Zawodowego,
8. W szkole moze duialad sekcja wolontariatu, W ramach sekeji wolontariatu samorzqdu
uczniowskiego wolontariusze dwiadczg pomoc swoim  réwiednikom 1 osobom

vymagajscym  wsparcia, Drialajs na rmeece szkoly  Srodowiska  lokalnego  lub
migdzynarodowego np. w ramach programéw Erasmust zgodnie = obowigzujgeymi
preepisami o dziztalnodel pozytku publicznego i o welontariacie oraz opracowanego na jej
podstawie programu dzialania sekeji wolontariatu (Dz.U. 2024, poz. 1491 t]. - Ustawa z
dnia 24 kwictnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) oraz
opracowancgo na ich podstawie programu dzialania sckeji wolontariatu.

9. Dyrektor wyznacea szkolnego opickuna sekeji wolontariatu. Opiekunem sekeji wolontariatu
moze byé nauczyciel pelnigey funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego lub inny
nauceyciel.

11, Kardemu oddzialowi Dyrektor Szkoly preydziela wychowawee Wychowaweg oddziaba
jest navczyciel.

12. W szkole preeprowadza sie klasytikacje srodroczng, roczng 1 kofcows.

13, Szkola stosuje organizacjg roku szkolnego ustalong dla szkdl publicznych,

14. Szkola wspolpracuje z rtodzicami w  zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki min poprzez realizacje spotkan klasowych, indywidualnych kontakidw

nauczyeieli, organizacie wspdlnych preedsigwzigé na rzecz spolecenodei szkolngj.



15 W szkole dziala biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktérej zadania uwzgledniaja
W sEcregolnodel:
1} gromadzenie | udostgpnianie podrgeznikow, materialow edukacyjnych i mareriatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie odwialy;
2) tworzenie warunkdw do cfektywnego poslugiwania sis technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie | rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ueznidw nawyku czvtania | uczenia sie;
4) orgamzowanic roznorodnych  dzialan  rozwijajgcych  wrazliwodé  kulturows
i spoleczng uczniow, w tym w zakresie podirzymywsnia tozsamodci narodowe]
i jezykowej ucznidw nalezgeych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznoscl postugujgeej sic jezykiem regionalnym;
3)  przeprowadzanie inwentaryzacii ksiggorbioru biblioteki szkolne;.
16. Zmgeia w srkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wyslapienia na obszarze jej
funkejonowania;
1) zagrozenia bezpieczefstwa uczniow w zwigzku 2 organizacjs i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub misdzynarodowych;
2} temperatury zewnetrznej lub w pomicszezeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
UCZNiRmi, Zagrazajgee] drowiu ucznicw:
1) zagrozenia wigzanego z sytuacjy epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego adarzenia zagrazajgcego bezpieceefistwu lub zdrowiu ueznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i wybie okredlonych w preepisach w sprawie
bezpicczenstwa i higieny w publicanych i niepublicznych szkolach i placowkach omz w
przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe.
17. W preypadku zawieszenia zajgé, o kKidrym mowa w ust. 16, na okres powwviej dwich dni
dyrekior szkoty, organizuje dla ucenidw zajecia z wykorzystaniem metoed i technik ksztaloenia
na odleglode. Zajecia te sy organizowane nie poZniej niz od treeciego dnia zawieszenia zajed,
o ktorym mowa w ust. 16,
| 8. O sposobie lub sposobach realizac)i zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglodé, o kibrych mowa w ust. 17, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgey nadzir pedagogicany.
§ 5a. Organizacja ksztaleenia w formie zdalnej

I. ksztatcenie na odleglosé- ksziadeenie zdalne dotyczy ksztaleenia opdlnego i zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajecia prowadzone w szkole.

2. Organizacja ks#talcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o typodniowy zakres tredei
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddeziatach szkoly [ zajecia obowigzkowe
i pozalekcyine) zgodnie # preyjetymi zasadami higieny pracy umyslowej ze szozegdlnym
uwzglednieniem:

1} edwmomiernego obeigzenia neznidw w poszezegdinyeh dniach tyeodnia;

2) zrdénicowania zajeé w kaddym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uezniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) lgczenia przemiennie ksztalcenia 2 uiyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzyveia;

3} ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajed;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa w tym wynikajgeego ze specyfiki realizowanych
zajeé oraz wykorzystywanych technologii informacyino - komunikacyjnych.



3. Ksztatcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu czy Uczniowie -
ze szezegolnym uwzglednieniem uceniow klas | - i navczycicle maja dostep do infrastruktury
informatyczne], oprogramowania i internctu umozliwiajgeyeh realizacie tego typu ksztalcenia.
4. Ksztalcenie zdalne i korespondencje z rodzicami prowadzi sie w oparciu o dziennik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuje sig:

1) tematy zajec lekeyjnych;

2) oceny uzyskane praez uczmaw;

3} obecnosé - w dodatkowej kolumnie ,ksztatcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnosci na
dangj lekeji zalezy od formy kontaktu z uczniem.

5. W trakcie zaje¢ realizowanych za posrednictwem platformy Teams — uczniowie
obowigzkowo uzywajg kamery intermetowej. Potwierdzeniem obecnose jest przekaz obrazu
z kamery ucznia (z ustawionym them elektronicenym), a takze potwierdzenie ustne lub pisemne
{ czat w trakeie lacza). Potwierdzenie obecnodc prowadzi sig takie w czasie zajed angazujgc
uezestnikdw do odpowiedzi lub konwersacji.

6. W sviuacii braku mozliwosc] zastosowania powyzszego rozwigzama obecnos¢ potwicrdza
sie informaecig 2wrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekeyine) lub
w oparciu o korespondencje mailows, pocztowsg lub kontakt telefoniczny,

7. Mieobecnodei na zajeciach w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opickun prawny za posrednictwem dziennika clekironicznego Librus. Uczen pelnoletm
usprawiedliwia nieobecnoéé  za  podrednictwem  driennika  elektronicimego  Librus,
Wychowawea ma prawo wzmaé badz nie uznaé powyiszego usprawiedliwienia,

B, Realizacia ksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- zmodyfikowanych, dostosowanych
do potrzeb i mozliwodei szkolnych programiw nauczania, plandw nauczania oraz plandw
lekeji, Kazda zmiana planu lekeji wynikajaea z potrzeb realizacji nauczania zdalnego
wprowadzana jest na biezaco do e-dziennika;, Dyrektor we wspolpracy 2 nauczycielami ustala
tygodniowy zekres tredci nauczania do zrealizowania w poseceegdlnych eddziatach,

9, W miare mozliwodci nauczyciele prowadzy zajecia zdalne w budynku szkoty,

10. W przypadku braku mozliwodei kontaklu 2 uczniem w wyznaczonym wezedniej terminie,
Iresci objete dang jednostka lekeying udostepniane sq uczniom w ten sam dezien, 2 mozliwodeia
jej realizacji w dowolnych godzinach.

11, Ksstatcenic xdalne prowadzone jest 2z wykorzystaniem:

1} platformy Microsoft Office 365 —Teams, jako platformy phiwney:

2) platformy e-podreczniki.pl. W ramach platformy modna tworzyé dodatkowe grupy ucznidw,
potwierdzaé ich obecnosei, aktywnosel oraz preeprowadzad quizy;

1) w zakresie weryfkag)i poslgpdw ueznidw mozna korzystaé z platformy Google - Formularze
Google;

4) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, stanowigeej baze materiatdw do edukacji zdalncj
przygotowanych dla nauczyeieli, zawierajace] informucje dotyezgee ksztalcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych;

5) mailingu;

6) komunikatorow intermetowych;

71 korespondencji pocetowej -~ Kurierskiej (kwestie rozliczenia oplat okresli Zarzgdzenie
Prezesa w preedmiocie sprawy].

12. W sytuacji pdy uczen nie dysponuje sprzetem komputerowym, nalexy korzystac do
realizacji ksztalcenia zdalnege z innych narzedzi np. tabletéw, smartfonow, a w preypadku
braku wyzej wymienionych szkola glasza zapotrzebowanic w tym zakresie do kierownika
Wydziahn Informatyki, ktory w miare mozliwosci wypozycza odpowiedni sprzgt szkole. Szkola
moze udostgpnié spreet uczniowi za podrednictwemn biblioteki na ezas okretlony na zasadzie
wypozyczenia, po podpisaniu przez ucznia przyjgeia odpowiedzialnosci za powierzony spregl.

L



13. W przypadku braku mozliwodei realizacii keataleenia zdalnepo 2a podrednictwem medidw
elektronicznych, materialy edukacyine, obejmujace material nauczania na dwa tvgodnic nauki,
dostarczane 5§ uczniowi droga pocztows lub za podrednictwem kuriera. Uczef przekazuje
informacje zwrotne dotyezgee realizacji zalecen oraz wykonane prace droga pocztows na adres
szkoly. Dyzury pracownikdw szkoly, w tym terminy odbierania poczty okresli dyrektor szkoly,
po kakdym tygodniu preepracowanych zajeé, poczawszy od dnia otrzymania materiatow
edukacyinych.

14. Dyrektorzy szkot okreslajg zasady oraz lerminy;

I} kontaktowania sie wychowawcow, naoceyeieli przedmiotéw oraz dyrektora szkoly
z rivdzicami,

2} dyzurdow dyrektora szkoly dla veznidw,

3) dyzuréw sekretariatu dla ueznidw i rodzicow,

4) konsultacji wychowawcdw i nauczycieli # uczniami.

Kontakty odbywad sig mogg poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15, Zespoly przedmiotowe ustalajg tredcl ksztalcenia mozliwe do realizacji w formie zdalng
lub inncgo sposobu kszialcenia.

§5b. Organizacja ksztalcenia w formic mieszanej (hybrydowej)

1. kszialcenie micszane mode byl realizowane przy zastosowaniu np. nastepujacych
TOZWIAZAN:

1} czgsé oddzialdw szkolnych realizuje zajgeia w formie stacjonamej- od poniedzialku do
pigtku danego tygodnia. Pozostala ceedd oddriatow realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasie ¥ uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uplywie tygodnia nauki
nastepuje zamiana formy ksztatcenia dla oddzialow szkolnych, Ksztalcenie oddzialéw w formie
zidalnej odbywa sig w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddzial dzielony jest na grupy, Grupa wskazana jako I realizuje w okresie od poniedziatiu
do pigtkn ksztalcenie w formie stacjonarnej. Grupa [l realizuje zojecia w formie zdalnej { w
domu lub w szkole) z wykorzystaniem bezpodredniego streamingu prowadzonych zajeé.
Forma kszialeenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3} ksztalcenie zdalne realizowane jest zpodnie z §5a pkt 11;

4) w formie stacjonarnej realizowane jest ksztalcemie wybranych przedmiotéw objetych
ohowigzujacym programem nasceania. W formie zdalnej realizowane jest ksrtatcenie
pozostatyeh preedmiotdw;

3) dopuszcza sig, raz w miesigeu, prowadzenie presz navczycieli konsultaci stacjonamych dla
ucznidw 2 przedmiotdw realizowanych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosé:

6} dopuszcza sie inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organy prowadzgeego.

2. Zasady pracy w formie mieszanej opieraja si¢ odpowiednio na zasadach okreslonych dia
formy stacjonarne) 1 2dalne|.

3. Stosuje sig zasady oceniania i klasyfikowania opisanc w statucie, oraz przepisy wykongweze
wiadciwych rozporzgdzen jedli zostaly opublikowane,

§ Sc. Ovganizacja oddzialow preygotowania wojskowego

1. Szkola prowadzi oddzaly przygotowania wojskowege zgodnie z art. 28 a oraz art. 18 ust. 6
Ustawy Prawo Ofwiatowe (Dz.ll. 2024 poz. 737 L. z¢ zm.), oraz whasciwego zezwolenia
Ministra Obrony Namodowe],

2, OPW liczy maksymalnie 30 ueenidw, ktdrzy spebnili keyteria kwalifikacyjne.

3, Program szkolenia okredlony w Rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie
szkalenia w oddziale preygotowania wojskowego, realizowany jest w formie zajeé

i



teoretycznveh i praktycznych. W przypadkach uzasadnionych, zajecia prakiyczne w oddziale
moga by¢ prowadzone w grupach szkoleniowych.

4. Kartatcenic w oddziale prevgotowania wojskowego odbywa sig zgodnie ze Szkolnym
Planem Mauczania, ktory przygotowany jest kazdego roku dla klasy T na cykl kszmalcenia,
uwzglednizjigeege rozporzadzenia MON w przedmiocie sprawy.

5. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywajg sie na teremic szkoly,
patronackiej jednostki wojskowej — w oparciu o porozumienie zawarte praez dyrektora szkoly
z dowddeg jednostki patronackie), lub na terenie innych obiektow dostosowanych do formy.
metoed i tematyki zajeé zgodnie z migjscem realizacii okreslonym w programie szkolenia.

6. Porozumienie zawarte przez Szkole z Jednostls Patronacky okredla zasady wspolpracy
w zakresic realizacji programu szkolenia w zakresie: m in:

13 Ticwhy godzin przeznaczonych do realizacii w ramach programu szkolenia;

2) wyznaczania osob do prowadzenia zajed praktyeznych i opieki nad uczniami w czasic zajgd
praktycznych;

1) edpowiedzialnoscl za bezpieczenstwo uczestnikow | ubezpieczenia ucznidw;

4) zasad bezpicczenstwa w trakcie zajed praktycznych;

5) zasad organizacji obozu wojskowego dla nezniow klasy [V OPW;

&) zasad sprawozdawczoscl.

& 6. Zrodla i zasady finansowania szkoly.

1. Podstawowymi zricltami finansowania szkoty sa:

1) czesne i wpisowe wnosgone przez uczniow, W przypadku realizacii naucrzania
indywidualnepo ucznia kwota czesnego ulega zwigkszeniu zgodnie z zawarty umowg o
dwiadezenie ustugi edukacving).

2} dotacje z budzetu pafistwa preewidziane obowiazujgcymi przepisami,

3) inne wplywy w formie dotacji i darowizn.

2. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze struktura plandw finansowych
ZDZ w Katowicach.

ROZDZIAL 11 ORGANA SZKOLY 1 1CH KOMPETENCIE

&7. Organa szkoly.

Organami Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Dytomiu Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach sg:

Dyrektor Szkoly, Zastepoa Dyrektora Szkoty ( o ile zostal powolany)
Rada Pedagopicana,

Rada Rodzicdw (o ile zostata powalana),

Samorzad Uczniowski,

i i

B8, Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1} kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje szkolg na zewnatrz;
2} odpowiada za realizacje prees szkole ant. 14 ust, 3 ustawy Prawo odwiatowe;



3} sprawuje nadzir pedagogiceny, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzor pedagogicany sprawuje zastgpea dyrektora bedacy nauczycielem lub nauczyciel
rafmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) w ramach nadzoru prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajace prayrost umiejetnodei i kompetencii;

3} wyniki nadzoru preedstawia Radzie Pedagogicenei, wraz 2 wnioskami i zaleceniami
do pracy, w trakcie kenferencji plenamej przeprowadzonej na zakonczenie roku szkolnegn,
Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicenego w celu
doskonalenia pracy szkoly.

b) sprawuje opicke nad uczniami oraz  stwarza warunki | harmenijnego  rozwoju
psychofizyesnego popraez aktywne dzialania prozdrowotne;

7} realizuje uchwaly Rady Pedagogicene]. pedjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych:

8} wstrzymuje wykonanie uehwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
2 przepisami prawa

Y1 przeprowadza klasyfikacje ucznidw w przypadku opisanym w §% ust, 8.

10} dysponuje grodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontrolg Prezesa Zarzadu Zakladu
Doskonalenia  Zawodowego w Katowicach —  orpanu  prowsdzgeego | ponosi
odpowiedzialnodé stuzbowy | materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie
odpowiada za sprawne dzialanie administracyine szkoty;

ITywykonuje  zadania  zwigzane 2 zapewnieniem  bezpieczeristwa  ucniom
| neuczycielom w czasie zajed organizowanych praez szkolg ;

12} wykonuje inne zadania wynikajace z przepisiw szczegilnych;

13) wspdldziala re szkotami wyiszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych;

I4) stwarza warunki do dzialanin w szkole: wolontariuszy, stowarzyszed i innych organizacii,
w szezegolnosel organizacyi harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnoss
wychowaweza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dzialalnosci  dydakiyezne],
wychowawczej, opickimeze] | innowacyjne] szkoty, poza organizacjami polityeznymi:

15)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o specjalnveh potrzebach
ksztalcenia ucznia;

1) wspdlpracuje z pielggniarky albo higienistky szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgeymi  profilaktyezng  opieke  zdrowotng  nad  dzieémi 1 mlodsiers,
w lym udostepnia imig, nazwisko | numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacii tej
opieki z uwzglednieniem regulacii Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych { Dz, Ure UE L 119
z (4.05.2016),

|Tymoze, w drodze decyzji, skredlié vcznia 2 listy ucanidw w przypadkach okredlonych
w statucie szkoty, Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicensj, po
2agigpmigeiu opinii Samorzadu Uezniowskiego;

18) przygotowuje i preedklada  plan pracy  szkoly, program  wychowawczo-
profilakiyczny szkoly do uchwalenia przez Rade Pedagogiczna;

19} powoluje zespoly przedmiotowe navezycieli

2 odpowiada za dokumentacje Szkoly;

21} dopusicza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela lub zespohu nauczycieli, programy
nauczania;

22) wnioskuje o przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzedkowych nauczyciclom
i innym pracownikom szkoly;

23)wystgpuje z wnioskami, po zasiegnigcin opinii Rady Pedapogicenej, w sprawach
odenaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla navezycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoly;



24Yma prawo uczestniczye we wszystkich zebraniach zwohrwanych przez nauczycieli

2.

-
=

4,

i organa srkaby,

Dyrektor szkody w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami | Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzgey o stanie Szkoly, a w szezegblnosci o jej
finansach, osigenicciach, trudnosciach i potrzebach.

W przypadicu nicobeenodel dyrektora szkoly zastepuje go zastepea dyrektora [ub inny
naucgyciel wskarzany przer dyreklora, a w preypadku micobecnosci powyde) siedmiu dmi
osoba wyznaczona preez organ prowadzacy, jesli w szkole nie powolano zastepey dyrektora.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1.

2.

=

5,

Rada Pedagogicena, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizaci jej statutowych
zadan dotyezacyeh ksztaleenia, wyechowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogiczne) wehodza: dyrektor sekoly § wszysey navczyeiele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogy rdwniez braé uwdzial, 2 glosem
doradezym, osoby zapraszane przez jej przewndniczacego za zgody lub na wniosek Rady
Pedagogiczne), w tym przedstawiciele stowarzyszen i innyeh organizacji, w szezegolnosci
organizec)i harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozsrerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydakiverne), wychowaweze) 1 opiekunczej
szkoly- poza stowarzyszeniami i organizacjami politycznymi.

. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne jest dyrektor szkoly.
. Zebrania Rady Pedagogiczne] si organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kakdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem vczniow, po zakonczeniu
rocznych zajge dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgeych potrzeh. Zcbrania
mogs byé organizowane pa wniosek organu  sprawujacego nadedr pedagogicany,
z inigjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 crlonkdw
rady pedagogiczne).

. Preewodniczacy prowadzl 1| przygotowuje zcbramia Rady Pedagogiczne) oraz jest

odpowicdzialny za zawiadomienie wazystkich jej cxlonkdw o terminic i porzgdku zebrania
Zpodnie # regulaminem rady.

. Dyrektor sekoly preedstawia Radeie Pedagogiczoej, nie vzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedapogicznego oraz
informacje o dziatalnodci szkoly.

. Ma wniosek dyrektora szkoly piclggniarka srodowiska nauczania | wychowania albo

higicnistka szkolna preedstawia na posiedzeniach rady pedagogiczneg) zagadnienia z zakresu
edukacyi zdrowotne] 1 promocji 2drowia veenidw, z zachowaniem w igjemnicy informacyi
o stanie adrowia ueznidw.

. W preypadku  niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade

pedagogiczng zada | kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucEnidw, te zadania | kompetencije wykonuje dyrektor szkoby lub upowazniony preez niego
navceyciel. W preypadku gdy dyrekior sekoly lub upowadniony preez nicgo nauczyciel nic
wykonuje powyrszveh zadan i kompetencil, te zadania | kompetencje wykonuje nauczyciel
WYZNaczony przez organ prowadzgey szhole.

Do kompetenc)i stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie plandw pracy szlkoly]
2} podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji 1 promocji ueznidw;



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicanych w sekole lub placdwee
za zgodyg organu prowadzacego , po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow, jesli
#0slata powolana,

4) ustalanie orgamizac)i doskonalenia zawodowego nauczveieli szkoly;

5} podejmowanie uchwal w sprowach skreilenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkoly przez organ prowadzgey nadzoe pedagogierny, w celu doskonalenia pracy
szrkoly.

11). Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozkiad zajeé edukacyjnych,

1) wnioski dyrektora o prayenanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innyeh wyrdznien;

i) propozycie dyrektora szkoly w  sprawach przydzialu navczyciclom stabveh prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego .

11. Rada Pedagogiczna dziata wedhig opracowanego przez siebie Repulaminu zatwierdzonego

przez Dyrektora Szkoly, W preyvpadku gdy nie zostala powolana Rada Szkoly Rads
pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkofy.

§ 10, Rada Rodziciw

l. W szkole moze dzialac Rada Rodzicow, kidra reprezentuje opdl rodzicdw neznidw,

2. W sklad Rad Rodzicow wehodzy po jednym preedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez sebranic rodzicow ueznidw danceo oddziahu.
Zebranie rodzicow moze zadecydowaé na wniosek wychowawey lub rodzicow w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach preedstawicieli do Rady Rodziedw

3. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzislalnodei, w  kibrym  okresla
w srczegolnosc;

1} wewnetrzna strukiure 1 iryb pracy rady;

2} szezegdtowy tryb przeprowadzania  wybordw do rad, omsz preedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicow szkoly.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawezo-
profilaktyczny szkoly,

5. Rada Rodzicdw mode wysigpowad do dyrektora | innych organdw szkoly, orpanu
prowadzacego oraZ  organu  sprawwjgcego  nadzor  pedagogiczny = wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

§ 11, Samorzgd Uczniowski

. W azkole dzialn Samoregd Uezniowski, #wany dalej . samorzgdem™.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okredla regulamin uchwalany przez ogdl

ueznidw w ghosowaniu rownym, tajnym | powszechnym.

4, Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogélu uczniaw,

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprecceny ze statutem szkoly.

6, Samorzgd more przedstawiad radzie pedagogicenej oraz dyrektorowi  wnioski
| opinie we wszystkich sprawach szkoly np:

1} w sprawic programu wychowawczo-profilaktycmego szkoly,

2} w sprawie organizacii pracy szkoly.

1. W oszezepdlnoser samorzgd preedstavwia winioski dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidw, opisanych w § 13,

f. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skreglenie neznia 2 listy veznidw.

b fod —
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9, Samorzad w porozumieniv z dyrektorem szkoly  mode podejmowané  dralania
z rakresu wolontariatu, W ramach Samorzadu Uceniowskiego moze funkejonowad sekeja
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariat.

§12. Nauczyciele | inni pracownicy szkoly.

l. Organ  prowadzgcy  zatrudnia  nauczyeieli  oraz  pracownikdw  administracii
i obslugi, O zasadach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw decyduje organ
prowadzacy Szkole, w ramach obowigzujacych przepisdw. Prawa i obowigzki pracownikéw
zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta Nauczyeiela w
zakresie okre$lonym dla szkél niepublicznych 1 inne preepisy wewngirzne, w tym
Faktadowy Uktad Zbiorowy cbowigzwmacy w fakladzie Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

1} decydowanie w  sprawie doboru metod, form  orpanizacyjnych, podrgcznikdw
i érodkdw dydakiyeznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2} proponowanie nowatorskich 1 innowacyjnych dziatafi w  obszarze edukacyjnym
1 wychowawczym,

3) wspotdziatanie w tworzeniv i formutowanie indywidualnych programdw wychowania
| BAUCZANIA,

4} decydowanie o ocenach ucznidw w ramach nauczanego przedmiofu,

5) udzial w ewaluacji i ocenie jakodei pracy szkoly.

3, Obowigzki nauczyeiela:

1) przedstawicnic Dyrcktorowi Srkely proponowanego do  dopuszczenia do  udytku
w szkole programu nauczania realizujgeego podstawy programowe,

2] dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydakiyeznego, stosowanie wlasciwych metod,
form organizacyinyveh, srodkéw dydaktyeznyeh i podrgcznikdw,

3) udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksztatcenia,

4} wspieranie rozwoju psychofizycznego veznidw, ich zdolnogci i zainteresowa,

5) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznidw,
zpoddnic  z  preyjetymi Szozepdlowymi  warunkami 1 sposobem  oceniania
wewnatrzszkolnegn

f) prowadzenie systematycznie 1 prawidtowo dokumentacyi pedagogiczne] preedmiotu,

71 dbanie o zapewnienic zasad bezpicczenstwa 1 higieny pracy w trakeie realizacji zadah
dydaktycznych, zgodnic # obowigzujgeymi w tym zakresie prepisami oraz informowanie
dyrekeji Szkoly o wystepujacyeh zagrodeniach dla bezpieczefistwa uczniow 1 pracownikow
Szkoly,

4, Nanezyeiel moze pelnié funkcje wychowawey oddzishy, wychowawea sprawuje stalg opieke
nad powierzonymi jego pleczy uczniami, & w szezegalnoge::

1) stara si¢ o rozpoznanic sytuacji 1 potrzeh powierzonyeh mu ucznidw i olacza ich mozliwie
zindywidualizowana opieks,

2) wepdlnie z useniami podejmuje dziatania integrujgce wspdlnote klasy,

) scidle wspblpracuje z nauczycielami w celu wspolnego rozwiazywania problemow

wychowawczych;

5. Do zadah pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezq prace orpanizacyjno-
technicene i praca pedagogicane, 8 w szczegdlnodet:

1) udostepnianie shioriw,

2} udzielanie informacji biblicteeznych, katalogowyeh, rzeczowych,

El



3 poradnictwo w doborze ksiazek,

4) informowanic nauczycicli o ceyiclnictwic uczniow,

3] prrygotowywanie wykazow stanu czyielnictwa,

&) rozwijanie i pobudzanie potrzeb ceytelniczyeh,

7} ksztattowanie kultury czytelnicze) i wzbogacanie kultury humanistyvezne) uczniow,

8) promadzenic | ewidencja zbiorow - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbion
biblioteki s#kaolnej.

fi. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia
twarzg zespoly przedmiotowe powolane przez dyrekiora szkoly.
7. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1} preponowanie do dopuszezenia do weytku w szkole dla danego oddzialu szkolnego zestawn
programaw nauczenia z zakresn nauczania ogolnego
2) organizowanie wspdlpracy nauwczycieli din uzgadniania sposobow realizacii programéw
nauczania, korelowanie tredei programow pokrewnych,
i) wspolne opracowanie wymagaf edukacyjoych na poszoregidlne oceny oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,
4} wspdtdeiatanic w zakresic organizowania pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takae
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
3) wspdlne opiniowanie preygotowanych w srkole innowacyjnych programow nauczania
w tym innowaci,
6) udzial wewaluacji | ocenie jakosch pracy szkoly.

ROZDZIAL 1L PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§13. Prawa ucznis
Uczniowie majsg prawo w szezegdlnodel do:

1} dobreze zorganizowanego procesu kszluleenia, wychowania i opicki;

2} zapoznawania si¢ z programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania i profilakivki,
7 jego tresciq, celem i stawianymi wymaganiami;

31 jawne) | umolywowane] oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu;

4) dyezliwego | podmiotowego ich traktowanisa;

5) organizacii rveia szkolnego, umodliwiajgee zachowanic whasciwych proporcii miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6) zrzeszania sig w organizacjach dziatajgcyvch w Szkole;

71 dzialania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktdrego organy sg reprezentacja ucznidw
wobec Dyrektora i innych organéw Szkoly;

B) udzialu w ewaluaeji 1 ocenie jakosei pracy szhoby;

9 redagowania i wydawania gazety sekolnej;

10} organizowania dziafalnodci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whisnymi potrzebami 1 modliwosciami  organizacyjnymi  w porozumieniu
z dyrektorem;

1 1y wybor nauczyciela petnigeego role opickuna samorzgdu;

12) korzystania z telefondw komdarkowych w czasie przerw miedzylckeyinych.

12



§14. Obowigzki ncznia
1, Uczniowic maja w szczegdlnodci obowigzek:

1) preestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty,

2} systematyeanego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w Zyciu Szkoly,

3} preestrzegania werunkow noszenia i korzystania z telefondw komorkowych 1 innych
urzadzen elekironicznych;

4) uczniowie nie moga uzywa podezas zajeé edukacyjnych telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, poza sytuacjs wykorzystywania ich dla celéw dydaktycinych
na wyrazne polecenie nauczycicla.

b) poprzez ukywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komdrkowego): nawigzywanic
potaczenia telefonicznegn, redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub
podobngj,  rejestrowanie  materialu  andiowizualnego,  odtwarzanie  materialu
audiowizualnege lub dokumentacji elektroniczne], transmisje danych, wykonywanie
obliczen,

¢} w przvpedku innyeh wzadzen elektronicznych pojecie uzywanie™ dotyezy wszystkich
ceynnodel mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

d) telefon komérkowy w czasie lekefi musi byé wylaczony | schowany w rzeczach osobistych
nCcrnia;

g} zeode na uiycie podezas lekeji telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia wydaje
nauczyciel danyeh zajed edukacyinych;

f) w czasie przerw miedzylekcyvinych uezen moske korzystad 2 telefonu komérkowego i mnego
urzadzenia, jesli nie zakloca tym odpocaeynku innych weznidw i pracownikow Sekoly;

g) w przypadku lamania preez ucenia zasad regulujgcych korzystanie z telefondw
komorkowych i innych urzgdzei na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicanym jako uwage i zobowigzuje ucznia do ztozenia telefonu/innego urzgdzenia
Ao depozyiu”™ na czas prowadzenia zajgd lekeyjnyeh.

4) odnoszenia sie z szacunkiem do nauwczycieli, wychowawedw oraz innych pracownikow
Szkoty,

5) wlagciwego adnoszenia sie do kolezanek i kolegdw,

&) odpowiedzialnodci za whasne Zycie, zdrowie 1 rozwdj,

7) gpodnego reprezentowania Szkoly,

8) dbatodei o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

&) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspdteveia spotecznego w szkole 1 w
innveh okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoly | wypowiadania si¢ na lemal
szkoly,

10y dbania o wladciwy  sird), a w przypadku  wprowadzonego w  szkole stroju
jednolitego/munduru przestrzegania zasad jego noszenia,

11) aktywnego uezestmictwa w zajpciach srkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnosc
preez rodzicdw lub opiekunédw w terminie do 7 dni od daty nieobecnosci,

12) preestrzegania zapisow zawarte] umowy o dwiadezenie usthugi edukacyjnej,

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nicobeenosci, Nieobecnodé ucznia na

rajeciach szkolnveh winna byé usprawiedliwiona w przeciggu 7 dni odpowrotu ucenia do

szkoly. Po uplywie tego temminu wychowawca traktuje pgodziny nieobecne jako
nicusprawiedliwione.

1) Nieobecnodé na zajgciach mode byé usprawiedliwiona tylke preez rodzicowlopiekundw
prawnych poprzez dziennik elektroniczny, a usprawiedliwienie nastgpuje poprzez
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowsweg.

2) W przypadku diugotrwalej nieobecnodel veznia rodzic (prawny opickun) ma obowigzek
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poinformowaé  wychowawce o przewidywanym okresie absencji, poprzez deziennik
elektroniczny lub telefonicznie.

3) Wychowawea moze usprawiedliwic¢ nicobecnosé ucznia:

i) na wniosek innego nauczyciela, jezeli nieobecnogé ucznia jest rwigzana zwykonywaniem
zadan szkolnveh,

b} w oparciu o stosowne zadwiadczenia organdw patistwowych, spolecenych, instytucijing.
sgdy, komisje wojskowe itp.;

¢} na podstawie dokumentdw lub zadwiadezen wystawionveh przez kluby sportowe lub inne
organizacie, do ktorych uczen nalezy, pod warunkiem, 2e wychowawea jest poinformowany o
tej przynaleinosel (przez rodzica lub stosowna pisemng informaciez wi'w klubu lub
organizacji).

3. Uezniowie petnoletni usprawiedliwiajg samodzielnie swoje nicobecnosei za posrednictwem
wisdomosci preestanej w dzienniku Librus do wychowawey klasy,

B15, Nagrody i kary

|. Za wiasciwe zachowanie uczenn moze byé wyrdzniony, w szozegolnosei za wyniki
w nauce, osiggniecia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowveh i inne
oslggniecia przynoszgee zaszceyl sekole:

1} pochwalg wychowawey,

2] pochwalg Dyrektora ,

3) pochwalg Prezesa Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
43 dyplomem uznania,

5) naprods reeczowg lub pleniezng.

2. Powyzsze moina stosowac bez zachowania gradacji w preypadku szezegdlnych osiggnisd
| zastug szkaolnych.

3. Uczen moze by¢ ukarany za niepreestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty,

w szezegolnodcl za nierzetelne wywigzywanic sig z obowigzkdw wobec siebic i innvch,,
naruszanie zasad wspotzycia spolecznego:

1) upomnieniemn wychowawey,

2) upomnieniem ustnym udziclonym przez Dvrektora,

3) pisemng nagang udzielona preez Dyrekior Szkoly,

4) czgdciowym zawieszeniem w prawach uceznia, polegajscym na czedciowym ograniczeniu
korzystenia z akiywnosci pozaszkolnych oraz benefitéw preyznanyeh uezniom w cigeu
roku sekolnego, w tym zastosowania mmikek w oplatach szkolnyeh- w tym oplat ezesnegn,

5} skresleniem 2 listy uciniow zgodnie z zapisami Statutu,

4. Powyzsze mozna stosowac bez zachowania gradacii w preypadku szezegdlnie razacego
wykroczenia.

3. Swosowanic przez dyrektora szkoly Srodkow oddziatywania wychowawezego w rozumieniu

Ustawy 2 dnia 9 czerwea 2022 o wapieraniu i resocjalizacii nieletnich (Dz.U. 2024 poz. 978):
1) w przypadku gdy nicpelnoletni uczed wykazuje pragjawy demoralizacii lub dopudcil sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku 2 realizacjs obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoly moze, #a zgodg rodzicdw albo opickuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowad,
jezeli jest to wystarczajgce, drodek oddzialywania wychowawcrego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego  albo  ostrzezenia na  pismie, przeproszemia pokrzywdzonego,
przywricenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly..



1) zastosowanie srodka oddziabywania wychowawezego nie wylgeza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly, Zasad tych nie stosuje sig w przypadl, gdy nieletni dopuscil
sie czynu zabronionego wyczerpujgocgo Znamiona przesigpstwa sciganego z urzedu lub
prezestepstwa skarbowego,

§ 16, Skreilenie z listy ucznidw oraz rozwigzanic umowy o Swiadczenie uslugi
edubiacyinej.

|, Skredlenie w formie decyzji administracyine;:

1} dyrektor moze skreslié ucenia z listy uceniéw w formie decyzji administracyjne], na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigeiu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

2} uczen moze byé skredlony 2 listy uceniow decyzig administracyjng Dyreklora szkoly w

azezegalnodel w preypadkach:

a) lekcewazema obowigzkdw szkolnych,

b} propagowania, stylu Zycia spreecencgo ¢ zalozeniami wychowawezymi Szkoly

¢} lekeewazacego stosunku do navcrycieli | wychowawcow,

d) gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpisczenstwu innych vezniow,

¢) dystrybuowania lub uzywania Srodkdw odurzajgeych lub alkoholu,

f} popetnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czei, nietykalnosci cielesne.
zdrowiu, #yciu, mieniu,

%) Postepowanie o skreslenic z listy uczniow Dyrektor szkoly wszezyna z urzedu,

2, Skredlenie z listy ucznidw w zwigzku z rozwigzaniem umowy o Swiadczenie uslugi
edukacyinej. Skreslenie = listy ucznidw moze nastapié takée w przypadku braku realizacji
zapisow umowy o swiadczenie ustugi edukacyjnej 1j:

13 braku wplaty czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesigey,

2} w prevpadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do
umowy o $wiadezeniu ustugi edukacyjnej w zakresie zwighszania stawki czesnego w tym dla
ucenitéw dla kidrych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skreslenic ucznia z listy uczniow skutkuje rozwigzaniem umowy o Swiadezenie ushugi
edukacyjnej.

4. Uezniowi przysluguje prawo odwolania od decyzji Dyrekiora o skredleniu z listy ucznidw,
zgosdnie 2 § 17 ust. 1 pkt L.

§ 17. Skargi i odwolania
1. Uczniowi preysiuguje prawo do odwolania sig:

1) od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkaty- do Kurstora Odwiaty za posrednictwem
Diyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyzji administracyjnej,

7Y od decyzji Dyrektora Szkoly, nie majgcych charakteru decyzji administracyjnej- do Prezesa
Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwem Dyrektora
Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyzji;

1) od kazdej innej decyzii (wydanej np. preez wychowawcg, opickuna samorzigdu itp), nie
majgcej charakteru decyzji administracyjnej, s dotycegeej zainlercsowancgo -
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od powszigeia wiadomodcel o podjgtej decyzji.
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2. W przypadku naruszenia praw ueznia, a zwlaszeza majgeych charakter naruszenia praw
czlowieka, wezniowi przyshugnje prawo do zlozenia skargi do wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od daty zajscia. Na wychowawey cigzy obowigzek zapoznania sie ze
spraws, podjgcia wilasciwyeh krokdw oraz poinformowania ucrnia w formie pisemne]
0 powzigtych dzislaniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi. Odpowicd# powinna
zawierad powiadomienie o mozliwosci wnoszenia zastrzezen do instancii zewnetrznyveh,



ROZDZIAL IV, SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18, Ocenianie osiggnige edukacy jnych ueznia.

Szkola stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz preeprowadza
egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionyeh w preambule Statutu szkoly,
przepisow wykonawezych wydanych na ich podstawie orez Rozporzgdzenia MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie cceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
grkotach publicanych (Dz, U. 2023 poz. 2572 tj. ze zm), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Mauki w sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2024r, poz. 302 1] 22 zm ).
Szezepdlowe warunki 1 sposdb cceniania wewngtrzszkolnego prelenyy systematyczng prace
ucznia, umozliwiajg wszechsironng oceng wszelkich form jege aktywnodcl, pomagaja
uczniowi na biezaco dledzié whasne potrzeby oraz gwarantujg  mu obiektywizm oceniania i
stanowin integralng czedé statutu szkoly,

§ 19. Cele oceniania wewnatreszkolnego

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

b

Ocenianie | informowanie ucznia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych 1 jego
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie

Udzielanie uczmiowi pomocy w nauce poprzez przckazanie uczniowi informacii
o tymm, co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uczye.

Udziclanie wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwojil

Motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

Dostarczenie rodzicom | nauczyeielom informacii o postepach, trodnosciach i specjalnych
uzdolnieniach veznia,

Umozliwicnie nauczycielom doskonalenia organizac)i i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweze).

§ 20, Formulowanie wymagan edukacyjnych

1.

Mauczyeiele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg neznidw i rodzicow/prawnych
opiekundw (za podrednictwemn dziennika elektronicznego) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania preez ucznia poszczegolnych Srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przcz sichic
programu nauczania zbudowanego w oparcin o obowigzujgee podstawy programowe i
sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow, Ponadto nanczyciele informujy
o warunkach i trybie otreymania wy#szej niz przewidywana roczng] oceny klasylikacyjnej
# zajec edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawianin

Ustalenia wymagan edukacyijnych na kazdym poziomie edukacyjunym z kazdego przedmiotu
powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespolow przedmiotowych, jeich zostaly
powolane. Wymagania edukacyjne sg dostosowane do  indywidualnych  potrzeb
psychofizyeznych, rozwojowych i edukacyjnych veznia.

. Wychowaweca oddzialu na poczatku kaddego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

rodzicdow lub prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wy#sze] niz przewidywana roczne] oceny
klasvfikacyinej zachowania i zasadach poprawiania przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.




§21. Sposoby, formy i metody oceny osiagnieé szkolnych.

.

16

11.

- Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauceycieli

poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucenia wisdomoscd | uriejetnodel w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztaleenia ogdlnego

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawee oddzialu,

nauczycieli oraz ucznidw danege oddzialu stopnia respektowsnia przez ucznia zasad
wapolzyveia spolecznego i norm etycanyeh oraz obowiazkdw okreilonyveh w statucie szholy.

. Uczen podlega klasyfikacii

1) érddroczne] i roczne
2) kohcowej.

- Oceny 54 jawne dla vcenia jak i jege rodzicow lub prawnyeh opiekundw ueznia - popraes

zapis w elektronicznym dzienniku lekeyjnym, do ktérege rodzice/opickunowie prawni
posiadalg uprawniony dostep. Uceniow podaje sig ustnie informacie o otrzymanej ocenie
kardorazowo po jej wystawieniu.

. Ma proshe weznia lub jego rodzicéw lub prawnyeh opiekunow, nanezyciel ustalajgey ocene

powinien ja uzasadnié stownie,

- Sprawdzone | ocentone pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi w czasie zajed

Iekeyjnych poswigconyeh omdwieniu | poprawie pracy. W razie nieobecnosei ueznia praca
wdostepniana jest na kolejnych zajeciach.

1} w ramach obowigzku udnsis;prumna pracy redzicom uczen moze wykonad folografiz
kazdej sprawdyone] | oeenione] pracy pisemnej celem przekazania jej swoim rodzicom lub
prawnym opiekunom.

2) rodzice maja mo2liwosé wgladu w prace pisemne swoich dzieci:

a} na zebraniu z rodzicami po uprzednim zgtoszeniu tej proshy naucrycielowd,
prowadzgeemu zajecia 2 min. 3 dniowym wyprzedzeniem

b) w czasie umbwionyeh kensultac)i z navezyeielem przedmiotu.

3) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, dokumentacja dotvezaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczgea oceniania ucznia udostgpniana jest
do wglagdu nezniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnosei
navczyciela, z mozliwodcig ich kopiowania,

Wystawianie ocen # ohowigzkowych i dodatkowych #ajec edukacyjnyeh odbywa sie na
dwa dni przed rddrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyinym Rady Pedagogiczne.
Klasyfikowanie érddroczne wezniow przeprowadea sie raz w cisgu roku szkolnego zgodnie
z kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczatku roku szkolnego | ale nie pégniej niz do
konca stycznia. W praypadku klas kodezgeyeh dopuszeza sig klasyfikacje wezedniejsza niz
pozostalyeh klas, Klasyfikacjg roczng preeprowadea sig na cztery dni przed zakodczeniem
zajed dydaktyezno-wychowawczych .

Klasyfikacja érodroczna polega na okresowym podsumowaniv osiggnigé edukacyjnyveh
i zachowania ucania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyinych z tvch zajeé oraz
srodroczne] oceny klasylikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja rocena polega na podsumowaniu osiggnige edukacyjnyeh ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznyeh ocen
klasylikacyjnych 2 tych zajgé i roczne] oceny klasyfikacyjne] zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sridroczne] stwierdzono, 2e poziom osiggnieé edukacyjnych
tcznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola umoezliwia uezniowl wzopelnienie brakow.
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14.
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15.

16.

17,

LE.
12,

1)

2}
3)
1)

Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych i zachowania
ucznia w cvklu ksetalcenia. Wa klasyfikacje kofcows skiadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajpé edukacyjnveh uzyskane w klasie programowo
najwysze] i roczne oceny klasyfikacyine z obowiszkowych zajec edukacyjnych, ktorych
realizacja zakoficzyla sig w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyizszej.

Klasyfikacji koficowe] dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze).

Oceny klasyfikacyine roczne i koncowe ustala sig w stopniach wg nastepujace) skali:

Stopiefi celujgey 6 (cel)

Stopiefi bardzo dobry 5 (bdb)
Stopien dobry 4 {db)
Stopien dostatecany 3 (dst)
Stopien dopuszezajacy 2 {dop)
Stopien niedostateczny 1 (ndst)

7a pozytywne uznaje sig oceny wyisiee od oceny niedostateczne.

(Jcenianie hiezgee ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postepdw w zachowaniu oraz
preekazywanie uceniowi informacji o jego osiggnigeiach edukacyjnych i postgpach w
sachowaniu pomagajacych w uczeniu sig, popreez wskazanie , co uczen robi dobrze, co
1 juk wymapa poprawy oraz jak powinien sig dalej uezyc i rozwijac,
Oceny biekgee ustala si w stopniach wpg skali zapisanej w ust.]14 2 mozliwodeiy
rozszerzenia o plusy i minusy oraz dodatkowe zapisy:

O -NISpPrey golowany

nh —nieosbecny
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyeiele prowadzgey poszezegilne zajpeia edukacyjne.
Ocene zachowania ustalajg wychowawey oddziatow.
Oceny klasyfikacyine nie s3 usialane jako $rednia arytmetyczna ocen biekacych,
MNa oceng tg majg wplyw:

sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, diuzsze wypowicdz ustoe
z zadanyeh tematdw powtorkowych.

kritkie wypowiedzi ustne i pisemne obejmujgce ostatnie jednostki metodyczne,

twirczy whiad ucania w prace na lekeji,

prace domowe.

20}, Przy ustalaniv oceny, = wychowania fzyeznego, plastyki i muzyki. uweglednia sig wysitek

i i

wkladany preez ucenia w wywiazywanic sig z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych
rajed, a w przypadkn wychowania fizycsnego takze systematycanosé wdzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnodé ucznia w dezialaniach podejmowanych przez szholg na rzecz
kulwry fizyczne].

Uczen ma prawo do podwyzszenia kardej przewidywane]j roczngj oceny klasyfikacyjnej 2
zajeé edukscyjnveh w formie sprawdzianu (w czedei ustnej i pisemne) lub Cwiczen
praktycznych) i podwyzszenia precwidywane) oceny klasyfikacyjnej zachowania

1) Uczed ubiegajacy sig o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca sig w tej sprawie za
pofrednictwem  dziennika elekironicznege do nauczyciela przedmiotu niezwlocznie,
najpédnie] w ciggn 2 dni roboczyeh od ostatecznego terminu poinformowania ueznidw o
przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.
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2) Uezen najpoiniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzenicm Rady Pedagogicene
przvsh;puy: do preygotowanege preez neuczycicla przedmiotu dodatkowepo sprawdzianu
pisemnego i usinego lub éwiczen prakivernyeh.

3) Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapié jedynic w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na stopien, o kidry ubicga si¢ uczed, lub stopien wyzszy.

4) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze byé nizsza od przewidywanej oceny,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego preystapil uezed w  ramach
mdm}'iﬂmiu-

5) W razie nieobecnodei nauczyciela, dyreklor szkoly wyznacza innepo nauczyeiela
prowadzjcego dane zajecia edukacyjne lub posiadajgcego kwalifikacje do ich prowadzenia
do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyinej oceny rocznej # preedmiotu.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postepow ucznia.

I. Postgpy uczniéw sprawdzane sy w oparciu o wymagania edukacyine niczbedne do
111rz_1.']'ttan:|& poszezegilnych ocen, przy czym te wymagania wynikaja z podstawy programowej
i realizowanego programu navczania. Uczei OPW jest tak#e oceniany na bieaco w trakeie
poszcrepidlnych  zaje¢ teoretyeenych i@ praktycanveh objetych programem  szkolenia
wojskowego.

2, Sprawdziany pisemne — ecalolekeyjne formy kontroli postepéw w nauce badajace

umigjgtnosci, obejmujgee trefei calege dziatu (lub duzej ich cogici) lub zakresu szerszego,

w tym powtorki obejmujgce zakres materialu = okreséw poprzednich po uwzglednieniu ich

w przedmiotowych rozkladach i planach nasczania:

1) na poczgthu roku nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o liczbic planowanych
sprawdziandw;

2} termin sprawdzianu okresla sig preyoajmnie] z tygodniowym wyprzedzeniem | fakt ten jest
ndnotowywany w dzienniku lekeyjnym);

3} w ciagu tygodnia moga odbywaé si¢ trzy sprawdziany, nie wiece] jednak niz jeden dziennie
(nie dotyczy to krotkich wypowiedzi pisemnych);

4) sprawdeany pisemne i punklowane prace piscmne ocenia sie wg nastepujgeyeh zasad:

ocenda Yo prawidlowych odpowiedzi
Celujgca 100

Bardzo dobra b1-89

Dobra 76-00

Diostatecrna 56-75

Dopuszczajaca 40-55

Miedostateczna 0-39

3} umicjgtnosci sprawdzane w formie zadania praktycznego wtym  w zakresie szkolenia
wojskowega ucznia OPW ocenia sie wg nastepujacych zasad -

DEETIA %a prawidtowych odpowiedzi
Celujaca 104

Bardzo dobra 91-99

Daobra T6-90

0



Dostateczna G0-T5
Dopuszczajaca 50-59
Miedostaleczna (=9

6) w praypadku nieobccnodel ucenia na zapowiedzianych wezedniej sprawdzianach lub
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, vezen ma obowigzek przysigpienia da
zaliczenia danej partii materiatu. Uzyskana w ten spostb ocena jest ostateczna,

Termin i sposth zaliczenia materiahy ustala navczyciel po uzgodnieniu 2 uczniem:

a) w przypadku nicobecnodei na sprawdzianie nie podnigj niz 14 dni od momentu
praviscia do szkoly (termin mode ulee preedhuzeniu w przypadku diugotrwale)
choroby ueznia;

biw przypadku oceny niedostatecenej nie pdiniej niz 14 dni od uzyskania te] oceny.

7) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakeie sprawdziandw dyskwalifikuje prace ueznia
oraz skutkuje wpisaniem uwagi w deienniku, Uczen mo@e preystapic do sprawdzianu
ponownie, bez mozliwodei poprawy otrzymancj oceny.

8) sprawdzone i ocenione do dwdeh tygodni pisemne prace sprawdzajgee uczen na wlasng
progbe otrzymuje do wgladu. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje je do korica roku
szkolnego.

3. Krdtkie formy wypowiedzi ustngj i pisemne] obejmujace material ostatnich jednostek
metodyeznych oraz powtdrki obejmujgce szerszy zakres w celu utrwalenia wisdomose
i umicjetnogci, W tym powtdrki obejmujace zakres materialu z okresow  poprzednich po
uwzglednieniv ich w preedmiotowych rozkladach i planach navczania.

4. Uczen ma prawo byé nieprzyeotowany do zaje¢ bez podawania przyczyny raz w okresic
z kaidego przedmiotu. Zgloszenie tego faktu musi nastypi¢ preed rozpoczgciem xajec
zlego preedmiot .

5. Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia przez ucznitw okresionych umiejgtnose lub
preypotowania sig do zaped:

1} uczniowic majg prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn. nie zadaje sie pisemnych
prac domowych 7 pigtku na ponicdzialek.

6. Aktywnose na lekeji, uwzgledniajgca zaangazowanie ucznia i jego rzeceywisty whiad
w prace na lekcji.

7. Udzial w konkursach preedmiotowych.

8. Umiejetnosci praktyczne oceniane s w warunkach symulowanych oraz recezywistych za
pomocy roznych metod dobranych do celow kselalcenia:

1) spravwdziandw praktycznych;
2} wykonania projektow,
3} dokumentowania procesu pracy.

9, Kryteria oceniania dotyezg jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowania
celu; poziomu operatywnodel wiedzy, poprawnosel przekazywanych tredei; umigjgtnode
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, spesobu); samodziclnode
podejmowania decyzji orae stopnia osiggnigeia cclu,




Ik

W klasach konezgeyeh cykl ksztalcenia realizuje si¢ podsumowania i powtorki obejmujace
caloSt ragadnien a w efekeic catodé podstawy programowe] dancgo preedmiotu. Ocenianiu
biekacemu podicgaja takize testy, sprawdziany i prace kontrolne abejmujgee te powtdrki.
Laureat konkursu preedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat fub finalista ogélnopelskiej olimpiady przedmiotowe], otrzymuje = danych zajed
cdukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyZszq pozytywny roczna ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tviol lsureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwaojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocene] oceny klasyfikac ¥ingj z
zajgé edukacyinych, otrzymuje z tych zaje edukacyinych najwyiszy porytywna koticows
oceng klasyfikacying,

§ 23. Ustalanie ocen zachowania,

1. Sridroczng, roczng i kohcows oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujgeej skali:

Iy

WEOTOWE,

2} bardizo dobre,

3} dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

)

¥

1)

2)
3)
4)
5}
6}

7

3,

Naganne.

. Deena zachowania powinna uwzgledniac;

wypelnianie przez ucznia podstawowych obowigzkédw szkolnych (stosunck do mauki,
frekwencja, punkiualnosé), dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innveh osob,
dbalost o honor i tradyeje szkoky,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznogel szkolnej,

dbalodé o pigkno mowy ojczystej,

postawe wober pracownikdw szkoly, kolegdw i innych osdb,

funkcjonowanie w grupie (kolezefstwo, uereiwoss, szezeTodt, gotowodd niesienia pomocy,
petienie funkeji klasowych i ogdlnoszkolnych),

funkejonowanie ucznia poza szkoly (premiowane winno byé np. udzielanie sie na rzecr
innych, deialalnosé w orpanizacjach spolecznyeh, czynne uprawisnie sportu, dzialalnogeé
artystyczna, negatywnie winny wplywaé np. upomnienia i nagany udziclone zpodnie ze
Statutem Szkoty, skargi, wybryki chuligaiskie).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpornawaniu przez wychowawes klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdliveia
spolecznego, norm etycznych i jego funkejonowania w srodowisku szkolnym oraz obowigzkiw
zapisanych w statucie,

4. Ocena klasytikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyine 2 zajeé edukacyjnych,
promocig do klasy programowo wyzsze] i ukoficzenie sekoly. Oceny klasyfikacyine # zajeé
edukacyjnych, nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.,

5.

Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze byé poprawiana na

zasadach podanych przez wychowawee klasy na pierwszych zajeciach w rokn szkolnym.
6. Kryteria ocenignia zachowania ucznia

1) _zachowanie wzorowe:
1} wysoka kultura osobista,

1) odpowiedzialny stosunek do obowigzkow szkolnych,

)



3) brak godzin niewsprawiedliwionych,
4} paangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoly,
5) uloisamianie si¢ ze szkoly,
6) dbalosé o honor i radycje szkoty
7} dbatosé o estetyke ubiorw/'mundun,
#) nicnaganna postawa uczniowska,
2) zachowanic hardzo dohre:
1} wysoka kultura osobista
2} respektowanie postanowien Statutu | Regulaminu Szkoly,
3) liczha podzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
4} brak upomnien i nagan wdziclonych przez wychowawee klasy
[ub dyrektora szkoly.
3) zachowanic dobre:
17 respektowanie postanowiel Statutu | Regulaminu Szkoty,
2} liczba podzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
3} brak upomnien | nagan adzielonych przez wychowawcg klasy lub
dyrektora szkoty.
4 zachowanie poprawne;
1} whasciwy stosunck do obowigekiw szkolnych,
21 brak zastrzezen w stosunku do kultury osobistej,
3) liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia powyize) 10
godzin,
5) gachowanie nieodpowiednic
1) maruszanie postanowien Statutu | Regulaminu Szkoly,
2) udokumentowany konflikt 2 prawem,
3} destrukeyjny wplyw na grupe rdwiesniczy,
4) notoryczna absencja.
) zachowanie naganne
1) nie spelnia warunkow uzyskania ceeny nieodpowiedniej
2) raFgce naniszenia postanowien statutu
3} konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sadowym
4} zachowanie zaprazajgce 2yciu i zdrowin cziowieka
5) destrukeyjny wplyw na grupeg rowicsnicza
i) notoryczna absencja.

7. Ww. kryteria uwzglgdnia sig w trakeie wypracowywania ostaleczne] oceny po zasiggnigoiu
opinii Rady Pedagogicznej i ueznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
8. Ustalona przez wychowawes klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna

Z zastrzedeniem 525 ust3.
9, Uczen ma prawo do podwyzszenia  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1} Uczed ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania lub jepo rodzic zwraca si¢ w te)
sprawie za podrednictwem dziennika clekironicznego do wychowawey, najpdiéniej w ciggu 2
dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach
zachowania.

2} Dyrektor szkoly wraz z wychowawey preeprowadza analize zasadnodel proponowane) oceny
zachowania w oparciu o argumentacjie wychowawey | dokumentacje, w razie potrzeby
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zasiggajge dodatkowej opinii nauczycieli uczgeyeh w oddriale, i postanawia uwzglednié lub
oddahé proshe ucrniajego rodzica.

3) W razie nieohecnosei nauczyciela lub wychowawey, dyrektor szkoly wyznacza innego
nauczyciela prowadzacego danc zajgeia edukacyine lub posiadajgeege kwalifikacje do ich
prowadzenia do prreprowadzenia procedury podwyrszenia klasyfikacyjnej oceny rocmej z
preedmiotu albo klasyfikacyjnej oceny roceneg zachowania

§ 24. Sposoby informowania o preewidywanych ocenach klasyfikacyjnveh,

l. MNa dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne], nauczyeiele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sa
poinformowad ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania z zastreeseniem ust.2 i 3. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia informowani sg
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Llczen ma prawe poprawié g oceng, w celu uzyskania oceny wyzszej niz preewidywang, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 211 § 23 ust. 10,

1. Nauezyciel zobowigzany jest poinformowad ueznia o preewidywanej ocenie niedostateczne)
na miesige przed klnsyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisujac ja do dziennika
elektronicznego,

3. Wychowawea klasy informuje na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicene] za posrednictwem deziennika elektronicznego rodzicow lub  prawnych
opiekundw ucznia o jego preewidywanych, niedostatecznyceh ocenach klasyfikacyinych.

§ 25, Zasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy

|. Egzamin poprawkowy:

1} uezen, kdry w wyniku rocznej klasyfikacii uzyskal ccene niedostateczng 7 jednego albo
z dwidch obowigzkowych zajed edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2} egzamin poprawkowy sklada sie z czgdcl pisemnej oraz ustnej, 2 wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizveznego, plastyki, mueyki i informatyki z ktorych egzamin powinien
miec preede wszystkim forme zadan prakiycznych,

3) egrzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i1 innych zajeé
obowigzkowych edukacyjnyeh, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzcnie
Cwiczed lub dodwiadezen ma forme zadan praktycznych.

d4) termin egzaminu poprawkowego wyenacza dyrektor szkoly. Hpzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia.

3) egeamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrekiora szkoly, w skiad
komigji wehodazg:

a) dyrektor szkoly albo nauczveiel wyzneaczony preez dyrektora szkoly-jako przewodniczacy
komisji,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine,

6) pytania | zadania egzaminacyjne ustalajy crlonkowie komisji | przedstawiajs do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni preed terminem cgzaminu,
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7) czedd ustna egzaminu odbywa sie w tym samym dniu co czedd pisemna, po przerwie,

8) wynik egzaminu podaje sig do wiadomedei po preeprowadzeniu egzaminuy, tego samego
dnia, po przerwie zarzadzone przez dyrektora szkoly dla celéw komisyjnego uzpgodnienia
OCEny,

9 z przeprowadzonego egraminu poprawkowego sporzgdea sig protokdl, kidry podpisujg
cefonkowie komisji. Protokdl powinien zawierad: nazwe zajed edukacyjnych, 2 ktdrych byl
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wehodzageych w skiad komisji termin
egzaminu, imig¢ | nazwisko ucenia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
klasyfikacyjna ustalong przez komisjg. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiczla informacje o ustnych odpowiedziach vcznia i zwicrla informacje o wykonaniu
preez ueznia zadania praktycenepo, Protokat stanowi zatacenik do arkusea ocen ueznia,

10y uczen, ktory 2 prevezyn losowych (preveeyny losowe uznaje sie za usprawiedlivione) me
przvstapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym lerminie, moze przystapic do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pazniej niz do
konca wrzesnia,

[1)roczna ocena ustalona w wyniku cgzaming poprawkowego jest oceng ostateczng
z Zzastreezeniem § 25 ust. 3.,

12y uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowepo, nie olrzymuje promocji i powlarza klase
z zastrzedeniem § 26 ust, 3 niniejszego dokumentu.

2. Egzamin klasytikacyjny:

1y ucrenn mode nic byc klasvfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé edukacyjmych
jeseli brak jest podstaw do ustalemia Srddroczne, lub rocene oceny klasviikacyine)
z powodu nieohecnodei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia wszkolnym planie nauczania, w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2} nczen nieklasyfikowany z powndu usprawiedliwionej nicobecnodci moie zdawad egzamin

klasvfikacyjny.
3 uczen nicklasyfikowany w wyniku klasylikacji dnddroczne; ma obowigeek wzupehnié
wiadomodei | wyCwiczyd umicjetnosci  praktyczne przewidziane do  realizacji

w rozkladach i programach navczania ul::-umazu._]qﬂych dla danego przedmiotu 2 kidrego
uczen nie zostal sklasyfikowany, Sprawdzenie 1 ocenienie stopnia ich opanowania
przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot na zasadach i w terminie podanych
reodnie z zapisem §20 ust |,

4) na wniosck ucznia nieklasylikowanepe 2 powodu nieobecnodel mieusprawiedliwione] lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedapogicena mode wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwnies:

a) uczen realizujacy, na pedstawic odrgbnych preepisow, indywidualny tok nauczania,

b) ucren spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty.

o) uezen preechodzacey ze srxkoly jednego typu do szkoly innego typu.

Ugzen preechodezgey 2e szkoly publiczne) lub szkoly niepublicznej jest preyjmowany do
odpowiedniej klasy liceum, po dekonaniu oceny zakresu ksziatcenia zrealizowanego w
szkole, do ktore] uczen uezeszezal, na podstawie kopii arkusza ocen ueznia, podwiadezone)
Zza Zpodnoié z orvginalem preez dyrektora szkoly, do ktore) uezen uczgszezal, lub na
podstawic zaswiadczenia o praehiegu nauczania usznia,

6) epramin klasviikacyijny o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-2.4 oraz ust. 3 lit. a preeprowadza
komigia powotana przez dyrektora szkoly, W sklad komispi wchodzi navczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako preewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy takie same [ub pokrewne zajeeia edukacyjne,



7} w przypadku uczmiow o ktéryeh mowa w pkt. 3b i ¢ egzamin klasylikacyjny preeprowadza
komisja powolana przez dyrektors szkoly, w sklad ktérej wehodza dyrektor sikoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sekoly — jako przewodniczacy komisji | nauczyeiel
albo nauczyciele zajed edukacyjnych, z kidryeh jest przeprowadzany fen egzamin.

B) pytama (zadania) egzaminacyjne ustala preewodniczgey komisji, Stopien trudnoscl pytan
{zadasi} powinien by¢ rodmy i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

9) termin egzaminu klasvfikacyjnego:

a) termin egraminu klasyfikacyjnego uwstala sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opickunami) | wyznacza si¢ go nie pddniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakodczenia

rocznych zajec dydaktyczno- wychowawczych,

b) uczen, ktory = przyezyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyinego

W wYznaczonym termimie, moze preystapié do niego w dodatkowym terminiec wysnaczonym

przez dyrektora szkoly.

10} ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacying z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna roczna moze byé zmicniona wwyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzedeniem § 25 ust. 3.

I'l) egzamin preeprowadzs sig w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki 1 wychowania fizveznego, ktdry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

|2)egzamin  klasyfikacyjny =z =zaje¢ praktyeznych, zaje¢ laborstoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujy prowadzenie
Ewiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycenych,

13} w preypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego uzupelnienia réznic programowych
w ramach klasylikacji drodrocznej postepuje sig zpodnie 2 zapisem pkt.3).

14Jocena  ustalona w  wyniku  egzeaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostateczna
r Zastrzezeniem §25 ust. 3.

I 3) uczen, kiory z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W owysnaczonym berminie, mode przystapié do niege w  dodatkowym  terminic
wyznaczenym prees dyrektora szkoly.

3. Sprawdzian wiadomodei | umiejetnodei oraz tryb ustalenia oceny zachowania w
przypadku gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami

|} uczen lub jego rodzice lub prawni opickunowie moke/mogy zglosic  zasirzefenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg 2e roczna ocena klasyviikacyijna 2 zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen;

2) zastrzezenia dotyczace procedury wystawienia rocenych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyinych lub rocznej oceny zachowania maokna zglaszad pisemnie do dyrektora szkoly od
dnia ustalenia rocenej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukscyjnych lub rocznej oceny
klasyhkacyjnej zachowania, nic péZniej niz w terminie 2 dni roboczyveh od dnia zakoficzenia
zajec dydaktyczno-wychowawezrych;

3) dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia | rozstrzyga ich
zisadnodé, W przypadku ich potwierdzenia dyrekior szkoly powolaje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomoscl 1 umigjetnodel a w preyvpadku oceny zachowania
powoluje komisie w celu ustalenia roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) a} W sklad komisji preeprowadzajace] sprawdzian wiadomodel | umigjetnodel wehodzi
dyrelctor szkoly lub navczyciel wskazany przez dyrektora — jako preewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzgey pokrewne lub takie same zajecia edukacyjne.
b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w sklad komisji kidra ustali roczna ocene
zachowania wehodza: jako przewedniczacy — dyrektor szkoly lub inny nauczyciel powolany
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przez dyrektora jako przewodnicrgey komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel
samorzadu nezniowskiego, preedstawiciel rady rodzicow;
5} a) Sprawdzian wiadomodel | umigjetnodel ucznia preeprowadza sig nie poiniej nix w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sig z uczniem
i jego rodzicami.

a) w przypadku oceny zachowania komisja powotana przez dyrektora szkoly preeprowadza
glosowanie na temal zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzelen.
W przypadku riwne liczby glosdéw decyduje glos preewodniczacego;

) sprawdzian wiadomodei | umiejgtnosci przeprowadza sig w formie pisemne] 1 ustne] za

wyjatkiem sprawdzianu 2 plastyki, muzyki, informatyki | wychowania fizyeznego, ktory ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

7) sprawdzign wiadomodei i umiejetnodei z zajeé praktycznych, zajec [laboratoryjnych

i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja

prowadzenie Swiczen lub dodwiadezen, ma forme zedan praktycznyeh;

) 1) Ze sprawdzianu wiadomodel i umigjetnodei ueznia sporzadza sig protokdl, zawierajacy

w szczegdinodel nazwe zajec edukacyjnych z ktdryeh byl przeprowadzony sprawdzian, imiona

i nazwiska osob wehodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umigjgtnosci,

imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong oceng klasytikacying. Protokdl stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu zatgeza sig pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnyeh odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacjg o wykonamiu przez ucznia
adania praktvernego;

by w przyvpadku oceny zachowania w miejsce informacji o zadaniach i odpowiedziach ueznia

podaje si¢ wynik glosowania i ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;

9) uczeh, ktory = przyeevn wsprawiedliwionych mie przystapil do sprawdzianu wisdomose

i umiejenodei w wyznaczonym terminie , moze przystapic do niego w dodatkowym terminie

wyznasczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uezniem i jego rodzicami lub prawnymi

opickunami;

10) ocena ustalona przez komisjie nie moze byé nizsza od ustalone) wezesnicj oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczma z wyjgtkiem niedostateczmej rocznej oceny

klasyfikacyjne], ktora maoZe byé zmieniona w wyniku cgzaminu poprawkowego,

11y sprawdzian wiadomosci i umicjgtnosci stosuje sig wprzypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej uzyskane] w wyniku egzaminu poprawkowego, 2 tym, #e termin do zgloszenia

zastrzeden wynosi 3 dni roboczyeh od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
preypadku ocena ustalona prese komisje powolang do preeprowadzenia sprawdzienu jest
oetateczna;

12} sprawdzian wiadomodei 1 umiejetnosci, obejmuje efekty ksztalcenia prrewidziane

programem nauczania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Czas trwania egzaminu poprawkowego, klasylikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci i
umigjetnodei ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzgeym zajecia 2
danego przedmiotu

§ 26. Promowanie, ukonczenie szhkoly,

1. Ugzefi otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jeseli ze wszystkich

obowiazkowych zajeé edukacyjnych okredlonyeh w szkolnym planie nasczania uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, Uceniowi, kidry uczgszczal
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na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takie roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane 2 tych zajed,

2. Ucren otrzymuje promocje 2 wyrdénieniem gdy érednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie nizsza niz 4,75 oraz otrzymal co najmniej bardzo dobra ocene roceng
klasyfikacyjng zachowania,

3. Uezen ktdry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocii i powtarza
klasg. Rada Pedagogiczna, uwzpledniajge mozliwosci edukacyjne ucenia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy wyZszej, ucznia, ktdry nic zdal
egeammnu poprawkowego z jednego z obowigzujgcyeh zajed edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej,

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] uzyskal z obowiazkowych
zajge edukacyjnych kofcowe oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej.
Uszniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zjeeia edukacyjne, do gredniej ocen wliczs sie
takse koncowe oceny klasyfikacyjne nzyskane z tych zajgé.

5. Uczen koficzy szkoly z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] uzvskal
z obowigzkowyeh zaje¢ edukacyjnych drednia kofcowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficows ocene zachowania,

6. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola koficzy szkole
# wyroznicniem, jezeli w wyniku klasyfikac)i kofcowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig kofdcowych ocen klasyfikacyjnyeh co najmniej 4,75,

7. Ma zakoficzenie nauki uczen OPW otrzymuje zaswiadezenie , w ktorym wyszczegblniony
jest zakres zrealizowenego przez ucenia szkolenia wojskowego oraz ocena kofcowa.

8. Ocena z zajel realizowanych w ramach programu szkolenia wojskowego w oddziale
przygotowania wojskowego jest odnotowywana na swiadectwie szkolnym, jednak nie ma
wplywu na promogje ucznia do klasy programowo wy#sze] | ukonczenie szkoly.

§ 27, Egzamin maturalny.

Egzamin maturalny przeprowadza sig zgodnie 2 obowigzujgoymi preepisami  prawa
cdwintowego w oparcin o ustawy wymienione w preambule stalutu szkoly, przepisy
wykonaweze wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
Isierpnia 2022 . w sprawic cgzaminu maturalnego (Dz.U. 2024 ¢, poz. 302 tj. ze zm.)

§ 28. Sposib prowadzenia dokumentacji preebiegn nauceania- deienniki elektronicene

l. Zgodme 2 Rozporzgdzeniem MEN 2z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publicene przedszhkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnodci wychowawezej i opiekuficze] oraz rodeajéw tej dokumentacji
(Dz U, z 2024 v, poz. 50 Lj.) w szkole prowadzi sie dziennik lekeyjny elektroniczny.
Pozostata dokumentacja moze by prowadzona w formic tradycyine.

2. Prowadzeme dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

Z) zabezpieczenia danych stanowigeych deiennik elektroniczny przed zmiszezeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

3) rejestrowama historii zmian 1 ich autordw,

2%



3. System informatyczny stuzgey do prowadeenia deiennikdw elekironicznych wmozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikéw lekcyjnych oraz dziennikow innych zajed |
dziennikdw pedagoga, psychologa, logopedy, doradey zawodowego, terapeuty zajeciowego
( jesli prowadzone sg w wersji elektroniczne)) w formie dokumentu elektronicenego
zapisanego w formacie XMIL.

4. Dokument ten jest zpodny ze schematem , okredlonym we wrorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujgcym sposab zapisu danych i informacii, udostgpnionym pod adresem
elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
ministra wiasciwego do spraw ofwiaty 1 wychowania.

5. Wydnuk o ktérym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu elektronicznego
o ktdrym mowa w ust, 4 zgodnie z szablonem wizualizac)i adefiniowanym w formacic
XSLT , udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informac)i
Publiczne] na stronie podmiotowe] ministra whagciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

6. Svstem informatyczny uwzglednia wytyezne dostgpnodel tresei internetowych 2.1
stozowane dla stron internetowyeh i aplikacji mobilnych w zakresie dostgpnodci dla osob
niepetmosprawnych, okredlone w zalgezniku do ustawy 2 dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych
(Dz.U, 2023r,, poz. 1440 1j.) w zakresie prezentacji zasobdw informacji udostepnianych
rodzicom weznidw i uczniom albo stuchaczom.

7. Wpisanie przez nauczycicla w dzienniku elektronicznym tematu zajgé jest rdwnoznaczne
z potwierdzeniem precz nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. W terminie 10 dni od zakoficzenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny,
zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nogniku danych,
wediug stanu odpowiednio na deien zakofcrenia roku szkolnego.

G, Dokument elektroniczny stanowigey zapis dziennika elektronicznego:

1] jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowany pieczecia
elektroniczna albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposdb zapewniajgey mozliwost jego odezytania w
niezmienionej tresel w okresie przewidzianym dla preechowywania deiennikow.

ROZDZIAL ¥. ORGANIZACIA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 29. Zakres kszialcenia specjalnego

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajgeych orzeczenie poradni
psvehologiczno-pedagogicznej o potrzebie kszialeenia specjainego.

2 Szkola zapewnia uczniom # orzeczong niepelnosprawnoéciy lub zagrozeniem
nisdostosowaniem spoleczaym:

1} realizacje zalecen zawartych w orzeczeniv o potrachie kszialcenia specjalnego;

2} warunki do nauki uwzgledniajgee moiliwodei techniczne | organizacyjne szkoly oraz w
miarg mozliwodci sprzet specjalistyczny 1 frodki dydakitvezne;

1) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnyeh potrzeb edukacyjnych
i mozliwodct psychofizycznyeh veenig;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleced w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogiczne | mo#liwodcl organizacyjnych szkoly,

5} zajecia rewalidacyjne, socjolerapeutyczne, rozwijajgee kompetencje emocjonalno-
spoteczne, stosownic do potrzeb 1 przy wykorzystaniv aktywizujgeych meted pracy;

6) integracig ze srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami pelnosprawnymi,




T) zajecia rozwijajace zunteresowania uczniow,

#) innc zajgcia odpowiednie ze wegledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyine
oraz mozliwosel psychofizyezne ueanidw,

9) preygotowanic ucznidw do samodzielnogei w zyeiu dorostym,

10 wyze) wymienione zajecia. w ktdrveh udeial jest dobrowolny moga byé organizowane
takie podezas ferii zimowych i letnich

3. W zalesnosel od rodzaju nigpelnosprawnoded ueznia organizuje sig ksztalcenie i
wychowanie, ktdre umozliwia mu nauke w dostepnym dla nicgo zakresie, usprawnianie
zaburzonych funleji oraz rapewnia mu specjalistyczna pomoc i opicks.

§ 30. Praca zespolu ds. ksztaleenia specjalnego

|. Planowanie i koordynowanie uwdriclania ucrniowi 2 orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiceno - pedagogiczne] nalexy do zespolu skladajacepo sie z
nauczycieli i specjalistow prowadzacych 2 nim zajecia. Prace zespolu koordynuje wychowawea
oddzialu, do ktdrego uczeszeza uczen hgdz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez Dyrekiora Szkoly,

2. Spotkania zespolu odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, prey ezym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia/pelnoletnicgo
ucznia gdy# majg oni prawo uczestmiczy® w tym spotkaniu.

3. W spotkaniach zespotu mogs taksze uczesiniczyé:

I} na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicanej lub pomoc
nauczyeiela;

2) ne wniosek lub za zgody rodzicdw/ peinoletniego ueznia inne osoby w szerepdlnodei lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Osoby biorgee udzial w spotkaniu zobowigzane 53 do niewjawniania poruszanych tam spraw,
ktore mogg naruszac dobra osobiste wcenis, jego rodzicow, nauczveieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, 4 takze innych osob uczestniczgeych w tvm spotkaniu,

5, Zespdl, o kiorym mowa w § 40 ust. 1. opracowuje dla ucznia objetego ksztaleeniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyceny (IPET), w ki6rym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psyehologiceno- pedagogicznej venz
wymiar godzin, w ktdrym poszezegdine formy pomocy beds realizowane,

6. Na podstawie opracowanego programu edukacyjne- terapeutyernego dostosowuje sie
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ueznia oraz jego
mozliwodel psychofizyveznych.

7. Zespol, o ktarym mowa w § 40 ust, [, eo najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwegledniajae oceng
efekiywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu,

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31, Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kompetencji organu prowadzacego.
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2. Dokumentacje przebiesu nauczania szkoly praskazuje sig organowi prowadzgcemu szkobe,
a w przypadku jej likwidacji organowi sprawujgeemu nadzor pedagogiceny nad szkoly
w terminie | miesigca od daty likwidacji.

§32. Przepisy koficowe
1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy.
2, Liceum Ogblnoksztalcgee w  Bytomiu  Zakladu Doskonalenia  Zawodowego

w Katowicach uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zarzad Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach mode, na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, nadac imig srkole.

4. Imi¢ szkoly powinno byé zwigzane 2 kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej  szkoly.

5, Wazystkie sprawy nieuregulownne ninigjszym Statutem rozstrzypane sg zgodnie
# preepisami prawa dotyczaeymi szkof niepublicznyeh,

6. Statut wehodzd w #veie # dniem | wrzesnia 2025 v, Traci moc statut 2 1 wrzesnia
2024 v,
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