STATUT
TECHNIKUM W BYTOMIU
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa 0 systemie ofwiaty z dnia T wrzesmia 1991 r. (lekst jednolity: Dz, UL 2025 poz. 881 ze
zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dell, z 2025 ¢, poz. 1043 ).
7B M),

ROZDZIAL 1. INFORMACIE WSTEPNE O SZKOLE
§1. Nazwa i typ szkoly

I. Szkofa nosi nazwe: Technikum w Hytomiu Zakladu Dozkonalenia Zawodowego w
Katowicach. Ustalona nazwa szkoly jest zasadmiczo uzywana przez szkole w pelnym
brzmienin. Na pieczgciach 1 stemplach moze byc uzywany czytelny skrot nazwy- Technikum
w Bytomin ZD7 w Katowicach.

2. Siedziba szkoly miedei sie w Bytomiu ul. Powstaficéw Slaskich 6, 41-902 Bytom,

3. Organem prowadzgeym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

4. Technikum w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia fawodowego w Katowicach jest szkols
ponadpodstawowa - pigeioletnim  technikum, kidrego ukoncreme umodliwia weyskame
dyplomu zawodowego po zdaniu egraminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uryskanie Swiadectwa dojrzatodel po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkola realizuje program nauczania ogblnego 1 program ksztalcenia zawodowego w cyklu
1 wymiarze nie krdtszym niZ wymiar obowigzujgeych zajeé okreslonyeh w ramowych planach
nauczania szkoly publicznej danego typu.

&, Technikum w Bytomiu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach wehodz w
struktury Zespotu Szkdl w Byvtomiu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

7. Technikum w Byvtomiu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jest szkoly
niepubliceng w rozumieniu art, 14 ust 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ogwiatowe
(DzU. z 2025 poz. 1043 tj ze zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

1. Szkola realizuje zadania edukacyine w okresie S-letnim, w systemie dla miodziezy,
w o zawodach:

- technik informatyk 351203

- technik programista 351406 ]
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Ofwiaty.
3, Jezeli w dalszej czedei Statutu jest mowa o
I} szkole naledy przez to rozomied Technikum w Bytomin Zakladu Doskonalenia
Fawodowego w Katowicach;
2) dyrektorze nalezy przez to rozumie Dyrekiora Szkoly,
3) organmie prowadrgeym lub Fakladzie nalefy przez o rorumiet Faklad Doskonalenia
Fawodowego w Katowicach;




4) ustawic o systemic oswiaty nalezy przez to rozmiel ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
0 systemie oswiaty (Dz, UL 2025 poz, 881 tj ze zm.);

3) ustawie Prawo cdwiatowe- Ustawe z dnia |4 grudnia 2016 r, Prawo Odwiatowe (De. 1.
2025 poz. 1043 ). 2 zm.);

6) przepisy wprowadzajgce ustawe -Ustawe 7 dnia 14 grudnia 2016 1. Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo odwiatowe (Dz.U. 2017 v, poz. 60 ze. zm. ),

7} regulaminach — nalexy przez to rozumied regulaminy regulujace szczegdlowe zasady
funkcjonowania szkoly w tym m.in: Rady pedagogicenej, samorzadu szkolnego, regulaminy
pracowni i laboratoridw, regulamin usprawiedliwiania nicobecnodci, regulamin korzystania
z telefondw kombrkowyeh | innyeh uczadzen elektronicznych itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

1. Szkota realizupe zadania okreslone odpowicdnio w ustawach przytoczonych w preambule
oraz preepisach wykonawezych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepisow
ninigjs@ego Statutu,

2. Realizujac ustawowe zadania Szkola:

1) wmozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejginodci niezbednych do uzvskaniz dyplomu
zawodowego po zdaniu egraminow zawodowych w danym zawodzie (w przypadku
absolwentéw dotychczasowego cateroletmiego technikum - egzaminu  potwierdzaj aeego
kwalifikacje w zawodzie) oraz uzyskenie $wiadectwa dojrzalosci pe zdaniu egzaminu
maturalnego, swiadectwa ukoficzenia szkoly, a po odbyeiu specjalistycanyeh  kursdw
umozliwia vzyskanie cerfyfikatow potwierdzajgeych nabyeie dodatkowych umiejetnosei; np.
w ramach kursow umigjgtnosci zawodowvch:

2} umozhiwia uczniom odbywanie prakiyki i stazy ucrniowskich w rzeczywistvch warunkach
pracy;

1) ksztaltuje Srodowiske wychowaweze majgee wplyw na osobowy rozwd] ucznia oraz
prowadzi zajgcia dydakiyeene, wychowawcze, wyrbwnawceze i specjalistyczne organizowane
dla veznidw wymagajgeyeh szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiceno-
pedagopiczne). Pomoe psychologiceno-pedagogiczna jest wdzielana na zasadach okreélonych
w szkole zgodnie ze zdiagnorzowanymi potrzebami ucznidw,

4) praygotowuje ucznidw do podjecia decyzjii o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia na wyzszym poziomie edukacii lub podjecia pracy;

5) prowadzl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajgee
zainleresowania ucznidw,

6) Szkola moze prowadzic w wybranych oddrigtach dziatalnosé dydaktyezno-wychowawczg
w dziedzinie obronnodci pafstwa poprzez realizacje poszerzonege programu  zajed
wojskowych/shizb mundurowych, w tym programu nauczania preedmiotu edukacia wojskowa
i edukacji dla bezpieczenistwa. Program wojskowy obejmuje dodatkowe zajecia, wyeiecski,
szkolenia oraz obozy szkoleniowo-kondycyjne realizowane w ciagu calego evklu ksztaleenia
na terenie 1 poza terenem szkoly.

7) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu;

%) moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach kwalifikacji wyodrebnionych
w zawoslach w ktorych ksztalei (w przypadku gdy dopuszezalna jest taka forma ksetalcenia
denego zawoduwkwalifikacji) oraz w zakresic obszardw ksztaleenia, do ktérych sa przypisane
te zawody, zgodnie 2 obowigznjgcymi w tym zakresie przepisami oswiatowymi,




§4. Zasady przvjmowania ucznidw do szkoly

1. Szkola jest opdlnodostgpna. O previceie do szkoly moga ubiegad sig absolwenci
odmioletnic] szkoly podstawowe] posiadajacy zadwiadezenie lekarskie zawierajgce o1zeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia prakiyczne] nauki zawodu w wybranym
zavwodzie,

2. O przyjecie na KKZ moga ubiegaé sig osoby pelnoletnie, ktore ukonczyly co najmnic)
gimnazjum lub odmicletniy szkole podstawowy, Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sg do
udzialu w KKZ na podstawie odrgbnych przepisow. Na KEZ preyjmowani s wylacznie
kandydaci posiadajacy zaswiadczenie lekarskie zawiermjace orzeczemie o b
preeciwwskazan zdrowotnyeh do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie,
2. Szkola mode wprowadzié procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu $wiadectw,

2y rozmowy lowalifikacyine.

3. Szezegotowe warunki, zasady preyjmowsnia i naboru okredla Dyrektor Szkoly zpodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oz przepisdw wykonawczych wydanych na ich
piddstawie, S4 one dostepne na stronie internetowe] szkoly.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawowa jednostks organizacyjng Szkoly jest oddzial zlorony z ucznidw, kidrzy
w jednorocznym okresie nauki danego moku  szkolnego realizujg ten sam  program
nauczania.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych  zajel
edukacyjnych dla poszezegdlnych oddziatéw okredla  tygodniowy rozkiad zajgé
sporzgdzony preez Dyrektora Szkoty,

4, Podstawows formg pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekeyinym w pracowniach, laboratonach 1 salach lekeyjnych.

5. Dopuszcza sie forme ksztaleenia w systemic modutowym.

6. W przypadku ksztaicenia kursowego w tym dla KKZ podstawowy formg pracy s

1) dla kurséw prowadzonych w formie stacjoname] — zajecia klasowo — lekeyjne,

2y dla kursow prowadzonych w formie zaocene] — konsultacje zbiorowe w pracowniach i

salach lekevinyeh oraz w grupach zadaniowych.

7. Szkola prowadzi kszialcenie ogdlne 1 zawodowe. Praktyczna nauka zawodu prowadzons

jest w formie zajeé praktycznych, praktyk zawodowych oraz stazy uczniowskich 1 odbywa sig

w pracowniach szkelnych, specjalistycznych  placowkach  lub  u  pracodawcdw

na podstawie zawieranych umow- stosownie do realizowanego programu nauczania.

Pracownie szkelne i laboratoria wyposazone sa zgodnie z wymogami obowigzujgee]

podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swéj regulamin okreslajgey

zasady ich wykorzystania,

8. Zajecia =z wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa 1 ksztaleenia praktycznego

moga odbywad sig poza siedzibg sekoly,

9. W szkole driata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dzialania prowadzone

Z uczniami w ramach orientacji zawodowe] opieraja sie na szkolnym programie doradziwa

zawodowego.

1. W szkole moxe dziatadé sekcja wolontariatu, W ramach sekeji wolontanatu samorzgdu

uczniowskiego wolontariusze dwiaderg pomoe swoim rowiesnikom i osobom wymagajacym

wspatcia. Dzialaja na rzecz szkoly, drodowiska lokalnego lub migdzynarodowego np. w

ramach programow Erasmust zgodnie 2 obowigzujgcymi przepisami o dziatalnoscl podythou



publicznegoe 1 o wolontariacie oraz opracowancgo na jej podstawie programu dzialania sekeji
wolontariatu (DzU. 2024, poz. 1491 . - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosc
pazytku publicznego i o wolontariacie, z pida zm.).

Il. Dyrektor wyznacza szkolnego opiskuna sekeji wolontariatu, Opickunem  sckeji
wolontarialu moze byc nauczyciel pelnigey funkcje opiekuna samorzgdu uceniowskiege Iub
inny nanczyciel.

12, Kazdemu oddziatowi Dyrektor Szkoly prevdzicla wychowawee, Wychowawcea oddziatu
Jest nauczyciel.

13, W szkole przeprowsdza sig klasyfikacje srodroczng, roczna i koficows.

14, 5zkola stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla sekd! publiceznyeh,

15, Szkela wspolpracuje z rodzicami w  zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki min poprzer realizacje spotkan klasowych, indywidualnych kontaktow
nauczycieli, organizacje wspdlnych przedsiewzicd na rzecz spolecznosci szkolnej,

L 6. W szkole dziata biblioteka szkolna ( centrum multimedialne), ktore] zadania uwzgledniaja
w szezegalnosci:

1} promadzenie 1 udost¢pmianie podrecznikéw, materialdw edukacyjmyeh 1 materialow
Ewiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
ofwiaty!

2} tworzenie warunkdiw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

31 rozbudzanie | rozwijanie indywiduslnych =zainteresowan ucznidw oraz  wyrabiania
| poglebiania u ucenidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie rognorodnych dzialan rozwijajacych wratliwodé kulturows i spoleceng
uczniéw, w tym w zakresie podirzymywania tofsamoscl narodowed 1 jezvkowe] uczniow
nalezgcych de mniejszodci narodowych, mnigjszodei  etnicenych oraz  spolecimosci
postugujace| sie jezvkiem regionalnym;

5) preeprowadzanie inwentaryzac)i ksiggozbloru biblioteki szkolnej.

17, Zajecia w szkole zawicsza sig, na czas oznaczony w razie wystgpienia na obszarze jej
fimkcjonowania;

1} zagrozenia berpieczefstwa ucznidw w zwiszku z organizacis i preebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynaredowych,

2} temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych s prowadzone zajecia =
nezniami, zagrazajacej adrowiu uczniow,

1) zagrodenia zwigzanego 7 syluacja cpidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacepo bexpicczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego nix
okreglone w pki 1-3 w przypadkach i trybie okredlonych w przepisach w sprawie
bezpicczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych sekolach i placdwkach oraz w
preepisach wydanych na podstawic Ustawy Prawo oswiatowe.

L. W przypadku zawieszenia zajed, o kidrym mowsa w ust, 17, na okres powyzej dwich dni
dyrektor szkoly, organizuje dla ueznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
kszialcenia na odleglost. Zajecia te sg organizowanc nic poZnic] niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed, o ktdorym mowa w ust. 17.

19. 0 sposobie lub sposobach realizaci zajeé z wykorzystaniem metod i technilt ksztalcenia
na odleglosl, o Klorych mowa w ust, 18, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy | organ
sprawujacy nadzor pedagogiceny.

& Sa. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1, Keztatcenie ni odleglodd- ksztalcenie zdalne dofyezy ksztalcenia ogdlnego i zawodowepo
w okresie na jaki zostaly zawieszone wazystkic zajpeia prowadzone w szkole.



2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszezegdlnych oddzialach szkoly ¢ zgjecin obowigzkowe
I pozalekcyjne) zgodnie z przyjgtymi zasadami higleny pracy umyslowej ze szezegolnym
uwzglednieniem:

1) riwmomiernego obcigzenia uczniow w poszezegdinyeh dniach (ygodnia;

2) zrienicowania zajed w knxdym dniu;

3) mozliwodcl psychofizveznych uweaniow podejmowania intensvwnego wysilku umyslowego
w ciggu dnia;

4} laczenia preemiennie ksrtalcenia z uzveiem monitordw ekranowyeh i bez ich uiyveia;

5} ograniczen wynikajaeych ze specyliki zajec;

6) koniecenosci zapewnienia bezpieczenstwa w tvm cyfrowego wynikajgeych ze specyfiki
realizowanych zajed oraz wykorzystywanveh technologll informacyjnoe - komunikacyjnyveh.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu czy uczniowis -
ze szezeghlnym uwzelednieniem uezniow klas 1 - 1 nanczyciele maja dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacyveh realizacje tego typu ksztatcenia.
4, Kaztalcenie zdalne 1 korespondencje = rodzicami prowad# si¢ w oparciv o driennik
elektroniczny Librus, W deienniku wpisuje sie:

1) tematy zajed lekcyjnyeh;

2) oceny uzyskane przez uczniow;

3} obecnosé - w dodatkowe) kolumnie ksztalcenia zdaine- (kz). Sprawdzenie obecnosci na
dangj lekehi zalezy od formy kontaktu z uczniem.

3. W otrakcie mmjed realizowanych za podrednictwem platformy Teams — uwesniowie
obowigzkowo wiywajg kamery [nLErnetﬂwej. Potwierdzeniem obecnoder jest preekaz obrazu
z kamery ucznia (z mozliwoscia ustawienia tla elektronicenego), a tak#e potwierdzenie ustne
lub pisemne | czat w trakcie tacza). Potwierdzenie obecnodci prowadzi sie takze w crasie
rajed angaiujac vezestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.

&, W sviuac)i braku mozliwodc zastosowania powyZszego ropwiazania obecnosé potwierdza
sig informacjg zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauceyeiela dla dangj jednostkl lekeyjne
lub w oparciu o korespondencje matlows, pocziows lub kontakt telefoniczny.

7. Mieobecnodci na zajeciach w preypadku ueznia niepelnoletniege usprawiedliwia
redzic/opiekun prawny za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Uezef pelnoletni
nsprawiedliwia nieobecnos¢  za  podrednictwem  dziennika  elektronicznego  Librus,
Wychowawes ma prawo uznaé bagdz nie uznad powyiszego usprawicdliwienia,

B, Realizacia lksstalcenia prowadzonn  jest wg  zmienionych-  amodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb | mozliwodci szkolnyeh programow nauczania, plandw nauczania
oraz plandéw lekeji. Kaxda zmiana planu lekeji wynikajgea z potrzeb realizacji nauczania
zdalnege wprowadzana jest na bieigeo do e-dziennika; Dyrektor we wspdlpracy =
nawczyciclami ustala tygodniowy zakres tredci nauczania do Zrealizowania w poszezegolnych
addziatach.

9, W miare mozliwedel nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w budynko szkoby.

[0, W preyvpadku braku mozliwodel kontakiu z ueznierm w wyznaczonym wezesniej terminie,
treéci ohjete dana jednostkay lekeyjng udostgpniane s3 uczniom w ten sam dzied, =
mozliwoscia jej realizacyi w dowolnyeh godzinach.

| 1. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest 2 wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Office 3635 —Teams, jako platformy gidwnej;

2y platformy e-podrecznikipl. W ramach platformy moZna tworzyé dodatkowoe grupy
ucznidw, potwierdzad ich obecnosci, aktywnoscl oraz przeprowadzad quizy;

3) w zakresic weryfikacji postgpow uceniow moina korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,



4) Zintegrowane) Platformy Edukacyjne], stanowiace] baze materialow do edukacji zdalne
preypotowanyveh dla nanerycieli, zawierajgee] informacje dotyergee ksetateenia zawodowegn,
wybranych lekiur oraz tematyeznych gier interaktywnych,

51 mailingu,

) komunikatordw intemetowych,

7 korespondencyi pocztowej — kurierskie) (kwestie mzliczenia oplat okresli Zarzgdzenie
Prezesa w preedmiocic sprawy),

12. W sytuacji pdy uczen nie dyvsponuje sprzetem kompulerowym, nalezy korzystad do
realizac)i ksztalcenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletdw, smartfondw, a w przypadku
braku wyZej wymienionych szkota zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzatu [nformatyki. ktory w miarg mozliwoscl wypozyveza odpowiedni sprzgt szhole.
Szkola moze vdostepnic sprzet vezniowi #a podrednictwem biblioteki na czas okreslony na
zasadzie  wypoiyezenia, po podmsanio preez ueznia preyjgeia  odpowiedzalnoser za
powierzony spreel.

13, W przypadku braku mozliwoscei realizacji ksztalcenia zdalnego za pogrednictwem medidw
elektronicznych, materialy edukacyjne, obepmujgce material nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sa ucgniowi droga pocztowa lub za podrednictwem kuriera. Uczen
praekarzuje informacje awrolne dotyczgee realizac)i zalecen oraz wykonane prace drogs
pocxtowa na adres srkoly, Dyeury pracowmkdw szkoly, w tym terminy odbierania poozty
okresli dyrektor szkoly, po kasdym tygodniu pezepracowanyeh zajed, poczawszy od dnia
otrzyvmania materiatow edukacyvijnyvch

L4, Dvrektorzy szkot okreslaja rasady oraz terminy:

|} kontaktowsnia sig wychowawcow, nauvczycieli przedmiotow oraz dyrekiora szkoly
z rodzicami,

2} dyzurdw dyrektora szkoly dia ucznidw,

3) dyzurdw sekretariatu dla ueznidw i rodzicow,

4) konsultacji wychowaweow | nanczyeieli z uczniami.

Kontakty odbywaé sig mogg popreez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15, Zespoty preedmiotowe ustalajg tredei ksztaleenia zawodowego prakiyernego modliwe do
realizacii w formie zdalnej lub innego sposobu ksztaleenia,

16 Zajecia prakiyezne realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
pdlegtoéé wytacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwodd wybranveh efektow ksztatcenia.

17. W czasic pracy szkoly w systemie zdalnym realizacia praktyk zawodowych odbywa sig
i pracodawchw, zgodnie 2 obowigrujgcymi w tym  zakresie zapisami  wlasciwych
rozporzgdzen MEN.

§ Sh. Ohrganizacja ksztaleenia w formie mieszanej (hvbrydowej)

|, Ksetalcenie mieszane mode byé realizowane pray zastosowaniu nastgpujgeych roewigzan:
1) czedt oddziatdw szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonamej- od poniedziatku do
pigtkn danego tygodnia, Pozostata czgsc oddziatow realizuje zajgcia w formie zdalneg) w tym
samym czasic 2 uwzglednicniem zasad pracy opisanych w 1. Po uplywic tygoednia nauk:
nastepuje zamiana formy kKsetalcenia dla oddzialow szkolnych. Ksztalceme oddzialdw w
formie 2dalnej odbywa sie w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2} nddzial dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako | realizuje w okresie od poniedziathu
do piatku ksziafcenie w formie stacjonamej. Grupa II realizuje zajecia w formie zdalne
{(w domu lub w szkole) = wykorzystaniem bezpodredniego streamingu prowadzonych zajed,
Forma kartalcenia grup emiemana jest w koleinym tygodniu;



3} ksztaleenie zdalne prowadzone jest zgodnie 2 § Saphkt 11,

4) w formie stacjonarnej realizowane jest ksztalcenie wybranych przedmiotow objgtych
obowiazujacym programem nauczania. W formic zdalne) realizowane jest ksztalcenie
pozostatveh preedmiotéw. Zaleca sig do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztatcenia opdlnego i teoretyeznego zawodowego;

5) dopuszcza sie, raz w miesigen, prowadzenie przez nauczyeieli konsultacji stacjonarnych
dla ucenidw z prredmiotdw realizowanych z wykorzystanicm technik ksztalcenia na
odleglosd:

6} dopuszeza sig inne rozwigzania po uzyskaniu zgedy organu prowadzgeego,

2. #asady pracy w formie mieszanej opicraja sig edpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarnej i zdalnej.

3. Stosuje si¢ zasady oceniania i klasyfikowania opisane w slalucie, oraz przepisy
wykonaweze whasciwych rozporzadeen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrddla i zasady finansowania szkely.

1. Podstawowymi Zrddiami finansowania szkoly sg:

|} czesne i wpisowe wnoszone przez ucznidw. W prezypadku realizacji nauczania
indywidualnego ucznia, kwota ceesnego ulega zwigkszeniu zgodnie 2 zawarty umowg
o dwiadczenie ushugi edukacyjne.

2) dotacje z budzetu panstwa przewidziane obowigzujgeymi przepisami,

3) inne wphrwy w formie dotacji 1 darowizn,

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych:

1) zapisy §6 ust. 1 stosuje sig rdwnolegle dia KKZ

7} shuchacze KK Z wnoszg dodatkowe oplaty za przeprowadzenie egzamindw poprawkowych.
1, Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukiurg plandw finansowych
ZDZ w Katowicach.

ROZDZIAL IL ORGANA SZKOLY 1 1CH KOMPETENCJE

§7. Ohrgana szkoly,
Organami Technikum w Bytomiu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach sa:

1. Diyrektor Szkoty. Zastepea Dyrektora Szkoly (o ile zostal powolany)
2. Rada Pedapgogiczna.

1. Rada Rodzicdw (o ile zostala powoltana).

4, Samorzad Uczniowski,

§8. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoly w seeeegidlnodci:

1) kieruje dzialalnodcig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnalrz

2) odpowiada 7a realizacje przez szkolg art. 14 ust. 3 ustawy Prawo odwiatowe;

3) sprawuje nadztr pedagogiczny, o w przypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzir pedagogiczny sprawuje zastgpea dyrektora bedacy nauczycielem lub nauczyciel
Fajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) przeprowadza cwaluscje wewngtrzng w ramach nadzoru pedagogicznegoe i wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia jakodci pracy sekoly, W ramach cwaluacji prowadzi badania




startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na koniec roku szkolnego — badsjgee przyvrost
umiejetnodei | kompetenci;

3} wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogicene], wraz z wnioskami i zaleceniami
do pracy, w trakcie konferencii plenarnej przeprowadzonej na zakonczenie roku szkolnego.

6) sprawwje opickg nad uczniami oraz stwarza warunki  harmonijnego  rozwoiu
psychohzycznego poprzez aktywne deiatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicene], podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
&) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z pezepisami prawa;

9) przeprowadza klasyfikacje ucznidw w przypadku opisanym w §9 ust. 8.;

1) dysponuje srodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontrola Prezesa Zarzadu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — organu prowadzacego i ponosi
odpowiedzialnosé shuzbows | materialng za ich prawidlowe wykorzystanic, a takse
odpowiada za sprawne dzialanie administracyjne sekoly;

|1} wykonoje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczyeielom
w ezasie zajed orpanizowanych przez szkole;

12} wykonuje inne zadania wynikajgce z precpisow szczegtlnych:

13) wspdldziata ze szkolami wyiszymi w organizacji prakiyk pedagogicanyeh;

L4) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszes | innyveh organizacii,
w szezegdlnodei  organizacji  harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dzialalnose
wychowaweza lub  rozszerzanic | wzbogacanie form  deialalnosci  dydaktycznei,
wiychowawczej, opiekuficze] i innowacyjnej szkoly, poza organizacjami politycznymi:

153} odpowiada za realizacie zalecerh wynikajacych z orzeczenin o specjalnych potrzebach
ksztatcenia ueznia;

16) wspdlpracuje « piclggniarks albo higienistkg srkolng, lekarzem | lekarzem dentysty,
sprawujgeymi  profilakiyezng  opieke 2drowotny  nad  dziedmi i mlodzieds,
w tym udostepnia imig, nazwiske i numer PESEL ucznia celem whagciwe] realizacii tej opieki
z uwzglednicniem regulacji Rozporsgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2 dnia 27
Kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych { Dz, Urz, UE L 119 2 04.05.20 | &);

17) moze, w drodze decyzji, skreéli¢ wcznia z listy vczniow w przypadkech okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawic uchwaly Rady Pedagogicenei, po
Zasigenigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

I18)  preygotowuje i przedklada  plan  pracy  szkoly, program  wychowawezo
- profilaktyezny szkoly do uchwalenia priez Radg Pedagogicena;

19) powoluje zespoly preedmiotowe nauczyeieli;

20) odpowiada #a dokumentacje Szkoly:

21) dopuszeza do ukytku w szkole, na wniosek nauczyciels lub zespolu nauczycieli, programy
nauczania;

22) wnioskuje o prayznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

243) wystgpuje ¢ wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedapogicenej, w sprawach
odznaczed, nagrid i innych wyroznien dla nauczycieli araz pozostalych pracownikéw szkoly:
24) ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwolywanvch przez nauczyeieli
1 organa szkoly.

2. Dyreklor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rady Pedagopiczng,
rodzicami i Samaorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly przedstawia organowi prowadzgeemu propozycje zawoddw w kitevch
bgdzic ksztatcié srkola.

4. Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzgey o stanie Szkoly, a w szezegolnogei o jej
finansach, osiggnigciach, trudnosciach i potreebach.



5. W przypadiu nieobecnodei dyrektora szkoty zastepuje go zastepea dyrektora lub inny
nauczyeiel wskazany przez dyrektora, a w preypadku niecbecnosci powyiej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez organ prowadzgey, jedli w szkole nie powolano zastgpey dyrektora,

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogiczne] wehodzg: dyrekior szkoly | wszyscy nanczyeiele zatrudnieni
w sekole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelniacy funkcjg instruktorow praktycene)
nauki zawodu, W zehraniach Rady Pedagogiczne] mogg rowniez  bradé  odzial,
z glosem doradezym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgeego za zpodsg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowerzyszed i innych organizacji,
w szezepdlnodei organizacji harcerskich, kidrveh celem statutowym jest dezialalnosc
wychowaweza lub  rozszerzanie | wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycene;,
wychowawcze) i opickuncze] szkoly- poza stowarzyszeniami i orgamizacjami politycznyrmi-
jak rownier przedstawiciele pracodawciw, organizacii  pracodawciw, samorzadu
gospodarczego lub innyeh organizacii pospodarczych, stowarzyszefi lub  samorzgdow
rawodowych oraz sektorowyceh rad do spraw kompetencyi.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogiczne] sq organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego,
w kazdym okresic w zwigzku z klasyfikowaniem | promowaniem uczniow, po zakonczenil
rocznyeh zajeé dydaktyceno-wychowawceych oraz w miarg biczacyeh potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu  sprawujgeego  nadzdr  pedagogiczny,
z inicjatywy dvrektora szkoly, organu prowadzgeego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne].

5. Przewodniczacy prowadzi i przvgotowuje zebrania Rady Pedagogicenej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzic Pedagogicene, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowsnego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosct szkoly,

7. Ma wniosek dyrcktora szkoly pielegniarka srodowiska navczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna preedstawia na posiedzeniach rady pedagogiczne] zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uezniow, # zachowaniem w tajemnicy informaci
o stanic zdrowia ucznidw,

£, W przypadku niewykonania przez naucryciela, wychowaweg oddziahi, osobg prowadzacy
praktyezna nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w rskresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrekior szkoly
lub upowazniony precz niego nauczyciel. W oprzypadku gdy dyrekior szkoly lub upowagniony
przez miego naucryciel nie wykonuje powwiszych zadafi i kompetencji, te zadania i
kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy sekole,

9, Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne) nalesy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji ueznidw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicanych w szkole, 2a zgods
organu prowadzacego, po zaopiniowaniu ich projekiow preez rade rodzicdw- jesli zostala
powolana;

4) ustalanie organizaci doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoby;

5) pedeimowanic uchwat w sprawach skredlenia z listy ucznidw,;




&) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicanego, w tym sprawowanego
nad szkolq przez organ sprawujacy nadzor pedagogiceny, w celu doskonulenia pracy szkoby,
10, Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegolnosci;

1y organizacje pracy szkely w tvm tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrtenien;

3} propozveje dyrektora szkoly w sprawach przydaialu nauczyciclom stalyeh prac | zajeé
w ramach wynagrodeenia zasadniczego,

11. Rada Pedagogicena dziska wedlug opracowanego przez siehie Regulaminu
zatwierdzonego przez Dvrektora Szkoly. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly
gy ta nie zostala powolana.

& 10. Rada Rodziciw

I, W szkole moze dzialad Rada Rodzicow, kitra reprezentuje ogdd rodzicdw ucznidw,

2. W sklad Rad Rodzicow wehodzy po jednym preedstawicielu rad oddzialowyel, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ueenidw danego oddzialy. Zebranie rodzicow
moze radecydowac na wniosek wychowawcey lub rodzicdw w jawnym gtosowaniu o jawnych
wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicow,

3. Rada Rodzicdw uwchwala regulamin swoje) deialalnodci, w  kidrym  okresla
w szczegolnosci:

1} wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;

2} szeregilowy tryb  preeprowadzania  wybordw do rad, orez  preedstawicieli  rad
oddzistowych, do Rady Rodzicow szkoly.

4. Rada Rodeicow uchwala w pororumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawezo-
profilaktyezny szkoly.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcege  oraz  organu  sprawujacego  padedr  pedagogiczny 2 wnioskami
1 opiniami we wszvstkich sprawach szkoty.

§ 11. Samorzgd Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzgd Uczniowski, zwany dalej | samorzgdem™.

2. Samarzgd tworzg wszysey uczniowie szkoly.

3, Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez opot
neznidw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4, Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze byd spraeceny ze statutem szkoly.

6. Samorsgd moze preedstawiad radzie pedagogiczne) oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wazystkich sprawach szkoby np:

1) w sprawie programu wychowawczo-profilaktycanego szkoly,

2) w sprawie organizacji pracy szkoly,

7. W szezegdlnosci samorzad preedstawia wnioski dotyczgee realizacji podstawowych praw
ucrniow, opisanych w § 13,

8. Samorzgd Uceniowski opiniuje wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw.

5. Samorzad w porozumieniu ¢ dyrektorem szkoly moze podejmowsd dzialania # zakresu
wolontariatu. W ramach Samorzgdu Ueeniowskiego moze funkcjonowaé sekeja wolonlariatu,
samorzad moe ze swojego skladu wylonid rade wolontariatu,

1n



§12. Nauczyciele | inni pracownicy szkoly.

. Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracii obshagi.
O zasadach zatrudniania nawczycieli 1 innych pracownikéw decyduje organ prowadzcy
Szkole, w rtamach obowigzujgeych przepisow, Prawa | obowigzki  pracownikdw
zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta Nauczvciels w
zakresie okreslonym dla szkdd niepublicznych i inne przepisy wewnetrzne, w tym Zaktadowy
Uklad Zbiorowy obowigzujgey w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

2, Prawa nauczyeicli;

I} decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyinych, podrecznikow i frodkiw
dydakiveznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) proponowanie nowatorskich 1 innowacyinveh deialan w  obszarze  cdukacyjnym
1 wychowawczym,

3) wspdldziatanie w tworzeniu 1 formulowanie indywidualnych programéw wychowanis
1 nauczanid,

4} decydowanie o ocenach uczniow w ramach nauczanego preedmiotu,

3) udzial w ewaluacyi | ocenie jakodci pracy szkoly.

3. Obowigzki nauczyciela:

|} przedstawienic Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuseczenia do uiythu w szkole
programu nauczania realizujacego poadstawy programowe;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, stosowanie wlasciwych metod,
form organizacyjnych, srodkdw dydaktycznyeh i podrgeznikiw,

3) udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowancgo programu kszialcenia,

4} wspieranie rozwoju psychofizyeznego ucznidw, ich zdolnodei | zainteresowan,

5) bezstronne, obiektywne | sprawiedliwe ocenianie osiggnied edukacyjnych uczniow,
zgodnic z preyjetymi Szezegolowymi warunkami i sposobem oceniania wewnaglrzszkolnego
prowadzenie systematycznic 1 prawidiowo dokumentacji pedagogicznej przedmiofu,

dbanie o zapewmenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakecie realizacji zadad
dydaktycenych, zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresic przepisami oraz informowanie
dyrektora Szkoly o wystepujacych zagrozeniach dla bezpiecrenstwa ucznidw 1 pracownikow
Szkoly,

4, Nauczyciel moze petnié funkejs wychowawey oddziatu, wychowawcea sprawuje stalg
opicks nad powierzonymi jego picczy uczniami, a w szezegolnosct:

1) stara sie 0 rozpoznanie syuaci i potreeh powierzonych mu uezniow i otacza ich mozliwie
zindywidualizowana opieks,

2] wapdlnie z uczniami podejmuje dzialania integrujace wspdlnote oddziah,

3) scisle wspotpracuje = nauczycielami | instruktorami zajed prakiyveznych w celu wspdlnego
rozwigzvwania zaistniatych problemdw wychowawezych.

5. Do zadan pracownika biblioteki {centrum multimedialnego) nalezg prace organizacyjno-
techniczne 1 praca pedagogiczna a w szczegolnosci:

1) rozwijanie 1 pobudzanie potrzeb czytelniczych,

2} ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycene) ueznidw,

1) uwdostgpnianic zhiondw,

4 ndzielanie informacji bibliotecenych, katalogowych, rzeczowych,

5) poradnictwo w doborze ksigielk,

&) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

T) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

8) gromadzenie 1 ewidencja zbiordw - w tym przeprowadzanie inwentarvzacji ksiegozhior
biblioteki szkolng;.



6. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia
tworzq zespoly przedmiotowe powolane przez dyrektora szkoly |

7. Cele 1 zadama respotu proedmiotowego obeymujg:

1) proponowanie do dopuszezenia do uzytku w szkole dla danego oddziatu szkolnego zestawu
programiw nauczania z zakresu nauczania ogolnego

2) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci programow pokrewnych,

3 wapdine opracowanie wymagan edukacyinyeh na poszezegdlne oceny oraz sposobu
badania wynitkow nauczania,

4} wispdddziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoridw przedmiotowych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania

w tym innowacji,

6) udzial wewaluacii 1 ocenie jakosci pracy szkoly.

ROZDZIAL I1L PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
813, Prawa ucznia

Uszniowie majg prawo w szczegdlnodel do:

1. Dobrze zorganizowanego procesu kszialcenia, wychowania i opieki.

2. Zapoznawania sie 2 programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyka,
z jego trescia, celem 1 stawianymi wymaganiami.

3. Jawne] | umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowanio

4 Eﬂglimgﬂ i pedmiotowego ich trakiowania.

5. Organizacji Zyeia szkolnego, umoliwiajgce zachowanie wlasciwych proporc)i migdzy
wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wlasnych zamteresowan.

i, frzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

7. Dziatania w ramach Samorzgdu Uczniowskiego, kiorego organy sg reprézentaciy ucznidw
wobce Dyrektora 1 innych organdw Szkoly.

8. Udzialu w ewaluacji i ocenie jakodct pracy szkoly.

9. Redagowania i wydawania pazety szkolnej,

10, Organizowania dziatalnogel kulturalnej, odwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
£ wiasnymi potrzebami 1| mozliwosdciami organizacyjnymi w porozumicniu 2 dyreklorem;

11, Wybor naveryeiela pelnigeego role opiekuna samorzgdu.

12, Korzystania  telefondw komdrkowyeh w czasie przerw miedzylekeyjnyeh.

§14. Obowigzki nernin

[. Uczniowie maja w szezegolnosc obowigzek:

1) preestrzegania Statutu @ regulamindw Szkoly,

2} systematyeznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,

3} preestreeganin warunkdw noszenia | korzystania z telefondw kemorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych;

/) uczniowie nie mogy wrywaé podezas zajed edukacyjnyeh telefondw komdrkowych i innych
urzadzen clektronicznych, pozn syluaciy wykorzystywania ich dla celéw dydaktycznych na
wyrazne polecenie nauczyciela,

b} poprzez rywanie” nalezy rozumiec (w wypadku telefonu komarkowego): nawigzywanie
polgczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomoscl typu sms, mms lub
podobne], rejesirowanic materialy audiowizualnego, odtwarzanie materiahi sudiowizualnego
lub dokumentacji elektronicane], transmisje dapveh, wykonywanie obliczed;



c) w przypadku innych urzgdzen elektronicznych pojecie | usywanie” dotyczy wszvstkich
czynnodel mozliwyeh do wykonania na danym urzgdzeniu;

d) telefon komdrkowy w czasie lekeji musi byé wylaczony 1 schowany w rzeczach osobistych
UCZILLE;

&) zgode na wiycie podezas lekeyi telefonu komarkowego lub innego uwrzgdzenia wydaje
nauczyeiel danyeh zajed edukacyjnyeh;

f)} w czasie praerw miedzylekeyinyeh uezed moze korzystad z telefonu komdrkowego i innego
urzgdzenia, jesli nie zakldca tym odpoczynku innych ucznidw i pracownikow Szkoly;

g) w przypadku lamania przez ucznia zasad regulujgcych korzystanie z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen na [ekejach nauczyciel odnotownje ten fakt w dzienniku
elekironicznym jako uwage 1 zobowigzuje ucznia do zlozenia lelefonu/innego urzpdzenia do
depozyiu” na czas prowadzenia zajec lekeynych.

4) odnoszenia sig z szacunkiem do nauczyciell, wychowawcdw oraz innych pracownikdw
Szkoly;

5) wiasciwego odnoszenia sig do kolezanck 1 kolegow;

6) edpowiedzialnosel za whasne zycie, zdrowie 1 rozwaj;

7) podnego reprezentowania Szkoly,

8} dbatogei o wepdilne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

9y dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspdtzycia spolecznego w szkole
i w innvch okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoly 1 wypowiadania si¢ na temat
szkoty;

10} dbania o whasciwy stroj, a w przypadku wprowadzonego w szkole stroju jednolitego
preestrzegania zased jego noszenia;

11} aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnodei
przez rodzicow [ub opiekundw w terminie do 7 dni od daty nieobecnogci;

12) przestrzegania zapisiw zawarte] umowy o swiasdczenie ushugi edukacyjnej.

2. Ugzen ma cbowigeek usprawiedhiwiama swoich mecbecnoscl, Nieobecnosé ucznia na
zajeciach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona w przeciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoly, Po uplbywie lego terminu  wychowawea trakituje podziny  nieobeene  jako
nieusprawisdliwione,

1) Mieobecnost na zajeciach moie byé usprawicdliwiona tylko preez rodzicdw/opickundw
prawnych popraez  dziennik  elektroniczny, a  usprawiedliwienie nastepuje  popraez
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowawee,

2) W przypadku dlugotrwale] nieobecnode ucznin rodzic (prawny opiekun) ma obowiasek
poinformowad  wychowawee o przewidywanym okresie absencii, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie.

3) Wychowawca moze usprawiedliwié nieobecnodé ucznia:

a) na wniosek innego nauczyciela, jezeli nieobecnosé ueznia jest zwigzana zwykonywaniem
radan szkolnych;

b} w oparciu o stosowne raswiadezenia organow panstwowych, spolecznych, instytucjinp.
sgdy, komisje wojskowe itp.;

c) ma padstawie dokumentdw lub zadwiadczed wystawionych przez kluby sportowe lub inne
organizacie, do ktdrych uczen nalery, pod warunkiem, ze wychowawea jest poinformowany o
tej preynaleznosc {przez rodzica lub stosowng pisemng informacjez wiw klubu lub
organizacii).

3. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiaig samodzielnie swoje nieobecnodci za podrednictwern
wiadomosel przestane] w dzienniku Librus do wychowawey klasy.
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§15. Nagrody i kary

. Za wlasciwe zachowanie uczef moze bvé wyrdeniony, w szcezegblnodci za wyniki
w nauwce, osiggnigeia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych 1 inne
ogiggnigcia przynoszace zaszozyt szkole:

1) pochwala wychowawey,

2) pochwala Dyrektora,

3) pochwalg Prezesa Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4) dyplomem uznania,

5) nagroda rreczows lub pieniging.

2. Powyisze modna stosowal bez zachowania gradacii w preypadku szezegdlnych osiggnied
I zastug szkolnych.

3. Uczefi moze byé ukarany za niepreestrzeganie Statutu 1 Regulaminu  Szkoly
wszczegOlnosel za nierzetelne wywigzywanie sie z obowiazkdéw wobec sichie | innveh,
naruszanie zasad wspotzyeis spolecznego;

L upl‘:rlmienl:rn wychowawey,

2) upomnieniem ustnym udzielonym prece Dyrektora Szkoly,

3) pisemng nagang udzielong przez Diyrekiora Szkoly:

4) czesciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajgeym na czefciowym ograniczeniu
korzystania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitdw preyzinanyeh uceniom w ciagu roku
szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach szkolnych- w tym oplat czesnego;

5} skresleniem z listy veznidow zgodnie 2 zapisami Statutu;

4. Powwyisze mozna stosowad bez zachowania gradacyi w preypadku szczegdlnic razacego
wykroczenia.

3, Stosowanie przez dyrekiora szkoly srodkéw oddziatywania wychowawezego w rozumieniu
Ustawy = dnia % czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nigletnich (Dz 1, 2024 poz. 978)
1) w preypadko gdy niepelnoleini vezen wykazuje preciawy demoralizacii lub dopuscil sie
czynu karalnego na terente szkoly lub w zwigzku 2 realizacyy obowiazku nauki, dyrektor 1ej
szkoly moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniege oraz nieletniego, zastosowad,
jezeli jest to wystarczajgee, Srodek oddzialywania wychowawezego w postaci pouczenia,
ostrzeZenia  ustnego  albo  ostrzeeniz na  pidmie, przeproszenia  pokrzywdzonego,
preywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonyeh prac porzgdkowych na rzecz
arkoly;

2) zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowsnia kary
okreslonej w statucie szkoly, Zasad tych nie stosuje sig w prevpadku, gdy nieletni dopudcil sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego,

§ 16. Skreslenmic z listy uernidw orar rorwigzanic umowy o Swiadezenie ushugi
edukacyjnej.

1. Skredlenie w formie decyzji administracyinej:

1} Dyrektor moke skredlic weznia = listy wezniow w formie decyzji adminisiracyjne), na
pirdstawie uchwaly Rady Pedagogicenej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskicgo.

2} Uczen moze byc skredlony z listy ucznidw decyzja administracyjng Dyrekiora szkoly
w szezegolnosci w przypadkach:

&) lekcewa#enia ohowiazkow szkolnvch,

b) propagowania, stylu #ycia spreecznego 2 zslozeniami wychowawerymi Szkoly,

¢) lekcewadgeego stosunku do nauczycieli 1 wychowawedw,

d) gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobri, moralnosei lub bezpieczenstwu innych ucenidw,
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&) dystrybuowania lub ugywania srodkdw odurzajgeych lub alkoholu,

f) popeinienia » winy umysinej czynu Karalnego przeciwke czei, nietvkalnosei cielesnej,
zdrowiu, Zyciu, mieniu.

3} Postgpowanie o skreslenie z listy ucznidw Dyrektor szkoly wszceyna 2 urzedu

2. Skreslenie z listy uwezniow w zwigzku z rozwigzaniem umowy o Swiadczenie ushugi

edukacyjnej. Skreslenie z listy wvezniow moZe nastgpic takze w przypadku braku realizacji

rapistw umowy o Swiadczenie ustugl edukacyjne ti;

1) braku wplaty czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesigoy.

2) w przypadiu braku porozumienia zainteresowanyeh stron w sprawie podpisania aneksu do

umowy o Swiadezeniu ushigi edukacyine] w zakresie 2wickszania stawki czesnego w tym dla

uczniow dla ktorvch realizowane jest indywidualne nauczanie.

3, Skreglenie ucznia z listy uczniow skutkaje rozwigzaniem umowy o $wiadezenie ushugi

edukacyineg).

4. Uczniowi preystluguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw,

Zgodnie z § 17 ust. 1 phkt 1.

& 17. Skargi i odwolania

1. Ugzniowi przysluguje prawo do odwolania sig:

1) od decyzji admimstracyjnej Dyrektora Szkoly- do Kuratora Odwiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji administracyjnej;

2} od decyzji Dyrektora Szkoty, nie majgeyveh charakteru decyzji administracyjnej- do Prezesa
Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za podrednictwem Dwrektora
Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgezenia decvzji;

3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawee, opickuna samorzadu itp), nie
majgee] charaktern decyzji administracyjne], a dotyczges] winteresowanego - do Dyrektora
Szkoly w terminie 3 dni od powziecia wiadomodei o podjete) decyzii.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, a zwlaszcza majacych charakter naruszenia praw
czlowieka, uczniowi przyshuguje prawo do zlozenia skargi do wychowawey klasy w terminie
7 dni od daty zajicia. Na wychowawcy cigzy obowigzek zapoznania sig ze sprawsg, podjecia
whasciwych  krokdw omae poinformowania ueznmia w formie pisemnej o powzigtych
dzialaniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi. Odpowied? powinna zawierad
powiadomienie o mozliwodcl wnoszenia zastrzezen do instancii zewnetrenych.




ROZDZIAL IV, SECZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18, Oeenianie osiggnied edukacyjnych vernia.

1. Szkola stosuje zasady oceniania, klasytfikowania i promowania ucenidw oraz preeprowadza
egzaminy 1 sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule Statutu szkoly,
preepisow wykonawezych wydanyeh na ich podstawie, Rozporzadzenie MEN z dnia 22
lutego 20109 1. w sprawie oceniama, klasyfikowania 1 promowania uezniow 1 stuchaczy w
szkodach publicznych (De. UL 2023 poz. 2572 oz #m,), Rozporzadzenie MEIN z dnia 1
sierpnia 2022 w sprawie epzamimu maturalnego (Dzl. 2024 r. poz. 302 Lj. ze 2m.),
Rozporzadzenia MEN 2z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szezepdlowych warunkdw i
sposcbu  preeprowadzania  egzaminu  zawodowego oraz  egzaminu  potwierdzajacego
kewalifikacje w rawodzie (De. L. 2024 1., poz. 552 1], ze zm.).

2. Szezepdlowe warunki 1 spostb oceniania wewngtrzszkelnego preferuja systematyczng
prace uczma, umozliwiag wszechstironng oeene wseelkich form jege akiywnoscl, pomagaja
uczniowi na biezaco fledzi¢ wlasne potrzeby oraz gwarantuja mu obiektywizm oceniania |
stanowig integralng czesé statutu szkoby,

& 19, Cele oceniania wewngtrzszkolnego
Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

|, Ocenianie i informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
rachowania oraz o postgpach w tym zakresie,

2. Udmelanie ucrnmiowl pomocy w nauce poprzes preckazanie wczniowl  informaggi
o tym, co zrobil dobrze | jak powinien sie dalej uczyd.

3, Udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4, Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

5, Dostarczenie rodzicom 1 nauczyciclom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
| zachowaniu ueznia oraz o szezegolnych wedolnieniach ucria,

6. Umozliwienie navczyeielom doskonalenia organizacjii i metod pracy dydaktyezno-
wychowawcze].

& 20, Formulowanie wymagan edukacyjnveh

|, Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ueznicw i rodzicow/prawnych
apiekundw (za pofrednictwem dziennika elekironicznego) o wymapaniach edukacyinyeh
niezbednych do otrzvmania przez ucenia poszezegdlnych Seddrocznych i orocenych ocen
klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania zbudowanege w oparciu o obowigzujgee podstawy programowe 1 sposobach
sprawdzania osiagnist E,dukﬂu:.r_in'_'.-'nh poEmdw. Ponadto nauczyeiele informujg o warunkach i
trybie otrzymania  wy2szej ni2z przewidywana  roczng]  oceny  klasylikacyjne
z zajec edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawiania.

2. LUstalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdepo
przedmiotu powinny byé zatwierdzone na zebraniach zespolow przedmictowych, jedeli
rostaly powolane, Wymagenia edukacyine sg dostosowane do indywidualnych potrzeh
psychofizyeznyeh i edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawea oddzialu w pierwszym tygodniu nauki kazdepo roku szkolnego informuje
ucEnidw oraz rodzicow lub prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
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veenlania zachowania, warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz preewidywana roczne]
oceny klasyfikacyine] zachowania i zasadach poprawiania przewidywanych roczaych ocen
klasyfikacyijnveh zachowania.

§21. Sposoby, formy i metody oceny osiggnieé szkolnych.

1. Ocenianie osigenigé edukacyjnych uvcznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyeicli
poEomU i posigpdw w opanowaniu preez ueznia wiadomosci | umiejetnodei w stosunku do
wymagan okredlonych w podstawie programowe) ksztaleenia ogdlnego lub  efekidw
ksztalcenia 1 kryteridw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa brandowego oraz wymagah edukacyjnych wynikajacyveh 2 realizowanyeh w
szkole programow nauczania
2. Qcenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawaniu przez wychowawee oddzialy,
mauczyciell oz wezniéw dancgo oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdtzycia spolecznego i norm etycenych omez obowigzkow okreslonyeh w statucie szkoly.
3. Uczen podlega klasyfikacji

1) srodroczne] i rocznej

1) koncowej.
4. Oeceny 54 jawne dla ueznia jak i jego rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia- poprees
zapis w elektronicenym deienniku lekeyinym, do ktdrego rodzice/prawni opiekunowie
posiadajg uprawniony dostgp. Uczniowi podaje sig ustnie informacje 0 otrzymanej ocenie
kazdorazowo po jej wystawieniu.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw lub prawnych opiekundw, naucryeicl ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic stownie.
6. Sprawdzone | ocenione piscmne prace ucenia s udostepmiane uczniowi w czasie zajed
lekeyjnych podwigconych omowieniu i poprawie pracy. W razie nieobecnodci ucznia praca
udostepniana jest na kolejnych zajeciach.
1} w ramach obowiazku udostepniania pracy rodzicom uczef moke wykonad fotografie
kazdej sprawdzonej | ocenione] pracy pisemnej celem przekazania jej swoim rodzicom lub
pravnym eplekunom.
2} rodzice mayg mozliwose weladu w prace pisemne swoich dzieci:
a) na Zebraniu z rodzicami po uprzednim xglosaeniu tej proshy nauczycielowi,
prowadzacemu zajecia 2z min. 3 dniowym wyprzedzeniem
b} w czasie umdwionych konsultac)i z nauczycielem przedmiolu,
3] Na wniosek redzicow/prawnych opiekundw, dokumentacja dotyezgea egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyezgea oceniama ucenia udostepniana jest do
wiladu uezmiowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnodei
nauczycicla, z mozliwoscig ich kopiowania.
7. Wystawianie ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na
dwa dm przed Srddrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

8. Klasyhikowanie drddrocene ueeniow preeprowsadza sig raz w ciagu roku szkolnego zgodnie
7 kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczatku roko szkolnego, ale nie pdinig) niz do
konca stycznia. W przypadku klas kofczacych dopuszeza sie klasyfikacje woreiniejszq niz
pozostalych klas, Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na czlery dni preed zakonczeniem
zajec dydaktyezno-wychowawczych.

9. Klasylikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
1 zachowania ucenia oraz ustaleniu grddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed oraz
drddroczne) oceny klasyfikacyinej zachowania,
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10, Klasyfikacja rocena polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych ucznia z zajeé
edukaeyjnych i zachowania ueznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasvfikaeyinyveh 2 tyeh zajed § rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Jereli w wyniku klasvfikacji srodroczne] stwierdzono, e poziom osiagnigé edukacyjnych
ueznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wy2szej,
szkola umozliwia uezniowl vzupelnienie brakdaw,

12, Klasyfikacja kofcowa polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych i zachowania
ucznia w cyklu kszialcenia. Na klasyfikacje kofcows skladajs sig roczme oceny
klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej | roczne oceny klasyfikacvine =z obowlazkowwech zajgé edukacyjnych, kidrych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyiikacyna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyisze],

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

14. Oceny klasyfikacyjne roczne | kofcowe ustala sig w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopief celujgey & (cel)
21 stopich bardzo dobry 3 (hdb)
3) stopien dobry 4 (dh)
4y stopen dostatecgny 5 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopief niedostateczny 1 (ndst)
Za pozytrame uznaje sig oceny wyzsze od oceny niedostatecene).

15, Oeenianie biekgee ma na celu monitorowanie pracy ucznia | postepdw w zachowaniu oraz
preekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych i posigpach w
zachowaniu pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co wezen robi dobree, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sig dalej uczyd | rozwijad.
16. Oceny biczace ustala sic w stopniach wg skali zapisanej w ost.14 z modliwoedcis
rozszerzenia o plusy | minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -Nieprzygotowany

nb —nicobecny
17, Oceny klasylikacyjne ustalajg nauczyeiele prowadzgey poszezegolne zajecia edukacyjne.
Ciceng zachowania ustalajg wychowawey klas.
18. Oceng w ramach ksziafcenia zawodowego ustala:
1} gdy zajecia odbywaja sie w zakladach pracy - kierownik prakiycznej nauki zawodu
w poreaumieniu 2 osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub prakiyk zawodowe,
2} pdy zajecia odbywajg si¢ w szkole -nawczycicl praktyczne) nauki zawodu, mstruktor
praktycznej nauki zawosdu,
19, Oceny klasyfikacyine nie s3 ustalane jako frednia aryimetyczna ocen hiezgeyeh.
20, Na ocene tg majg wphyw:
1} sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dluzsze wypowieds ustne
z zadanych tematdw powtorkowych.
2} krotkie wypowiedzi ustne i pisemne obejmujgee ostatnie jednostki metodyczne,
3) tworczy whlad wcznia w prace na lekaji,
4) prace domaowe.
21, Prey ustalaniu oceny 2 wychowania fizyeznego, plastyki | muzyki, wwzglednia sig wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanic sig z chowigzkow wynikajacych ze specyhiki tych
maje¢ & w przypadku wychowania fizycenego - takie systematycznod$c udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosé ucenia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyezney.
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22 lczeh ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywane) rocznej oceny klasyfikacyjnegj 2
zajed edukacyjnych w formie sprawdzianu (w czedci ustnej i pisemng] lub Cwiczen
praktycznych) 1 podwyiszenia przewidywang) oceny klasyhikacyne zachowama

1y Uczen ubicgajacy sie o podwyrszenie oceny lub jego rodzic zwraca sie w tej sprawle za
posredniciwem  deziennika  elektronicznego  do  nauczyciela przedmiotu niezwlocznie,
najpdinie] w ciagu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
preevidywanych klasylikacyjnych ocenach rocznych.

2} Uezen najpiéniej na 2 dni preed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicrne
preystepuje do preygotowanego przez naunczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego i ustnego lub éwiczen praktycznych.

3} Podwyrszenie oceny roczne] moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na stopief, o ktory ubiega sig uczen, lub stopien wyiszy,

4} Ostatecena klasyfikacyjna ocena roczna nie moze byd nizsza od przewidywanej oceny,
niezalesnie od wynikow sprawdzianu, do ktorego preystapil uczen w ramach podwyiszenia

51 W razie nicobecnodci nauczycicla, dyrckior szkoly wysnacza innego nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyine lub posiadajgecego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyiszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej z przedmiotu.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postgpiw ucznia.

| Postepy uczniow sprawdzane sy w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
oitzymania poszczegolnyeh ocen, przy czym te wymagania wynikaja z  podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania. Uczen OPW jest tak¥c oceniany na
biezgeo w trakeie poszezegolnych zajeé teorctycznych i prakiycznych objetych programem
szkolenta wojskowego.

2 Sprawdziany pisemne — calolekcyjne formy kontroli postepdw w nauce  badajgce
umiejetnodel, obejmujace tredei calego dzialu (lub durej ich czesci) lub zakresu szerszepo,
w tym powldrki obejmujace zakres materiatu = okreséw poprzednich po uwzglednieniu ich
w przedmiotowych rozkladach i planach nauczania;

17 na poczatku roku naunczyciel przedmiotu informuje ueznia o liczhie plancwanych
sprawdziandw,

2) termin sprawdzianu okredla sig preynajmnie 2 tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku lekeyinym),

3) w claeu tygodnia moga odbywad sig trzy sprawdziany, nie wigee| jednak niz jeden dziennie
{nie dotyezy to kedtkich wypowiedzi pisemnych),

4) sprawdziany pisemne i punktowsne prace pisemne ocenia sie wg nastepujgcych zasad:

DECTIA % prawidlowych odpowiedzi
Celujaca 1K}

Bardzo dobma 091-99

[hobra 70-H)

Dostateczna 26-73

Dopuszezajgea 40-35

MNiedostateczna 0-39

5) sprawdziany pisemne z przedmiotow ksztsleenia zawodowego ocenia sie wg nastgpujacych
zasad:




ocena %o prawidlowych odpowiedzi

Celujaca L0
Rardzo dobra q91-99
Daobra Ta-910)
Dostateczna 60-75
Dopuszczajaca 50-59
Miedostateczna =44

6) sprawdeiany w formie zadanin praktycznege obejmujace przedmicty  ksztabcenia
zawodowego ocenia sig wg nastepujacych zasad:

0CCha % prawidlowych odpowiedzi
Celujgea 100

Bardzo dobra 05.00

Dobra Q-9

Dostateczng R0-8O

Dopuszezajaca T75-79

Miedostateczna (-74

Ty w przypadku nicobecnoscl ucznia na zapowiedzianych wezedniej sprawdzianach fub
w preypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczen ma obowigzek przystapienia do
Zaliczenia danej partii materialu, Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna.

Termin i spostb zaliczenia materialu ustala nauczyciel po vzgodnieniu z ucznicm:

a) w przypadku nieobecnosel na sprawdzianie nie pdinie] niz 14 dni od momentu
preyjscia do szkoly (termin moze ulee preediuzeniu w przypadku diugotrwale;
choroby wcznia;

biw praypadku oceny niedostatecznej nie pdéniej niz |4 dni od uzyskania tej oceny.

f) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
ucznia oraz skutkuje wpisaniem vwagi w dzienniku, Uczen moze przystapié do sprawdzianu
ponownie, bez mozliwoscl poprawy olrzymang) oceny,

9) sprawdzone i ocenione do dwdeh tygodni pisemne prace sprawdrzajgce uczen na wlasng
proshe otrzymuje do wglgdu. Nauczyciel danege przedmiotu preechowuje je do konca roku
szkolnego.

3. Kritkic formy wypowiedzi ustng] i pisemnej obejmujace material ostatnich jednostek
metodycanych oraz powldrki obejmujace szerszy zakres w celu utrwalenia wiadomodei
1 ummigjelnodel. W tym powtbrki obejmujgee zakres matenate z okresow poprzednich po
wwzglednieniu ich w przedmictowych rozkladach i plansch nauczania,

4. Uczeh ma prawo byc nieprzygotowany do zajed bez podawania przyceyny raz w okresie
z kazdepo preedmiotu. Zgloszenie tego fakiu musi nastapic przed rozpoczeciem zajed z tego
preedmiotu,

5. Praca domowa, stosowana w celu ulrwalenia przez uczniow okreslonyeh umigjgtnodei lub
przygotowania sig do zajec. Uczniowie maja prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn.
nie zadaje sig pisemnych prac domeowych z pigtku na poniedzialek,

6. Aktywnos¢ na lekeji, uwzgledniajaca zaangarowanie ucznia i jego rzeczywisty whlad
w prace na lekgji.
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7. Udzial w konkursach przedmiotowych.

B. Umigjetnodei prakiyczne oceniane sg w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za
pomocy réenych metod dobranych do celéw ksztaleenia;

1) sprawdziandw praktycenych

21 wykonania projektdw

1) dokumentowania procesu pracy.

9. Kryteria oceniania dotycey jakodci wykonania zadenia, tzn. poprawnodci sformulowania
celu; poziomu operatywnodei wiedzy, poprawnodcl przekazywanyeh tredci; umicjginodei
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposebu); samodzielnodei
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniccia celu.

1. W klasach konczgcych cykl ksztalcenia realizuje sie podsumowania i powtdrki
obejmujgee calosé zagadnien a w efekeie ealosé podstawy programowej danego przedmiotu.
Ocenianiu biezgcemu podlegajg takie testy, sprawdziany 1 prace kontrolne obejmujace te
powtdrki.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista opdlnopolskiej olimpiady przedmictowej, otrzymuje z danyeh zajed
edukacyjnych =z zakresu ksefalcenia ogdlnego najwyiszy pozytywnag roczng  oceng
klasyfikacyjng. Uczen, kiory Iyl laurcata kookursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyine]
z zajel edukacyinyeh, ottzymuje 2 tych zajed edukacyjnych najwyisze pozyvtywng koneows
ocene klasylikacying.

§ 23, Ustalanie ocen zachowania.

L ﬁr&dmcznq, rocng i koficows ocene Zachowania ustala sie wedhug nastepujgeej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

3) meoadpowiednie,

6) naganne.

2. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1} wypelnianie przez ucznia podstawowych obowigzkdw szkolnyeh (stosunek do nauki,
frelowrencia, punktualnosc), dbalodc o bezpieczenstwo 1 zdrowic whasne oraz innych osdhb,

2) dbatosé o honor 1 tradyeje szkoly,

) postepowanie zgodne ¥ dobrem spolecznoie sxkolnej,

4} dbalodd o pickno mowy ojezyste),

3} postawe wobec pracownikow szkoly, kolegdw | innych osob,

&) funkejoncwanie w grupie (kolezenstwo, uczeiwosé, szezerodl, polowosé niesienia pomocy,
peinienic funkeji klasowyeh i ogalnoszkolnych),

71 funkejonowanie ucznia poza szkoly (premiowane winno byé np. udzielanie sig na rzecz
innych, dzialalnod® w organizacjach spolecenych, ceynne uprawisnie sportu, dzialalnosé
artystycena, negatywnie winny wplywadé np. upomnienia i nagany udzielone zgodnie ze
Statutem Szkoty, skarpi. wybnvla chuliganskie).

3. Ocenianic zachowania uwcznia polega na rozpoznawanin przez wychowawce klasy,
nauczyciel oraz ucznitw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdbrycia
spolecznego, normm etycenych 1 jege funkcjonowania w Srodowisku szkolnym  oraz
obowigzkdw zapisanych w statucie.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzsze] | ukodczenie szkoly, Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nic maja wplywu na oceng klasyvfikacyjng zachowania.
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5. Przewidyvwana ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze byé poprawiana na
zasadach podanych przez wychowawce klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
6. Kryteria oceniania zachowania ucznia;
|3 zachowanic wzorowe:
a) wysoka kulura osobista,
bl edpowiedzialny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
¢} brak godzin nieusprawiedliwionych,
d) raangazowanic w pracy na rzecz klasy i szkoty,
e} utoisamisnic sig 2e szkoly,
) dbalosé o honor 1 tradycjg szkoly
g) dbalodé o estetvke,
h) nienaganna postawa uczniowska,
2 zachowanie bardzo dobre;
a) wysoka kultura osobista
b} respekiowanie postanowien Statutu i Regulaminu Sekoly,
¢) liczba podzin opuszczonych bez usprawiadliwienia do 3 godzin,
d} brak upomniett i nagan udzielonych preez wychowawce klasy
[ub dyrektora szkoty.
3) zachowanie dobre:
a) respcktowanie postanowien Statutu § Regulaminu Szkoly,
b} liczba godzin opuszezonveh bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
¢} brak upomnien i nagan udzielonvch preez wyvchowawee klasy lub
dyrektora szkoly.
4) zachowanie pOpPrawne:
a) whasciwy stosunck do obowigzkdw szkolnych,
b) brak zastreezen w slosunku do kultury osobiste),
¢} liczba godzin opuseczonych bez usprawiedliwienia powyie) 10
gondzin,.

5} zachowanie niecdpowiednie
a) naruszanic postanowien Statutu 1 Regulaminu Szkoty,
b) destrukeyiny wplyw na grupe riwiedniczs,
¢} notoryeznn absencja.

) zachowanie naganne
a) nie spefnia warunkow uryskania oceny nicodpowicdnig
b) rakgee naruszenia postanowien statutu
¢) kenflikt z prawem uwdokumentowany wyrokiem sgdowym
d) zachowanie zagrazajgee Zyciu i zdrowiu czlowieka
e) destrukeyiny wplyw na grupe réwiesniczg
fy notoryczna absencja.

7. Ww. kryleria uwzglednia sie w trakeie wypracowywania ostatecznej oceny po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne] | ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucenia.

8. Usialona przez wychowaweg klasy rocrna ocena zachowania jest osfateczna
z zastrzedeniem §25 ust. 3.

9. Uczen ma prawo do podwydszenia  preewidywane) rocrney oceny  klasviikacyjneg
rachowania,

1) Uczenr ubiegajgey sig o podwyZszenie oceny zachowania lub jego rodzic zwraca sie w tgf
sprawie za podrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcey, najpdiniej w ciagn 2
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dni roboczych od ostatecznego terminy poinformowania ucznidw o przewidywanyeh ocenach
zachowania.

2) Dyrekior szkoly wraz z wychowawey przeprowadza analize zasadnodei proponowane
peeny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawey i dokumentacje, w razie potrzeby
zasiepajge dodatkowe] opinii nauczycieli uczacych w oddziale, i postanawia uwwzglednié lub
oddalié prodbe uceniafego rodzica.

3} W razie mieobecnosci nauczyciela lub wychowawey, dyrektor szkoly wyznacza innego
nauczyciela prowadzacego danc zajecia cdukacyine lub posiadajgeego kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyiszenia klasvfikacyjng) oceny roczne) =
preedmiotu albo klasyhkacyjng) oceny rocene) zachowania

§ 24. Sposoby informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na dwa tygodnic przed klasyvfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznei. nauczyeicle
prowadzacy poszeregolne zajecia edukacyjne oraz wychowawea oddziatu zobowigrani sa
poinformowad uernia o preewidywanyeh dla niego ocenach klasvhikacyvinyeh 1 ocenie
zachowania z zastreereniem ust, 2 1 3, Rodzice, prawni opickunowie ucznin informowani sg
o preewidywanyeh ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Uczeft ma prawo poprawié ta oceng, w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 221 § 23 ust. | 0.

2. Wauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywane  ocenie
niedostateczne) na miesige preed klasyDkacyinvm  posiedzeniem Rady Pedagogicene
wpisujge 14 do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca klasy informuje na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicenej za posrednictwem dziennika clektronicznege rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia o jego przewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych,

§ 25. Zasady poprawiania ocen rocenych, egeaminy

1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku roczne) klasyfikac)i vzyskal oceng niedostateczng z jednego albo

z dwoch obowigzkowych zajed edukacyjnyeh moke zdawad egzamin poprawkowy;

2) epzamin poprawkowy skiada sie # creder pisemnej oraz usine), = wyjatkiem epraminu

z wychowania fizyeenego, plastyki, muzyki | informatyle,  ktdrych egzamin powinien mied

preede wszystkim forme zadan praktyeznych

3} egramin poprawkowy =z zaje¢ prakiyeznych, zajgé laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

cwiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych,

4) lermin egzaminu poprawkowepo wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych

rajec dydakivezno-wychowswezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komigja powolana przez dyrckiora szkoly, wsklad

komisji wehodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyreklora sekoly-jako preewodniczaey
komisji,

b} nauczyciel prowadzaey dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6) pytania | zadania cpzaminacyjne ustalaja czlonkowie komisji i przedstawiaja do

zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni preed terminem egzaminu,

T} czesc ustna egzaminu odbywa sig w tym samym dnio co czedt pisemna, po przerwie.
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8) wynik cpzaminu padaje sie do wiadomodci po przeprowadzeniu egraminu, tego samego
dnia, po preerwie zarzgdzonej przez dyrekiora szkoly dla celéw komisyjnego uzgodnienia
OCEy,

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadea sic protokol, ktory podpisujg
cztonkowie komisji. Protokol powinien zawierad: naswe zajeé edukacyinych, 2 ktdrych byt
preeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osdb wehodzacych w osklad komisji termin
egraming, imic i nazwisko ueznia, zadania egzaminacyine oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokoln  zalacza sig  pisemne prace ucenia 1 zwigzly informacie
o ostoyeh odpowiedziach ucznia | zwigzly informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktyczneso. Protokdt stanowi zalacenik do arkusza ocen ucznia,

100 uczen, ktory z przyezyn losowych (preyezyny losowe uznaje sie za usprawiedliwione) nie
przvstapil do egzaminu poprawkowege w wyznaczonym terminie, moze przysiapic do niego
w dodatkowym terminie, okeedlonym przez dyeekiora szkoly, nie pdiniej niz do konca
wrzednia,

11} roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng oslateczng
% Zastrzezeniem § 25 ust.3,,

12) uczen, kidry nic zdal cgzaminu poprawkowego, nie otizyinuje promocji 1 powtarza klase
7 Fastrzereniem § 26 ust. 3 ninejszepo dokumentu.

2. Egeamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie byé klasyfikowany z jednepo, kilku lub wseystkich zajed edukacyinych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia énddroezne, lub rocenej oceny klasylikacyjnej z powodu
nicobecnogci  ucznian  na  zajeciseh  edukacyjnyeh  przekraczajacej polowe  czasu
preeznacAonesn na te zajecia w okresie, za kidry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2} uezed nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnoscl moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny;

3) uczen nicklasvfikowany w wyniku klasyfikacji $rddroczne) ma obowigzek uzupelnic
wiadomosci 1 wyéwiczyd umiejetnodei praktyezne przewidziane do realizacii w rozktadach
1 programach nauezania obowigzujgeveh dla danego przedmiotu z ktdrego uczen nie zostal
sklasvlikowany, Sprawdzenie | ccenienie stopnia ich opanowania przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot na zasadach 1 w terminie podanym zgoednie z zapisem §20 ust |,
4) na wniosek ucznia mieklasyfikowanego # powodo nieobecnodei nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opickundw) Rada Pedapogiczna mode wyrazié zgode na
cgramin klasyfikacyjny,

5) egramin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

a) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok navezama,

b) uczed spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza sekoly,

c) uczen przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu.

Uczen preechodzgey ze szkoly publicenej lub szkoly niepublicznej jest prayjmowany do
odpowiednie] klasy technikum, po dokonanin oceny zakresu ksztaleemia zreslizowanego
w szkole, do ktdre) uczel uczeszezal, na podstawie kopii arkusza ocen ueenia, poswiadczone]
za zpodnodé z oryginalem przez dyrekiora szkoly, deo kitdrg] uczen uezeszcral, lub na
podstawie zaswiadezenia o przebiegu nsvczania veznia;

&) egzamin klasyfikacyiny o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1-4 oraz pkt. 5 lit. a przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wehodzi navczyciel prowadzgey
dane zajecia edukacyjne — jako preewodniczacy komisji, nauczyciel prowadegey takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) w przypadku uczniow o ktorych mowa w pkt. 5b i ¢ egzamin klasyfikacyjny preeprowadza
komisja powolana przez dyrekiora szkoly, w sklad kidrej wehodzg dyrektor szkoly albo
nauczyeiel wyznaczony praee dyrektora szkoly — jako przewodniczgey komisji 1 nauczyciel
albo nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktbrych jest przeprowadzany ten egzamin;
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%) pytania (zadania) czzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopien trudnodei pytan
(zadan) powinien byé rdzny i odpowiadad wymaganiom edukacyjnym;

9 termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egraminu klasyfikacyjnego wstala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawmymi
opiekunami) i wyznacza sig go nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzicn zakofczenia
vocznych zajeé dydaktyezno- wychowawczych,

by uczen, ktory z preyezyn usprawiedliwionych nie preystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym lerminie, mode przystapic do nicgo w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly:

10} ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna 2 zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna tocena moge  byé  zmieniona wwyniku egzaming
poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust. 3;

11} egzamin przeprowadza sie w formie pisemne] i ustne] za wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatvki i wychowania fizycznego ktdry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12} egezamin klasyfikacyjny =z zajeé¢ praktyeznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowyeh zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujy prowadzenie
éwiczen lub dodwiadczen ma forme zadah praktycznych.

13} w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego uzupetnienia roznic programowych
w ramach klasyfikacji $rodrocznej postgpuje sig zgodnie 2 zapisern pk.3).

14y ocena  ustalona w  wynike cgzaminu  klasyfikacyjnego  jest ostateczna
# gastrzedeniem §25 ust. 3.

15} wezen, ktory z preyezyn wsprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonyvm terminic, moze preystapié do niego w dodatkowym lermime wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

3, Sprawdzian wisdomoscl | umigjetnosei oraz wyb  ustalenia oceny zachowania
w przypadku gdy zostata ustalona nicegodnie 2 przepisami
1) uczed lub jego rodzice lub prawni opiekunowie mozemogy zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg e roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niczgodnie & preepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych oeen;
2) zastrzegenia dotyczace procedury wystawieniz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub roczne] oceny zachowania mogna zglaszaé pisemnie do dyrektors szkoly od
dnia ustalenia moczne] oceny klasyfikacyinej z zajec¢ edukacyinych lub roczne) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoficzenia zajgé dydaktyczno-wychowawezych;
3) dyrektor szkoly niezwlocenic poddaje anslizie rgloszone zastrzedenia i rozstrzyga ich
zasadnodé, W przypadin ich potwierdzenia dyrektor szkoly powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomoded i umigjetnodel, a w przypadku oceny zachowania
powoluje komisjg w celu ustalenia roczne) oceny klasytikacyjnej zachowania ;
4) a) W skiad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian windomosci i umigjetnoscl wehodzi
dyrektor szkoly lub nauczyeiel wskazany przer dyrekiora — jako przewodniczacy, navczyciel
prowadegcy  dane zajecia, nauczyciel prowadzacy pokrewne lub takie same zajgcia
edukacyjne.
b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w sktad komisji ktéra ustali roczng oceng
zachowania wchodza: jako przewodniczgey — dyrektor szkoly lub inny naunezyciel powolany
preez dyrektora jake przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicdw;




3) a) Sprawdzian wiadomosci 1 umigjeinosci ueznia przeprowadza sie nie poFniej niz w
terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezedn. Termin sprawdzianu ustala sig z uczniem i
Jego rodzicami.

b} w preypadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrektora szkoly
przeprowadza glosowanie na temat zmisny oceny w terminie 3 dni od daty zgloszenia
Zastrzeren.

W preypadku rowne] liczby ghosdw decyduje glos preewodniczacego;

60} sprawdzian wiadomosci | umiejginosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej za

wyjatkiem sprawdzianu # plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania ustala newczyciel prowadzacy dane
zajecia cdukacyjne;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei 2 zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnyeh i

innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nawczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub dodwiadczen, ma forme zadan prakiveznych;

8) a) £e sprawdzianu wiadomodei | umigjgtnodci vcenia sporzadza sie protoksl, zawierajacy

w szezegolnosel naxwe zajed edukacyjnych z ktoryveh byl preeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska osob wehodzacyeh w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomodcr |

umigj¢tnodel, imig i nazwisko ucznia, zadania sprawdrajgce, vstalong oceng klasyfikacyjng.

Protokdl stanowi zalgeenik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace

ucznia, zwigzly informacje o wstnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacie o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycencgo;

b} w przypadku oceny zachowania w miejsce informacji o zadaniach i odpowiedziach ueznia

podaje sie wynik glosowania i ustalong ocene zachowania wraz z vzasadnieniem:

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci

i umiejgtnodei w wyznaczonym terminie, moze praystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektors szkoly w uzgodnienin z wezniem i jege rodzicami lub

prawnymi opiekunami;

10} ocena ustalona preez komisje nie mode byc nizsza od ustalonej wezedniej oceny. Ocena

usialona przez komisje jest ostatecina 2z wyjatkiern niedostateczne] rocznej oceny

klasyfikacyjnej, kidra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

11} sprawdzian wisdomodci 1 umicjgtnodei stosuje sie w przypadku rocenej oceny

Klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, #& termin do

Zgloszenia zastrzezen wynosi 5dni roboczych od dnia przeprowadzenia egraminu

poprawkowege, W tym  przvpadku  ocena ustalona  precz komisie powolana do

preeprowadsenia sprawdzianu jest ostateczna;

12} sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnogel, obejmuje efekty kszisfeenia przewidziane

programem nauczania do realizacii w danym roku szkolnym.

4, Czas trwania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdziany wiadomodei
i umiejgtnosci ustala dyrektor szkoly w porozumieniu 2 nauczycielem prowadzacym zajecia
z danego praedmiotu

§ 16. Promowanie, ukonczenie szkoly.

. Ugzen otrzymuje promogje do klasy programowo wyrszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajed edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecine] oraz preystapil do egzaminu
zawodowego, jexeli egzamin fen byl prezeprowadzany w danej klasie. Uczniowi, ktdry
uczgszozat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do dredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.
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2. Ucren otreyvmuje promocje £ wyrosnieniem gdy srednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie nizeza niz 4,75 oraz otrzymal co najmniej bardzo dobrg oceng rocang
klasylikacyjna zachowania.

3. Uczen ktéry nie spelnil warunkéw okredlonyeh wust. 1 nie otrzymuje promogii i powtarza
klase. Rada Pedapogiczna, uwzgledniajige mozliwodci edukacyjne ucznia, mode jeden raz
w ciggu dancgo etapu edukacyjnego promowad do klasy wyizszej, ucenia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego # jednego z obowigenjacych zajgé edukacyinych, pod warunkiem,
e te zajecia realizowane sa w klasie programown wyZszej.

4. Rada pedagogicena, uwzgledniajac mozliwosde: edukacyjne ucznia technikum, moze jecden
raz W ciagu danego etapu cdukacyinege promowad do klasy programowo wyZszs) ucznia,
ktory speinit warunki okredlone w ust 1, ale & przyczyn losowych fub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie ghownym i w terminie dodatkowym. Decyzja
rady pedagogicane) jest ostateczna.

5. Uczen konezy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukmeyjnych koficowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne] i
preysiapil ponadio do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrghnionych w
zawodzie. Uczniowi, ktory uceeszczal na dodatkowe zajgeia cdukacyjne, do drednigj ocen
wlicza sie tak#ze koficowe oceny klasyfikacyine nzyskane z tych zajed,

6. Uczen kofczy szkole z wyrdsnieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z ohowiazkowych zajed edukacyjnych srednig koficowyceh ocen klasyfikacyjnych co najmnie;
4,75 oraz co najmniej bardzo dobry koncows oceng sachowania.

7. Uczeh spelniajaey obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty kofczy szkolg
z wyrdenieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskal z obowigzlowych zajgd
edukacyjnych srednia kofcowyeh ocen klasyfikacyjnyeh co nagmniey 4,75,

§ 27. Zwaolnienia z zakresu teoretyeznej i prakiycznej nauki zawodu

1. Uczen, ktory odbyl staz uceniowski moze zostaé rwolniony 7z obowigzku odbycia
praktyezne] nauki zawodu:

1} w calogci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig ewolniony w catodel
z prakiveznej nauki zawodu™ albo zwolniona w calosei z praktycznej nauki zawodu™
2) w czesel — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie zwolniony w czgdc
z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czefei z praktycznej naukn zawodu”
— oraz pilstawe prawng zwolnienia.

2, Dyrektor technikum zwalnia weznia klasy programowo najwyzszej, Kiory nie ukoficzyl
sekoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z cbowigzku odbyeia praktyeznej naulki
zawodu, jezeli:

1} uezen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne zc
wazystkich obowigzkowyeh zaje¢ edukacyjnych = zakresu prakiyezne] nauki zawodu oraz

2y zdal egenminy zawodowe w zakresic wszystkich kwalifikacyi wyodrgbnionych w
zawndrie, w ktdérym ksztatei sig,

3. Dyrektor technikum zwalnia veznia klasy programowo najwyzszej, kiory nie ukoficzyl
szkoly i w kolgjnym roku sekolnym powtarza klasg, 2 obowigzkowych zajeé edukacyjnych 2
zakresu ksziafcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uezen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyine ze
wszystkich obowigzkowych zajeé cdukscyjnych 2z zakresu ksztalcemia zawodowepgo
teorel YCZNego Oraz

2) zdat egzaminy rawodowe w zakresie wsrystkich kwalifikacyi wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalei sig.

4. W preypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust, 2 1 3, w dekumentacii przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjng) wpisuje sie zwolniony™ albo zwolniona™ oraz
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numer dokumentu potwierdzajgeego spelnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w wst.
2 pkt 2 lub ust. 3 pkt 2.

§ 28. Egzaminy zewngtrzne.

I. W szkole przeprowadza sig egzamin maturalny i egzamin zawodowy, 4 w preypadku
weznidw dotychezasowego czteroletniego technikum egzamin potwicrdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.

[} egramin maturalny prezeprowadza sig zgodnie z chowigzujgeymi przepisami prawa
ofwistowego w oparciu o ustawy wymienionc w preambule statuty sekoly, precpisy
wykonaweze wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenic MEN 7 dnia 1 sierpnia 2022 1, w
sprawie egraminu maturainego (Dz.U, 2024 r. poz. 302 tjze zm)

2} egzaminy zawodowe ( Formula 2019 egzamin zawodowy, Formula 2017- egzamin
potwicrdzajacy  kwalifikacje w  zawodzie, Formuta 2012 — epramin  potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie) przeprowadza sie zgodnie z obowigzujscymi preepisami w oparciu
0 ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonaweze wydane na ich
podstawie oraz Rozporzadzenic MEN z dinia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szezepdlowych
warunkéw i sposobu  przeprowadzania  egzaminu  zawodowego omz  egzaminu
potwierdzajgeego kwalifikacje w xawodzie (Dz.U. 2024 £, poz. 552 2¢ zm.).

§ 29. Sposob prowadeenia dokumentacji przebicgu nauczania- dzienniki elektroniczne

l. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEM z dnia 25 sierpnia 2017 r. . w sprawie sposobu
prowadzenia przez publicane preedszkola, szkoly | placdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze] oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. 1.
2024 poz. 50 tj) w szkole prowadzi sig dziennik lekeyjny elektroniceny. Pozostala
dokumentacja moZe by prowadzona w formie tradyeyjnej.

2, Prowadzenie dziennika elckironicznego wymaga:

1} zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniceny przed dostepem  osdb
nieuprawnionych;

2} raberpieczenta danych stanowigcych dziennik clekmonicany preed pmisrczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

3) rejestrowania historii #mian i ich autordw.,

3. System informatyezny sluzgey do prowadzenia dziennikdw elektronicznyeh umozliwia
wydnk oraz eksport danvech deiennikow lekeyjnych oraz dziennikéw innych zajed,
driennikow pedagoga, psychologa, logopedy, doradey zawodowego, terapeuty zajeciowego (
Jedli prowadzone sg w wersji elektroniczne|) w formie dokumentu elektronicznego zapisancgo
w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem, okreslonym we wzorze zdefiniowanym
w formacie XSD, opisujacym sposob zapisu danyeh i informacyi, udostepnionym pod adresem
elckironicanym wskazanym w biuletynic Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
ministra wiasciwego do spraw odwialy | wychowania,

5. Wydruk o kiorym mowa w ust. 3 jest sporzgdeany na podstawie dokumentu
elektronicznego o ktdrym mowa w ust. 4 zgodnie 2 szablonem wizualizacji zdefiniowanym w
formacie NSLT. wdostgpnionym pod adresem elektronicznym wskezanym w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] ministra wiagciwego do spraw oswiaty i
wychowama,

6. System informatyczny uwzplednia wytycene dostepnosci tredci internetowych 2.0
stosowane dla stron intermetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosei dla osoh
niepetnosprawnych, okreflone w zalaczniku do ustawy 2z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostgpnosei cyfrowe) stron internetowych i aplikacji mobilnveh podmiotéw publiczaych
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(Dz.U. 2023 poz. 1440 1j.) w zakresie prezentacji zasohow informacji wdostgpnianych
rodzicom uczniow i uezniom albe shichaczom.

7. Wpisanic przez nauczvciela w deienniku elektronicznym tematu zajge jest réwnoznaczne
# potwierdzeniem przez nauczyciela preeprowadzenia tych zajec.

8, W terminic 10 dni od zakoficzenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny, zapisuje sie w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nodniku
danych, wedhig stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

9, Dokument elektroniczny stanowigey zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczgciy
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposib zapewniaigey mozliwo$ jego odezytania
w niezmienione] tredei w okresie przewidzianym dia przechowywania dziennikow.

ROZDZIAL. V. KLASYFIKOWANIE 1 OCENIANIE W RAM ACH
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§30. Cele systemu oceniania prowadzonege w ramach kwalifikacyjnvch kursow
zawodowych

Cele nceniania obejmuja:

. Poinfortnowanie stuchacza o poziomie jego osiggnige edukacyjnych.

2. Pomoc shuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3. Motywowanie shuchacza do dalszej pracy.

4. Dostarczenie nauczveielom informagii o postepach, trudnodeiach 1 specjalnych
uzdolnieniach stuchacza.

5. Umo2liwienie navczycielom doskonalenia orpanizacii i metod pracy dydaktyeznej.

6. Ocena stopnia opanowania wiedzy | umiejgtnogei objgtej programem nauczania kursu,

§31, Formulowanie wymagan edukacyjnych.

1. Wykladowcy na poczgtku kezdego kursu informujy sluchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobech
sprawdzania osiagnieé edukacyjnych, oraz o warunkach i tryble uzyskiwania zaliczenia
poszczeghilnych obszardw kszialcenia i zajge edukacyjnych.

7. Udriat shuchaczy w zajgciach objetych planem nauczania jest obowigzkowy. W preypadku
nicobecnodei sluchacz jest zobowigzany uzupelnié material objety jednostkg dydaktyczng
preewidziang do realizacji w trakcie nieobecnodei. Wykladowea prowadzgey zajgeia
odnotowuje ten fakt w deiennika kursu.

3. Warunkiem konieeznym ukoficzenia kursu preez stuchacza jest jego co najmnigj 60%
obecnodé na kaidych zajeciach edukacyjnych objetych planem nauczsnia. Inne warunki
ukonficzenia kursu okreélaja porzostale zapisy niniejszego dokumentu.

§32. Zasady oceniania, sposoby, formy i metody zaliczen poszcregilnych rajeé
edukacyjnych

1. Oceny sg jawne dia stuchaczs,

2, Zaliczenie programu nauczania poszczegdlnych zajed edukacyjnych odbywa sig w formie
prac kontrolnych przeprowadzanych w trakeie planowanych zajeé dydaktyeznych.
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3. Zaliczenie programu nauczania poszezegilnyeh zajec edukscyjnych w zakresie wiedzy
i umigjetnosci teoretycznych ustala si¢ wg. nastgpujacej skali:

% prawidlowych odpowiedzi:
1) 50-100%5 raliczono (£}
2) (=499 nie zaliczono (NZ)

4. Poprawione prace kontrolne sluchacz otrzymuje do wgladu, wraz z adnotacjs wykladowey
o ich zaliczeniu, na najblizszych zajeciach dydaktycanych nastgpujacych po wykonaniu prac
(nie podnie] jednak niz po 14 dniach w ksrtatceniu w formie zaocznej). Prace te przechowuje
wykladowea prowadzgey dane zajeeia edukacyine do czasu zdania preez shuichacza egzaminu
koficowego bgdf do czasu odebrania dokumentdw - w preypadku  wezesnigjsze] jego
rezygnacji £ nauki lub skredlenia z listy shuchaczy.

5. Umigjgtnodei praktyczne zaliczane sy w warunkach symulowanych oraz rzeczywistveh,

1) Zaliczanie odbywa sie za pomocg metod odpowiednio dobranych do celdw ksztalcenia np.;
a) sprawdzianow praktycznveh

b} wykonania projektow

c) dokumentowania procesu pracy

2} Kryteria zaliczania dotyczs jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnoéci sformulowania
celu; poziomu operatywnodci wiedzy, poprawnodci przekazywanych tredci; umiejetnodei
wybory, uzasadnicnia, meodyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnodci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu,

3) Umiejgtnosei praktyezne zalicza sie wp nastepujacej skali:

%o uzyskanych punkidw:
a) 75% - 100% - zaliczono  (Z)
b10% -T4% - nie zaliczono (NZ)

6. W przypadku niecbecnodei shuchacza na zapowiedzianych wezesniej sprawdzianach
i pracach kontrolnych lub w preypadky nie uzvskania zaliczenia zaje¢ edukacyjnych. sluchacz
ma obowigzek zaliczenia danej partii materialu, Termin i sposob zaliczenia materiabu ustala
wykladowea pe wzgodnieniv z sluchaczem nie pdéniej jednak, niz 14 dni od momentu
przyjécia na zajecia (termin moze ulee przedluzeniu w przypadku diugotrwate] choroby
shuichacza).

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdriandw dyskwalifikuje prace
shuchacza i skutkuje brakiem zaliczenia.

§ 33, Klasy likowanie, dopuszczanie do egramindw kofcowych.

1. Kurs konezy sie egzaminem koficowym obejmujacym caly program KKZ.

2, Do egzaminu koficowego dopuszeza sig stuchacza, kidry uzyskal zaliczenie wszysikich
zaje edukacyjnych objetych planem nauezania,

3. Z kaxdych zaje¢ objetveh planem nauczania, na zakonezenie evklu zajeé¢ edukacyjnyveh,
przed egraminem koficowym, stuchacze informowani sa o dopuszezeniu do tego egraminu,
Fakt ten odnotowany zostaje w deienniku zajeé,

4. Zaliczenia w ramach prakiycznej nauki zawodu ustala:

1} Kierownik praktycznej nmauki zawodu (szkolenia praktycznepo) lub opickun praktyk
zawodowych w porozumieniu z osobami prowadrgeymi zajecia praktyczne (gdy rajecia
odbywaja sie w zakladzie pracy)

) Wykladowea praktycznej nauki zawodu, instruktor prakiyesnej nauki zawodu (gdy zajecia
odbywajg sig w szkole)



5. Zaliczenia w ramach teoretyeznej nauki zawodu ustals wykladowea prowadzacy zajecia
edukacyjne

% 3. Egzamin koneowy

1. Egramin koficowy zdaje si¢ w cegsciach teovetycznej i praktyczne;.

2. Wynik egzaminu kofcowego ustala sig zgodnie z zasadami preyjgtymi dla cgzaminu
potwierdzajgeego kwalifikecje zawodowe.

1y Egzamin koncowy z zajed praktycznych ma forme zadania praktycznego i oceniany jest wg
zasad okreglonych w §32 ust. 5 pkt 3,

2} Egzamin koficowy z czesei teorelycenej oceniany jest wg zasad okreslonych w § 32 ust.3.
3. Zadania egzaminacyjne przygotowujy wykiadowey poszezegdlnych zajgé edukacyjnych
i przedstawiajg je do akeeptacii dyrektora szkely/osrodka w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu., Zadania egzaminacyjre uwzgledniajg calosc materiatu
objetego programem nauczania przewidzianego do realizacji kwalifikacyjnego  kursu
rawodowegn,

4. Czedt teoretyczng egraminu kofdcowego przeprowadza komisja skladajaca sig z 3
wykladowcow! nauczycieli szkoly oddelegowanych do tego zadania przez dyrcklora
oérodka'szkoly.

5. Praktyczng ceoic egraminu kofhcowego przeprowadza komisja 3 osobowa w sklad ktorej
wehodzg — wykladowey! nauczyciele szkoly oraz instruktor praktycenej nauki zawodu,

6. 2 prieprowadzonego egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokél zawierajgey:
imiona i nazwiska czlonkdw komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu. Do protokotu zatgeza sie pisemne prace sluchacza, zwigzly informacis o ustnych
odpowiedziach stuchacea otaz informacig o zaliczeniu zadaf praktyeznych. Protokol s1anowi
zatacznik do dokumentacii kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Terminy egzaminu koficowego wyznacza dyrektor szkoty/osrodka i podaje do wiadomodei
shichaczy.

4, Na konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formie zaocznej,

5, Na pierwszych zajeciach lekeyinyeh — na kursach prowadzonych w formie stacjonarnej.

8. Sluchacz, ktory z preyezyn usprawiedliwionych nie przysigpil do egzaminu koficowego

w wyznaczonym lerminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym prrez
dyvrektora szkoly/odrodka,

§ 35, Zasady poprawiania egraminu koficowego.

1. Stuchacz, ktdry nie uryskal zaliczenia kursu mode zdawad egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sig w formie jak egzamin kotcowy,
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly/odrodka w ciggu 2 dni od
ostoszenia wynikow egzaminu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig nie pdéniej niz do 7
dni po ogloszeniu wiynikow egraminu koncowego.

4, Zadania egzaminacyjne ustala zespdl wykladoweow prowadzgeyeh obowigzkowe zajecia
edukacyine 1 przedstawia je do zatwierdzenin dyrektorowi szkoly/odrodka na 4 dni przed
terminem egzaminil,

5, Egzamin przeprowadza komisja ustalona zgodnie z zapisami §34 ust 4 1 5, ktora sporzgdza
protokdl zgodnie z zapisem § 34 ust. 6,

6, Wynik egzaminu poprawkowego podaje si¢ do wiadomodci tego samego dnia, po
preeprowadzeniu egramini,

7. Sluchacz, ktéry z prevezyn losowyeh nie przystapil do epgzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze preystapié do niege w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly/osrodka,
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8. Zaliczenie ustalone w wyniku cgzaminu poprawkowego jest ostateczne,
§ 36. Ukonezenie kursu.

Stuchacz otrzymuje zaswiadezenie ukoficzenia kursu, jezeli uzyskal zaliczenie egraminu
koncowego.

§ 37. Egramin potwierdzajyey kwalifikacje w zawodzie

l. Shuchacz po uzyskaniu swiadectwa ukoficzenia KKZ moze preystapié do egraminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawndzie.

1. Egzamin potwierdzajaey kwalifikacje w zawodzie precprowadza sig  zgodnie
2 obowigrujgeymi praepisami prawa odwigtowego.

§ 38, Zwolnienia sluchacza z zajeé kwalifikacy jnego kursu zawodowego.

|. Osoba podejmujaca ks#talcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1} dyplom potwierdzajgey kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) dwiadeetwo uzyskania tytuly zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rdwnorzedny,

3] swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4) swiadectwo ukofczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie rawodowe,

3) $wiadectwo ukoficzenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

T) zagwiadezenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Jest zwalniana, na swij wniosck zlozony podmictowi prowadzacemu kwalifikacviny kurs
zawodowy, z zajed dotyczgeych odpowiednio tresci kszialcenia lub efektow ksztalcenia
Zrealizowanych w dotychezasowym procesie ksztaleenia, o ile sposdb organizaci ksztaleenia
na kwalifikscyjnym kursie zawodowym umozliwia takic zwolnienie.

2. Osoba podejmujgca kszialcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukofczeniv kursu umiejetnogel zawodowych, jest zwalniania, na swéj
wniosek ziozony podmictowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajel
detyczaeych clektiw ksztaleenia zrealizowanych na tym kursie.

ROZDZIAL VI ORGANIZACIA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 39, Fakres kszialcenia specjalnego

|.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologicsno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. 8zkola zapewnia vczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym:

1} realizacie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalneso:

2) warunki do nauki uwzgledniajgce mozliwodel techniczne i organizacyine sekoly oraz w
miarg mozliwodci spregl specjalistyczny | srodki dydaktyczne;

3) realizacjg programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwoscl psychofizycznyeh ueenia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogiczne] | mozliwodei crganizacyjnych sekoly;

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajgee kompetencje emocjonalno-
spoleczne, stosownie do potrzeb | prey wykorzystaniu aktywiznjgeveh metod pracy;

6) integracje #& drodowiskiem rowiciniczym w tym 7 uczniami pelnosprawnymi,

7} zajecia rozwijajace zainteresowania uezniow,

%) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mazliwodcl psychofizvezne noznidw,

5) preyootowanie uczniow do samodzielnodei w veiu dorostym,

107} wyie] wymienione zajgeia, w ktirych udzial jest dobrowolny moga byé organizowane
takze podczas ferii zimowyeh i letnich

3. W zaleznodei od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje sig kextaicenie i
wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkeji oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoe i opieke.

& 40, Praca zespolu ds. ksztalcenia specjalnego

1. Planowanie i koordvnowanie udzielania uceniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcema
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogiczne] nalezy do zespotu skladajacego sig z
neuceyciell | specialistow prowadegeych 2 nim zajecia. Pracg zespolu  koordynuje
wychowawea oddzialu, do ktdrego ucreszeza uczefi badi nauwczyciel lub specjalisia
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony preez Dyrektora Szkotly,

2. Spotkania zespolu odbywajy si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodziciw ucznia/pelnoletniego
ucznia pdyz majg oni prawo uezestniczyé w tym spotkaniu,

3. W spotkaniach respotu mogg takze uczestniczyd:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicenci lub pomoc
nauczycicla;

2) na wniosek lub za zpody rodzicow! pelnoletniego ucznia inne osoby w szezegolnosc
lekarz, psvcholog, pedagog. logopeda lub inny specjalista.

4. Dsoby biorgee udzial w spotkaniu zebowigzane sy do nieujawniania poruszanych fam
spraw, ktdre mogg naruszad dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli, specjalistiw
prowadzacyeh zajgcia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych w tym spotkaniu.

5, FespOl, o kidrym mowa w § 40 ust 1. opracownje dla ucznin objetego kszialceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyceny (IPET), w ktorym sg
uwrgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomoey psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymniar godzin, w kidrym poszezegolne formy pomocy bgdy realizowane.

6. MNa podstawic opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje sig
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosc psycholizycznyeh,

7. Zespol, o ktérym mowa w § 40 ust. 1, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkejonowania ueznia, uwzgledniajge oceng
efektvwnoéel programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacii programu.



ROZDZIAL VIL POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. Likwidacja szhkolv.

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kompetenc)i organu prowadzacego.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania sekoly preekazuje sic organowi prowadzacemu szkole,
a w prevpadku jej likwidacji organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny nad szkola
w terminie | miesiaca od daty Bkwidacji,

§42. Preepisy koncowe

[, Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy.

2. Technikum w Bytomiu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach uiywa piecreei
uryedowe] zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wazystkic sprawy nieurcgulowane niniejszym  Statutem rozstrzygane sa  zgodnie
z przepisami prawa dotycegeymi szkol niepublicznych.

4. Statut wehodzi w Zycie z dniem | wrzesnia 2025 r. Traci moc statut z | wrzesnia 2024 r.
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