STATUT NIEPUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W OLKUSZU
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:
Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2025 poz. 881 ze

zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 tj. ze zm.)

Rozporzadzenie MON z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania

wojskowego (Dz.U. z 2020 poz.977), Rozporzadzenie MSWiA z dnia 25 lutego 2025 r. w sprawie

szkolenia w oddziale o profilu mundurowym. (Dz.U. z 2025 poz. 266)

ROZDZIAL 1. INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

1.

Szkota nosi nazwe¢: Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace w Olkuszu Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana
przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach stemplach moze by¢ uzywany czytelny
skrot nazwy- Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace w Olkuszu ZDZ w Katowicach.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Olkuszu, ul. Fr. Nullo 20, 32-200 Olkusz

Organem prowadzacym szkotle jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

Niepubliczne Liceum Ogo6lnoksztalcace w Olkuszu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkota ponadpodstawowag - czteroletnim liceum ogodlnoksztalcacym dla
mlodziezy, ktorego ukoficzenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Szkota realizuje program nauczania ogolnego w okresie 1 wymiarze nie krotszym niz wymiar
obowigzujacych zaje¢ okreslonych w ramowych planach nauczania szkoty publicznej danego
typu.

Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztalcagce w Olkuszu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach wchodzi w struktury Zespotu Szkét w Olkuszu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztalcace w Olkuszu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkotg niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2025 poz. 1043 tj. ze zm.).

§2. Zadania edukacyjne szkoly

1. Szkota realizuje zadania edukacyjne w okresie 4- letnim.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Jezeli w dalszej czesci Statutu jest mowa o:



1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

§3
1.

szkole nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace w Olkuszu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

organie prowadzacym lub Zakltadzie nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, ,

ustawie o systemie oswiaty nalezy przez to rozmie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 poz. 881 tj. ze zm.);

ustawie Prawo o§wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 tj. ze zm.);

OPW- nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty Przygotowania Wojskowego.

OPM — nalezy przez to rozumie¢ Oddzialy Przygotowania Mundurowego

regulaminach — nalezy przez to rozumie¢ regulaminy regulujace szczegdlowe zasady
funkcjonowania szkoty w tym m.in: rady pedagogicznej, samorzadu szkolnego, regulaminy
pracowni i laboratoriéw, regulamin usprawiedliwiania nieobecnos$ci, regulamin korzystania

z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych itp.

. Cel i zadania szkoly

Szkota realizuje zadania okreslone odpowiednio w ustawach przytoczonych w preambule
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepisow
niniejszego Statutu.

2. Realizujac ustawowe zadania Szkota:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
organizowanego przez OKE;
ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze majace wplyw na osobowy rozwdj ucznia oraz prowadzi
zajecia dydaktyczne, wychowawcze, wyro6wnawcze i1 specjalistyczne organizowane dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach okre§lonych
w szkole zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznidéw;
stwarza warunki rozwoju osobowego 1 zdobywania dodatkowych umiejetnosci, po odbyciu
specjalistycznych kursow umozliwia uzyskanie certyfikatow potwierdzajacych nabycie
dodatkowych umiejetnosci;
przygotowuje uczniow do podjecia decyzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia na wyzszym poziomie edukacji lub podjecia pracy;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajace i
zainteresowania uczniow,
Szkota prowadzi w wybranych oddziatach dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
w dziedzinie obronnosci panstwa poprzez:
a)realizacje¢ poszerzonego programu zaj¢¢ wojskowych w tym programu nauczania
przedmiotu edukacja wojskowa 1 edukacji dla bezpieczenstwa. Program wojskowy obejmuje
dodatkowe zajecia, wycieczki, szkolenia oraz obozy szkoleniowo-kondycyjne realizowane w
ciggu catego cyklu ksztalcenia na terenie i poza terenem szkoty.
b)prowadzenie Oddziatow Przygotowania Wojskowego (OPW) realizujagcych Program
szkolenia MON, okre$lony w Rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej wskazanym w
preambule niniejszego statutu. Jednostka patronacka dla OPW jest 16 Batalion
Powietrznodesantowy w Krakowie
Szkota realizuje w wybranych oddzialach dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
w dziedzinie przygotowania do pehlienia stuzby w Policji i Strazy Granicznej poprzez
prowadzenie Oddziatéw Przygotowania Mundurowego (OPM) oraz klas Policyjnych
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w ktorych realizowany jest odpowiednio: program szkolenia OPM okreslony przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz program szkolenia klas policyjnych okreslony przez
Komendanta Gtéwnego Policji.

8) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu.

§4.Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Szkota jest ogolnodostepna. O przyjecie do szkoty mogg ubiegac si¢ absolwenci o$mioletniej
szkoly podstawowe;.

2. Szkota moze wprowadzi¢ procedurg kwalifikacyjng w formie:
1) konkursu §wiadectw,
2) rozmowy kwalifikacyjnej, w oparciu o przedstawione dokumenty.

3. O przyjecie do OPW i OPM oraz klas Policyjnych mogg ubiega¢ si¢ absolwenci o$mioklasowej
szkoty podstawowej. Przyjmowani sa kandydaci posiadajacy odpowiednie predyspozycje
psychofizyczne potwierdzone w wyniku przeprowadzonego testu przez komisje szkolna.

4. Szczegdtowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okre§la Dyrektor Szkoty zgodnie
z zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepisOw wykonawczych wydanych na ich
podstawie. Sg one dostepne na stronie internetowej szkoty.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z wucznidéw, ktoérzy

w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Organizacjg statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez Dyrektora
Szkoty.

4. Podstawowa formg pracy sag zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowolekcyjnym w
pracowniach i salach lekcyjnych.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie ogdlne.

6. Pracownie szkolne 1 laboratoria wyposazone s3 zgodnie z wymogami obowigzujacej podstawy
programowej. Kazda pracownia 1 laboratorium posiada swoj regulamin okreslajacy zasady ich
wykorzystania.

7. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dzialania prowadzone z
uczniami w ramach orientacji zawodowej opieraja si¢ na szkolnym programie doradztwa
zawodowego.

8. W szkole moze dziata¢ sekcja wolontariatu. W ramach sekcji wolontariatu samorzadu
uczniowskiego wolontariusze $wiadczg pomoc swoim rowiesnikom i1 osobom wymagajacym
wsparcia. Dzialajg na rzecz szkoty $rodowiska lokalnego lub migdzynarodowego np. w ramach
programéw Erasmus+ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz opracowanego na jej podstawie programu dziatania sekcji
wolontariatu (Dz.U. 2024, poz. 1491 tj. - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie) oraz opracowanego na ich podstawie programu dzialania sekcji
wolontariatu.

9. Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna sekcji wolontariatu. Opiekunem sekcji wolontariatu moze
by¢ nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel.

11. Kazdemu oddziatowi Dyrektor Szkoty przydziela wychowawce. Wychowawca oddziatu jest

nauczyciel.

12.W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczna, roczng i koncowa.



13.Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

14.Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki min
poprzez realizacj¢ spotkan klasowych, indywidualnych kontaktow nauczycieli, organizacje
wspolnych przedsigwzigé na rzecz spotecznosci szkolne;.

15.W szkole dziata biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktérej zadania uwzgledniajg w
szczegblnosci:

1) gromadzenie i1 udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o
systemie o$wiaty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

16.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony W razie wystagpienia na obszarze jej
funkcjonowania;
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placoéwkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie Ustawy Prawo o§wiatowe.
17. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 16, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ust. 16.
18. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z "korzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 17, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§5a. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1. Ksztatcenie na odleglos$¢- ksztatcenie zdalne dotyczy ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego w
okresie na jaki zostalty zawieszone wszystkie zajecia prowadzone w szkole.
2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach szkoly ( zajecia obowigzkowe
1 pozalekcyjne) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umystowe] ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikacacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa w tym wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zaje¢ oraz wykorzystywanych technologii informacyjno - komunikacyjnych.
3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu czy uczniowie ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw klas I - i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych realizacje tego typu ksztalcenia.
4. Ksztalcenie zdalne 1 korespondencj¢ z rodzicami prowadzi si¢ w oparciu o dziennik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuje si¢:

1) tematy zaje¢¢ lekcyjnych;

2)oceny uzyskane przez uczniow;

3)obecnos¢ - w dodatkowej kolumnie , ksztatcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnosci na

danej lekcji zalezy od formy kontaktu z uczniem.
5. W trakcie zaje¢ realizowanych za posrednictwem platformy Teams — uczniowie
obowigzkowo uzywaja kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnosci jest przekaz obrazu z
kamery ucznia (z ustawionym tlem elektronicznym), a takze potwierdzenie ustne lub pisemne (
czat w trakcie tacza). Potwierdzenie obecno$ci prowadzi si¢ takze w czasie zaje¢ angazujac
uczestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.
6. W sytuacji braku mozliwosci zastosowania powyzszego rozwigzania obecno$¢ potwierdza
si¢ informacjg zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekcyjnej lub w
oparciu o korespondencj¢ mailowa, pocztowg lub kontakt telefoniczny.
7. Nieobecno$ci na zajeciach w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Uczen pelnoletni
usprawiedliwia nieobecno$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Wychowawca
ma prawo uznac badz nie uzna¢ powyzszego usprawiedliwienia.
8. Realizacja ksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- zmodyfikowanych, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci szkolnych programow nauczania, planéw nauczania oraz planow lekc;ji.
Kazda zmiana planu lekcji wynikajaca z potrzeb realizacji nauczania zdalnego wprowadzana jest
na biezaco do e-dziennika;. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres
tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach.
9. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele prowadza zaj¢cia zdalne w budynku szkoty.
10. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z uczniem w wyznaczonym wczesniej terminie,
tresci objete dang jednostka lekcyjng udostepniane sg uczniom w ten sam dzien, z mozliwoscia jej
realizacji w dowolnych godzinach.
11. Ksztatcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem:
1) platformy Microsoft Office 365 —Teams, jako platformy gléwne;;
2) platformy e-podreczniki.pl. W ramach platformy mozna tworzy¢ dodatkowe grupy uczniow,
potwierdzac ich obecnosci, aktywnosci oraz przeprowadza¢ quizy;
3) w zakresie weryfikacji postgpow ucznidw mozna korzystac z platformy Google - Formularze
Google;
4) Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej, stanowigcej baze materiatdw do edukacji zdalne;j
przygotowanych dla nauczycieli, zawierajacej informacje dotyczace ksztalcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych;
5) 5) mailingu;
6) komunikatoréw internetowych;

7) korespondencji pocztowej — kurierskiej (kwestie rozliczenia optat okresli Zarzadzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy).

12. W sytuacji gdy uczen nie dysponuje sprzetem komputerowym, nalezy korzysta¢ do realizacji
ksztalcenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletow, smartfonéw, a w przypadku braku wyzej
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wymienionych szkota zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika Wydziatu
Informatyki, ktory w miar¢ mozliwosci wypozycza odpowiedni sprzet szkole. Szkota moze
udostepni¢ sprzet uczniowi za posrednictwem biblioteki na czas okreslony na zasadzie
wypozyczenia, po podpisaniu przez ucznia przyjecia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet.

13. W przypadku braku mozliwos$ci realizacji ksztatcenia zdalnego za posrednictwem mediow
elektronicznych, materialty edukacyjne, obejmujace material nauczania na dwa tygodnie nauki,
dostarczane s3 uczniowi droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera. Uczen przekazuje
informacje zwrotne dotyczace realizacji zalecen oraz wykonane prace droga pocztowa na adres
szkoty. Dyzury pracownikow szkotly, w tym terminy odbierania poczty okresli dyrektor szkoty. po
kazdym tygodniu przepracowanych zaje¢, poczawszy od dnia otrzymania materiatow
edukacyjnych.
14. Dyrektorzy szkot okreslaja zasady oraz terminy:

1) kontaktowania si¢ wychowawcow, nauczycieli przedmiotow oraz dyrektora szkoty z rodzicami,

2) dyzuréw dyrektora szkoty dla uczniow,

3) dyzurow sekretariatu dla uczniow i rodzicow,

4) konsultacji wychowawcow i nauczycieli z uczniami.

Kontakty odbywac si¢ moga poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15. Zespoty przedmiotowe ustalajg tresci ksztatcenia mozliwe do realizacji w formie zdalnej lub
innego sposobu ksztatcenia.

§5b. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

1. Ksztatcenie mieszane moze by¢ realizowane przy zastosowaniu np. nast¢pujacych rozwigzan:

1) cze¢$¢ oddziatow szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnej- od poniedziatku do
piatku danego tygodnia. Pozostala cz¢$¢ oddziatow realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uptywie tygodnia nauki
nastepuje zamiana formy ksztatcenia dla oddziatow szkolnych. Ksztatcenie oddzialdéw w formie
zdalnej odbywa si¢ w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddziat dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako I realizuje w okresie od poniedziatku
do piatku ksztalcenie w formie stacjonarnej. Grupa II realizuje zajecia w formie zdalnej ( w domu
lub w szkole) z wykorzystaniem bezposredniego streamingu prowadzonych zaje¢. Forma
ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztalcenie zdalne realizowane jest zgodnie z §5a pkt 11;

4) w formie stacjonarnej realizowane jest ksztalcenie wybranych przedmiotéw objetych
obowigzujagcym programem nauczania. W formie zdalnej realizowane jest ksztatcenie pozostatych
przedmiotow;

5) dopuszcza si¢, raz w miesigcu, prowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonarnych dla
uczniow z przedmiotow realizowanych z »korzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢;

6) dopuszcza si¢ inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Zasady pracy w formie mieszanej opieraja si¢ odpowiednio na zasadach okres$lonych dla

formy stacjonarnej 1 zdalnej.

3. Stosuje si¢ zasady oceniania i1 klasyfikowania opisane w statucie, oraz przepisy wykonawcze
wlasciwych rozporzadzen jesli zostaty opublikowane.



§5c¢. Organizacja oddzialéw przygotowania wojskowego

1. Szkota prowadzi oddziaty przygotowania wojskowego zgodnie z art. 28 a oraz art. 18 ust. 6
Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 tj.. ze zm.), oraz wlasciwego zezwolenia
Ministra Obrony Narodowe;.
2. OPW liczy maksymalnie 30 ucznidw, ktorzy spenili kryteria kwalifikacyjne.
3. Program szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie
szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego, realizowany jest w formie zaje¢ teoretycznych
1 praktycznych. W przypadkach uzasadnionych, zaj¢cia praktyczne w oddziale moga by¢
prowadzone w grupach szkoleniowych.
4. Ksztatcenie w oddziale przygotowania wojskowego odbywa si¢ zgodnie ze Szkolnym Planem
Nauczania, ktéry przygotowany jest kazdego roku dla klasy I na cykl ksztalcenia,
uwzgledniajacego rozporzadzenia MON w przedmiocie sprawy.
5. Zaj¢cia realizowane w ramach programu szkolenia odbywaja si¢ na terenie szkoly, patronackiej
jednostki wojskowej — w oparciu o porozumienie zawarte przez dyrektora szkoty z dowddca
jednostki patronackiej, lub na terenie innych obiektow dostosowanych do formy, metod i
tematyki zaje¢ zgodnie z miejscem realizacji okre§lonym w programie szkolenia.
6. Porozumienie zawarte przez Szkote z Jednostka Patronacka okresla zasady wspotpracy w
zakresie realizacji programu szkolenia w zakresie: m in:

1) liczby godzin przeznaczonych do realizacji w ramach programu szkolenia;

2) wyznaczania 0sob do prowadzenia zaje¢ praktycznych i opieki nad uczniami w czasie zajec

praktycznych;

3) odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczestnikow i ubezpieczenia uczniow;

4) zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ praktycznych;

5) zasad organizacji obozu wojskowego dla uczniéw klasy IV OPW; 6) zasad

sprawozdawczosci.

§5d. Organizacja oddzialow przygotowania mundurowego

. Szkota prowadzi oddziaty przygotowania mundurowego z art. 28 aa ust. 6 pkt I oraz art.
18 ust. 6 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 tj.. ze zm.), oraz wtasciwego zezwolenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, majacy przygotowac uczniow do stuzby w Policji
1 Strazy Granicznej.

2. OPM minimalnie liczy 15 os6b, a maksymalnie 30 uczniow, ktérzy spehili kryteria
kwalifikacyjne.
3. Program szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Spraw Wewngetrznych 1 Administracji w

sprawie szkolenia w oddziale przygotowania mundurowego, realizowany jest w formie zajec
teoretycznych 1 praktycznych. W przypadkach uzasadnionych, zajecia praktyczne w oddziale
moga by¢ prowadzone w grupach, podgrupach lub zespotach szkoleniowych.

4. Ksztalcenie w oddziale przygotowania mundurowego odbywa si¢ zgodnie ze Szkolnym
Planem Nauczania, ktory przygotowany jest kazdego roku dla klasy I na cykl ksztalcenia,
uwzgledniajacego rozporzadzenia MSWiA w przedmiocie sprawy.

5. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywaja si¢ na terenie szkoly,
wyznaczone] jednostki Policji (Komendy Miejskiej, Komendy Powiatowej, Szkoty Policji,
itp.),wyznaczonej jednostki Strazy Granicznej — w oparciu o trojstronne porozumienie zawarte
przez dyrektora szkoty z dowoddca jednostki Policji i dowddea jednostki Strazy Granicznej lub na
terenie innych obiektow dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ zgodnie z miejscem
realizacji okreslonym w programie szkolenia.



6. Trdjstronne porozumienie zawarte przez Szkole z wyznaczong jednostka Policji 1 z
wyznaczong jednostka Strazy Granicznej okre$la zasady wspolpracy w zakresie realizacji
programu szkolenia w zakresie: m in:

1) liczby godzin przeznaczonych do realizacji w ramach programu szkolenia;

2) wyznaczania 0s6b do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i opieki nad uczniami w czasie zaj¢c
praktycznych;
3) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikdw i1 ubezpieczenia uczniow;

4) zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢¢ praktycznych;
5) zasad sprawozdawczosci,

6) innych zasad wspotpracy migdzy zawierajgcymi porozumienie.

§6. Zrodla i zasady finansowania szkoly.

1. Podstawowymi zrodtami finansowania szkoty s3:

1) czesne 1 wpisowe wnoszone przez uczniow. W przypadku realizacji nauczania indywidualnego
ucznia kwota czesnego ulega zwickszeniu zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie ushugi
edukacyjne;.

2) dotacje z budzetu panstwa przewidziane obowigzujacymi przepisami,

3) inne wplywy w formie dotacji i darowizn.

2. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg planow finansowych ZDZ w
Katowicach.

ROZDZIAL I1. ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§7. Organa szkoly.

Organami Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Olkuszu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach sa:

1. Dyrektor Szkoty. Zastepca Dyrektora Szkoty ( o ile zostal powotany)
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow (o ile zostala powotana),
4. Samorzad Uczniowski.

§8. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje szkole na zewnatrz;

2) odpowiada za realizacj¢ przez szkotg art. 14 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzor pedagogiczny sprawuje zastepca dyrektora bedacy nauczycielem lub nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) w ramach nadzoru prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na koniec
roku szkolnego — badajace przyrost umiejetnosci i kompetencji;

5) wyniki nadzoru przedstawia Radzie Pedagogicznej, wraz z wnioskami i zaleceniami do pracy,
w trakcie konferencji plenarnej przeprowadzonej na zakonczenie roku szkolnego. Rada
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Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje  wykonanie  uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa

9) przeprowadza klasyfikacje uczniow w przypadku opisanym w S9 ust. 8.

10) dysponuje srodkami finansowymi szkoty pod nadzorem i kontrolg Prezesa Zarzadu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach organu prowadzacego 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowag i1 materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawne dziatanie administracyjne szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote ¢

12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztalcenia ucznia;

16)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki z uwzglednieniem
regulacji Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 1. o
ochronie danych osobowych ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016);

17)moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

18) przygotowuje 1 przedktada plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
do uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna;

19) powotuje zespoty przedmiotowe nauczycieli

20) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

21)dopuszcza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, programy
nauczania;

22) wnioskuje o przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

23)wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

24) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli 1 organa
szkoty.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie Szkoty, a w szczegdlnosci o jej
finansach, osiggni¢ciach, trudnosciach i potrzebach.



4.

9.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go zastepca dyrektora lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora, a w przypadku nieobecnos$ci powyzej siedmiu dni osoba wyznaczona
przez organ prowadzacy, jesli w szkole nie powotano zastepcy dyrektora.

§9. Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, "chowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly- poza stowarzyszeniami i
organizacjami politycznymi.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢é
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw, te zadania 1
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku
gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje powyzszych zadan i
kompetencji, te zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placéwce za
zgoda organu prowadzacego , po zaopiniowaniu ich projektow przez radg¢ rodzicow, jesli
zostala powotana,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)  organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego .

11. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie Regulaminu zatwierdzonego

przez Dyrektora Szkoty. W przypadku gdy nie zostata powotana Rada Szkoty Rada pedagogiczna

wykonuje zadania Rady Szkoty.

§10. Rada Rodzicéow

1. W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.
2. W sklad Rad Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Zebranie rodzicow moze zadecydowaé na wniosek wychowawcy lub rodzicow w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicow
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do
Rady Rodzicéw szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§11. Samorzad Uczniowski

—

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

e

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty np.:
1) w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) w sprawie organizacji pracy szkoty.
7. W szczegolno$ci samorzad przedstawia wnioski dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, opisanych w S 13.
8. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.
9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowac sekcja wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

11



§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. O zasadach
zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow decyduje organ prowadzacy Szkote, w ramach
obowigzujacych przepisow. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w szkole reguluje
ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta Nauczyciela w zakresie okre§lonym dla szkot niepublicznych
1 inne przepisy wewnetrzne, w tym Zakladowy Uktad Zbiorowy obowiazujacy w Zakladzie
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
2. Prawa nauczycieli:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) proponowanie nowatorskich 1 innowacyjnych dziatan w obszarze edukacyjnym
i wychowawczym,
3) wspoldziatanie w tworzeniu i formutowanie indywidualnych programéw wychowania
1 nauczania,
4) decydowanie o ocenach uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu,
5) udziat w ewaluacji 1 ocenie jako$ci pracy szkoty.

3. Obowiazki nauczyciela:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty proponowanego do dopuszczenia do uzytku w szkole
programu nauczania realizujagcego podstawy programowe,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, stosowanie wlasciwych metod, form
organizacyjnych, srodkow dydaktycznych i podrgcznikow,

3) udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksztatcenia,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, zgodnie
z przyjetymi Szczegdélowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego

6) prowadzenie systematycznie i prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,

7) dbanie o zapewnienie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy w trakcie realizacji zadan
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie

dyrekcji Szkolty o wystepujacych zagrozeniach dla bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow
Szkoly.

4. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy oddziatu, wychowawca sprawuje statg opieke nad
powierzonymi jego pieczy uczniami, a w szczegolnosci:
1) stara si¢ o rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu ucznidow 1 otacza ich mozliwie
zindywidualizowana opieka,
2)  wspolnie z uczniami podejmuje dziatania integrujgce wspolnote klasy,

3) Scisle wspolpracuje z nauczycielami w celu wspdlnego rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezg prace organizacyjnotechniczne
1 praca pedagogiczna, a w szczegolnosci:
1)  udostgpnianie zbiorow,
2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,
3)  poradnictwo w doborze ksigzek,
4)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
5) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,
6) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,
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7)  ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

8)  gromadzenie i ewidencja zbioréw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolne;.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia tworza
zespoly przedmiotowe powotane przez dyrektora szkoty.
7.Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) proponowanie do dopuszczenia do uzytku w szkole dla danego oddziatu szkolnego zestawu
programdw nauczania z zakresu nauczania ogolnego

2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tre$ci programow pokrewnych,

3) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposobu badania
wynikOdw nauczania,

4) wspoéldziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania w tym
innowacji,

6) udzial w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoty.

ROZDZIAL III. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§13. Prawa ucznia

Uczniowie majg prawo w szczegolnosci do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zapoznawania si¢ z programem Szkoty w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, z jego
trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

7) dziatania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktorego organy sa reprezentacja uczniow wobec
Dyrektora i innych organéw Szkoty;

8) udziatu w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoty;

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
11) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

12) korzystania z telefonéw komérkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych.
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§14. Obowiazki ucznia

1. Uczniowie maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindéw Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,

3) przestrzegania warunkow noszenia i korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

a) uczniowie nie moga uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych, poza sytuacja wykorzystywania ich dla celéw dydaktycznych na
wyrazne polecenie nauczyciela.

b) poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego): nawigzywanie
polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysytanie wiadomos$ci typu sms, mms lub
podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materialu audiowizualnego
lub dokumentacji elektronicznej, transmisj¢ danych, wykonywanie obliczen;

c) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynno$ci mozliwych do na danym urzadzeniu;

d) telefon komorkowy w czasie lekcji musi by¢ wytaczony 1 schowany w rzeczach osobistych
ucznia;
e) zgode na uzycie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego urzadzenia wydaje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
f) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innego
urzadzenia, jesli nie zaktoca tym odpoczynku innych ucznidéw 1 pracownikow Szkoty;
g) w przypadku famania przez ucznia zasad regulujacych korzystanie z telefonow komodrkowych
1 innych urzadzen na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako
uwage 1 zobowigzuje ucznia do zlozenia telefonu/innego urzadzenia ,,do depozytu” na czas
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoty,
5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek 1 kolegow,
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj,
7) godnego reprezentowania Szkoty,
8) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w szkole i w
innych okoliczno$ciach w ramach reprezentowania szkoty i wypowiadania si¢ na temat szkoty,
10)dbania o wtasciwy strdj, a w przypadku wprowadzonego w szkole stroju jednolitego/munduru
przestrzegania zasad jego noszenia,
11) aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnosci przez
rodzicow lub opiekunéw w terminie do 7 dni od daty nieobecnosci,
12) przestrzegania zapisOw zawartej umowy o swiadczenie ushugi edukacyjne;j .

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnos$ci. Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona w przeciaggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty. Po uptywie
tego terminu wychowawca traktuje godziny nieobecne jako nieusprawiedliwione.
1) Nieobecnos¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko przez rodzicow/opiekunow
prawnych poprzez dziennik elektroniczny, a usprawiedliwienie nastepuje poprzez zatwierdzenie
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowawce.
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3.

2) W przypadku diugotrwatej nieobecnosci ucznia rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek
poinformowa¢ wychowawce o przewidywanym okresie absencji, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie.

3) Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia:

a) na wniosek innego nauczyciela, jezeli nieobecnos¢ ucznia jest zwigzana z wykonywaniem
zadan szkolnych;

b) w oparciu o stosowne zas§wiadczenia organéw panstwowych, spotecznych, instytucji pp.
sady, komisje wojskowe itp.;

¢) na podstawie dokumentéw lub zaswiadczen wystawionych przez kluby sportowe lub inne
organizacje, do ktorych uczen nalezy, pod warunkiem, ze wychowaweca jest poinformowany o tej
przynaleznosci (przez rodzica lub stosowng pisemng informacj¢ z w/w klubu lub organizacji).

Uczniowie petnoletni usprawiedliwiaja samodzielnie swoje niecobecnosci za posrednictwem

wiadomosci przestanej w dzienniku Librus do wychowawcy klasy.

§15. Nagrody i kary

1
0

. Za wilasciwe zachowanie uczen moze by¢ wyrdzniony, w szczegolnosci za wyniki w nauce,
siggnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i inne osiagnigcia przynoszace

zaszczyt szkole:

1) pochwala wychowawcy,

2) pochwalg Dyrektora ,

3) pochwala Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowg lub pieni¢zna.

2.Powyzsze mozna stosowac bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnych osiagniec 1 zastug
szkolnych.

3

.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty.w szczegdlnosci za

nierzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wobec siebie i innych,, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora,

3) pisemng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

4) czesciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajacym na czeSciowym ograniczeniu
korzystania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitow przyznanych uczniom w ciggu roku
szkolnego, w tym zastosowania znizek w optatach szkolnych- w tym optat czesnego,

5) skresleniem z listy uczniow zgodnie z zapisami Statutu,

4. Powyzsze mozna stosowa¢ bez zachowania gradacji w przypadku szczegélnie razgcego

wykroczenia.

5. Stosowanie przez dyrektora szkoly $rodkow oddzialywania wychowawczego w rozumieniu

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2024 poz. 978):

1) w przypadku gdy niepetnoletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
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przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.;

2) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Zasad tych nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§16. Skreslenie z listy uczniow oraz rozwiazanie umowy o Swiadczenie ustugi edukacyjnej.

1. Skreslenie w formie decyzji administracyjne;j:
1) dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
2) uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidow decyzja administracyjng Dyrektora szkoty w
szczegolnosci w przypadkach:
a) lekcewazenia obowigzkow szkolnych,
b) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty ,
¢) lekcewazacego stosunku do nauczycieli i wychowawcow,
d) gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczefstwu innych ucznidw,
e) dystrybuowania lub uzywania §rodkow odurzajacych lub alkoholu,
f) popehienia z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu,
Zyciu, mieniu.

3) Postepowanie o skreslenie z listy uczniow Dyrektor szkoty wszczyna z urzedu.

2. Skreslenie z listy ucznidéw w zwigzku z rozwigzaniem umowy o §wiadczenie ustugi edukacyjne;j.
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ takze w przypadku braku realizacji zapisOw umowy o
Swiadczenie ushugi edukacyjne;j tj.:
1) braku wplaty czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesigcy,
2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do
umowy o $wiadczeniu ustugi edukacyjnej w zakresie zwigkszania stawki czesnego w tym dla
uczniéw dla ktorych realizowane jest indywidualne nauczanie.
3.Skreslenie ucznia z listy ucznidow skutkuje rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustugi
edukacyjnej.
4.Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw, zgodnie

z 17 ust. [ pkt L.

§17. Skargi i odwolania
1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotlania si¢:

1) od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly- do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji administracyjnej;

2) od decyzji Dyrektora Szkoty, nie majacych charakteru decyzji administracyjnej- do Prezesa
Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwem Dyrektora
Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji;

3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawce, opiekuna samorzadu itp.), nie
majacej charakteru decyzji administracyjnej, a dotyczacej zainteresowanego do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosci o podjetej decyzji.
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2.W przypadku naruszenia praw ucznia, a zwlaszcza majacych charakter naruszenia praw cztowieka,
uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi do wychowawcy klasy w terminie 7 dni od daty
zajscia. Na wychowawcy cigzy obowigzek zapoznania si¢ ze sprawa, podjecia wiasciwych krokoéw
oraz poinformowania ucznia w formie pisemnej o powzi¢tych dziataniach w terminie 7 dni od dnia
otrzymania skargi. Odpowiedz powinna zawiera¢ powiadomienie o mozliwosci wnoszenia
zastrzezen do instancji zewnetrznych.

ROZDZIAL 1V. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§18. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza
egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule Statutu szkoty,
przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow 1 shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2023 poz.2572 tj.. ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2024r. poz. 302 tj.. ze zm.).

Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego preferuja systematyczng prace
ucznia, umozliwiajg wszechstronng ocene wszelkich form jego aktywnosci, pomagajg uczniowi
na biezaco $ledzi¢ wilasne potrzeby oraz gwarantujag mu obiektywizm oceniania i stanowig
integralng czg$¢ statutu szkoty.

§19. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1.

Ocenianie 1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§20. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i1 rodzicoéw/prawnych
opiekunow (za posrednictwem dziennika elektronicznego) o wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych Srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania zbudowanego w oparciu o obowigzujace podstawy programowe 1 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Ponadto nauczyciele informujg o warunkach 1 trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz
o formach ich poprawiania

2. Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego przedmiotu

powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespotow przedmiotowych, jezeli zostalty powotane.
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Wymagania edukacyjne s3a dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
lub prawnych opiekunow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania 1 zasadach poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

§21. Sposoby, formy i metody oceny osiggnieé¢ szkolnych.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

Uczen podlega klasyfikacji I) $rédrocznej i rocznej 2) koncowe;.

4. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia - poprzez zapis

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, do ktérego rodzice/opiekunowie prawni posiadaja

uprawniony dostep. Uczniowi podaje si¢ ustnie informacje o otrzymanej ocenie kazdorazowo po

jej wystawieniu.

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekunow, nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 uzasadni¢ stownie.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi w czasie zajeé

lekcyjnych poswigconych omdwieniu 1 poprawie pracy. W razie nieobecno$ci ucznia praca

udostepniana jest na kolejnych lekcjach.

1) w ramach obowigzku udostepniania pracy rodzicom uczen moze wykona¢ fotografi¢ kazde;j
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej celem przekazania jej swoim rodzicom lub
prawnym opiekunom.

2) rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swoich dzieci:

a) na zebraniu z rodzicami po uprzednim zgloszeniu tej prosby nauczycielowi,
prowadzacemu zajecia z min. 3 dniowym wyprzedzeniem
b) w czasie umowionych konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

3)Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznia udost¢pniana jest do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnosci
nauczyciela, z mozliwoscig ich kopiowania.

Wystawianie ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na dwa dni
przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z
kalendarzem pracy szkoty ustalonym na poczatku roku szkolnego , ale nie p6zniej niz do konca
stycznia. W przypadku klas konczacych dopuszcza si¢ klasyfikacj¢ wczes$niejsza niz pozostalych
klas. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na cztery dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych .

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

12. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w cyklu ksztatcenia. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) Stopien celujacy 6 (cel)

2) Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) Stopien dobry 4 (db)

4) Stopien dostateczny 3 (dst)
5) Stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) Stopien niedostateczny I (ndst)

Za pozytywne uznaje si¢ oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

15.0cenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postepow w zachowaniu oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych i postgpach w zachowaniu
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ i rozwijac.
16.0ceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ust. 14 z mozliwos$cig rozszerzenia
o plusy 1 minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzygotowany

nb —nieobecny
17.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne. Oceng
zachowania ustalajg wychowawcy oddziatow.
18.0ceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
19.Na ocene te majg wpltyw:

1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dtuzsze wypowiedzi ustne z

zadanych tematéw powtorkowych.

2) krotkie wypowiedzi ustne 1 pisemne obejmujgce ostatnie jednostki metodyczne,

3) tworczy wktad ucznia w prace na lekcji,

4) prace domowe.

20. Przy ustalaniu oceny, z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki. uwzglednia si¢ wysilek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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21.

Uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu (w czg$ci ustnej 1 pisemnej lub ¢wiczen praktycznych)
i podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca si¢ w tej sprawie za
posrednictwem dziennika elektronicznego do nauczyciela przedmiotu niezwtocznie, najpdzniej
w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach rocznych.
2)Uczen najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego i ustnego lub ¢wiczen praktycznych.
3)Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen, lub stopien wyzszy.
4) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach podwyzszenia.

5)W razie nieobecno$ci nauczyciela, dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej z przedmiotu.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postepow ucznia.

1. Postepy uczniow sprawdzane sa w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegolnych ocen, przy czym te wymagania wynikaja z podstawy programowej 1 realizowanego
programu nauczania. Uczen OPW jest takze oceniany na biezaco w trakcie poszczegdlnych zajgé
teoretycznych i praktycznych objetych programem szkolenia wojskowego.

2. Sprawdziany pisemne - calo lekcyjne formy kontroli postepéw w nauce badajagce umiejetnosci,
obejmujace tresci catego dziatu (lub duzej ich czesci) lub zakresu szerszego, w tym powtorki
obejmujace zakres materialu z okresow poprzednich po uwzglednieniu ich w przedmiotowych
rozkladach i planach nauczania:

1)
2)

3)

4)

5)

na poczatku roku nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o liczbie planowanych
sprawdzianow;

termin sprawdzianu okresla si¢ przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku lekcyjnym);

w ciggu tygodnia mogg odbywac si¢ trzy sprawdziany, nie wiecej jednak niz jeden dziennie (nie
dotyczy to krotkich wypowiedzi pisemnych);

sprawdziany pisemne i punktowane prace pisemne ocenia si¢ wg nastepujacych zasad:
ocena % prawidtowych odpowiedzi
Celujaca 100
Bardzo dobra 91-99
Dobra 76-90
Dostateczna 56-75
Dopuszczajaca 40-55
Niedostateczna 0-39
umiejetnosci sprawdzane w formie zadania praktycznego w tym w zakresie szkolenia
wojskowego ucznia OPW ocenia si¢ wg nastepujacych zasad:
ocena % prawidlowych odpowiedzi
Celujaca 100
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Bardzo dobra 91 99

Dobra 76-90
Dostateczna 60-75
Dopuszczajaca 50-59
Niedostateczna 0-49

6) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianych wcze$niej sprawdzianach lub w
przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczen ma obowigzek przystgpienia do zaliczenia
danej partii materiatu. Uzyskana w ten sposdb ocena jest ostateczna.

Termin i sposob zaliczenia materialu ustala nauczyciel po uzgodnieniu z uczniem:

a) w przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie nie pozniej niz 14 dni od momentu
przyjscia do szkoty (termin moze ulec przedtuzeniu w przypadku dtugotrwatej choroby
ucznia;

b) w przypadku oceny niedostatecznej nie pozniej niz 14 dni od uzyskania tej oceny.

7) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzianéw dyskwalifikuje prace ucznia
oraz skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu ponownie,
bez mozliwo$ci poprawy otrzymanej oceny.

8) sprawdzone i ocenione do dwoch tygodni pisemne prace sprawdzajace uczen na wlasng prosbe
otrzymuje do wgladu. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje je do konca roku szkolnego.

3. Krotkie formy wypowiedzi ustnej i pisemnej obejmujace material ostatnich jednostek
metodycznych oraz powtérki obejmujace szerszy zakres w celu utrwalenia wiadomosci 1
umiejetnosci. W tym powtorki obejmujace zakres materialu z okresow poprzednich po
uwzglednieniu ich w przedmiotowych rozktadach i planach nauczania.

4. Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podawania przyczyny raz w okresie z
kazdego przedmiotu. Zgloszenie tego faktu musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ z tego
przedmiotu .

5. Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia przez ucznidow okreslonych umiejetnosci lub
przygotowania si¢ do zajec - uczniowie majg prawo do dni wolnych od pracy domowe;j tzn. nie
zadaje si¢ pisemnych prac domowych z piatku na poniedziatek.

6. Aktywnos$¢ na lekeji, uwzgledniajaca zaangazowanie ucznia i jego rzeczywisty wklad w prace na
lekcji.

7. Udziat w konkursach przedmiotowych.

8. Umiejetnosci praktyczne oceniane s3 w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za pomocg
r6znych metod dobranych do celéw ksztatcenia:

1) sprawdzian6éw praktycznych;
2) wykonania projektow;
3) dokumentowania procesu pracy.

9. Kryteria oceniania dotyczg jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowania celu;
poziomu operatywnosci wiedzy, poprawnos$ci przekazywanych tresci; umiejetnosci wyboru,
uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielno$ci podejmowania
decyzji oraz stopnia osiggni¢cia celu.

10. W klasach konczacych cykl ksztatcenia realizuje si¢ podsumowania i powtorki obejmujace
cato$¢ zagadnien a w efekcie catos¢ podstawy programowej danego przedmiotu. Ocenianiu
biezagcemu podlegaja takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujace te powtorki.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
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z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§23. Ustalanie ocen zachowania.
1. Srodroczna, roczna i koncowa ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) wypetnianie przez ucznia podstawowych obowigzkow szkolnych (stosunek do nauki, frekwencja,
punktualno$¢), dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) postawe wobec pracownikow szkoty, kolegdw 1 innych osob,

6) funkcjonowanie w grupie (kolezenstwo, uczciwo$¢, szczero$¢, gotowos¢ niesienia pomocy,
petnienie funkcji klasowych 1 ogdlnoszkolnych),

7) funkcjonowanie ucznia poza szkotg (premiowane winno by¢ np. udzielanie si¢ na rzecz innych,
dziatalno$§¢ w organizacjach spolecznych, czynne uprawianie sportu, dzialalnos$¢ artystyczna,
negatywnie winny wplywa¢ np. upomnienia i nagany udzielone zgodnie ze Statutem Szkoty,
skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych i jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz obowigzkow
zapisanych w statucie.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ poprawiana na
zasadach podanych przez wychowawce klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
6. Kryteria oceniania zachowania ucznia:
1).zachowanie wzorowe:

1) wysoka kultura osobista,

2) odpowiedzialny stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) brak godzin nieusprawiedliwionych,

4) zaangazowanie w pracy na rzecz klasy 1 szkoty,

5) utozsamianie si¢ ze szkota,

6) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty
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7) dbatos¢ o estetyke ubioru/munduru,
8) nienaganna postawa uczniowska.
2) zachowanie bardzo dobre:
1) kultura osobista
2) respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
3) liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,

4) brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty.
3) zachowanie dobre:
1) respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,

2)liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
3)brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty.
4) zachowanie poprawne:
1) wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
2) brak zastrzezen w stosunku do kultury osobistej,
3) liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin,
6) zachowanie nicodpowiednie
1) naruszanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
2) udokumentowany konflikt z prawem, 3) destrukcyjny wplyw na grupe
réwiesnicza, 4) notoryczna absencja.
7) zachowanie naganne
1) nie spetnia warunkéw uzyskania oceny nieodpowiedniej
2) razace naruszenia postanowien statutu
3) konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sgdowym
4) zachowanie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu cztowieka
5) destrukcyjny wplyw na  grupe rowiesnicza
6) notoryczna absencja.
7. Ww. kryteria uwzglednia si¢ w trakcie wypracowywania ostatecznej oceny po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§25 ust.3.
9. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania lub jego rodzic zwraca si¢ w tej
sprawie za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy, najpdzniej w ciggu 2 dni
roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach
zachowania.

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci proponowanej oceny
zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 dokumentacje, w razie potrzeby zasiegajac
dodatkowej opinii nauczycieli uczacych w oddziale, i postanawia uwzgledni¢ lub oddali¢ prosbe
ucznia/jego rodzica.

3) W razie nieobecno$ci nauczyciela lub wychowawcy, dyrektor szkoty wyznacza innego
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej z
przedmiotu albo klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania
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§24. Sposoby informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania
z zastrzezeniem ust.2 1 3. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia informowani sg o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczen ma prawo poprawic
ta ocene, w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, na zasadach opisanych w S 21 ust.
21123 ust. 10.

2.

Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie

niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisujac ja
do dziennika elektronicznego.

3.

Wychowawca klasy informuje na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o jego przewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

§25. Zasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy

1. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;
egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego. plastyki, muzyki 1 informatyki z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych zajeé
obowigzkowych edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen ma form¢ zadan praktycznych.
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

pytania 1 zadania egzaminacyjne ustalaja cztonkowie komisji 1 przedstawiajg do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty na 4 dni przed terminem egzaminu,

czg$¢ ustna egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu co czg$¢ pisemna, po przerwie.

wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosci po przeprowadzeniu egzaminu, tego samego dnia,
po przerwie zarzadzonej przez dyrektora szkoly dla celow komisyjnego uzgodnienia oceny,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja
czlonkowie komisji. Protokol powinien zawiera¢: nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
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klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

10) uczen, ktory z przyczyn losowych (przyczyny losowe uznaje si¢ za usprawiedliwione) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca
wrzesnia,

Il)roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem S 25 ust.3.,

12) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem S 26 ust. 3 niniejszego dokumentu.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania, w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3) uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ma obowigzek uzupehnié
wiadomosci 1 wyéwiczy¢ umiejetnosci praktyczne przewidziane do realizacji w rozktadach i
programach nauczania obowigzujacych dla danego przedmiotu z ktérego uczen nie zostat
sklasyfikowany. Sprawdzenie i1 ocenienie stopnia ich opanowania przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot na zasadach i w terminie podanych zgodnie z zapisem S20 ust 1.

4) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

a) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauczania,

b) uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

¢) uczen przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.
Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy liceum, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole,
do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

6) egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-2,4 oraz ust. 5 lit. a przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzi nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

7) w przypadku uczniow o ktérych mowa w pkt. 5b 1 ¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja powotlana przez dyrektora szkoty, w sklad ktorej wchodza dyrektor szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako przewodniczacy komisji 1 nauczyciel albo
nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

8) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci pytan
(zadan) powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 wyznacza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
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b) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem 25 ust. 3.

11) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

12)egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

13)w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego uzupelienia roéznic programowych
w ramach klasyfikacji srodrocznej postepuje sie zgodnie z zapisem pkt.3).

14)ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §25
ust. 3.

15) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci oraz tryb ustalenia oceny zachowania w przypadku gdy
zostala ustalona niezgodnie z przepisami

1) uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moze/moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen;
2)  zastrzezenia dotyczace procedury wstawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania mozna zgtasza¢ pisemnie do dyrektora szkoty od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
3)  dyrektor szkoty niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia i1 rozstrzyga ich
zasadno$¢. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoty powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci a w przypadku oceny zachowania
powotuje komisj¢ w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
4) a) W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci wchodzi
dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy pokrewne lub takie same zajecia edukacyjne.
b)w przypadku odwotania od oceny zachowania w sktad komisji ktéra ustali roczng ocene
zachowania wchodza: jako przewodniczacy — dyrektor szkoly lub inny nauczyciel powotany
przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia
w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;
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5) a) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

b)w przypadku oceny zachowania komisja powotana przez dyrektora szkoty przeprowadza

glosowanie na temat zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen. W przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego;
6) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za
wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;
7) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych;
8) a) Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i
nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, imi¢
i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

b) w przypadku oceny zachowania w miejsce informacji o zadaniach i odpowiedziach ucznia
podaje si¢ wynik gltosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;
10)  ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
11) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje powotang do przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;
12) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, obejmuje efekty ksztatcenia przewidziane programem
nauczania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Czas trwania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci
1umiejetnosci ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia z danego
przedmiotu

§26. Promowanie, ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych
zajec.

2, Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem gdy Srednia ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji
jest nie nizsza niz 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ roczng klasyfikacyjna
zachowania.
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3. Uczen ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote z wyroznieniem jezeli wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ zachowania.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75.

7. Na zakonczenie nauki uczen OPW otrzymuje zaswiadczenie , w ktorym wyszczeg6lniony jest
zakres zrealizowanego przez ucznia szkolenia wojskowego oraz ocena koncowa.

8. Ocena z zaje¢ realizowanych w ramach programu szkolenia wojskowego w oddziale
przygotowania wojskowego jest odnotowywana na §wiadectwie szkolnym, jednak nie ma wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

§27. Egzamin maturalny.

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego w
oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoty, przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia I sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu maturalnego (Dz.U. 2024 r. poz. 302 tj.. ze zm.)

§28. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2024 r. poz. 50 tj..) w szkole
prowadzi si¢ dziennik lekcyjny elektroniczny. Pozostata dokumentacja moze by¢ prowadzona w
formie tradycyjne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych umozliwia "druk oraz
eksport danych dziennikow lekcyjnych oraz dziennikoéw innych zaje¢ dziennikow pedagoga,
psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, terapeuty zajeciowego ( jesli prowadzone sg w
wersji elektronicznej) w formie dokumentu elektronicznego zapisanego w formacie XML.
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4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreslonym we wzorze zdefiniowanym w formacie
XSI). opisujacym sposob zapisu danych i nformacjiydostepnionym pod adresem elektronicznym
wskazanym w biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Wydruk o ktérym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu elektronicznego o
ktorym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym w formacie XSLT ,
udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. System informatyczny' uwzglednia wytyczne dostgpnosci tresci internetowych 2. I stosowane dla
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych w zakresie dostgpnosci dla os6b niepelnosprawnych,
okreslone w zalgczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2023r., poz. 1440 tj.)
w zakresie prezentacji zasobow informacji udostepnianych rodzicom ucznidéw i uczniom albo
stuchaczom.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rdwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego. dane stanowigce dziennik elektroniczny,
zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nosniku danych, wedtug
stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniczny stanowiacy dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany 1 przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ jego odczytania
w niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§29. Zakres ksztalcenia specjalnego

1 .W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki uwzgledniajace mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoty oraz w miarg
mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalnospoteczne,
stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniu aktywizujagcych metod pracy;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami petnosprawnymi,
7) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

8) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

9) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,
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10) wyzej wymienione zajecia, w ktorych udzial jest dobrowolny moga by¢ organizowane takze
podczas ferii zimowych i letnich
3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie,
ktére umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§30. Praca zespolu ds. ksztalcenia specjalnego

1. Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespotu koordynuje Wychooddziatu,
do ktoérego uczgszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2.Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicoéw ucznia/petnoletniego
ucznia gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

3.W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczego6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
4.0soby biorgce udziat w spotkaniu zobowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.
5.Zespol, o ktérym mowa w S 40 ust. 1, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktérym s3 uwzgledniane formy 1 okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.
6.Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.
7.Zespot, o ktorym mowa w S 40 ust. 1, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§31. Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do kompetencji organu prowadzacego.

2. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania szkoly przekazuje si¢ organowi prowadzacemu szkote, a w
przypadku jej likwidacji organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg w terminie |
miesigca od daty likwidacji.
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§32. Przepisy koncowe

1.Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy.

2. Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace w Olkuszu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zarzad Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze, na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, nada¢ imie¢ szkole.

4. Imie szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
szkoly.

5. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane s3 zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi szkot niepublicznych.

6. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. Traci moc statut z [ wrzesnia 2024 r.

P U
,. N
mgr Halina Kasznia

27.08.2025 .
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