STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY [ STOPNIA im. ORLAT LWOWSKICH W TYCHACH
LZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemic oswiaty z dnia 7 wreednia 1991 r. (tckst jednolity: Dz 1], 2025 poz. 881 zc
zm.), Ustawa ¢ dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.LJ. z 2025 r,, poz. 1043 4.
28 7M.},

ROZDZIAL 1. INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

1. 8zkola nosi nazwg: Branzowa Szkola I Stopnia im. Orlat Lwowskich w Tychach
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Ustalona nazwa szkoly jest
zasadniczo uzywana przez szkele w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze
by uzywany czylelny skrot nazwy- Brankowa Szkola I Stopnia im. Orlgt Lwowskich
w Tychach ZDZ w Katowicach,

. Siedziba szkoly miedei si¢ w Tychach, ul. Budowlanych 156, 43-100 Tvchy.

- Organem prowadzgcym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

4. Branzowa Szkola | Stopnia im. Orlat Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach jest treyletniy szkolg ponadpodstawows dajaca wykszialeenie
zasadnicze branzowe na podbudowie programowe szkoly podstawowe).

3. Szkola realizuje program nauczania ogélnege i program kszialcenia zawodowego
w okresie 1 owymiarze nie krdiszym niz wymiar obowigzuiacych zajed okreslonveh
w ramowyeh planach neuczamia szkoly publicznej danego typu. W preypadku
pracownikow miodocianych szkola moze kierowaé ich na turnusy doksetaleania
teorelycmego a prakiyezna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawee, ktdry
zawicra z miodocianymi umowe o prace w celu realizacji praveotowania 2awadowego.

6. Branzows Szkola | Stopnia im, Ordgt Lwowskich w Tychach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach wehodzi w struktury Zespolu Szkol im. Orlgt Lwowskich
w Tychach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

7. Branzown Szkola | Stopnia im. Orlgt Lwowskich w Tychach Zakiady Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach jest szkolg niepublicyng w rozumicniu art, 14 ust 3 Ustawy #
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 . ze zm..).

Gl B

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

I. Szkola realizuje zadania edukacyjne w okresie 3-letnim w zawodach okredlon ych w
klasyfikacji zawoddw szkolniciwa branzowego w klasie wielozawodowe],

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Slgski Kurator Odwiary.,

3. Jezeli w dalszej czedel Statuia jest mowa o

1} szkole nalezy przez to rozumied Brankowg Szkole | Stopnia im Orlat Lwowskich Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

2} dyrektorze naleky przez to rozumied Dyrektora Sekoly,

3) organie prowadzgcym lub Zakladzie nalery przez to rosumisé Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,



4)
3)

&)

7)

KK 7— naleiy przez to rozumiec kwalifikacyjne kursy zawodowe,

ustawie o fvstemie ofwialy naledy przez o rozmied ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 r
o systemie odwiaty . (Dz. U, 2025 poz. 881 tj ze z2m.).

ustawie Prawo odwiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa Odwiatowe ((Dz. U.

2025 poz. 1043 t. ze zm.);

regulaminach — nalery przez to rozumicd regulaminy regulujgee szczegdlowe zasady

funkcjonowania szkoly w tym m.in: rady pedagogicenej, samorzady szkolnego, regulaminy
pracowni i laboratoridw, regulamin usprawiedliwiania nicobecnodei, regulamin korzysiania z
telefondw komorkowych 1 innych vrzadzeh elektronicznych itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

Z.
1)

2}
3)

4)

5)
)

)

9)

Szkola realizuje zadania okredlone odpowiednio w ustawach przyioczonych w preambule
oraz przepisach wykonawerych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepisow
nini¢jszego Statutu.

Healizujge ustawowe zadania Szkola:

umozliwia zdobycic wiedzy 1 umigjetnodel niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoficzenia Branrowe] Sykoly [ Stopnia  oraz uryskania dvplomu zawodowego po zdaniu
egzaming w danym zawodzie, a takZe dalsze kszialceme w branzowej szkole I1 stopnia
ksztatcace] w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branrowej s#kole 11 11 stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgeym dla
dorostveh poczawszy od kiasy (1.

umozliwia w preypadku vcznidw nie bedgeych miodocianymi pracownikami, odbywanie
stady uczniowskich w rzeczywistych warunkach pracy

stwarza warunki rozwoju osobowego 1 zdobywania dodatkowych umiejetnogei po odbyciu
specialistycznych kursow umozhiwia uzyskanie certylikaidw potwierdzajacych nabycie
dodatkowych umiejetnosci.

ksratiuje drodowiske wychowawese majace wplyw na osobowy rozwdj ucznia oraz
prowadzi zajecia  dydaktyczne, wychowawcze, wyrownawcze i specjalistycene
organizowane dla uczniow wymagajgeych szezegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]. Pomoe psycholopicsno-pedagogiczna jest udzielana na
zasadach okreslomych w  szkole oraz w  preepisach  zewncirzmych zgodnie ze
rdiagnozowanymi polrzebami uerniow.

preyeotowuje uczniéw do podiecia decyzit o kontynuowanie lub wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia na wyZszym poziomie edukacji lub podjecia pracy,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizuje zajecia rozwijajace
ZaInteresowania BCzniow,

Szkola moze prowedzié w wybranych oddzialach dzialalnod dydaktyczno-wychowawczs
w driedzsinie obronnodei panstwa poprzez realizacjy poszerzonego programu zajoé
woiskowveh/shozb mundurowych, w tym programu nsuczania przedmiotu edukacia
wojskowa 1 edukacii dla bezpieczenstwa. Program wojskowy obejmuje dodatkowe
zajpcia, wycieczki, szkolenia oraz obozy szkoleniowo-kondyeyine realizowane w ciggu
catlego cyklu ksdtalcenia na terenic 1 poza terenem szkoly.

mode realizowad zajecia w ramach kwalifikacyinych kursdow zawodowych w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach w ktérych ksztalel (w proypadku gdy
dopuszczalna jest taka forma ksztalcenia danego zawodwkwalifikueii) oraz w zakresie
ohszardw ksztalcenia, do ktdrych sg priypisane te zawody, zgodnie z obowigrnjacymi w
tym zakresie przepisami odwiatowyrmi.

prowadzi dziatania w zakresic wolontariatu .



§4. Zasady przyjmowania ueznidw do szkoly

1. Szkola jest ogblnodostgpna. O przyjecie do szkoly moga ubiegad sie absolwenci
osmioletniej szkoly podstawowej posiadajacy zadwiadezenie lekarskie Zawierajgee orzeczenic
@ braku przeciwwskazan zdrowotnych do podigeia prakiycene] nauki zawodu w wybranym
zawodzie.

2, O przyjeeie na KKZ moga ublegad sie osoby pelnoletnie, kiGre ukenczyly co najmnie
gimnazjum lub ofmioletnia szkole podstawows. Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sg do
udzialu w KKZ na podstawic odrebnych preepisow. Na KKZ prayjmowani sq wylgeznie
kandydaci posiadajgcy zadwiadczenie lekarskie uwicrajace orzeczenie o braky
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia prakiyczne) nauki zawodu w wybranym zawodzie.
4. Szkola mo#e wprowadzié procedure kwalifikacyina w formie:

I) kenkursu Swiadectw,

2} rozmowy kwalifikacyine;.

5. Szezegilowe warunki, zasady przyimowania i naboru okresla Dyrekior Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonaweczych wydanych na ich
podstawie, 54 one dostgpne na stronie internetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

i. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddrial zozony z ucznibw, kidrzy
wjednorocznym  okresie nauki danego roku szkolnego realizujy ten sam program
naLCAania,

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

. Organizacje stalych, obowigzkowych, dodatkowych | nadobowiazkowych Zajed
edukacyjuych dla poszezegdlnych oddzialéw okresla tygodniowy rozklad zajec
sporzadzony przez Dyrektora Szkoly.

4. Podstawowy formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym w pracowniach, laboratoriach i salach lekeyinych.

5. Dopuszcra sig forme ksatalcenia w systemie modulowym.

6. W przypadku kszralcenia kursowego w tym dia KKZ podstawowy formg pracy sa:

ik

1} dia kursow prowadzonvch w formie stagjonarnej — zajecia klasowg — lekeyine,
2) dia  Kursow prowadzonych w  formic  zaocrnej - konsultacje  shiorowe
w pracowniach i salach lekeyjnych oraz w grupach radaniowych.

7. Szkota prowadzi ksztalcenie ogolne | zawodowe, Praktyczna nauka zawodu orpanizowana
jest przez pracedawce, Kidry zawiera z miodocianymi umowg o prace w celu realizacji
preygotowania zawodowego,

8. Prakiycima navka zawodu prowadzona jest w formie rajed prakiycznych , odbywa sie
w pracowmach szkolnych, specjalistycanych placowkach hub u pracodawcdw na podstawie
zawieranych umaw- stosownie do realizowanego programu nauczania,

9. Uczniowie bgdgey mlodocianymi pracownikami kicrowani moga byé preez szkole do
odrodka doksziatcania i doskonalenia zawodowego na tumus dokszialeania leoretycenego
przez okres 4 tygodni w kazde] klasie.

10. Pracownie szkolne i laboratoria wyposadone sg zgodnie z wymogami obowigzujace]
podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swaj regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania.



11, W szkole dziala wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego. Daialania prowadzone
z uczniami w ramach orientacji zawodowe} opierajg sie na szkolnym programie doradziwa
zawodoWwegpo.

12, W szkole moze dzialad sekeja wolontariatu samorzadu uezniowskiego, W ramach sekeji
wolontariatu  samorzgdu  ucemowskiego  wolontariusze  sSwiadeza pomoc swoim
réwiednikom 1 osobom wymagajacym wsparcia. Dzialaja na rzecz szkoly, srodowiska
lokalnego lub migdzynarodowego np. w ramach programéw Erasmus+ zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami o deatalnodel pozytku pubhicznego 1 o wolontariacie.

13. Dyrektor wyznacza szkolnego opickuna sckeji wolontariatu.  Opiekunem  sekeji
wolontariatu moge byé nauceyciel pelnigey funkeje opiekuna samorzgdu uczniowskiego
lub inny nauczyciel.

14. Karzdemu oddziatowi Dyrektor Szkoly przydziela wychowawee Wychowawea oddziahe
jest nauczyciel

15, Dyrektor wyznacza osobge odpowiedsialng za nadzir nad realizacjy praktycznc nauki
zawodu.

I6. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje érddroczng, roczng i koficows,

17. Szkola stosuje organizacie roku szkolnego ustalong dla szkél publicznych,

18, Szkola wspolpracuje z rodzicami w  zakresie nauceania, wychowania opieki
i profilaktyki min poprzez realizacie spotkan klasowyeh, indywidualnych kontakidw
nauczycieli, organizacje wspbinych przedsigwziet na rzecz spolecznoded szkolnej.

19 W szkole dziala biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktdrej 2adania uwzgledniaja
w szezegdinodci:

1) promadzenic | udostepnianie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materialow

ewiczenmiowych oraz mnych materialow bibliotecznych, zgedme z art. 22aj ustawy
0 Systemie odwiaty;

2} tworzente warunkow do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyino-

komunikacyjmymi;
3) rozbudzanic 1 rozwijanie indywidualnych zainferesowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucenidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie rofnorodnych  dzialan rozwijajgeych  wradliwodé  kulturows
i spoleczng ucznidw, w lym w zakresie podirzymywania toZsamosci narodowej
1 jezykowe] ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszodei etnicenych oraz
spotecznosel postugujace) sie jezykiem regionalnym;

5) preeprowadzanic inwentaryzacii ksiggozbiora biblioteki szkolnej.

20, Zajeeia woszkole zawicsza sig, NA Czas OZNECIONY W rAZie wystapienia na obszarze joj

funkcjonowania;

|} zagrozenia bezpieczefistwa ucanidw w zwigzku z organizacia i przebiegiem imprez

ogiinopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktdrych sg prowadzone rajecia z

ucEniami, ZagraFajgoe] 2drowin uczmow,

3) zagrodenia pwigzanego 2 svtuaciy epidémiologiczna,

4) nadewyczajnego sdarzenia zagrazajgeepo berpieczenstwa lub zdrowiu uczniéw innego nik

okredlone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreSlonych w preepisach w sprawie

bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo odwiatowe.

21. W prevpadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 20, na okres powyrej dwéch dni

dyrektor sxkoly, organizuje dla ucmiow zajeciz @ wykorzystanmiem metod i lechnik

ksrtatcenia na odleglodd, Zajecia te sa orgamzowane ni¢ pdiniej niz od trzecicgo dnia

zawieszenia zajed, o ktdrym mowa w ust. 20.



22. () sposobie lub spoesobach realizacji zajed 2 wykorzystaniem metod i technik kszialcenia
na odlegiosc, o kidrych mowa w ust. 21, dyrekior szkoly informuje organ prowadzaey i organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny,

§ Sa. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1. Ksztalcenic na odleglosé- ksztalcenie zdalne dotyezy ksztaleenia ogblnego i zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawicszone wszystkie zajecia prowadzone w sskale.

2. Organizacja ksztaicenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tredei
nauczania do zrealizowania w poszeregdlnyeh oddziatech szkoby [ zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umystowej ze seczegdlnym
uwzglednieniem:

I) rownomiemego obeigzenia ucznidw w poszczegdinych dniach tygednia;

2) zréznicowania zajed w kazdym dniu;

3) mozliwosc: psychofizycamych ueznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w cigga dnia;

4) {gczenia preemiennie kszialeenia 2 uzyeiem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcyeh ze specyfiki zajed;

6) koniecznosc zapewnienia bezpieczeistwa w tym eyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zajec oraz wykorzystywanych technologii informacyino - komunikacyjnyeh.

3. Kszalcenie zdalpe prowadzone jest po uprzednim rozpoinaniu czy uczniowie -
£ srezegdinym uwzglednieniem ucznidw klas | - i nauczyciele majg dostep do infrastriktury
informatycznej, oprogramowsania i intemetu umozliwiajacych realizacje tepo typu ksztalcenia.
4. Ksztalcenie zdalne 1 korespondencie z rodzicami prowadzi sie w oparciu o deiennik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuje sie:

1) tematy zaj¢é lekeyinych;

2) oceny uzyskane przez ucznidw,

3) obecnost - w dodatkowej kolummnie | ksztaleenia zdalne- (kz). Sprawdzenic obecnodci na
danej lekeji zale2y od formy kontaktu z uczniem.

5. W trakcie =zajeé realizowanych za posrednictwem platformy Teams ucrniowic
obowigzkowo uxywajg kamery interetowe]. Potwierdzeniem obecnodei jest preekaz obrazy
z kamery ucznia (z mozliwodcia ustawienia tha elekironicznego), a takse potwierdzenie ustne
lub pisemne ( czat w trakeic tgeza). Potwierdzenie obecnodei prowadzi sie takre w czasie
zajet angaiujac uezestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.

6. W sytuacji braku mozliwosel zastosowania powyviszego rozwigzania obeenodé poiwierdza
sig informacjy zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekeyinei
lub w oparciu 0 korespondencje mailows, pocztows lub komtakt telefoniczny.

7. Nieobecnodei na zajgciach w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia
radzic/opickun prawny za podredniciwem dzicnnika clektronicznego Librus, Ucren peinoletni
usprawiedliwiz nieobecnosté za  podrednictwem  dziennika  elekironicznego  Librus,
Wychowawea ma prawo uznaé badz nie uznaé powyrszego usprawiedliwienia.

8. Realizacja kszialcenia prowadzona jest wg  smienionych- modyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb | mozliwodei szkolnych programéw nauczania, plandw nauczania
oraz plandw lekeji. Kadda zmiana planu lekeji wynikajgea z potrzeb realizacii nauczania
zdalncgo wprowadzana jest na biersco do e-deiennika; Dyrektor we wspolpracy 2
nauczycielami ustala tygodniowy zakres tredei nauczania do srealizowania w poszczegdinych
oddzalach,

9. W miarg mezliwodci nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w budynku sukoly,



10, W przypadku braku moiliwoder kontakiu z uezniem w WYZNAaCzonym wezesnigj terminie,
tredei objete dana jednostka lekcyjng udostepniane 33 uczniom w ten sam  dzien, =
maozliwoscia jej realizacii w dowolnych godzinach.

11. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystamem:

1) platformy Microsoft Office 365 —Teams, jako platformy gléwnej;

2) plaformy e-podrgcznikipl. W ramach platformy moina tworzyé dodatkowo grupy
ueznitw, potwierdzad ich obecnodel, aktywnodei oraz przeprowadzad quizy;

3) w zakresie wervfikacji postepdw ucznidw moina korzystadé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zintegrowane] Plattormy Edukacyjne], stanowigee) baze materialow do edukacji zdalnej
preygotowanych dia navczyeieli, zawicrajacej informacje dotyczgee ksztalcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktvwnych.

5) mailingu,

&) komunikatordw internetowych,

7) korcspondencji pocztowej — kurierskiej (kwestie rozliczenia optat okresli Zarrgdzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy).

12, W sytuacji gdy uczen nie dysponuje sprzetem komputerowym, nalery korzystaé do
realizacji ksztalcenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletow, smanfondw, a w preypadku
braku wyiej wymienionych szhkola zglasza zapotrzebowanie w tym pakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, ktéry w miare mozliwosei wypozycza odpowicdni sprzet szkole,
Szkola moie ndostepnié spraet uczniowl za posrednictwem biblioteki na czas okreslony na
zasadrie wyporyczenia, po podpisaniu preez ucznia przyjecia odpowiedzialnosci za
powierzony sprgt.

13. W przypadku braku mozliwodci realizacyi ksztaleenia zdalnego za podrednictwem medidw
elektronicznych, materialy edukacyjne, obgimujgee matenial nauczania na dwa tygodnic
naukl, dostarczane sg uczniowi drogg pocztowg lub za podrednictwem kuricra. Uczeh
przekazuje informacje zwroine dotyczaee realizacji zalecen oraz wykonane prace droga
pocitowa na adres szkoly. Dyiury pracownikéw szkoly, w tym terminy odbierania pocaty
okresli dyrektor szkoly, po kazdym tygodniu przepracowanych zajeé, pocegwszy od dniz
otrzymania matenaléw edukacyinych.

14. Dyrektorzy szkdt okreslajg zasady oraz terminy:

1) komaktowania sic wychowaweow, nauczyeieli przedmiotdw oraz dyrektora szkoly
= rodxicamt,

2} dyzurdw dyrcktora szkoly dla ucznidw,

1) dyzurdw sekretariatu dla uczniow i rodzicow,

4) konsultacyi wychowawedw | nauczyeieli 2 uciniam.

Kontakty odbywaé sie mogg poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15. Zespoly preedmiotowe ustalajy tresci ksztalcenia zawodowego prakiyeznego mozliwe do
eealizacji w formic zdalnej lub innego sposobu ksztalcenia.

16.Zajgcia praktyezne realizowsane sg z wykorzysianiem metod 1 techmk kszraleenia na
odleglosé wylgeznie w zakresie, w jakim z programu navczania dancge zawodu wynika
mozliwosd wybranveh efeklow ksztalcema,

17. W crasic pracy szkoly w systemic zdalnym realizacja prakivk zawodowych odbywa sie
u pracodawcedw, zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresie zapisami wlasciwych
rozporzgdzen MEIN,

§ 5b. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)
1. Ksztalcenic mieszane moze byé realizowane przy zastosowaniu nastgpujacych rozwiazan;



1) czgst oddaiatdw szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnei- od poniedziatky do
pigtku danego tygodnia, Pozostala czest oddrialow realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanvch w §5a. Po uplywie tygodnia nauki
nastgpuje zamiana formy ksztafcema dla oddzialow szkolnyeh. Ksraleenie oddzigidw w
formie zdalnej odbywa si¢ w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania:

2) oddzal dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jake [ realizuje w okresic od poniedzialky
do pigtku kszialeenie w formie stacjonarnej. Grupa 11 realizuje wajecia w formie zdalnej
(w domu lub w szkole) 2 wykorzystaniem bezpodredniego streamingu prowadzonyveh zajet,
Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztalcenie zdalne prowadzone jest zgodnie z § Sa pkt 11:

4) w formic stacjonarnej realizowane jest kszialeenie wybranyeh przedmiotéw objetych
obowigzujgcym programem nauczania. W formie zdalne} realizowane jest kszialeenie
pozostalych preedmiotéw. Zaleca si¢ do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztatcenia ogdlnego i teorelycznego zawndowego;

5) dopuszcza sig, raz w miesigeu, prowadzenie przez nauczycieli konsultacii stacjonarnych
dls uceniéw z przedmiotéw realizowanych z wykorzysianiem technik ksztalcenia na
odlegloss;

6) dopuszeza $i¢ inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Zasady pracy w formie mieszanej opierajg sie odpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonamnej i zdainej.

3. Stlosuje si¢ zasady oceniania | klasyfikowania opisane w statucie, orae przepisy
wykonawcze wlasciwych rozporzadzen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrédla i zasady linansowania szkoly,

I. Podstawowymi frodiami finansowania szkoly sg:

1) czesne 1 wpisowe wnoszone przez ucznidw. W przypadku realizacii nauczania
indywidualnego ucrnia, kwota czesnego ulega swickszeniu zgodnic z zawarta umows
o $windezenie ushug edukacyine].

2) dotacje z budzeiu panstwa preewidziane obowigzujacymi przepisami,

3) inne wphywy w formie dotacji i darowizn,

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kursdw zawodowych:

1} zapisy §6 pkt. 1 ppkt. 1), 2), 3). stosuje sic réwnolegle dla KKZ,

2) stuchacee KKZ  wnoszg  dodatkowe oplaty 2z preprowadrenic  epzamindw
poprawkowych,

3. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg planéw finansowych
L7 w Katowicach.

ROZDZIAL 1L ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIJE
§7. Organa szkoly.

Organami Branzowej Szkoly | Stopnia im Orlgt Lwowskich Zaktadu Doskonalenia
Lawodowego w Katowicach sa;

Dyrekior Szkely, Zastepea Dyrektora Szkoly (o ile zostal powolany),
Rada Pedagogiceana.

Rada Rodzicéw (o ile zostanie powolana).

Samorzad Uczniowski.

g Lk B s



§8. Dyrektor Szkoly

I. Dyrektor szkoly w szczegdlinodci:

1) kieruje dziatalnodcig szkoly oraz reprezentujc jg na zewngtre;

2) odpowiada za realizacie przez szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawo odwiatowe;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w preypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzér pedagogiczny sprawuje zastepea dyrektora bedacy nauczyciclem lub nauczyciel
zajmujgey inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) preeprowadza  ewaluacie  wewnelreng  w ramach  nadzoru  pedagogicznego
1 wykorzystuje  jej  wymiki do doskomalenia  jakosci  pracy  srkeoly.
W ramach ewaluacii prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajace przyrost umiejetnodei | kompetencii;

5) wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagopiczne], wraz = wnioskemi i zaleceniami
do pracy, w irakcie konfergneji plename) przeprowadzone} na zakoficzenic roku
szkolnego,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju
peychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowoine;

7} realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwak Rady Pedagogicznej, miezeodnych
# preepisam prawa.

) przeprowadza klasyfikacje veznidw w przypadku opisanym w §9 ust, 8.

10y dysponuje Srodkami finansowymi szkoly ped nadzorem i Kontroly Prezesa Zarzadu
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach - osoby prowadzace] 1 ponosi
odpowiedzalnosé stukbows | materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takic
odpowiada za spravwne dzialanic administracyjne sekoly;

11}wykonuje  »adania zwigzane 2z zapewniéniem  bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasic zajed organizowanych przez szkole ;

12} wykonuje inne zadanmia wynikajgce z przepisow szczepdlnych;

13) wspoldziala ze szkolami wyiszymi w organizac)l prakiyk pedagogicenych;

[4) stwarza warunki do deialania w szkole: woloniariuszy, stowarzyszed i innych organizacii,
w szeregdlnodei organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dzialalnodé
wychowawcza lub rozseerzanie i webogacanie form  dziatainosci  dydaktycene,
wychowawczej, opickuficze] i innowacyjnej szkoty, poza organizacjami politycznymi;

15)odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztaleenia ucemnia;

| 6) wspolpracuje z piclggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawujgcymi  profilakiyems  opieke  zdrowoing nad  dzieémi | miodzieks,
w tym udosigpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wialciwej realizacii e
opieki;

17)ymoze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy uczniow w preypadkach okreslonyeh
w slatucie sekoly, Skreslenie nasiepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicene, po
zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

18) preygotowuje i przedklada plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilakivezny
szkoly do uchwalenia preee Rade Pedagopicena;

19) powoltuje zespoly przedmiotowe navczycielf;

20) edpowiada za dokumentacje Szkoly;

21) dopuszeza do wrytku w szkole, na wniosek nauceyeicla lub zespolu nauczyeieli, programy
nauczania;



22) wnioskuje o przyenawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczyciclom
i innym pracownikom szkoly;

23)wystepuje 2z wnioskami, po zasiggniecin opinii Rady Pedagogicrnej, w sprawach
odenaczen, nagrod i innych wyrdimiess dla nauczycieli oraz pozosiaiych pracownikow
sekoty;

24)ma prawo uczesiniczyé we wszysikich zebraniach zwelywanych przez nauczysieli
i organa szkoly.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspilpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrekior szkoly przedstawia osobie prowadzgcej propozycje zawodow w ktoryeh bedzie
kszrtaleié sekola.

4. Dyrektor informuje na biezaco osobg prowadzges o stanie Szkoly, a w szczegiinodel o jej
finansach, osiggnigciach, trudnodciach i potrzebach.

5. W przypadku nicobecnosei dyrektora szkoly zastepuje go zastepca dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany prezez dyrekiora, a w przypadku nicobecnosci powyie siedmiu dni
gm:ka wyznaczona przez osobg prowadzges, jesli w szkole nie powolano zastgpoy

vrektora.

§ 9. Rada Pedagogicena

1. Rada Pedagogicana, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacii jej statutowych
zadan dotyvezgeych kszialcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg: dyrektor szkoly | wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelniacy funkeie instruktoréw prakiyeinej
nauki  zawodu. W zebramiach Rady Pedapogicsnej moga rdwniez braé  udzial,
2 glosem doradczym, osoby »apraszane przez jej przewodniczacego za zgods lub na wniosek
Rady Pedagogiczne, w tym przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji,
w szezegilnodel organizachi harcerskich, ktérych celem stalutowym jest drialalnost
wychowaweza lub  rozszerzanie | webopacanie form  dzialalnodei dydaktycenej,
wychowawerej 1 opiekuficze) szkoly- poza stowarzyszeniami i orpanizacjami polityeznymi,
jak rowniez preedstawiciele pracodawedw, organizacii  pracodawctw, samorzadu
gospodarczege lub innych organizacii gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencii.
3. Preewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
4. Zebramia Rady Pedagopicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoficzeniu
rocziyel zajed dydaktyezno-wychowawezych oraz w miarg biezgeych potreeb. Zebrania
mogg byl organizowane na wniosck organu  sprawujgcepo nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzgcej szkole albo co najmniej 173 calonkow rady
pedagogiczne;.
5. Przewodniczgcy prowadzi i przygolowuje zcbrania Rady Pedagopiczne] oraz jest
odpowiedziainy za rawiadomienic wszysikich jej czlonkdw o werminie i porzadku zebrania
zpodme 7 regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoly preedstawia Radeie Pedapogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikejyee »¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnodci sekoly.
T.Na wniosck dyrektora szkoly pielggniarka drodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka  szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicene] zagadnienia



z zakresu edukacji zdrowotnej i promocii zdrowia uezniéw, z zachowaniem w tajemnicy

informacii o stanie zdrowia uczniow.

8. W przypadku niewykonania przcz nauczyciela, wychowawee oddzialu, osobe prowadzacs

praktyczna nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan | kompetencji w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i kompetencie wykonuje dyrektor szkoly
lub upuumimon}' przez niego nauczyciel. W przypadku gdy dyrektor szkoly lub upowasniony
preez niego nauczyciel nie wykonuje powyaszych zadan

1 kompetenc, te zadamia 1 kompetencje wykonuje nauczyclel wyznaczony preez oTgan

prowadzgey szkole.

9. Do kompetenchi stanowigcych Rady Pedagogicznej naleiy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji | promocji neenidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w szkole po za zpods
oscby prowadzges) po raopmiowaniu ich projektéw przez rade rodzicow, jedli zostala
powolana,

4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

3) podejmowanie uchwal wsprawach skredlenia 2 listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicrnepo, w  tym
sprawowanego nad sezkols preer organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wo eelu
daskonalenia pracy szkoly,

10, Rada Pedagogicena opiniuje w szczegdlnodei:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tvm tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyinyveh kursdw zawodowych,

2) wnioskl dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod | innyeh wyrdnien:

3) propozycje dyrektora sxkoly w sprawach przydzialu naucrycielom stalych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadnicrego

1l. Rada Pedapgogicona dsiala wedlug opracowanege przez  siebie  Repulaminu

zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly, W przypadku gdy Rada Szkoly nie zostala

powolana, Rada Pedagopicana wykonuye zadania Rady Szkoly.

§ 10. Rada Rodzicéw

1. W szkole moie dziataé Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdl rodzicdw neznidw.,

2. W skind Rad Rodzicow wehodezy po jednym preedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddeiatu,
Zebranie redzicow mote zadecydowad na wniosek wychowawey Jub rodzicdw w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach przedsiawicieli do Rady Rodzicdw.

3. Rada Rodzicow wuwchwala regulamin  swojej  dzialalnosci, w  ktdrym  okresla
w szereptinode:

1) wewnetrzng strukture § tryb pracy rady;

2) szczepolowy tryb preeprowadzania wybordw do rad, oraz preedstawicieli  rad
oddziatowych, do Rady Rodzicdw szkoly.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu 7z Rads Pedagogiceng program wychowawczo-
profilakiyceny szkoly,

3. Rada Rodzicow moze wystgpowad do dyrektora 1 innych organdw szkoly, osoby
prowadrzgee] omz  organu sprawujgoego  nadedr  pedagogicany 2 whioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.



& 11. Samorzgd Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzgd Uczniowski, zwany dalej | samorzgdem™.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowic szkoly,

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okredla regulamin uchwalany preez
og6l veznidw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym,

4. Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogolu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu nic moze byé spreeczny ze statutem szkoly,

6. Samorzgd moze preedstawiac radrie pedagogicenej oraz  dyrektorowi  wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly np.:

1) w sprawic programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

2) w sprawie organizacji pracy szkoly,

T. W srezegblnosel samoregd preedstawia wrioski dotycrgee realizacii podstawowych praw
ucznidw, opisanych w § 13.

8. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosck o skreslenia ucznia z listy ucznidw.

9, Samorsd w porozumieniu 2 dyrektorem szkoly  moZe podejmowad  deialania
# zakresu wolontariatu. W ramach Samorzgdu Uczniowskiego moze funkejonowaé sekcja
wolontaristu. Samorzad moze ze swojego skladu wylonié rade wolontariatu,

§12. Napczyciele | inni pracownicy szkoly.

1. W Szkole zatrudnia sig nauczycieli omz  pracownikdw administracii i obsiugi,
() zasadach zatrudmiania nauczycieli i innych pracownikéw decyduje osoba prowadzaca
Szkoig. Prawa | obowigeki pracownikow zatrudnionveh w szkole reguluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustawa- Karta Nauczyeiela w zakresie okreglonym dia szkal niepublicznyeh oraz
inne przepisy zewngtrzne i wewnglrzne w tym ZLakladowy Uklad Zbiorowy obowigzujacy
w Zakladrie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
2. Prawa nauczyveieli;
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form  orgamizacyjnych, podrecznikow
1 frodkdw dydakiveznyeh w nauczaniu swojego przedmiot,
2) proponowanie nowatorskich i innowacyjnych dzialah W obszarze edukacyjnym
1 wychowawczym,

3) wspoldzialanic w tworzeniu i formulowsnie indywidualnych programéw wychowania
i pauczania,

4) decydowanie o ocenach wezniéw w ramach navczanego przedmioty,

5) udziatu w ewaluacji i ocenie jakodci pracy szkoly.

3. Obowiazki nauczyciela:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanege do  dopuszezeniaz do tEytku
w szkole programu nauczama realizujacego podstawy programowe,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydakivernego, stosowanie wiadeiwych metod,
form organizacyinych, srodkéw dydaktycznyceh i podrecanikow,

3) udzielanie pomocy uceniom w ramach realizowanego programu ksztaleenia,

4) wspicranie rozwoju psychofizyeznepo ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowari,

J) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osigeniet edukacyjnych ucenidw,
zgednie = przyjetymi  Szczegblowymi  warunkami | sposobic  oceniania
wewngirzszkolnego

6) prowadzenie systematycenie i prawidtowo dokumentacji pedagogicznej preedmiow,



7) dbanie o zapewnienic zasad bezpieczefstwa i higieny pracy w trakcie realizacji zadad
dydakiycznych, zgodnie » obowiazujacymi w tym zakresie preepisami oraz informowanie
dyrektova Szkoly o wystgpujgeych  zagroZeniach dla  bezpieczedstwa ucznidw
i pracownikow Szkoty.

4. Nauczyciel more pefnic funkeje wychowawcy oddsaby, wychowswea sprawuje stata

opieke nad powierzonymi jego pieezy uczniami, a w szezegdlnosci:

1) stara sie o rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu ucznidw i otacza ich modiwie
zindywidualizowang opieka.

2) wspdlnie z uczniami podejmuje dzialania integrujace wspolnote oddzialu,

3} scisle wspddpracuje z naucycielami i instrukiorami zajec praktycznych w celu wspdinego
rozwigzywania zaistniaivch problemdw wychowawezych.

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezy  prace
organizacyjno- techniczne oray praca pedagogiczna a w sporepgdinodc:
1) rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczych,
2} kgrtalowanie kultury czytelniczej | wzbogacanie kultury humanistycsnej uczniow,
3) udostepnianie zbiordw,
4) uwdziclanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,
5) poradnictwo w doborze ksigrek,
6) informowanie nauczycieli o ezyieinictwie ucznidw,
T preygolowywanie wykaziow stanu czytelnictwa,
2) gromadzenie i ewidencja zhiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolne;,
6. Wauczycicle prowadzgey zajecia edukacyjne w ramach tego samepo kierunku ksztatcenia
tworzg zespoly przedmiotowe powolane preez dvrektora szkaty.
1. Cele i zadama zespolu preedmiotowego obejmujg:
1) proponowanie do dopuszezenia do ukytku w szkole dla danego oddzialu szkolnego
zeslawu programow nauczania z zakresu nauczania ogélnegoe i programéw nauczania
w zawodae,
2) organizowanie wspitpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programdw
nauczania, korelowanie tredei programow pokréwnych,
3) wspdlne opracowanic wymagai edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposobu
badania wynikow nauczania,
4) wspOtdziatanie w zakresie organizowania pracowni 1 lzbormioridw przedmiotowych,
a takke w woupelnianiu ich wyposakenia,
5) wspolne opiniowanie przygetowanych w srkole inmowacyjnych programéw navczania
w tym innowacji,
6) udzial wewaluacyi | ocenie jakoscl pracy szkoly.
71 zatwicrdzanic wymagan cdukacyjnveh z poszezegdinych preedmiotdw.

ROZDZIAL IL PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIOW

§13. Prawa ucznia

Uczniowic majg prawo w szezegblnesel do;

1. Dobrze zorganizowanego procesu kszialcenia, wychowania i opieki,

2. Zapoznawania si¢ 2 programem Szkoly w zakresie neuczania, wychowania | profilaktyki,

z jego trescig, celem i slawianymi wymaganiami;
3. Jawnej | umotywowane oceny postepdw w nauce i zachowaniu;



4. Zyczliwego | podmictowego ich raktowania,

5. COrganizacii zycia szkolnego, umozliwiajgee zachowanie wiagciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwodciy rozwijania i »aspokajania wlasnych zainteresowari:

6. Zrzeszania sie w organizacjach dziabajacyeh w Szkole,

7. Dzialania w ramach Samorzadu Uceniowskiego, kidrego organy =a reprezentacis uczniow
wobee Dyrekiora i innyeh organdw Szkoly,

8. LUdziatu wewaluacy 1 ocenie jakoser pracy szkoly.

9. Redagowama i wydawana gazety srkolne);

10. Organizowania dzialalnogci kuluralne|, odwiatowe], sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
# wiasnymi potrzebami i mozliwodciami  organizacyinymi W  porozumieniu
z dyrektorem;

11, Wyboru nauczyciela pelnigeego rolg opiekuna samorzadu,

12. Korzystania # telefondw komdrkowych w crasie preerw migdzylekeyjnych.

§14. Obowigzki ucznia
1. Ueeniowie maja w szczegalnosei obowigzek:

1) preestrzegania Statutu | regulamindw Szkoly,
2) systematycrnego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zveiu Szkoly,
3) przéstrzegania warunkOw noszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzgdzen elektroniceanych;
a) uczniowie nie moga uzywal podezas zajed edukacyjnych telefondw komorkowych
i innych urzadzen elektronicanych
b) popracz uxywanic” nalciy rozumice (w wypadku telefonu komérkowego): nawigzywanie
pofaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomodel typu sms, mms lub
podobnej, rejestrowanie materiaty audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego
lub dokumentacj clektroniczng], transmisje danych, wykonywanie obliczen:
) w przypadku mnych urzadzen elekironicznych pojecie urywanie™ dotyczy wszystkich
ceynnodci mozliwyeh do wykonania na danym urzgdzeniu;
d) telefon komdrkowy w czasie lekcji musi byé wytgezony i schowany w rzeczach osobistych
UCZIiA;
¢) zgode na udycie podezas lekeji telefonu komdrkewego lub innego urzadzenia wydaje
nasczyeiel danveh zajed edukacyinych;
£} w czasie przerw migdzylekeyjnych uczen mode korzystaé 2 telefonu kombrkowego i innego
urzgdzenia, jesli nie zakldca tym odpocrynku innyeh ucanidw i pracownikow Szkoly:
g) w przypadku famania przez ucknia sasad regulujgoych korzvstanie » telefondw
komdrkowych 1 innych wrzadzen na lekejach nauczyciel odnotowwe ten fakt w dzienniku
clektronicznym jako uwage i zobowigzuje ucenia do zloenia telefonw/innego urzgdzenia | do
depozyin™ na ezas prowadzenia zajed lekevinyeh.
4] gdnus:cenia sig z szacunkiem do nauczycieli, wychowaweow oraz innych pracownikdw
zholy,
5) wiasciwego odnoeszenia sie do kolezanck i kelegow,
&) odpowiedzialnosct za wlasne Zycie, adrowic i rozwdj,
71 godnecgo reprezentowania Szkoty,
8) dbalogei o wspdlne dobro, tad | porzadek w Szkole,
9) dbania o kulturalne zachowanie, preesirzcgania zasad wspdtiycia spolecznego,
10) w szkole 1 w innych okolicenodciach w ramach reprezentowania szkoly | wypowiadania sig
na temat szkoly,



[1}dbania o  wiadciwy sird), a w prezypadku wprowadzonego w  szkole stroju
Jjednolitego/mundurn przestrzegania zasad jego noszenia,
12) aktywnepo uczesiniciwa w zajeciach sekolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnodci
przez rodzacow lub opickunow w terminie do 7 doi od daty nieobecnosci.

13) preestrzegania zapistw zawarte] umowy ¢ Swisdezenie ustugi edukacyjnej.
2. Uczeft ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nicobecnodeil. Nicobecnost ucznia na
zajectach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona w przeciagu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoly. Po uplywie tego terminu wychowawea traktuje godziny niecbecne jako
nicusprawiedliwione.
1) Nieobecnost na zajeciach moke byé usprawiedliwiona tylko przez rodzicow/opiekundw
prawnych -poprzez dziennik elektromiczny, a usprawiedliwieni¢ nastepuje poprzez
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku eleXtronicznym przez wychowaweg
2) W przypadku diugotrwalej nieobecnosci ucenia rodzic (prawny opickun) ma obowigzek
poinformowad  wychowaweg o preewidywanym okresie absencji, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicenie,
3) Wychowawcea moze usprawiedliwic niecbecnosd ucznia:
a) na wniosek innego nauczyciela, jereli nieobecnose ucznia jest zwigzana zwykonywaniem
zadan szkolnych;
b) w oparciu o stosowne zaswiadczenia organdw pafistwowych, spotecznych, instytucji,np.
sady, komisje wojskowe itp.;
¢) na podstawic dokumentow lub zaswiadczen wystawionych przez kluby sportowe lub inne
organizacie, do kiorych uczen nalezy, pod warunkiem, ze wychowawea jest poinformowany
O g preynalenodei (preez rodzica lub stosowns pisernng informacie z wiw klubu lub
organizacii).
3. Uczniowie pefnoletni usprawiedliwiajy samodzielnic swoje nieobecnosci za podrednictwemn
wiadomosei preestanej w dzienniku Librus do wychowawey klasy.
4. Przyczyny nieobecnosct ucznia muszg byé racjonalne 1 stanowié rzeczywiste uzasadnienie
nicobecnodel, np. choroba, wypadek, meprzewidziane sytuacje losowe. sprawy urzedowe
niexalezne od ucrnia.

§15. Nagrody i kary

1. Za wilafciwe zachowanie uczen moze byé wyrdiniony, w szoregolnodei za wyniki
w nauce, osiggnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, sawodach sportowyeh i inne
osiggniecia przynoszace zaszezyt szkole:

1) pochwals wychowawcy,

2) pochwals Dyrektora |

3) pochwalg Preresa Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4) dyplomem uznania,

3) nagrods rzeczows lub pieniesng.

2; Powyzsze mozna stosowad bez zachowania gradacji w przypadku szezegolnych osiggnied
i-rastug szkolnych.

3. Uczei moke by¢ ukareny za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaming  Szhkoly
w szezepdinosct za merzetelne wywigzywanie sie z obowigzkow wobec siebie 1 innych,
naruszanie zasad wspblzycia spolecmego:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora,

3) pisemng nagang udzielona przez Dyrektora Szkoty,



4) cagsciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajacym na czgdciowym ograniczeniu
korzystania z aktywnosci poraszkolnych oraz benefitdw przyvznanych uczniom w ciggu
roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach szkolnych- w tym oplat czesnego;

3) skresleniem z listy ucznidw zgodnie z zapisami Statutu,

4. Powyisze mozna stosowac bez zachowania gradacji w preypadku szezegdlnie razgcego
wykroczenia,

5. Stosowanie przez dyrcktora szkoly Srodkdw oddzialywania  wychowawczego w
rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nicletich (IDz.1).
2024 poe. 978)

1} w preypadku gdy niepelnoletni uezen wykazuje preejawy demoralizacii lub dopusdcit gig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacig obowigzku nauki, dyrekior tej
szkoly moke, za zgodg rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowad,
jezeli jest to wystarczajgee, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
osirzezenia usinego  albo  ostrzefenia na  pidmie, przeproszenia pokreywdzonego,
przywrocenia stanu poprzednicgo lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzece
szkoly;

2) zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacea zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje si¢ w preypadku, gdy nicletni dopuscil sie
czynu zabronionego Wyczerpujgcego znamiona prrestepsiwa Sciganepo z urzedu lub
przestiepsiwa skarbowego.

§ 16, Skredlenie z listy uczniéw oraz rozwigzanic umowy o Swiadezenie uslugi
edukacyjnej.

1. Skreslenic w formie decyzji administracyjnej:

1) Dyrektor moee skreslic ucznia z listy ucznidw w formie decyzii administracyine, na

podstawic uchwaly Rady Pedagogicanc) po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2) Uczen moze by¢ skreflony z listy ucmidw decyzja administracyjna Dvrektora szkoly

w szezegolnosel w przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkdw szkolnych,

b) prepagowania, stylu ycia spreecznego = zalozeniami wychowawczymi Szkoly,

¢) lekicewaZaeepo stosunku do navczycicli 1 wychowawodw,

d) gdy pobyt ucenia w Szkole zagraza dobru, moralnodei lub bezpieczenstwy innyeh ucniow,

e} dystrybuowania lob uzywania érodkdw odurzajacych lub alkehelu,

f) popemnienia z winy umysine] czynu karalnego przeciwko ezci, mietvkalnosci cielesnej,
zdrowiu, #yciu, mieniu,

g2) w preypadku miodocianego pracownika prrerwania ksrtalcenia rawodowego praktycznego
realizowanego na podstawic umowy z pracodaweg przez okres powyée] jednego miesigca,

3) Postgpowanie o skreslenie z listy ucznidw Dyrektor szkoly wszezyna 7 urzedu.

2. Skredlenie 2 listy ucenidw w zwigeku z rozwigzaniem umowy o swiadezenie ushigi

edukacyinej. Skredlenie 2 listy ucznidw moke nasigpic takie w praypadku braku realizacii

zapisiw umowy o Swiadczenie uslugi edukacyjnej t;

1} braku wplaly czesnego mimo upomnien preez okres 2-ch miesigey,

2) w przypadku braku perozumicnia zaintercsowanych siron w sprawie podpisania aneksu do

umowy o swiadczeniu ustugi edukacyine] w zakresie zwigkszania stawki czesnego w tym dla

ueznidw dia ktdryeh realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skreslenie ucznia = listy uczniow skutkuje rozwiazaniem umowy o $wiadezenie ushugi

edukacyjne].



4. Uczniowi prevstuguje prawo odwolania od decyzii Dyrekiora o skresleniu z listy ucznidw,
zgodnic 2 § 17 ust. 1 pkt 1.

§ 17. Skargi i odwolania
1. Ugeniow! przystuguje prawo do odwolania sie:

I} od decyzji administracyjne] Dyrektorn Sekoty- do Kuratora Ogwiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyzji administracyjnej;

2) od decyzji Dyrektora Szkoly, nie majgeych charakteru decyzji adminisiracyjnej- do
Prezesa Zaregdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za podrednictwem
Dyrekiora Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyzji;

3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawce, opiekuna samorzgdu itp), nie
majgce] charakicru decyz)i  administracyjne), a  dotycrgeej zainteresowanego -
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od powzigoia wiademodei o podjete] decyzji.

2. W przypadko naruszenta praw ucemia, a swlaszeza majacych charakter naruszenia praw
czlowieka, uczniowi przyshuguje prawo do rzlozenia skargi do wychowawey klasy
w terminie 7 dni od daty zajscia. Na wychowawey cigly obowigzek zapornania sie ze
sprawa, podjecia wlasciwych krokéw oraz poinformowania ucynia w formie pisemnej
o powzietych dzialaniach w terminie ¥ dni od dnia otrzymania skargi, Odpowiedi powinna
zawierad powiadomicnic o mozliwoscel wnoszenia zastrze2en do instanci zewnetrznych,



ROZDZIAL IV. SZCZEGOLOWE WARUNKI [ SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiagnieé edukacyjnyech ucznia,

1. Szkota stoswe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucrmidw oraz
przeprowadlza cgzaminy | sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule
Statuty szkoly, przepisdw wykonawezych wydanych na ich podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i stuchaczy w szkolach publicenych (Dz. U. 2023 poz. 2572 tj-2¢ zm), Rozporsdaenia
MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szezegdlowych warunkéw i sposobu
precprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzamine potwicrdzajacego kwalifikacje w
zawodzie (D U. 2024 r., poz. 532 1j. z& 7m.).

2, Szezegolowe warunki | sposdb  oceniania  wewnatrzszholnego  w szkolach
Zakladu Doskonalenia Zawodowepo w Katowicach preferujg svstematyczna prace ucznia,
umozliwiajg wszechstronng ocene wszelkich form jego aktywnogei, pomagals uczniowl na
biezgeo Sledzic whasne potrzeby oraz gwarantuja mu obicktywizm oceniania i slanowig
integralng czede statutu szkoly.

§ 19. Cele oceniania wewngtrzszkolnego
Cele oceniania wewngirzszkolnego obejmuja:

I. Oceniani¢ i informowanic ucenia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postgpach w tym rakresie,

2. Udziclanic uczniowi pomocy w nauce poprzez preckazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczyé,

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

Motywowanie ucynia do dalszyeh postepdw w nauce 1 zachowaniu.

Deostarczenie rodzicom | nauczyciclom informacji o postepach, trudnodciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szezepdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy dydakiyesno-
wychowawczej.

B

§ 20. Formulowanie wymagan edukaey jnych

L. Nauczyciele na pocagtku kazdego roku informujg ucenibw i rodzicéw/prawnych
opiekundw ( za posrednictwem dziennika elekironicznego) o wymaganiach edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania preez ucznia poszezegdinyeh sradrocenych 1 rocznyeh ocen
klasyfikacyjnych 2z zajeé edukacyjmych, wynikajacyeh z realizowanego przez sichie
programu nauczania zbudowanego w oparciu o obowiazujgee podstawy programowe i
sposobach sprawdzania osiggnicé edukacyjnych uczniéw. Ponadio nauczyciele informuja
o warunkach i irybie olrzymania wy2szej ni2 przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zajet edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawiania,

1. Ustalenia wymagad edukacyjnych na kazdym poziomic edukacyinym z kazdego
przedmiotu powinny byé zalwierdzone na zebraniach zespoléw preedmiotowych, jereli
zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sy dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnyeh weznia,



. Wychowawca klasy na poczatku kardego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicéw lub prawnych opiekundw o warunkach i sposobie eraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybic ofrzymania wyisze] niz przewidywana rocznej oceny
klasylikacyjne] zachowania | zasadach poprawiania preewidywanych rocznych ocen
Klasyfikecyjnych zachowania.

§21. Sposoby, formy i mefody oceny osiggnieé szkolnych.

L.

¥

Ocenianie osiagmigt edukacyjnyeh uczmia polega na rozpoznawaniu przez nauczycicli
pozomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosel i umiejetnosel w stosunku do
wymagafi okredlonych w podstawic propramowe] kszialceniz opolnego lub efekiow
ksztalcenia i kryteridw weryfikacji w podstawie programowej ksztaleeniz w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraiz wymagan edukacyinych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

Oeenlanie zachowania ucenia polega na rozpozmawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddwzalu stopnia respektowania precz ucenia zasad
wspélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdw okreflonych w statucie
szkoly.

. Uczen podlega klasyfikacji

1} drddrocznej i roczne;
2} koficowej.

. Oceny sg jawne dla weznia jak | jego rodzicdw lub pravnyeh opickundw uernia - poprzes

zapis w elektronicznym dzienniku lekeyjnym, do ktorego rodzice/prawni opickunowic
posiadajg uprawniony dostep. Uczniow podaje sie ustnie informacje o ofrzymanej ocenie
kazdorazowo po jej wystawieniu.

Na proshe ucznia lub jego rodzicéw lub prawnych opiekunow, nauceycicl ustalajacy ocene
powinien ja uzasadnic stownie,

6. 5prawdzone | ocenione pisemne prace ucznia 53 udosicpniane uczniowi w czasie zajeé

lekeymych podwigconyeh omdwieniu 1 poprawie pracy. W razie nieobecnodei ucznia praca

udostepriana jest na kolejnych zajeciach.

1} w ramach obowiazku udostepniania pracy rodzicom uezen mote wykonaé fotografie

kaidej sprawdzonc] i ocenione] pracy pisemne] celem przekazania jej swoim rodzicom lub

prawnym opiekunom.

2) radzice maja modliwosé wgladu w prace pisemne swoich dzieci:

a) na zebraniu z rodzicami po upreednim zgloszeniu tej prosby nauczycielowi,
prowadzacemu zajecia z min. 3 dniowym wyprzedzeniem

b) wczasie umdwionych konsultacji z navczycielem przedmiotu,

3) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, dokumentacja dotyezaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest

de wgladu vezniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnodei

nauczyciela, z moliwodcia ich kopiowania.

7. Wystawianie ocen z ohowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyinych odbywa sic na

dwa dni przed srddrocznym 1 rocsmym  posiedzeniem  klasyfikacyinym Rady
Pedagogicng).

Klasyfikowanie Srbdroczne uweznidw przcprowadza si¢ raz wciagu roku szkolnego
rgodnie z kalendarzemn pracy sekoly usialonym na poczatku roku szkolnego |, ale nie
phiniej niz do kofca stycznia, W przypadku klas kenczgeyeh dopuszcza sie klasyfikacje
wozednigjsza ni2 poeostalych klas. Klasyfikacje roczng przeprowadza sic na cziery dni
przed zakoficzeniem zajec dydaktyczno-wychowawczych,
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Klasylikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyinych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rodrocznych ocen kiasyfikacyjnveh z tych ZAjed oraz
drddrocznej oceny klasyfikacyine] zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyinych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajet i roeznej oceny klasyfikacying zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocene; siwierdzono, 2e poziom osiggnied edukacyjnych
ucznia uniemodliwi lub wirudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszci,
szkola umazliwia uemiowi uzupelnienie brakow.

. Klasyfikacja koricowa polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnveh i zachowania

ucrnia wocyklu ksztatcenia, Na klasyhkacje kofcows skladajg sie rocene oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnyvch uryskane w klasie PrOEramowo
najwyzszej | roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyinych, ktorych
realizacia zakonczyla sie w kiasach programowo nizsrveh oraz rtoczna  ocena
klasyfikacyina zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

- Klasylikac)i koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyisze].
. Oceny klasyfikacyjne roczne i koficowe ustala si¢ w slopniach wg nastepujace] skali:

Stopieni celujacy 6 {cel)

Stopien bardzo dobry 5 {hdb)
Stopien dobry 4 {db)
Stopien dostateczny 3 (dst)
Stopien dopuszezajacy 2 (dop)
Stopien niedostateczny | (ndst)

Za oceng pozylywng uznaje sig oceng wyzsza od stopnia niedostatecimego.

Ocenianie biczace ma na celu monitorowanic pracy ucenia i postepdw w zachowania
oraz prrekazywanie ueeniowi informacji o jego osiagnigeiach edukacyjnych i postepach
w zachowaniu pomagajjcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie |, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyé i rozwijad,
Oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ustl4 2 mozliwodcia
rozszerzenia o plusy i minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -meprzygotowany

nb —nieoheeny
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poseczegilne zajecia edukacyjne.
Oceng zachowania ustalajg wychowawey klas.
Oceng w ramach ksztalcenia zawodowego ustala:

gdy zajecia odbywajy si¢ w zakladach pracy - kierownik prakiyeznej nauki zawodu
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgeia praktyczne lub praktyki zawodowe,

gdy zajecia odbywaja sig w szkole - nauczyciel prakiyemne) nauki zawodu, instruktor
prakivezne] nauki zawodu,

w przypadku Kklasy wiclozawodowe] ocene w  ramach prakiycznego ksztaleenia
zawodowego ustala instruktor praktyczne] nauki zawodu, & oceng 2 teorctyczne] nauki
zawodu ustala sie w ramach kursu doksztalcania teoretyeznego,

Oceny klasyfikacyjne nie s2 ustalane jako érednia arytmetyczna ocen bicacych.



20. Na ocene fe majq wphyw:

1) sprawdziany pisemne. testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dludsze wypowieds usine
# zadanych remardw powtdrkowyeh.

2) krotkie wypowiedzi ustne | pisemne obejmujace ostamie jednostki metodyczne,

3) twirezy wkiad ucenia w prace na lekeji,

4) prace domowe,

21. Powyiszy sposob ustalania oceny mie dotyczy oceny z wychowania fizycznego. Przy
ustaleniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie wysitek whkladany preez ucznia
w wywigzanie sie 2 obowigzkdw a takre systematyeznosé udzialu veznia w zajeciach oraz
aktywnode ucznia-w dziataniach podejmowanych preez szkole na recez kultury fizyezne.,

22, Uczen ma prawo do podwyZszenia kazde) proewindywane) rocengj oceny klasyfikacyinej z
sajed cdukacyjnych w formie sprawdzianu (w ceedel ustng] | pisemnej lub éwiczef
praktycznych) i podwyzszenia przewidywane) oceny klasyfikacyjne] zachowania

1) Uczen ubiegajgey sig o podwyeszenie oceny lub jego rodzic »wraca sie w ie] sprawie za
posrednictwem  dziennika elekironicznego do  nauczyciela przedmioty  nieswlocanie,
najpdZnie] w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanyeh klasyfikacyjnyeh ocennch rocznveh.

2) Uczen najpbinie) na 2 dni przed klasyhikacyjnym posiedzeniem Rady Pedapopicznej
przystepuje do preygolowanege prrez nauczyciela przedmiotn dodatkowego sprawdziano
pisemnego i ustnego lub éwiczes prakiyveznych.

3) Podwyiszenie oceny roczne) moze nastgpic jedvnie w przyvpadky, gdy spravdzian zostal
zaliczony na stopien, o ktory ublega sig uczed, lub stopief wyzszy.

4} Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nic moZe byé niZsza od prrewidywane) oceny,
niczaleznie od wynikow sprawdzianu, do kiorego preystapil uczen w ramach podwyiszenia.

5) W rmazic nicobecnoscl nmauczyciela, dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela
prowadzgeego dane zajecia edukacyine lub posiadajacego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej z precdmiotu.

§21. Sposoby i zasady sprawdzania postepdw ucznia.

I. Posigpy uczniow sprawdzane sg w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
ofrzymania poszezepdlnych ocen, przy czyvin 16 wymagania wynikajg z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania. Uczed BOW jest takée oceniany na
bieaco w trakcie poszczegtlnych zajed teoretycenych i prakiycanych objetych programem
szkolenia wojskowego.

2. Sprawdziany pisemne - catolekcyine formy kontroli postepdw w nauce badajgce
umigigtnoscl, obejmujgee trescl calego dzialu (lub duke) ich czgsci) lub zakresue szerszego,
w tym powtdrki obe¢jmujace zakres materialu z okreséw popraednich pe uwzglednieniu ich
w przedmiotowych rozkladach i planach nauczania;

1] na poczatku roke navczyciel przedmiotn informuje ucenia o lhiczbie planowanyeh
sprawdzianiw,

2) termin sprawdziany okregla si¢ preynajmnie] z tygodniowym wyprzedzeniem (faki ten
jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym),



3] w ciggu tygednia mogg odbywac sig trzy sprawdziany, nie wiecej jednak niz jeden
dziennie (nie dotyczy to krétkich wypowiedzi pisemnych),
40w przypadiku sprawdzianow pisemaych i punktowanych prac pisemnyeh ocenia sie je Wi

nastepujgcych zasad:
Deena % prawidiowych odpowiedzi
Celujaca 100
Bardzo dobra 01-99
Dobra T6-90
Dostatecrna 56-T5

Dopuszezajgea 40-55
Niedostateczna 0-39

3) sprawdziany pisemne z precdmiotow kszialeenia zawodowego ocenia sic wg nastepujacych
zaszad:

oeEnE % prawidlowych odpowiedzi
Celujaca 106

Bardzo dobra 91-99

Diohra T6-00

Dostatecrzna G0-75

Dopuszezajaca 30-59

Miedostateczna 0-49

6} sprawdziany w formie radania praktyeznego obejmujace przedmioty ksrtaleenia
zawodowego ocenia sig wg nastepujacysh zasad:

ocens ¥ prawidtowych odpowiedzi
Celujgea 100

Bardzo dobra 9599

[Dobra 90-94

Dostateczna 80-89

Dopuszczajaca 73-79

Niedostateczna 0-74

7) w przypadku nieobecnogei ueznia ma zapowiedzianych wezedniej sprawdzianach lub
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, ucze ma obowiazek preystapicnia do
zaliczema danej partii materiatu. Uzyskana w ten sposob ocena jest ostatecsna,

Termin i sposob zaliczenia materiahu ustala nauceyciel po uzgodnieniu z uceniem:

a) w przypadku nieobecnogei na sprawdzianie nie podniej niz 14 dni od momentu
przyjicia do szkoly (termin moie ulec preedhuzenio w prevpadku dhugotrwatej
choroby ucznia;,

bjw preypadku oceny niedostatecznej nie péiniej niz 14 dni od uzyskania tej oceny.



B) korzystanie z medozwolonych pomocy w trakcie sprawdaandw dyskwalifikuje prace
ucznia oraz skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku, Uczen mode preystgpid do sprawdzianu
ponownie, béx mozliwosc poprawy olrzymane; oceny.

9) sprawdzone 1 ocenione do dwdch tygodni pisemne prace sprawdzajace uczen na wiasng
prosbe otrzymuje do wgladu, Nauczyciel danego preedmiotu przechowuje je do kohca roku
srkolnego.

3.

6.

7.
8.

Kritkie formy wypowiedzi ustnej i pisemnej obeimujgce material ostatnich jednostek
metodycenych oraz powtdrki obejmujace szerszy zekres w celu utrwalenia wiadomosc
1 umigietnoscl. W tym powtdrki obejmujace zakres materialu z okreséw  poprzednich po
u#r.r.gh;dﬂi&ﬂ.iu tch w preedmiotowych rozkladach 1 planach nauczama,

. Uczeh ma prawo by nieprzygotowany do zajed bez podawania preycsyny raz w okresie

z kardego przedmiotu. Zploszenie tego fakiu musi nastapic przed rozpoczeciem zajed
z tego przedmiotu .

Praca domows, stosowana w celu uirwalenia przez uczmow okreslonyveh umiejetnodel lub
przygotowania si¢ do zajed. Uczniowie majg prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn.
nie zadaje sie pisemnych prac domowych 2 pigtku na poniedzialek,

Aktywnosé na lekcji, uwzgledniajaca zaangarowanie uczniz i jepo rreczywisty whkiad
w prace na lekeii,

Udziat w konkursach przedmiatewych.

Umicjetnodei prakivezne oceniane sa w warunkach symulowanvyeh oraz rzeczywistych za
pomocy roEnych metod dobranych do celdw kszialeenia:

1) sprawdzianéw praktycznych wykonania projektow
2) dokumentowania procesu pracy.

9

10.

11,

Krytena oceniania dotyezg jakodcn wykonania zadamia, tzn. poprawnodei sformulowania
celu; poziomu operatywnosci wiedzy, poprawnoscl przekasywanych tredci; umiejetnogei
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnodci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggnigcia celu.

Laureat konkursu preedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim orax
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danvch zajeé
edukacyinyeh 2 zakresu ksetaleenia ogblnego najpwyisss pozytywna roczna ocens
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laurcate konkursu przedmiotowego o zasiggn
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim wryskal po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyine
z zajed edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgd edukacyjnych najwyisza porviywng
kotcowg ocene klasyfikacyina.

W klasach koncegeych eykl ksztaleema realizuje si¢ podsumowania 1 powitdrki obejmujgce
calodd zagadnien a w efekeie calodé podstawy programowej danego praedmiotu, Ocenianiu
biezacemu podlegaja takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujace te powtdrki.

§ 23. Ustalanic ocen zachowania.

1. Sridroczng, roeeng i keficows oceng zachowania ustala sie wedlug nastépujgee] skali:

1) wznrowe,

2) bardzo dobre,

3} dobre,

4} poprawne,

5) nieodpowiednie,
) naganne.
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2. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé:

1} wypelnianie przez ucznia podstawowych cbowigzkéw szkolnych (stosunek do nauki,
frekwencja. punkiualnodt), dbalost o bezpieczensiwo | zdrowie wiasne oraz innych osob,

2) dbalosé o honor i tradycje szkoty,

3) postgpewanie zgodne z dobrem spolecznodel szkolnej,

4) dbaloét o piekno mowy ojezyste],

3) postawg wobec pracownikdw szkoby, kolegow i innveh osdb,

6) funkcjonowanie wo grupie (kolezeristwo, uczeiwosé, szczerodéé, golowosdé niesienia
pomoey, pelnienie funkcji klasowych | ngdlnoszkalnyveh),

7) funkcjonowanie ucznia poza szkolg (premiowane winno byé np. udziclanie si¢ na rrecz
innych, dzialalnost w organizacjach spolecznych, czynne uprawianie sportu, dzialalnodé
artystyczna, negatywnie winny wplywaé np. upomnienia i nagany udziclone zgodnie ze
Statutem Szkoly, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie rzachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczyeieli oraz ueznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucenia zasad wspolzycia
spolecznego, norm etyceznych i jego funkcjonowania w sgrodowisku szkolnym  oraz
ohowigzkiw zapisanveh w statucie,

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacvinej zachowania ucznia bedacego mlodocianym
pracownikiem, kiory ucrgszezal na tumus doksetalcania teoretycanego miodocianych
pracownikow, nalezy uwzglednié rowniez oceng rachowania wynikajacs » zaswiadezenia
o ukofczeniu dokszialcania teoretycznego micdocianyeh pracownikéw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oéwiatowe,

5. Ocena klasyfikacyjna rachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyine z Fajed
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzsze] i ukonczenie sekoly. Oceny
klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, nie majg wplywu na ocene klasvfikacyjna zachowania.
6. Przewidywana ocena zachowania ustalona preez wychowawee mose byé poprawiana na
zasadach podanych przez wychowaweg klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym,

7. Kryleria oceniania zachowania ucznia;

1)_zachowanie wzorowe:
wisoka kultura osobista,
cdpowiedzalny stosunek do obowiaskow szkolnych,
brak podzin nicusprawiedliwionych,
Zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoly,
utoksamianie sig ze sekols,
dbaiodé o honor i tradveje szkoly
dbatodé o estetyke,
*  picnaganna postawa uczEniowska.
2) zachowanie bardzo dobre;
* wysoka kulturas osobista
« respekiowanie postanowien Statute i Regulaming Sekoly,
*» liczba godzin opuszezonych bez usprawicedliwienia do 3 godzin,
* brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy
lub dyrektora szkoty.
3) zachowanie dobre:

» respektowanie postanowied Statutu i Regulaminu Szkotly,
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s liczba podzin opusrezonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
» brak upomnich i nagan udziclonych prrez wychowawce klasy lub
dvrektora szkoly.
4) gachowanic poprawne:
s  wiaiciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
= brak zastrzegen w stosunku do kultury osobistej,
o liczba godezin opuszczenych bez usprawiedliwicnia powyiej 10
godzin..
5) zachowanie niecdpowiednie
o paruszanie postanowieh Statutw | Regulaminu Szkoty,
« destrukcyiny wphyw na grupe rowiesnices,
* notoryczna ahsencia.

&) zachowanic naganne

nie spetnia warunkdw uzyskania oceny nicodpowicdnic)
razace naruszenia postanowien statutu

konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sgdowym
zachowanie zagrazajace xyciu i zdrowiu czlowicka
destrukeyiny wplyw na grupe rowiesnicza

notoryczna absencja.

8. Ww, kryteria uwzglednia sie w trakcie wypracowywania ostatecznaj oceny po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,

9, Ustalona preez wychowawce klasy rocena ocena zachowania jest ostalecsna

2 zastrzedeniem §25 ust.3.

10. Uezer ma prawo do podwyiszenia przewidywanej roczne] oceny klasyfikacyinej

achowania.

1) Uczen ubiegajgcy sig o podwyzszenie oceny zachowania lub jego rodzic zwraca si¢ w tej
sprawie za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawey, najpdiniej w ciggu 2
dni roboczyeh od ostatecznego terminu poinformowania ucaniow o przewidywanych ocenach
zachowania,

2) Dwrektor szkoly wraz z wychowawey preeprowadza analize zasadnodci proponowane)
oceny zachowania w aparciu o argumentacje wychowawcey 1 dokumentacjg, w razie potrzeby
zasiggajac dodathowej opinii nauczycieli uczgeych w oddziale, 1 postanawia uwzglednic lub
oddali¢ prosghe ucrniafjego rodzica.

3) W razie nieobecnodci nauceyciela lub wychowawcy, dyrektor szkoly wyznacza innego
nanczyciela prowadzgcepo dane zajecia edukacyjne lub posiadajacepo kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyiszenia klasyfikacyine oceny rocenc z
przedmiotu albo klasyfikacyjne) oceny roczng) zachowania

§ 24. Sposoby informowania o preewidywanych ocenach klasyfikacy jnych.

1. MNa dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznef, nauczyciele
prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sa
poinformowaé ucenia o przewidywanych dia niege ocenach klasyfikacyinych i ocenie
zachowania z zastrzedeniem ust 2 1 3. Rodrice, prawni apickunowie ucenia informowani sa
o preewidywanyeh ocenach klasylikacyinych za posrednictwem diriennika elcktronicznego,
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Uczen ma prawo poprawic tg oceng, w celu uzyskania aceny wyiszej niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § Z1 ust. 22§ § 23 ust. 10,

2. Nauczyciel zobowigzany jest peinformowadé uceznia o przewidywane] ocenie
nicdosiatecznej na miesige przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
wpisujgc ja do dziennika elekironicznego.

3. Wychowawea klasy informuje na micsige przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady
Pedagogicyne] za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicow lub prawnych
opickundw ucznia o jego przewidywanych, nicdostatecznych ocenach klasyfikacyinveh,

§ 15, Zasady poprawiania ocen rocznych, egraminy

1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, kidry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednego albo
z dwoch obowigzkowych raje edukacyjnych moze zdawad egzamin poprawkowy;

2) egeamin poprawkowy ¥ zaje¢ praktycznych, zajgé  laboralorvinych i innych
obowigzkowych zajet  edukacyjnych, ktdrych programy nauvczamia prrewiduja
prowadzenie cwiczef lub doswiadezen ma forme zadan praktycznych,

3) egzamin poprawkowy =z zajeé praklycsmych, zajeé laboratoryinych i innvch
obowigzkowych zajeé  edukacyjnych, ktbrych programy mnaucrania  preewiduja
prowadzenie dwiczen lub doswiadezen ma forme zadan praktycznyeh i trwa 120 min.

4) termin egzaminu poprawkowego wymacza dyrektor szkoly do dnia zakodczenia rocznyeh
zajgé dydaktyczno-wychowawezych, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu sicrpnia.

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrekiora szkoly, w sklad
komisji wehodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyvicl wyznaczony przez dyrekiora sekoty-jako przewodniczgey
komisji,

b) nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyine,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytania 1 zadania egzaminacyjne ustalajy czlonkowie komisji i preedstawiaja do
zalwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni preed terminem egzaming,

7) czgsd usma egzaminu odhywa sig w tym samym dniu co czgéé pisemna, po przerwie,

8) wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosei po preeprowadzeniu egraminu, tego samego
dnia, po preerwie zarzadzonej przez dyrekiora szkoly dla celdw komisyinego uzgodnienia
oeCmy,

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadea sie protokél, kidry podpisuja
czlonkowie komisji. Protokél powinien zawierad: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorveh
byl preeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzaeyeh wosklad komisji
termin egzaminu, imig 1| nazwisko ueznia, zadania egzaminacying, wynik cgzaminu oraz
oceng ustalony przez komisj¢. Do protokolu zalaeza sig pisemne prace ucznia, zwiezly
imformacie o ustnych odpowiedziach ueznia | zwigzly informagje o wykonaniu przez
ucznia zadania prakiyeznego. Protokdl stanowi zalgeanik do arkesza ocen ucznia,

10} uczen, kiory = preyezyn losowych (priyezyny losowe uznaje sie za usprawiedliwione) nie
przysigpit do egraminu poprawkowego w wyznaczonym- temminie, moze przystapié do
niggo w dodatkowym terminie, okredlonym przez dyrektora szkoty, nie poniej niz do
kofnca wrzesnia,

Il)roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceny oslateczng 7
zastrrcienicm § 25 ust.3.,
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12y uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie olrzymuje promocii | powtarza klase
-z zastreezeniem § 26 ust. 3 ninigjszego dokumentu.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) ueczen moze nie byé klasyfikowany 2 jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyinych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodroczne, lub roczme] oceny klasviikacyine
z powodu niecbecnodei ucznia na zajeciach edukacyjnych przckraczajace) polowe crasu
PrZeznaczonego na te zajecia, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacia;

2) uczen nicklasyfixowany z powodu usprawiedliwione] nicobecnosel mode zdawad cgzamin
klasyfikacyiny,

3) ucren nieklasyfikowany w wyniku kiasvfikacji érddroczne] ma obowigzek uwrupebnié
wiadomodei | wyéwiczyd umiejetnodci prakiyczne przewidziane do realizacii w
rozkiadach 1 programach nauvczania obowigrujacych dla danego przedmiotu 7 ktdrego
uczefi nic zostal sklasyfikowany. Sprawdzenie i ocenicnie stopnia ich opanowania
preeprowadza navcryeiel prowadzgey dany przedmiot na zasadach i w terminie podanym
zgodnie 7 Fapisem §20 ust1;

4) na wnicsek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodei nicusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opickundw) Radz Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasvfikacyiny;

5) egzamin Klasyhkacyjny zdaje rownies:

a) uczen realizujacy, na podstawie odrgbnyeh preepiséw, indywidualny 1ok navczania;

k) ucren spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza srkola;

¢} uczeh przechodzgey ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu.

Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej jest previmowany do

adpowiednie] kiasy branzowej sekoly | stopnia , po dokonanin oceny zakresu kszlalcenia

Zrealizowanego w sikole, do kiorg) uczen veczeseozal, na podstawie kopii arkusza ocen

ucznia, poswiadczonej za zgodnodt z oryginalem przez dyreklora szkoly, do ktore] uczen

uczgszczal. lub na podsiawie zaswiadczenia o preeblegu nauczania ucinia;

6) egzamin klasyiikacyjny o ktorym mowa wust. 2 pkt 2,4 oraz pkt. 5 1it. 8 przeprowadra
komisja powolana prezez dyrektora szkoly. W skiad komisji wehodzi naveryeicl
prowadzgey dane rajecia edukacyjne — jako preewodniczgey komisji, nanczyeiel
prowadzacy takic same [ub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) w przypadku ucznibw o ktorych mowa wpkt. 5b 1 ¢ egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza kemisja powolana przez dyrektora szkoty, w skiad ktdrej wehodzg dyrekior
szkoly albo nauczycicl wyznaczony przez dyrckloma sekoly — jako przewodniczacy
komisji i nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnyeh, 2 ktdrych jest preeprowadzany

_ len egramin;

%) priania (zadania) egraminacyine ustala preewodniczgey komisji. Stopien trudnosci pytan
(zadan) powinien by¢ réimy | odpowiadaé wymaganiom edukacyinym;

9 termin cgzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ 2 ucaniem 1 jego rodricami (prawnymi

opiekunami) i wyznacza 51¢ go nie poZnig) mz w dniu poprzedzajgeym dzien zakoficzenia

rocznych zajed dydakiyezno- wychowawezych:

b} uczeh, kibry z preyezyn usprawiedliwionych nie preystapil do egzaminu klasyfikacyinego

W WYZNACZONYM terminie, moze preysigpic do nicge w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly;
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10) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna 2 #ajeé edukacyinych Jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostatecena roczna moZe byé zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowegn £ Zastrzeseniem § 25 ust. 3;

11)egzamin przeprowadza sig w formie pisemnej i usmej za wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego ktéry ma przede wszystkim forme zadan
prakiyeznych;

I2)egzamin  kiasyfikacyjny z zaje¢ prakiycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeé  edukacyjnych, ketérych progrumy  nauczania przewidujz
prowadzenie éwiczen lub doswiadezen ma forme zadan praktyeenych;

|3) w preypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego vzupelnienia réznic programowych
w ramach klasyfikacji drodrocene] postepuje sig zgodnie z zapisem pkt.3):

14)dlz veznia szkoly zawodowe) nieklasyfikowanego 2 zajed praktycznych z powodu
usprawiedliwioncj nicobecnosci. szkola organizuje w szkole lub u pracodaweéw zajecia
umozliwiajgee vzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjne] z zajed
prowadzonych w ramach prakiveene] nauki zawodu;

15)ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjncgo jest ostateczna z zastrzezeniem §25
ust. 3;

IG}uczeii, ktbry =z przyczyn usprawiedliwionych nic preysupit  do egaming
klasyfikacyjnego w wysnaczonym terminie, moze preystapié do niego w  dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrcktora szkoly.

3. Sprawdzian wiadomodci | umigjginodei oraz tryb ustalenia oceny zachowania w
preypadku gdy zostala ustalona niezgodnie z preepisami

1) uczedr lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moze/moga zplosié  zastrzefenia do
dyrcktora szkoly, jesli uenajg 2e roczna  ocena klasyfikacyjna 2 zajed edukacyvinych lub
raczna ocena klasyfikecyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic 2  preepisami
dotvczacymi trybu ustalania tych ocen;
2) eastrzezenia dotyczgce procedury wystawienia rocenych ocen klasyiikacyinveh z zajed
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania mozna zglaszaé pisemnie do dyrektora szkoly od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacvingj » zajeé edukacyjnych lub TOCZOC] oceny
klasyfikacyjne] zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoncrenia zajed dydaktyverno-wychowawezyeh:
3) dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzefenia | rozstrayga ich
zasadnosc, W przypadku ich petwierdzenia dyrekior szkoly powolye komisje w celu
przeprowadzenia sprawdizianu wiadomosci | umiejetnoscl, a w prevpadku oceny zachowania
powoluje komisje w celu ustalenis rocenej oceny klasyfikacvinej zachowania,
4) a) W sklad komisji przeprowedzajgecj sprawdzian wiadomosci | umicjetnosei wehodzi
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskazany preez dyrektora — jako przewodniceacy, nauczyciel
prowadzgey dane zajecia, nauczyciel prowadzgey pokrewne lub takic same sajecia
edukacyne.
b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w sklad komisii kidra ustali roczng oceng
zachowania wehodzy: jako preewodnicagey — dyrektor szkoly lub inny nauczyciel powolany
preez dyrekiora jako przewodniczgey komisji, wychowawea klasy, nauczyciel prowadzgey
zajeeia wotej klasie, pedagog i psycholog — o ile s zatrudnieni w szkole, preedstawiciel
samorzadu vczniowskiego, przedstawiciel rady rodeicdw;
5) @) Sprawdrian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie péiniej niz w
terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdziany usiala 8¢ Z uczniem i
jego rodzicami.



b} w prevpadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrektora szkoly
przeprowadza glosowanie na temal zmiany oceny w lerminie 5 dni od daty zgloszenia
Zastrzeden.
W przypadku rdwnej liczhy glosdw decyduje glos preewodniczacego;
&) sprawdzian wiadomosci | umigjgtnodel preeprowadza sie w formie pisenmej i usinej za
wyjatkiem sprawdzians z informatyki 1 wychowania fizycznego. ktéry ma przede wszystkim
forme zadah praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacvine.
7) sprawdzian windomosci 1 umiejelnosci 2 zajgc prakiycznych, zajeé laboratorvinych i
innych obowigzkowych zajeé edukacyinych, ktdrych programy nauczania przewidujg
prowadzenie Ewiczeh luh doswiadezen, ma forme zadan prakivernych;
8) a) Ze sprawdzianu wiadomodei i umiejgtnosci ucznia sporzadeza sie protokdl, zawierajgcy
w szcrephinosci nazwe zajed edukacyjnych # ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazrwiska osob wehodzgeyeh w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosct i
umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucenia, zadania sprawdzajgee, ustalong ocene klasyfikacyjng.
Protokdl stanowi zatecenik do arkusra ocen ucznia. Do protokolu zalgcza sie pisemne prace
ucznia, zwigzly informacje ¢ usinych odpowiedziach uveznia 1 zwiczly informacie o
wykonaniu przez ucznia zadania prakiycznego;
b w preypadku oceny zachowania w migjsce mformacyi o zadaniach i odpowiedziach ucznia
podaje sie wynik glosowania i ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;
%) uczeti, ktory z preyczyn usprawiedliwionyeh nie przystapil do sprawdzianu wiadomosdci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dedatkowym terminie
wyznaczonym przez dyreklora szkely w uzgodnieniv 2 ucrniem i jego rodzicami lub
prawnymi opickunami;
10) ocena ustalona preez komisje nie moze byé nizsza od ustalonej wezedniej oceny, Ocens
ustalona przez komisjg jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne] rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktdra moze byé zmieniona w wynike egzaminu poprawkowego;
1) sprawdzian wiadomodei | umigjetnosct stosuje sie w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyine] uzyskanei w wymiku cgzaminu poprawkowego, 2 tym, #¢ termin do
zgloszema  zastreezen wynost 5dni roboceych od dma  przeprowadzenia  epraminu
poprawkowego, W tym  preypadku ocena ustalona przez komisje powolang do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;
12) sprawdzian wiadomosci i umicjeinodci, obejmuje efekty kszsicenia preewidziane
programem napczania do realizac)i w danym roku szkolnym.

4. Czas trwania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyinego orgz sprawdziany wiadomodel |
umiejetnosci ustala dyrektor szkoly w parozumieniu # nauczycielem prowadzacym zajecia z
danego przedmiotu.

§ 26. Promowanie, ukofnczenic szholy.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wykszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania wryskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do érednicj ocen wlicza sie
take roczne oceny Klasyfikacyine uzyskane z tych zajed:

2) uczmowi bedacemu miodocianym pracownikiem, kiGry uczeszczal na turnus doksztatcania
tearetycenego miodocianyeh pracownikow, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyine uzyskane z zajed realizowanych w ramach tumusu, wynikajace z
zaswiadczenia o ukoficzeniu doksztaleania teoretycznego mlodocianych pracownikéw;
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3) uezniowi bedaecemu miodocianym pracownikiem do éredniej ocen wlhicza sig takze roczna
oceng klasyfikacyjng uzyskang z zajgé praktycznych.

2. Uczen otrzymuje promocje # wyréznieniem gdy 4rednia ocen uzyskanveh w wyniku
klasyfikacji jest nie ni2sza niz 4,75 oraz otrzymal co najmniej bardzo dobrg oceng TOCENG
klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust, 1 nie otrzymuje promocii i powtarza
klas¢, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
clagu danego etapu edukacyjncgo promowaé do klasy wyiszej, ucrmia, kiéry nie zdal
egzaminuy poprawkowego ¢ jednego z obowigzujgeych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia realizowane sg w Klasie programowo wyisze].

4. Ucxen konczy szhole, jeseli w wyniku klasyfikacji koncowej vzyskat = obowigrkowych
zajgc edukacyjnych koficowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne |
przysigpil do egzaminu zawodowego lub egzaminu creladniczego.

1) uczniowi, ktéry uezgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze keficowe oceny klasyfikacyine uzvskane z tych zajeé,

2) wuczniowi bedgcemu miodecianym  pracownikiem, kiéry uczeszezal na  turnus
doksrialcania teoretycrnege mlodocianyeh pracownikéw, do Srednigj ocen wlicea sig takse
koncowe oceny klasyfikacyine uzyskane z zajeé realizowanych w ramach tumusu,
wynikajgee z zaswiadczenia o ukonczeniu doksziafeania teoretyeznego miodocianych
pracownikiw,

3) uczniowi bgdgeemu miodocianym pracownikiem do sredniej ocen wlicza si¢ takze
koficows oceng klasyfikacyjng uzyskana z zajed praktycznych.

5. Uczen koficzy szkolg z wyrdinientem jereli w wyniku klasyfikacii kohcowej uzyskal
 obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia koficowych ocen Klasyfikacyjnych co najmnie]
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsy oceng zachowania.

6. Uczefs speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola koficzy szkole
z wyrdznieniem, jezeli w wynike klasyfkacyi koncowej uzyskal z obowigzkowych zajed
edukacyjnych srednig kofcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 27. Lwolnienia ¢ zakresu teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

1. Uczefi niebedgcy modocianym pracownikiem ktdry odbyt staz uezniowski mo2e zostad

zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1} w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie  zwolniony w calodei »
praktycznc) nauki zawodu™ albo  wolniona w catosci  praktycene] nauki zawodu™,

2) w czedel — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony w czgdel 2

prakiycznej nauki zawodu” albe ,zwolniona w czgsei 2 praktyeznej nauki zawodu™

— oraz podstawe prawna zwolnienia.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszei, kidry nic ukoficzyl szkoly i

w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, 2 obowigzku odbyeia praktyesne nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacii koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zajel edukacyinyeh z zakresu praktyesnej nauki zawodu oraz

2) zdal epzaminy zawodowe w zakresic wszystkich kwalifikacii wyodrehnionyeh w

zawodzie, w ktdrvm kszialci sie,

3. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyssze], ktdry nie ukoficzy! sekoly | w

kolejnym roku szkeolnym powlarza klasg, » obowigzkowych zajed edukacyjnyeh z wakresu

ksztaleenia zawodowego teoretycanego, w tym zajed realizowanych na ternusie doksztaleania

teoretycanego jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacii koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wxzystkich obowiazkowyveh zajed edukacyinych z zakresu ksztalcenia zawodowego
leorelycEnego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszysikich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztatei sie.

4. W preypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .zwolniony™ albo , zwolniona™ oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o kidrym mowa odpowiednio w ust.
2 pkt 2 lub ust. 3 pkt 2.

5. W preypadku pdy uczen klasy programowo najwyrsze):

1) realizowal nauke zawodu jako miodociany pracownik oraz

2) nie ukotczyt szkoly i w kelejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnione] w zawodzie, w ktdrym
kszialci sig, lub egramin czeladniczy w zawodzie, w kidrym kszlabci sie, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koficowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasvhikacyjnych ze
wizystkich obowigzkowych zajed edukacyjnych 2 #akresu prakiycznej navki zawodu — uczen
ten realizuje praktyezng nauke zawodu w ramach staku uczniowskiego.

§ 28. Egzaminy rewngtrzne,

. Egeaminy zawodowe { Formula 2019- egzamin zawodowy, Formula 2017- egramin
polwierdzajgey  kwalifikacje w sawodeie, Formula 20012 - epgzamin  potwierdzajacy
kwalifikacje w rawodzie) przeprowadzasi¢ zgodnic 7 chbowiazujacymi przepisami
w oparciu o ustawy wymienione w preambule statulu szkoly, preepisy wykonawcze wydane
ne ich podstawic oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych  warunkow 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu  potwierdzajgcego
kwalifikacie w zawodsie (Dz.U. 2024 r, pox. 552 ze #m). Do egraminéw porwicrdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz do epraminu zawodowego przystepuiz osoby zgodnie 2 art. 131
Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo Odwiatowe, ustawy o systemie
odwiaty oraz innych ustaw (Dz.1. z 2018 r. poz 2245).

2. Egzaminy czeladnicze przeprowadza sig zgodnie z preepisami wydanymi na podstawie
arl.d ust.4 ustawy z dnia 22 marca [989 1. o rzemiodle (DU, 2 2020r. poz.2159),

§ 29. Sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu navczania- dzienniki elektroniczne

1. Zgodnic z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne preedszkola, szkoly t placowki dokumentacyi przebicgu
nauczania, dzialalnofei wychowawcze) | opiekuicze] oraz rodzajow tej dokumentacii
(DUl 2 2024 r. poz. 50 i) w szkole prowadsi si¢ dziennik lekcyjny elektronicmy.
Pozostata dokumentacja moze byé prowadzona w formie tradycyjnej.

2. Prowadzenie dziennika elekirenicznego wymaga:

1) zabezpicczenia danyeh stanowigeych dziennik elektromiczmy preed dostepem oséb
nicuprawnionych;

2) ezabezpieczensa danych stanowigeych dziennik elektroniczny przed rniszereniem,
uszkodzeniem lub utrata;

3) rejestrowania historii zmian 1 ich autordw,

3. System informalyceny slufacy do prowadzenia dziennikdw elekironicznych umozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikiow lekcyjnyeh oraz dziennikdw innych zajeé |
dziennikdw pedagoga, psychologa, logopedy . doradcy zawodowego | terapeuty



zajeciowego. (Jeshh prowadzone sa w woersii elekironiczne]) w formie dokumentu
elektronicznego zapisancgo w formacie XML.

4. Dokument fen jest zgodny 2 schematemn , okreslonym we wzoree zdefiniowanym w
formacie. XSD, opisujgeym sposdb zapisu danych i informacji, udostgpnionym pod
adresem  clektronicznym wskazanym w biuletynie Informecji Publicznej na stronie
podmistowe) ministra whasciwego do spraw odwiaty | wychowania.

5. Wydruk o ktbrym mowa w ust. 3 jest sporzgdzany na podsiawie dokumentu
elektronicznego o kidrym mowa w ust. 4 zgodnic z szablonem wizualizacji zdefiniowanym
w formacie
XSLT , udostgpnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej ministra wlasciwege do spraw oswiaty i wychowania.

6. System informatycany uwiglednia wytycrme dosigpnosel tredci internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych i aplikaci mobilnych w zakresic dostepnodci dla osob
niepelnosprawnych, okreslone w zalgczniku do ustawy = dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostgpnodei cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych
(Dz.Ll. 2023 poz. 1440 1) w zakresie prezentacji zasobdw informacii udostgpnianych
rodricom uczmdw 1 uczniom albo stuchaczom.

7. Wpisanie przez navcryeiela w dzienniku elektronicznym tematy zajed jest réwnoznacine
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajed.

8. W terminic 10 dni od zakofcrenia roku szkolnego, dane stanowigce dziesnik
elektroniczny, zapisuje sig w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym
nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzief zakofczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniczny stanowigey zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatreony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowana pieczgeia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany | przechowywany w sposob zapewnigjgey mozliwesé jego odezytania w
miezmicnioneg] tredel wookresie preewidzianym dla preechowywania dziennikow.

ROZDZIAL V. KLASYFIKOWANIE [ OCENIANIE W RAMACH
EKWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 30. Cele systemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjnych kurséw
rawodowyeh

Cele ocentania obejmuja:

Poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnied edukacyinvch.

Pomoe stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego roxwaju.

Motywowanie sluchacza do dalszej pracy.

Dostarczenie  nauczyciclom informacji o postepach, trudnodciach i specjalnveh
wrdolnicniach shuchacza.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,

Ocena stopnia opanowania wiedzy | umiejetnodei ohjele] programem nauczania kursu.

o o R

LB

§31. Formulowanic wymagan edukacyjnyvch.

I. Nauczyciele na poczgtku kazdego kursu informujg shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgeych 2 realizowanego przez siebic programu nauvczania, sposobach sprawdzania
osiggnigé edukacyjnych, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczenia poszezegdlnych
obszardw ksztaleenia i zajed edukacyjnych.
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2. Udziat stuchaczy w zajeeiach objetych planem nauczania jest obowiazkowy. W preypadku
meobecnode stuchace jest zobowigzany uzupelnié material objety jednostky dydaktycang
przewidziang do realizacji w trakeie nieobecnofci. Naucrzyciel prowadzacy zajecia
odnotowuje ten fakt w dziennike kursu.

3. Warunkiem koniecznym ukoficzenia kursu przez shuchacza jest jego co najmniej 60%
obecnodé na kaidych zajeciach edukacyjnych objetych plamem nauczania. Inne warunki
ukofiezenia kursu okredlaja pozostale zapisy ninicjszego dokumentu.

§32. Zasady oceniania, sposoby, formy | metody zaliczen poszezegilnych zajeé
edukacyjnych

1. Oeceny sa jawne dla stuchacza,

2. Zaliczenie programu nauczania poszezegdlnych zajed edukacyinveh odbywa sie w formie
prac kontrolnych przeprowadzanych w trakeie planowanych zajeé dydaktyeznvch

3. Zaliczenie programu nauczania poszezegdinych zajed edukacyinveh w zakresie wiedsy

| umicjeinodei teoretyveznych ustala sie wg. nastepujgeej skali:

% prawidlowych odpowiedzi:

3 50-100% zaliczono (Z)
2) 0-49%% nie zaliczono {NZ£)
4. Poprawione prace kontrolne sluchacz owrzymuje do weladu, wraz z adnotacia

nauczyciela o ich zaliczeniu, na najblizszych sajeciach dydaktyeznyeh nasigpujacyeh po
wykonaniu prac (nie pdiniej jednak niz po 14 dniach w kszialceniu w formie zaocene)). Prace
te przechowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne do czasu zdania przez
shuchacza egraminu koncowege badi do czasu odebrania dokumentéw - w przypadku
wezesniejszej jego rezygnacyi » nauki lub skreflenia « listy shuchaczy.

5. Umigjginodel praktycene zaliczane s5 w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych.

1} Zaliczanie odbywa si¢ za pomocy metod odpowiednio dobranych do celdw ksrtaleenia np:
a) sprawdziandw prakiyvesnych

5] wykonania projekiiw

) dokumentowania procesu pracy

2} Krytenia zaliczania dotyczg jakosci wykonania zadania, tan. poprawnosel sformulowania
celu; poziomu operatywnoscl wiedzy, poprawnosc przekazywanyeh tredei; umiejgtnode
wybory, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnodei
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia eclu,

3) Umietginoscl praktyczne zalicza sic wg nastepujacej skali:

% uzyskanych punktéw:

a) 75%- 100%  -mliczono  (7)
b)0% -T4% - niezaliceono (NZ)
6. W przypadku nieobecnodci sluchacza na rzapowiedrzianych wezednicj sprawdzianach

1 pracach kontrolnych lub w przypadku me uzyskania zaliczenia zajed edukacyjnych. stuchacz
ma obowigzek zaliczenia danej partii malerialu. Termin i sposob zaliczenia materialu ustala
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nauczyciel po uzgodnieniu z stuchaczem nie pdiniej jednak, ni2 14 dni od momentu przyidcia
na zajgcia (termin moze ulec precdiuzeniu w preypadku dlugotrwale] choroby sluchacza).

T. Korzystanie z medozwolonych pomocy w irakcie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
stuchacza i skutkuje brakiem zaliczenia.

& 33. Klasyfikowanie, dopusrezanie do egramindw koficowych.

1. Kurs konczy si¢ egzaminem kofcowym cbejmujgcym caty program KKZ.

2. Do egzaminu koficowepo dopuszcza si¢ stuchacza, kidry uzyskal zaliczenie wszystkich
zajed edukacyjnych objetych planem naucrania.

3. Z kaddych zajed objetych planem nauczania, na zakonczenic cvklu zaje¢ edukacyinyeh,
przed egzaminem koficowym, sluchacze informowani sa o dopuszczeniu do tego egzaminu,
Fakt ten odnotowany zostaje w dzicnniku zajeé.

4. Zaliczenta w ramach praktyczne] nauki zawodu ustala:

1) kierownik prakiveznej nauki zawodu (szkolenia praktyeznepo) lub opickun prakiyk
zawodowych w porozumieniu # osobami prowadejpcymi zajecia praktyesne (pdy zajecia
odbywaja sic w zakladzie pracy)

2) nauczyciel praktycznej navki zawodu, instruktor praktycimej nauki  zawodu (pdy zajecia
odbywajg si¢ w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretycanci nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzgey zajecia
edukacyjne

§34. Egzamin koncowy
I. Egeamin koncowy zdaje sig w czgdeiach teoretycene) i praktycene).

2. Wynik egraminu korficowego ustaia si¢ zgodnie 2 zasadami przyjetvmi dla egraming
zawodowego.

1) egzamin kofiwowy # zaj¢¢ prakiycsnych ma formg zadania praktycznego i oceniany jest wp
zasad okreslonych w §32 ust. 5 pki 3.
Z) egramin koficowy £ czedci teoretycanej oceniany jest wy zasad okredlonych w § 32 ust.3.

3. Zadania egzaminacyjne przygotowuig nauczyciele poszczegdinych zajed edukacyjnych
i przedstawiaja je do akceplacp dyrektora szkoly w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym lerminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne wwzgledniajg catosé materiahu
objglego programem nauczania preewidziancgo do realizacii kwalifikacyjnego kursu
sAwodowego.

4, Czgsd weoretyczng egzaminu koficowegoe przeprowadza komisja skladajsca sig z 3
nauczycieli szkoly oddelegowanych do tego zadania przez dyrekiora szkoly.

3. Praktycing czgsé egzaminu Koficowego preeprowadza komisja 3 osobowa w skiad krorej
wchodza —nauceyeicie szkoly oraz instmiktor praktycene] nauki zawodu.

6. £ preeprowadzonego egraminu kKomisja cgeaminacyina sporzgdza protokdt zawierajacy:
imiona i nazwiska czlonkéw komisji, termin egraminu, zadenia egzamingcyjne, wynik
egraminu. Do protokolu zalgeea si¢ pisemne prace stuchacza, zwierla informacje o
usinych odpowiedziach sluchacza oraz informacie o =zaliczeniuv zadan prakiyeznych.
Protokod stanowi zalgeznik do dokumentacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Terminy cgzaminu koncowego wyznacza dyrektor szkoly i podaje do wiadomodci
shuchaczy.

1) Wa konsultaciach instruktazowych — na Kursach prowadzonych w formie zaoeane;.
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2) -Na pierwszych zajeciach lekeyjnych — na kursach prowadzonych w formie stacjonarne;,

8. Stuchacz, ktdry z preyezyn usprawiedliwionych nie preystapit do epzaminu kohcowego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egramin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dvrektora.

835, Zasady poprawiania egraminu koncowego,

1. Stuchacz, kiory nie wzyskal zaliczenia kursu moke sdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sig w formie jak cgzamin koficowy.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ciggu 2 dni od ogloszenia
wynikéw egzaminu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie péinigj niz do 7 dni po
ogloszeniu wynikdw egraminu kofcowego.

4. Zadania egzaminacyjne ustala zespdl nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia
edukacyine i przedstawia je do zatwierdzenia dyrekiorow: szkoly na 4 dni preed terminem
SgZaminu.

3. Egzamin przeprowadzs komisja ustalona zgodnie z zapisami §34 ust 41 5, kidra sporzadza
protokét zgodnie # zapisem § 34 ust. 6.

6. Wynik egzaminu poprawkowego podaje sig do wiadomosci tego samego dnia, po
przeprowadzeniu egzaminu,

7. Sluchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym lerminie, mo2e przystapic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
preez dyrekiora sekoly,

8. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczne.

& 36. Ukonczenie kursu.

Stuchacz otrzymuje zaswiadezenie ukorficzenia kursu, jezeli uzyskal zaliczenie egzaminu
koncowego.

§ 37. Egrzamin zawodowy

1. Shichacz po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia KKZ moize preystapié do egzaminu
zrwodowego,
2. Egzamin zawodowy przeprowadza sie zgodni¢ # obowigrujacymi przepisami prawa
ofwiatowego.

§ 38. Zwolnicnia sluchacza z rajeé kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
1. Osoba podejmujges ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom poiwicrdzaigey kwalifikacje zawodowe lub inny rdwnorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom weyskania tytuly mistrza lub inny
rdwnorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4) swiadectwo ukoficzenia szkoly prowadzace) ksztaleenic zawodowe,

5) swiadectwo ukoficzenia liceum profilowanego,

6] dwiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

7) zadwiadezenic o ukonezeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowegn
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jest zwalniana, na swdj wniosek #loxony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyiny kurs
zawodowy, 2 zjeé dotvezacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektdw ksmalcenia
zrealizowanych w dotychezasowym procesie ksztaleenia, o ile sposdb organizacii ksztaleenia
na kwalifikacyinym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujgea ksztalcenie na kwalifikacyinym Kursie zawodowym posiadajgea
zadwiadezenie o ukonczeniu kursu umiciginoscr zawodowych, jesl zwalniznia, na swdj
woniosck zlorony podmictowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajed
dotyczaeych efekidw ksrialcenia zrealizowanych na tym kursie.

ROZDZIAL V1. ORGANIZACIA KSZTALCENIA SPECIALNEGO

§ 39, Zakres ksztalcenia specjalnego

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sig uczniow posiadajgeych orzeczenie poradni
psychelogiczno-pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia spegialnego.

2.5zkota zapewnia ucniom z orzeczong miepetnosprawnosciy lub zagrozeniem
niedostosowaniem spolccznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu ¢ potrzebie kszralcenia specjalnego;

2} warunki do nauki uwzgledniajgce modliwodei techniczne i organizacyjne szkoly oraz w
miare mozliwodci sprzet specialistyczny i srodki dydakiyczne;

3) realizacje programdow nauczania dostosowanych do indywiduainych potrzeb edukacyjnyeh
i mozliwader psychofizyeznych ucznia;

4) zajecia specjalistverne, stosownie do zaleced w orseczeniu poradni psychologicano -
pedagogiczne] | mozliwodei organizacyjnych szkotby,

5} zajecia rewalidacyjne, socjolerapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spolecine, stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniv aktywizaggeyeh metod pracy;

&) integracie ze Srodowiskiem rowicsniczym W tym z uczniami pelnosprawnymi,

7) zajecia rozwijajace zainlcresowania ueznidw,

8) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosel psychofizyeme uceniow,

) preygotowanic ucznidw do samodzielnosci w Eyciu dorostym,

10} wyZej wymienione zajecia, w kidrych udzial jest dobrowolny moga by¢ organizowane
take podczas ferii zimowych 1 letnich

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnodei ucznia organizuje sig ksztatcenie i
wychowanie, kidre umozliwia mu navke w dostepnym dia niego zakresie, usprawnianic
zaburzonyeh lunkejt oraz sapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

& 40. Praca zespolu ds. ksztalcenia specjalnego

1. Flanowante i koordynowanie udzielania uecsnmiow] & orgeczeniem o potrscbie ksztalcenia
specjalnego pomoey psychologiczno - pedagogicznej naledy do zespoly skladajgeego sig =
nauczyciell i specjalistow  prowadzpcych z nmim zajecia. Pracg zespolu  koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktbrege uczeszeza uczen bad: nawczyciel lub specjalisia
prowadzacy zajecia 2 uceniem, wyznaczony precz Dyrektora Szkoty,

2. Spotkania zespolu odbywajg si¢ co najmnicj dwa rarzy w roku sekolnym, przy czym o
terminte spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia/pelnoletnicgo
ucznia gdyz majg oni prawo uczestmicxye w tym spotkaniu,

3. W spotkaniach zespolu mogg takie uczestniczyc:

1) na wniosek Dyreklors preedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogiczne) lub pomoce
nauczyciela;

35



2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegdinodei
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

4. Osoby biorgee udeial w spotkaniu zobowiszane sq do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktore mogg naruszaé dobra osehiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem, a tak2e innych osob vezestniczgeych w tym spotkaniu.

3. Zespd, o kidrym mowa w § 40 ust. 1, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym  indywidualny program edukscyjno- terapeutyeeny (IPET), w ktérym =g
uwzgledniane formy 1 okres udziclania uczniowi pomocy psychologiceno- pedagogicenei oraz
wymiar godzin, w kitérym poszezegolne formy pomocy beda realizowane.

6. Na pedstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutyeznego dostosowuje sie
program nauczania do indywidualnych potreeh rozwojowych i edukacyjnyveh vcenia oraz jego
mozliwodei psychofizycznych,

7. Zespit, o kiorym mowa w § 40 ust. 1, co najmnicj dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkejonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeh, dokonuje modyfikacji programu,

ROZDZIAL VI, POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalery do kompetencji osoby prowadzace;.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania szkoly przekazuje sie osobie prowadzaee] szkole,
a w preypadku jej likwidacji organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiceny nad szkolg
wlerminie | miesigea od daty likwidacji.

§ 42. Przepisy koficowe

P

- Wszelkie zmiany w siatucie wprowadza organ prowadzgey.

2. Branzowa Szkola [ Stopnia im Orlat Lwowskich Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach uzywa pieczeci ursgdowej #godnie z odrebnymi przepisami,

. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym  Statutem rozstrzvgane s5 zgodnie
z przepisami prawa dolyczacymi szkot niepublicenych,

4, Statat wehods w Fycie 2 dniem 1 wrzesdnia 2023 r. Traci moe Statut z 1 wrzednia 2024,

Lk

gr

2B.08. 2025k,
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