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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
(art. 125-133)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada

2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sa ha wspomaganie

podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu osdb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub

kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
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Ze srodkow KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie srodkow optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione

z ich optacania z mocy prawa.
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Srodki KFS przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

- podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z innych naleznosci publicznoprawnych, pozostajg pod zarzagdem komisarycznym,
znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS

w okresie 3 lat wstecz od daty poprzedzajgcej dzien ztozenia wniosku,
- podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytuty sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

- podmioty zbiorowe, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow

publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz,

- publiczne stuzby zatrudnienia.
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Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane

koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

pracownikow, pracodawcow, osob fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb swiadczacych ustugi

na podstawie umow cywilnoprawnych.
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Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

moga by¢ przeznaczone na:

- ksztatcenie ustawiczne tj.: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy,
- pokrycie badan lekarskich i psychologicznych, jesli sg3 wymagane do ksztatcenia lub pracy w danym zawodzie,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw zwigzane

z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
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Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢

przeznaczone na.

- ksztatcenie ustawiczne, ktére zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,
- ksztatcenie ustawiczne, ktore wnioskodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow,

- ksztatcenie ustawiczne, ktore obejmuje dziatania rozpoczete prze dniem podpisania umowy o finansowanie.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej wniosek
o srodki KFS moze ztozy¢ wnioskodawca, ktérego siedziba znajduje sie na terenie Dgbrowy Gorniczej

lub ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Dgbrowy Goérnicze;.
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Kluczowe kryteria oceny wniosku:

- zgodnos¢ z priorytetami: dziatania okreslone we wniosku muszg by¢ zgodne z priorytetami KFS na dany rok, np.
rozwodj kompetencji w zawodach deficytowych, wdrazanie nowych technologii (w tym Al), umiejetnosci cyfrowe

i zielone, czy wsparcie sektora opieki zdrowotnej i ustug opiekunczych,

- potrzeby rynku pracy: starosta sprawdza, czy kompetencje, ktdre pracownicy zdobedg, sg zgodne

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
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Kluczowe kryteria oceny wniosku:

- koszty i realizator: oceniane sg koszty ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z cenami na rynku, a takze posiadanie
przez realizatora szkolen odpowiednich certyfikatéw jakosci i dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie

pozaszkolnych form ksztatcenia,

- dalsze zatrudnienie: istotne sg plany wnioskodawcy dotyczgce przysztego zatrudnienia osob, ktore ukoncza

szkolenie,
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Kluczowe kryteria oceny wniosku:

- mozliwosci finansowe: starosta sprawdza, czy dane dziatanie mozna sfinansowa¢ w ramach dostepnych

limitow, ktore moga zaleze¢ od wielkosci firmy i kwoty na osobe,

- plany rozwojowe firmy: uwzglednia sie rozwdj umiejetnosci zwigzanych z nowymi technologiami (jak Al),

cyfryzacjg, czy budowaniem zdrowej kultury organizacyjnej i zapobieganiem mobbingowi i dyskryminac;ji.
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Nowe widetki dofinansowania — zmiany dla wszystkich firm:

firmy zatrudniajgce do 9 0séb — mogg otrzymac do 90% dofinansowania,

firmy zatrudniajgce powyzej 9 osdb — moga liczy¢ do 70% kosztéw szkolenia.

Nowe limity kwotowe —ile sSrodkdow mozna otrzymac?

Ustalono nowe roczne limity srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy, w zaleznosci od liczby
zatrudnionych (petne etaty w dniu ztozenia wniosku):
do 9 0séb — do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia,
od 10 do 49 oséb — do 8-krotnosci,
od 50 do 249 os6b — do 12-krotnosci,
powyzej 249 osob — do 14-krotnosci.
Maksymalna kwota na uczestnika szkolenia to 200% przeciethego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym.
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Priorytety Ministra:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.
4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
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3 priorytety wojewddzkie:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym

terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet, ktory cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem i popularnoscig wsrdd pracodawcdw, tj. priorytet promujgcy
dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majgcy utatwic tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska
w zawodach, w ktorych wystepujg niedobory kadrowe. Przyjecie tego priorytetu jest zgodne z oczekiwaniami
partnerdw spotecznych, gtéwnie pracodawcoéw, ktdrzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych,
wasko-specjalistycznych, ale takze ogdlnozawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole

i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.
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3 priorytety wojewddzkie:

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: oséb

bez kwalifikacji zawodowych, osdb do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii oséb bezrobotnych z grup szczegdlnie narazonych na zmiany na rynku pracy.
Zwiekszenie inwestycji w w/w grupe poprawi pozycje firm oraz samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.
Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych

technologii grozi ryzykiem bezrobocia. Na koniec sierpnia 2025 r. najwiekszy udziat oséb pozostajgcych w rejestrach urzedéw

pracy wojewoddztwa slgskiego stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych (31,4%), osoby do 30 roku zycia (22,8%) oraz osoby

powyzej 50 roku zycia (26,7%)



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

3 priorytety wojewddzkie:

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewaodztwa Slaskiego, wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w szczegélnosci:

medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzgce.

Wsparcie dotyczy ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa
weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie kompetencji cyfrowych, ktdre sg niezbedne w zwigzku z rozwojem automatyzacji
i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty zatrudnienia osob pracujgcych z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Branze kluczowe wymagajgce wsparcia wynikajg z Regionalnej Strategii

Innowacji Wojewddztwa Slaskiego.
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Priorytet lokalny

Wsparcie rozwoju kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci, w tym zawodowych oraz technicznych
niezbednych do pracy w przemysle, logistyce oraz sektorze ustug technicznych i instalacyjnych
z uwzglednieniem szkolen z norm miedzynarodowych (np. IATF 16949, 1SO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001)
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Obowiazki po otrzymaniu finansowania:

Utrzymanie zatrudnienia: pracodawca jest zobowigzany utrzymac na etacie osobe, na ktorej
ksztatcenie otrzymat dofinansowanie, przez co najmniej 3 miesigce od dnia ukoniczenia przez nig

szkolen.

Wyijatki od obowigzku: obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy pracownik sam rozwigze umowe
O prace, umowa zostanie rozwigzana przez pracodawce z winy pracownika (np. na podstawie art. 52

lub 53 Kodeksu pracy), lub stosunek pracy wygasnie.
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Obowiazki po otrzymaniu finansowania:

Zakaz zawieszania dziatalnosci: pracodawca nie moze zawieszac ani zaprzestac¢ prowadzenia
dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce od ukonczenia przez
pracownika ksztatcenia, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie upadtosci.

Umowy cywilnoprawne: Pracodawca musi zatrudniac¢ lub zawiera¢ umowy cywilnoprawne z osobg,

ktora skorzystata z finansowania, przez okres co najmniej 3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia

Pracodawca zobowigzuje sie do przekazania na zadanie starosty danych o osobach objetych

szkoleniem (wg ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia).
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Od 1 stycznia 2026 r. jedynymi podmiotami uprawnionymi do realizacji szkolen finansowanych z KFS

bedga te, ktdre sg zarejestrowane w BUR (Baza Ustug Rozwojowych).

Baza Ustug Rozwojowych to ogdlnodostepna, bezptatna platforma internetowa stworzona

przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Instytucja szkoleniowa rowniez moze podlega¢ kontroli.
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Czas skfadania i rozpatrywania:

Nabor bedzie ogtoszony z minimum 10-dniowym wyprzedzeniem i bedzie trwac co najmniej 5 dni.

Czas rozpatrywania wniosku nie powinien przekraczac¢ 90 dni.

Whioski bedg sktadane wytgcznie elektronicznie poprzez platforme praca.gov.pl za pomocga konta

indywidualnego.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi zostac¢ podpisany kwalifikowalnym podpisem

elektronicznym lub za pomocg potwierdzonego profilu zaufanego.



https://warszawa.praca.gov.pl/dodatkowy-nabor-wnioskow-o-przyznanie-srodkow-krajowego-funduszu-szkoleniowego-kfs-na-sfinansowanie-ksztalcenia-ustawicznego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Kluczowe elementy wniosku:

- dane wnioskodawcy: podstawowe dane identyfikacyjne pracodawcy,
- szczegoty szkolenia: nazwa organizatora i termin, miejsce odbycia szkolenia, precyzyjne
uzasadnienie, dlaczego szkolenie jest istotne dla rozwoju pracownika i firmy,
- obowigzkowe zataczniki: wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) organizatora szkolenia,

imienna lista uczestnikow.
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