STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAE.CACEGO
W USTRONIU
ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna;

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 1. (tekst jednolity: Dz. U, 2025 poz. 881 ze
zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (DzU, z 2025 1., poz. 1043 t.
7e 7im.), '

ROZDZIAL 1, INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

1.

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalegce w Ustroniu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana przez
szkole w petnym brzmieniu, Na pieczeciach stemplach moze by¢ uzywany czytelny
skrét nazwy- Liceum Ogo6luoksziatcyce w Ustroniu ZDZ w Katowicach,
Ustroniu, ul. Stawowa 3, 43-450 Ustron. Inna lokalizacja realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego: Zesp6t Szkét Technicznych w Ustroniu, ul. 3 Maja 15, Ustrof, W kolejnych
latach szkolnych zajecia wychowania fizycznego realizowane beda w oparciu o
Zawierane umowy i porozumienia. :
Organem prowadzgcym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad
Doskonalenia Zawodowcego w Katowicach,
Liceum Ogolnoksztaleace w Ustroniu  Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach jest szkoly ponadpodstawows - czteroletnim liccum ogodlnoksviatcacym dla
miodziezy, ktérego ukoricrenie umozliwia uzyskanie $wiadectws dojrzatosel po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Szkola realizuje program nauczanta ogblnego w okresie i wymiarze nie krotszym niz
wymiar obowigzujgeych zajgé okreflonych w ramowych planach nauczania szkoly
publicznej danego typu.
Liceum Ogoéluoksztategee w  Ustroniu  Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach wchodzi w strukiury Zespoln Szké! w Ustroniu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,
Liceum  Ogélnoksztalcagce w  Ustroniu Zakladu  Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach jest szkoly  niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. Prawo ofwiatowe (Dz.U. 2 2025 poz. 1043 t zc zm.),

§ 2, Zadania edukacyjne szkoly

1. Szkota realizvje vadania edukacyjne w okresic 4- letnim,
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkoly sprawuje Slaski Rurator Owiaty.

3. Jezeli w dalszej czgdel Statutu jest mowa o:



1) szkole nalezy prres to rozumieé Liceum w Ustroniu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,

2) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

3) organie prowadzagcym lub Zaktadzie nalezy przez to rozumicé Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, ,

4) ustawie o systemie o§wiaty nalezy przez to rozmie¢ ustawg z dnia 7 wizednia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U, 2025 poz. 881 tj ze zm.);

5) ustawie Prawo ofwiatowe- nalezy pizez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo Ogwiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 t. ze zm.); _

6) regulaminach — palezy przez to rozumieé regulaminy regulujace szczegdtowe zasady
funkcjonowania szkoly w tym muin: rady pedagogicznej, samorzadu szkolnego,
regulaminy pracowni i laboratoriéw, regulamin usprawiedliwiania nieobecnose,
regulamin korrystania z telefondw komdrkowych i innyeh wrzgdzen elekironicznych itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

1. Szkota realizuje zadania okrelone odpowiednio w ustawach przytoczonych w preambule
otaz przepisach wykonawozych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepiséw
niniejszego Statutu.

2. Realizujge ustawowe zadania Szkola:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia liceum oraz $wiadectwa dojrzatosel po zdaniu egzaminu maturalnego
organizowanego przez OKL;

2) keztattuje érodowisko wychowaweze majace wplyw na osobowy rozwdj ucznia oraz
prowadzi zajecla dydaklyczne, wychowaweze, wyréwnaweze 1 specjalistyczne
otganizowane dla ucznidw wymagajacych szezegdlnegoe wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na
asadach okredlonych w szkole zgodnie ze zdiagnozowanymi polrzebami (CZRidwW;

3) stwarza warunki rozwoju osobowego i zdobywania dodatkowych umiejetnodel, po
odbyciu spegjalistycznych kurséw umozliwia uzyskanie certyfikatdw potwierdzajgcych
nabycie dodatkowych umiejgtnosei;

4) praygotowuje vezniéw do podjgeia decyzji o kontynuowaniu tub wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia na wyzszym poviomie edukacji lub podjgeia pracy; -

5) prowadzi zajecia z vakresu doradztwa zawodowego, reafizuje zajecia rovswiiajgee
i zainteresowania ucznidw,

6) Szkota moze prowadzié w wybranych oddziafach dziatalnosé dydalktyczno-wychowawcza
w driedzinie obronnodci pansiwa poprzez realizacjg poszeIzZoflego prograt Zajgt
wojskowych w tym programu nauczania przedmiotu edukacja wojskowa 1 cdukacji dla
bezpieczenstwa, Program wojskowy obejmuje dodatkowe zajgeia, wycieczki, szkolenia
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obozy szkoleniowo-kondyoyjne realizowane w ciagn catego cyklu ksztalcenia na terenie
i poza terenem szkoly.

8) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu,

§4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

1, Szkola jest ogblnodostepna. O przyjgeie do srzkoly mogg ubiegaé sie absolwenci
o$micletniej szkoly podstawowej.

2. Szkota moze wprowadzié procedure kwalifikacyjng w formie:



1) konkursu $wiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjnej, w oparciu o przedstawione dokumenty,

3. Szezegdlowe watunki, zasady przyjmowania i naboru okregla Dyrektor Szkoly zgodnie z
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich
podstawie. Sg one dostgpne na stronie intermetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawowa jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, kiérzy
w jednorocznym oktesic nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program
nauczania,

2. Godzina lekoyjna trwa 45 minut,

3. Otganizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych dla poszezegblnych oddzialéw okredla tygodniowy tozklad zajed
sporzadzony przez Dyrektora Szkoty,

4. Podstawows forma pracy sg zajecia edukacyine prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym w pracowniach i salach lekeyinych.

. Szkola prowadzi ksztatcenie ogolne.

6. Pracownie szkolne i laboratoria wyposazone sa zgodnie z wymogami obowiazujacej
podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swdi regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania.

7. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, Dzialania prowadzone
z yezniami w ramach otientacji zawodowej opierajg si¢ na szkolnym programie doradztwa
ZaWOOOWego.

8. W szkole moze dziataé sekcja wolontariatu. W ramach sekcji wolontariatu samorzadu
uczniowskiego wolontariusze $wiadczg pomoc swoirn  réwiesnikom {1 osobom
wymagajgcym  wsparcia, Dziataja na 1zecx szkoly $rodowiska lokalnego lub
migdzynarodowego np., w ramach programéw Erasmust zgodnic z  obowiazujacymi
przepisami o dziatalnodei pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz opracowanego na jej
podstawie programu dziatania sekcji wolontariatu (Dz.U. 2024, poz. 1491 t.j. - Ustawa =
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzjatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacic) oraz
opracowancgo na ich podstawie programu dzialania scleji wolontariaty,

9. Dyrektor wyznacza szkolnego opickuna sekcji wolontariatu. Opiekunem  sekeji
wolontariatu moze byé nauczyciel pelniacy funkcjg opiekuna samorvgdu uczniowskiego
lub inny nauczyciel.

11, Kazlemu oddziatowi Dyrektor Szkoly przydziela wychowawcg, Wychowawes oddziatu
jest nauczyciel,

12. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje érédivezng, roczng i koficowa.

13, Szkola stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szké! publicznych.

14, Szkota wspblpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilakiyki min popizez realizacje spotkan klasowych, indywidualnych kontaktéw

nauczycieli, organizacje wspélnych prredsiewzigé na rzecx spolecznodei szkolnei.

15. W szkole dziata biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktdrej zadania uwzgledniajy

w szezegdlnodei:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i materiatéw
Swiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie v art. 22aj ustawy
0 gystemie odwiaty;
2) tworzenie warunkéw do efekiywnego posfugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafd uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4y organizowanie rézmorodnych dzialah rozwijajacych wrazliwodé  kullurows
i spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podirzymywania tozsamodci narodowej
i jezykowe] ucznidéw nalezacych do mniejszosel narodowych, mniejszodei etnicznych oraz
spolecznodet postugujacej sig jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzanic inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolncj.
16, Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystapienia na obszarze jej
funkcjonowania;
1) zagrozenia bezpicczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjs i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrzne] lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajace] zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiclogiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreglone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okeve§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publiczuych 1 nicpublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe,
17. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 16, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly, organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystantem metod i technik
ksztalcenia na odleglodé. Zajocia te s3 organizowane nic pdZnicj niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed,

0 ktérym mowa w ust. 16,

18. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ « wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglodé, o ktdrych mowa w ust. 17, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawljgcy nadzor pedagogiczny,

§ S5a. Organizacja ksztaleenia w formie zdalnej

1, Ksztatcenie na odlegioéé- ksztatcenie zdalne dotyezy ksztatcenia ogélnego 1 zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajgeia prowadzone w szkole.

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tredei
nauczania do zrealizowania w poszerzegdlnych odduiatach szkoly ( zajecia obowigzkowe
i pozalekeyine) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umystowej ze szerzcgdlnym
uwzglednieniem:;

1) réwnomicrnego obeigzenia uezniéw w poszezegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosel psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) tgezenia przemiennie ksztateenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

S) ograniczeit wynikajacych ze specytiki zajeé;

6) koniseznodci zapewnienia bezpieczenistwa w tym wynikajacego «c specyfiki realizowanych
zajeé oraz wykorzystywanych technologit informacyjno - komunikacyjnych.

3. Kszialcenic zdalne prowadzone jest po uprrzednim rozpoznaniu czy uczniowie -
ze szezegblnym uwzglednieniem uczniow klas I - 1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych realizacjg tego typu ksztalcenia,
4, Ksztalcenie zdalne 1 korespondencje z rodzicami prowadzi sie w oparcin o dziennik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuje si¢:

1) tematy zajec lekeyjnych;

2) oceny uzyskane przez Uczniow,




3) obecnosé - w dodatkowej kolumuie ,ksztalcenia zdalne- (kz), Sprawdzenie obecnosci na
danej lekeji zalezy od formy kontakin z uczniem.

5. W takcie zajgé realizowanych za pofrednictwem platformy Teams — uczniowie
obowigzkowo uzywajg kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnosci jest przekaz obrazu
7 kamery ucznia (z ustawionym tlem elektronicznym), a takze potwierdzenie ustne lub
pisemne ( czat w trakcie lgoza). Potwierdzenie obecnosci prowadzi sie takze w czasie zajeé
angazujac uczesinikéw do odpowiedzi lub konwersacji.

6. W syluacji braku mozliwosci zastosowania powyzszego rozwigzania obecnosé potwicrdza
sig informacjq zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekeyine]
lub w opareiu o korespondencje mailows, pocziows lub kontakt telefoniczny.

7. Nicobecnosel na zajeciach w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opielun prawny za podrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Uczet petnoletni
usprawiedliwia nicobecnos¢ za podrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
Wychowawea ma prawo uznaé badZ nie vznaé powyzszego usprawiedliwienia.

8. Realizacja ksutafcenia prowadzona jest wg zmienlonych- zmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci szkolnych programéw nauczania, planéw nauczania
oraz. planéw lekeji. Kazda zmiana planu lckeji wynikajaca z potrzeb realizacii nauczania
zdalnego wprowadzana jest ma biezgco do e-dziennika;, Dyrektor we wspblpracy v
navczycielami ustala tygodniowy zakres tredel nauczania do zrealizowania w poszezeglnych
oddziatach,

9. W miarg mozliwodei navczycicle prowadzq zajecia zdalne w budynku szkoly.

10. W przypadku braku mozliwosci kontakiu 7 uczniem w wyznaczonym wezedniej terminic,
tresci objcte dang jednostka lekoyjna udostepniane sa uczniom w ten sam dzied, z
mozliwoscia jej realizaci w dowolnych godzinach.

11. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Office 365 —1'eams, jako platformy gléwnei;

2) platformy e-podrgeznikipl, W ramach platformy mozna tworzyé dodatkowe grupy
uczni6w, polwierdzaé ich obecnosel, aktywnodel oraz przeprowadzaé quizy;

3) w zakresie weryfikacji postgpéw ucznidw mozna korzystaé z platformy Google -
Formularze Google; '

4) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, stanowigcej baze materiatéw do edukacji zdalne]
przygotowanych dla nauczycieli, zawierajgeej informacje dotyczgce ksztalcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematycznych gier interaktywnych;

5) maitinguy;

6) komunikatordw internctowych;

7y korespondencji pocztowef — kurierskisj (kwestic rozliczenia oplat okresli Zarzadvente
Prezesa w przedmiocic sprawy).

12. W sytuacji gdy uczefi nic dysponuje sprzgtem komputerowym, nalezy korzysta¢ do

realizacji ksztalcenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletéw, smartfonbw, a w przypadku
braku wyzej wymienionych szkola zgtasza zapotrzebowanic w tym zakresie do kierownika
Wydziatu Informatyki, ktéry w miarg mozliwodei wypozyeza odpowiedni sprzet szkole.
Szkola moZe udostepni€ sprzet uezniowi za podrednictwem biblioteki na czas okreslony na
vasadzie wypozyczenia, po podpisanin przez ucunia przyjecia odpowiedzialnodei va
powierzony sprzet.

13. W przypadku braku mozliwodci realizacji ksztalcenia zdalnego za posdrednictwem medidow
elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujgce materiat nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sy uvezniowi droga pocztowa lub za podrednictwem kuriera, Uczef
przekazuje mformacje zwrotne dotyczace realizacji zalecen oraz wykonane prace drogg
pocztowg na adres szkoly. Dyzury pracownikéw szkoly, w tym terminy odbicrania poczty



okredli dyrektor szkoly. po kazdym tygodniu przepracowanych zajgé, poczgwszy od dnia
otrzymania materiatéw edukacyjnych.

14, Dyrektorzy szkot okredlajg zasady oraz terminy:

1) kontaktowania sie wychowawcéw, nauczycicli przedmiotéw oraz dyrektora srkoly
7 rodzicami,

2) dyzuréw dyrektora szkoty dla uczniéw,

3) dyzuréw sekretariatu dla uezniéw i rodzicow,

4) konsultacji wychowawcow 1 nauczycieli z uczniami.

Kontakty odbywaé sie moga poprzez ! e-dziennik, mailing, spofkania wideo, inne,

15. Zespoly przedmiotowe ustalajg tredcl ksztalcenia mozliwe do realizacji w formie zdalne;
lub innego sposobu ksztakcenia,

§5h. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

I. Ksztalcenie mieszane moze byé rcalizowane przy vastosowaniu np. nasigpujacych
rozwigzafl:

1) cze$é oddzialéw szkolnych realizuje zajgeia w formie stacjonarncj- od poniedziatku do
pigtku danego tygodnia. Pozostala czgéé oddziatéw realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednicniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uplywie tygodnia nauki
nastepujc zamiana formy ksziatcenia dla oddziatow sekolnych. Ksztalcenie oddviatow w
formie zdalnej odbywa sie w opatciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddviat dziclony jest na grupy. Grupa wskazana jako I realizoje w okresic od poniedziatku
do piatku ksztatcenie w formie stacjonarnej. Grupa I realizujc zajecia w formie zdalnej (w
donm lub w szkole) z wykorzystaniem bezpostedniego stteamingu prowadzonych zajgc.
Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniug;

3) ksztalcenie zdalne realizowane jest zgodnie z §5a pkt 11;

4) w formie stacjonarnej realizowane jest ksztalcenie wybranych przedmiotéw objgtych
obowigzujacym programem nauczania, W formie wdalnej realizowane jest ksztalcenic
pozostatych przedmiotow;

5) dopuszeza sig, raz w miesigeu, ptowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonamych
dla uezniéw z prredmiotéw roalizowanych v wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleglodc;

6) dopuszeza sig inne tozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzgeego.

2. Zasady pracy w formic mieszane] opletaja si¢ odpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarngj i zdalnej.

3. Stosuje si¢ zasady oceniania i1 klasyfikowania opisanc w statucie, craz przcpisy
wykonaweze wiadeiwych rozporzadzen jedli zostaly opublikowane.

§ 6. Zréda i zasady finansotania szkoly.

1. Podstawowymi Zrédiami finansowania szkoly sg;

1)} czesne i wpisowe wnoszone przez ucznidw. W przypadku realizacji nauczania
indywidualnego ucznia kwota czesnego ulega zwigkszeniu zgodnie z zawartg umowg o
$wiadczenie usfugi edukacyjne;.

2) dotacje # budzetu panstwa przewidziane obowiazujacymi pizepisami,

3) inme wplywy w formie dotacji i darowizn.

2. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie zo strukturg planéw finansowych
ZDZ w Katowicach,
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ROZDZIAL II. ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§7. Organa szkoly,

Organami Liceum Ogéinoksztalcaee w Ustroniu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach sg:

Dyrektor 8zkoly, Zastgpea Dyrektora Szkoly ( o ile zostat powotany)
Rada Pedagogiczna,

Rada Redzicéw (o ile zostata powolana),

Samorzgd Uczniowski,

el

§8. Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor szkoly w szezegdlnodei;

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) odpowiada za realizacie przez szkole art, 14 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzor pedagogicyny sprawnje zastepoa dyrektora bedgcy nauczycielem lub nauczyciel
Zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4y w ramach nadzoru prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajgee prayrost umiejetnodel i kompetencii;

5) wyniki nadzoru przedstawia Radzie Pedagogiczne], wraz 7 wnioskami i zaleceniami
do pracy, w tiakcie konferencii plenarnej przeprowadzonej na zakoficzenic roku
szkolnego,_ Rada Pedagogiczna  ustala  sposdb  wykorzystania wyniké4w  nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly,

6) sprawuje opieke nad vucznlami oraz stwarza warunki harmonijncgo rozwoju
psychofizyeznego popizer akiywne dziatania prozdrowotne,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigeyeh,

8) wstizymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne], niczgodnych z przepisami prawa

N prreprowadrza klasyfikacje ucanidw w przypadku opisanym w §9 ust, 8.

10} dysponuje $rodkami finansowymi szkoly pod nadzorem 1 kontrolg Prevesa Zarzado
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach ~ organu prowadzgcego i ponosi
odpowiedzialnodéé stuzbowsg 1 materialng za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawne dziatanie adiministracyjne s«kotly;

1D wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnleniem  bezpicczenstwa — uczniom
i nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez szkole ;

12) wykonuje inne zadania wynikajgoe z przcpiséw szezegdlnych;

13) wspoldziata #e szkolami wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych;

14} stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontarinszy, stowarzysven 1 innych organizacii,
w szezegolnodel organizacii harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanic 1 wzbogacanie form dviatalnodet  dydaktyczne,
wychowawcze], opiekunicze] 1 innowacyjnej szkoty, poza organizacjami politycziymi;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgeych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztatcenia ueznia;

16) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolny, lekarzem i lekarzem dentysty,
sprawnjgeymi  profilaktyczng opicke zdrowotna nad dzieémi 1 mlodzieza,
w tym udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwe] realizacji tej
opieki z uwzglednieniem regulacii Rozporzgdzenia Patlamentu BEuropejskicge i Rady



(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016),

17ymoze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okre§lonych
w statucic szkoly, Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samerzadu Uczniowskiego,

18)przygotowuje 1 przedkdada plan pracy szkely, program  wychowawezo-
profilaktyczny szkoly do uchwalenia przez Radg Pedagogiczng;

19) powoluje zespoly przedmictowe nauczycieli

20) odpowiada #a dokumentacje Szkoly;

21) dopuszeza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycicli, programy
nauczania;

22) wnioskuje o przyznawanie nagréd oraz wymicrzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly;

23)wystepuje z wnioskami, pe zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz povostatych pracownikow
szkoty;

24)ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebianiach zwotywanych przez nauczycieli
i organa szkoly.

2. Dyrekior szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rady Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskin.

3. Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzgey o stanie Szkoly, a w szezegdlnodei o jej

* finansach, osiggnieciach, trudnodciach i potrzebach.

4. W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go zastgpea dyrektora lub inny
nauczycicl wskazany przez dyrcktora, a w przypadlu nieobecnodel powysej siedmiu dni
osoba wyznaczona pizez organ prowadzacy, jesli w szkole nie powolano zastgpey
dyrektora.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organcm szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zada dotyczgceych ksztatcenta, wychowania i opieki,

2. W sktad Rady Pedagogicznej wehodza: dyrekior szkoly i wszysey naucryciele zatrudnieni
w szkole. W wcbraniach Rady Pedagogiczne] mogg rdwnicz bra¢ udzial, v glosem
doradezym, osoby zapraszanc pizez jej prrzewodniczacego za zgody lub na wniosek Rady
Pedagogiczne], w tym przedstawiciele stowarzyszefl 1 innych organizacji, w szezegolnodel
organizacji harcerskich, kiorych celom statutowym jost dziatalnosé wychowaweza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnodel dydaktyeznej, wychowawcze] 1 opiekuicrc
szkoly- poza stowarzyszeniami 1 organizacjami politycznymi.

. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne) jest dyrektor szkoly.

4. 7Zebrania Rady Pocdagogiczne] sg organizowane przed rozpoczgeiem roku szkelnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczenin
rocznych zajeé dydakiyczno-wychowawezych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogy byé organizowanc na wniosek organu sprawujgeego nadzor pedagogiczny,
7 inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzgeego sukole albo co najmniej 1/3 czlonkdw
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczgey prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomicnie wszystkich joj cztonkéw o terminde i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoly przcdstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzie] niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnogcei szkoly.

7. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogiczne] zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidw, :

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadar i kompetencii w zakresic oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel. W przypadku gdy dyreltor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje powyzszych zadan i kompetencji, te zadania i kompcetencje wykonuje nauczyciel
wyznacvony przez organ prowadzacy szkole,

9. Do kompetencii stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1} zafwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawic eksperymentéw peda gogicznych w szkole lub placdwee
za zgodg organu prowadzacego , po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicdw,
jesli zostala powolana,

4) ustalanie organizacii doskonalenia zawodowego nauczycicli szkoly;

5} podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidw;

6) uslalanie sposobu wykorzystania wynikéw mnadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg pizez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegélnodei:

1) organizacjg pracy szkoly wtym tygodniowy rovklad zajeé edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczes, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zajgé w ramach wynagrodzenia zasadniczego .

1. Rada Pedagogiczna dziala wedhig opracowanego przez  siebie Regulaminu

zalwierdzonego
pzoz Dyrektora Szkoly, W pizypadku gdy nie zostala powolana Rada Szkoly Rada
pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty.

§ 10. Rada Rodzicéw

1, W szkole moze dziataé Rada Rodzicow, kt6ra reprezentuje ogdl rodzicdHw uoznidw.

2. W sklad Rad Rod#icéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach prvez zebranie rodzicédw ucznisw danego oddziatu,
Zcbranie todzicow moze zadecydowaé na wniosek wychowawey lub rodzicéw w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicéw

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodei, w ktéorym  okresla
w szezegblnosel

1) wewnetizng strukture 1 tryb pracy rady;

2} szozegbtowy fryb przeprowadzania wyboréw do 1ad, oraz przedstawiciell rad

oddziatowych, do Rady Rodzicéw szkoly.

4. Rada Rodzicw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.



5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego oraz  organu  sprawujgcego  nadzor pedagogiczny  z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samoizgdem”,

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowic szkoly.

3. Zasady wybierania i dviatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogdl uczniéw w ghosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym, '

4. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami og6iu ucznidow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wiioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly np:

1) w sprawie programu wychowawezo-profilaktycznego szkoty,

2} w sprawie organizacji pracy szkoly.

7. W szezeg6lnosel samorzyd prrzedstawia wnioski dotyezace realizacji podstawowych praw
ucznidw, opisanych w § 13,

8. Samorzad Ucznjowski opiniuje wniosek o skreflenie ucznia z listy uezniow.

9. Samorzad w porozumienin z dyrektorem szkoly  moze podejmowal dziatania
7 zakresn wolontariatn, W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowaé sckeja
wolontariatu. Samorzad moze #e swojego skladu wylonié rade wolontariatu.

§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. Organ prowadzqcy  zatiudnia  pauczycieli oraz  pracownikdw administracji
i obstugi. O zasadach zatrudniania nauczycieli i jnnych pracownildw decyduje organ
prowadzgey Szkole, w ramach obowigzujgcych przepiséw. Prawa i -obowigzki
pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta
Nauczyciela w zakresie okreslonym dla szkét niepublicznych i inne przepisy wewnglzne,
w tym Zaktadowy Uktad Zbiorowy obowigzujacy w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,

2. Prawa nauczycicli:

1) decydowanic w sprawie doboru melod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkéw dydaktycziryeh w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) proponowanie nowatorskich [ innowacyjnych dziatan w  obszarze edukacyjnym
i wychowawcezym,

3} wspoldziatanie w tworzeniu i formutowanie indywidualnych programéw wychowania
i naucrzania,

4) decydowanie o ocenach uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu,

5} udzial w ewaluacii i ocenie jakodei pracy szkoly.

3, Obowigzki nauczyciela

1) pracdstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszezenia do  uzytku
w szkole programu navczania realizujgcego podstawy programowe,

2) dbanie o prawidlowy przebicg procesu dydakfycznego, stosowanie wladciwych metod,
form organizacyjnych, §rodkdw dydaktycunych i podigeznikow,

3) udziclanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksztalcenia,

4) wspleranie rozwoju psychofizycznego ueznidw, ich zdolnodei i zainteresowan,
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5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznidw,
zgodnie z pizyjetymi Szozegblowymi warunkami i sposobem  oceniania
wewngtizszkolnego

6) prowadzenie systematycznie i prawidlowo dokumentacji pedagogiczne] przedmiotu,

7) dbanie o zapewnienic zasad bezpieczehstwa i higieny pracy w trakoie realizacji zadah
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresic przepisami oraz informowanie
dyrekcji  Szkoly o wystepujgcych zagrozeniach dla bezpieczedstwa ucznidéw
i pracownikdw Szkoly.

4. Nauczyciel moze pelnié funkcje wychowawcy oddzialy, wychowawca sprawuje stalg
opieke nad powierzonymi jego pieczy uczniami, a w szezegdlnosei:

1) stara si¢ o rozpoznanie sytuacji 1 potrzeb powierzonych mu ucznidéw i otacza ich mozliwie

zindywidualizowana opicka,

2) wspdlnie z uezniami podejmuje dziatania integrujace wspélnote kiasy,

3) Scisle wspélpracuje z navezycielami w celn wspdlnego rozwigzywania problemdw
wychowawczych;

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) naleza prace organizacyjne-
techniczne i praca pedagogiczng, a w szezegdlnoded:

1) udostgpnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

3) poradnictwo w doborze ksiazek,

4) informowante nauczycieli o czytelnictwic uczniéw,

5) przygotowywanie wykazdw stanu czytelnictwa,

6) rozwijanie i pobudvanie potrzeb czytelniczych,

7) ksztaltowanie kultury ezytelniczej i wzbogacanie lultury humanistyeznej ueznidw,

8) gromadzenic i ewidencja ybiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkelnej,

6. Nauczyciele prowadzacy rajecia edukacyjne w tamach tego samego kierunla ksztatcenia
tworzg zespoly przedmiotowe powolane przez dyrektora szkoty.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obgjmuja:

1) proponowanie do dopuszezenia do uzytku w szkole dla dansgo oddziata szkolnego
zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania ogélnego

2) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacii programéw
naucrania, korelowanie tredei programdw pokrewnych,

3) wspblue opracowanie wymagai edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,

4) wspbldziatanic w zakresie organizowania pracowni i laboratoridw przedmiotowych,
a takzc w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspllne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania
w tym innowacii,

6) udzial w ewaluacji i ocenie jakodei pracy szkoly.

ROZDZIAL TIT, PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§13. Prawa ueznia
Uczniowie majg prawo w szezegolnodei do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztateenia, wychowania i opieki;



2) zapoznawania sie z programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
7 jego {reécia, celem i stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowane]j oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

4y zycaliwego i podmiotowego ich traktowania;

5) organizacii Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiadciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zaintercsowan;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgeych w Szkole;

7) dziatania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktérego organy sq reprezentacig uczZniow
wobec Dyrektora 1 innych organéw Szkoly,

8) udziahu w ewafuacji i ocenie jakosei pracy szkoty;

%) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) organizowania dziatalnosei kulturalne], o$wiatowej, sportowej oraz rozry wkowe] zgodnie
2 wiasnymi potrzebami 1 mozliwodciami organizacyjnymi w  porozumicniu
z dyrektorem;

11) wyboru nauczyciela pelnigeego rolg opiekuna samorzadu,

12) korzystania z telefonéw komérkowych w czasie prrerw miedzylekoyjnych.

§14. Obowigzki ucznia
1. Uczniowie majg w Szozegélnoéci obowiazek:

1) przestizegania Statutu i regulamindw Szkoly,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w Zyciu Svkoty,

3) przestizegania warunkéw noszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych;

a) uczniowie nie mogy uzywaé podezas 7ajgé edukacyjnych telefonéw komdrkowych i
innych wrzadzefi elcktronicznych, poza sytuacjy wykorzystywania ich dla celow
dydaktycznych na wyrazne poleccnie naucrycicla.

b) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telcfonu komérkowego):
nawigzywanie polaezenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomodcei typu
sms, mms lub podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizvalnego, odtwarzanie materiatu
audiowizualnego lub dokumentacii clektroniczncj, transmisie danych, wykonywanic
obliczed;

¢) w przypadku innych urzadzef elektronicznych pojgeic ,uzywanie” dotyczny wszystkich
czynnodei mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu;

d) telefon komérkowy w crasic lekeil musi byé wylaczony | schowany w rzeczach
osobistych ucznia;

¢) zgode na uzycie podezas lekeji telefonu komérkowego Iub innego wrzgdzenia wydaje
nauczyciel danych zajeé cdukacyjnych;

f) w czasie przerw miedzylekeyjnych uczen moze korzystaé z telefonu komérkowego i
innego urzadzenia, jesli nic zakiéea tym odpoczynku innych weznidw i pracownikow
Srkoty;

g) w pzypadku lamania przez uczpia zasad regulujgeych korzystanie 7 felefondw
kométkowych 1 innych urzgdren na lekejach nauczyciel odnotowyje ten fakt w dzienniku
clektronicziym jako uwage 1 zobowigzuje ucznia do ziozenia telefonu/innego wzadzenta
.o depozylu” na czas prowadzenia zaje¢ lekeyjnych.

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow

Szkoly,

5) whasciwego odnoszenia si¢ do kolezuanek i kolegow,
6) odpowiedzialnogei za wiasne Zycie, zdrowie 1 rozwdj,
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7) godnego reprezentowania Szkoly,

8) dbatosci o wspdine dobro, lad 1 porzadek w Szkole,

9) dbania o kulturalne zachowanie, przestizegania zasad wspétzycia spolecznego w szkole i w
innych okolicznoéciach w ramach reprezentowania szkoty i wypowiadania sig na temat
szkoty,

10)dbania o whasciwy str4j, a w przypadku wprowadzonego w szkole stroju
Jednolitcgo/munduru przestrzegania zasad jego noszenia,

11) aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnosei
przez rodzicéw lub opiekunéw w terminie do 7 dni od daty nieobecnose,

12 przesiizegania zapiséw zawatte] umowy o $wiadezenie ushugi edukacyinej.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnosci, Nieobecnodé ucznia na

zajeeiach szkolnych winna by¢ usprawicdliwiona w pizeciggu 7 dni od powrotu ucznia do

szkoty. Po uplywie tego terminu wychowawca trakiuje godziny nieobecne jako
nieusprawiedliwione,

1) Nieobeenosé na zajeciach moze byé usprawiedliwiona tylko przex rodzicéw/opiekundw

prawnych poprzez dziennik elektroniczny, a usprawiedliwienie nastepuje poprzez

zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowawce.

2} W przypadku dlugotrwate] nicobecnodei ueznia rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek

poinformowaé wychowawcg o przewidywanym okresic absencii, poprzez dziennik

elektroniczay lub telefonicznie.

3) Wychowawea moze usprawiedliwi¢ nicobecnodé ucznia:

a) na wniosek innego nauczycicla, jezeli nieobeenodé ueznia jost zwigzana zwykonywaniem

zadan szkolnych;

b) w oparciu 0 slosowne za§wiadezenia organdw pafistwowych, spofecznych, instytucjinp.

sady, komisje wojskowe itp,;

¢) na podstawie dokumenidw lub zadwiadczen wystawionych przez kluby sportowe lub inne

organizacje, do ktdrych uczen nalezy, pod warunkiem, ze wychowawea jest poinformowany o

tej preynaleznosei (przez rodzica lub stosowng pisemng informacjez w/w klubu lub

organizacji).

3. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg samodzielnie swoje nieobecnosei va podrednictwem

wiadomoéei przestanej w dzienniku Librus do wychowawey klasy.

§15, Nagrody i kary

1. Za wiadciwe zachowanie uczen moze byé wyrézniony, w szezegdlnodel za wyniki
w nauce, osiggnigeia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowyeh 1 inne
osiggniecia przynoszgce zaszezyt szkole:

1} pochwala wychowawcy,

2} pochwaty Dyrektora ,

3) pochwatq Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
4) dyplomem uznania,

5) nagroda 1zeczows lub pieniezng.

2. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacjl w przypadiku szezegdlnych osiggnicé
i zastug szkolnych,

3. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminy Szkoly.
w svczegolnosel za nierzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wobec siebie i innych,,
naruszanic zasad wspdizycia spotecziego:

1) upomnieniem wychowawcy,




2) upomnieniem ustnym udzielonym prvez Dyrektora,

3) plscmna, nagang udz1elonq przez Dyrektora Szkoty,

4) czedciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajacym na czgéciowym ogramczcmu
kotzystania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitéw pruyznanych uczniom w ciygu
roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach szkolnych- w tym optat czesnego,

5) skresleniem z listy uczniéw zgodnie z zapisami Stafutu,

4. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w przypadku szczegblnie raZacego
wykroczenia,

5. Stosowanie pizez dyrektora szkoly drodkéw oddzia%ywania wychowawezego w
tozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji meletmch (Dz.U.
2024 poz. 978):

1) w pruypadku gdy niepelnoletni uczet wykazuje przejawy demoralizaci lub dopudcit sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoly moze, za zgoda rodzicoéw aibo opiekuna nieletnicgo orasz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia usinego albo ostrzezenia na  pismie, piveproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly.;

2) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania katy
okreslonej w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuseit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.,

§ 16. Skreslenie z listy ucznidéw oraz rozwigzanie umowy o Swiadezenie ushugi
edukacyjnej,

1. Skreslenie w formie decy7ji administracyinej:

1) dyrektor moze skreslié ueznia z lisly ucznidw w formie decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zaslqgnwclu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) uczeh moze byé skreflony z listy uezniow decyzja administracyjng Dyrektora szkoly w

szezegdlnodel w przypadkach:

a) lckcewazenia obowiqakéw szkolnych,

b) propagowania, stylu Zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoly ,

¢} lekeewazgeego stosunku do nauezycicli 1 wychowawcaw,

d) gdy pobyt ucznia w Svzkole aaglaza dobru, moralnodei lub bezpieczensiwu mnyoh uczniow,

&) dystrybuowania lub uzywania $rodkow odurzajgcych lub alkoholu,

©) popelnienia z winy umyéinej czynu karalnego przeciwko vzel, nietykalnodei ciclosnej,
zdrowiu, Zyciu, mieniu.

3) Postgpowanie o skreslenic z listy uezniow Dyrektor szkoly wszezyna z urzgdu.

2. Skreflenic z listy uczniéw w zwigzku z rozwigzaniom umowy o $wiadezenie ustugi
edukacyjne]. Skredlenie z lisly uczniéw moze nastgpi¢ takze w przypadku braku realizacji
zapis6éw umowy o $wiadczente ustugi edukacyjnej {j:

1) braku wplaty czesnego mimo uponnucn przev. okres 2-ch miesigey,
2} w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do
Umowy o $wiadezeniu ustugi edukacyjnej w vakicsie zwnpksr«'ama stawki czesnego w tym dla
ucznitw dla ktérych realizowane jest indywidualne nauczanie.
3. Skredlenie ucznia z lisly uczniéw skutkuje rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustugi
edukacyjnej.
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4. Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyreldtora o skresleniu z listy ucznidw,
zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 1.

§ 17. Skargi i odwolania
1. Uczniowi przyshuguje prawo do edwolania sie:

1) od decyzji administracyjnej Dyrcktora Szkoty- do Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji administracyjne;j;

2) od decyzji Dyrektora Szkoty, nie majacych chavakteru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji;

3) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawce, opickuna samorzadu itp), nie
majacej chavaktern decyzji administracyjnej, a dotyczaccj =zainteresowanego -
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosei o podjetej decyzii.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, a zwlaszcza majacych charakter naruszenia praw
cztowieka, uczniowi przystuguje prawo do rtozenia skargi do wychowawcy klasy
v terroinie 7 dni od daty zaj$cla. Na wychowawey cigzy obowigzek vapornania sie ze
sprawsg, podigcia whasciwych krokéw oraz poinformowania ucznia w formie pisemnej
o powzietych dziataniach w terminie 7 dui od dnia olrzymania skargi, OdpowiedZ powinna
vawieraé powiadomienie o mozliwodei wnoszenia zastrzezens do instancji zewnetrznych.
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ROZDZIAE. 1V, SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ueznia,

Szkota siosujc =zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadza egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule
Statwiu szkoly, przepiséw wykonawezych wydanych na ich podstawie otaz
Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 1. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U, 2023 poz2572 1. ze
zim), Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U. 7
2024r, poz. 302 tj.ze zm.).

Szezegdlowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego preferuja systematyczng
prace ucznia, umozliwiajg wsvzechstronng oceng wszelkich form jego akfywnodei,
pomagajg uczniowi na biezaco $ledzi¢ whasne potrzeby oraz gwarantujy mu obiektywizm
oceniania I stanowig integralng czgs$é statufu szkoly.

§ 19. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmujg:

1.

o

Ocenianic 1 informowanic ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych 1 jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzesz przekazanic uczniowl informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien sig dalej uczy¢.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoj.

Motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nayce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnodciach i specjalnych
uzdoieniach ucznia.

Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawc/c].,

§ 20. Formulowanie wymagan edukacyjnych

I,

Nauczycicle na pocsgtku kazdego roku szkolnego informujg ueznidw i rodzicdw/prawmych
opiekundw (va posrednictwem dziennika elektronicznego) o wymaganiach edukacyjuych
niezbednych do otrzymania przcz ucznia poszezeghlnych $rédrocznych i rocznych ocen
kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania zbudowanego w oparciu o obowigzujace podstawy programowe i
sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyinych uczniéw. Ponadto nauczycicle informujy
o warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjncj
v 7ajeé edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawiania

. Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego

przedmiotu powinny byé zatwierdzone na zebraniach zespotéw przedmiotowych, jezeli
zostaly powotane, Wymagania edukacyjne sa dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych ncznia.

. Wychowawca oddziatu na poczgiku kazdego toku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow fub prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i tiybie ofrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej aceny
klasyfikacyinej zachowania i zasadach poprawiania przewidywanych rtocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania,
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§21. Sposoby, formy i metody eceny osiagnieé szkolnych,

i

2.

3,

4,

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rorpoznawaniu przez nhauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ueznia wiadomodei i umiejetnogei w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawic programowej ksztateenia ogélnego

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawoee oddziatu,

nauczycicli oraz ueyniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez. ucznia zasad

wspllzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw olkredlonych w statucie
szkoty,

Uczen podlega klasyfikac
1) srédrocznej 1 rocznej
2) koficowe;j.

Oceny sq jawne dla ueznia jak i jego rodzicéw lub prawnyeh opiekunéw ucznia - poprzez

zapis w elektronicznym dzienniku lekeyinym, do ktérego rodzice/opiekunowie prawni

posiadajg uprawniony dostep, Uczniowi podaje sie ustnic informacje o otrzymanej ocenie
kazdorazowo po jej wystawieniu.

i

5. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw, nauezyciel ustalajgey ocene

6.

10.

powinien jg uzasadnié stownie,

Sprawdzone i ocenione pisemne prave ucznia sg udostephiane uczniowi w czasic zajed
lekeyjnych poswigconych oméwieniu i poprawie pracy. W razie nieobecnodei ucznia praca
udosiepniana jest na kolejnych zajeciach.

1) w ramach obowigzku udostgpniania pracy rodzicom uczef moze wykona¢ fotogratie
kazdej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemncj celem przekazania jej swoim rodzicom Iub
prawnym opickunom.

2) rodzice majg mozliwod¢ wgladu w prace pisemne swoich dzicci:

a) na zebraniu z rodzicami po uprzednim zgloszeniu tej prosby nauczycielowi,
prowadzgeemu vajgeia z min. 3 dniowym wyprzedzeniem

b) w czasie uméwionych konsultacii z nauezycielem przedmiotu,

3) Na whiosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, dokumentacja dotycrgea egzaminu
Idasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznia udostgpniana jest
do wgladu uczniowi fub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnosei
nauczyciela, z mozliwoscia ich kopiowania.

Wystawianie ocen v obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyjnych odbywa si¢ na
dwa dni przed $rédrocznym i tocznym  posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Klasylikowanie Srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w clagu roku szkolnego
zgodnie z kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczatku roku szkolnego , ale nie
pézniej niz do kofica stycznia. W przypadku klas koficzacych dopuszeza sig klasytikacje
wezesniesza niz pozostatych klas, Klasyfikacjg roczng prueprowadza sig na cztery dni
przed zakotezeniem zajeé dydakiyczno-wychowawezych .

Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédroczmych ocen Klasyfikacyjnych z tych zajeé oraz
Srodrocznej oceny klasyfikacyinej zachowania,

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenin rocznych ocen
Kasyfikacyjnych z tych vajgé iroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania.



1.

12.

13,

14,

1)
2)
3)
4)

6)

15.

16.

17.

18,
19.

1)

2)

3)
4)

20.

21,

Jezeli w wyniku klasyfikacji §todrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uezniowi uzupelnienie brakéw.

Klasyfikacja konicowa polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych i zachowania
ucznia w cyklu ksztalcenia, Na klasyfikacjg koficows siiadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych uzyskane w kiasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych
realizacja 7akonczyla sig¢ w Kkiasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacii koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne roczne i koficowe ustala si¢ w stopniach wg nastgpujace] skali:

Stopien celujacy 6 (cel)
Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
Stopien dobry 4 (db)
Stopien dostateczny 3 {dst)
Stopien dopuszezajacy 2 (dop)
Stopien niedostateczny 1 (ndst)

7a pozytywne uznaje sie ocony wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanic pracy ucznia i postepéw w zachowaniu oraz
przekazywanie uczniowi informacii o jego osiagnieciach edukacyjnych i posigpach w
zachowaniu pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrzc, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ i rozwijaé.
Oceny biezgce ustala sig w stopniach wg skali zapisane] w ust.14 z mozliwoscia
rovszerzenia o plusy i minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzygotowany

nb - nieobeeny
Oceny klasyfikacyjne ustalajg navczyciele prowadzacy poszezegOlne zajgeia edukacyjne.
Ocene zachowania ustalajg wychowawey oddziatow,
Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetycszna ocen biczacych.
Na oceng te maja wplyw,

sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, diuysze wypowiedzi usine
z zadanych. tematoéw powtdrkowych.

krotkie wypowiedy ustne i pisemne obejmujgee ostatnie jednostld metodyczne,

tworesy wictad ucznia w prace na lekcii,

prace domowe.

Przy ustalaniu oceny, z wychowania fizycunego, plastyli i muzyki. uwzglednia sig
wysitek wktadany przez ucznia w wywiszywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyliki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyoznosé
udziatu ucznia w zajgeiach oraz aktywnodé ucznia w dziateniach podeimowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyeznei,

Uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajgé edukacyjnych w formie sprawdzianu (w czedel ustne] 1 pisemncj lub Cwiczen
praktycznych) i podwyzszenia przewidywanc] oceny klasyfikacyjnej zachowania

1) Uczen ublegajacy sig o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca sig W te] sprawie za
posrednictwem  dzicnnika clekironicznego do nauczyciela przedmiotu niezwlocznie,
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najpézniej w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych klasyfikacyinych ocenach rocznych,

2) Uczet najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicrne;
przystepuje do przygotowanego proez nagezyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego i ustnego lub éwiczen praktycznych,

3) Podwyzszenic oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadiu, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na stopieti, o ktéry ubiega si¢ uczes, lub stopien WYZSZy,

4) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moge by¢ nizsza od przewidywanej oceny,
niezaleznie od wynikdw sprawdziann, do ktétego przystapit uczeh w ramach
podwyzszenia.

3} W razie nieobecnosci nauczyciela, dyrekior szkoly wyznacza innego nauczyciela
prowadzacego dane zajocia edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny roczne
Z przedmiolu,

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postepow ucznia,

!. Postgpy uczniéw sprawdzane sa w oparcit o wymagania edukacyjne niezbedne do
oftzymania poszcezegdlnych ocen, przy c¢zym te wymagania wynikajy z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania, Uczes, OPW jest takze oceniany na
biezgeo w trakeie pészezegdlnych zajgé teoretycznych i praktycznych objetych piogramem
szkolenia wojskowego,

2. Sprawdziany pisemme — catolekeyine formy kontroli postgpdw w nauce badajgce

umiejgtnodel, obejmuigce tredci calego dziaty (lub duzej ich czgdel) lub zakresu szerszego,

w tym powt6rki obejmujgce zakees materiata z olkreséw poprzednich po uwzglednieniu ich

w przedmiotowych rozktadach i planach nauczania:

1) na poczatku roku nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o liczbie planowanych
sprawdziandw;

2) termin sprawdzianu okregla sic przynajimnief z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku Iekeyjnym);

3) w ciagu tygodnia mogy odbywa¢ si¢ frzy sprawdziany, nie wiecc] lednak niz jeden
dziennie (nic dotycxy to krdtkich wypowiedzi pisemnych);

4) sprawdziany piscmne i punktowane prace pisemnc ocenia sie wg nastepujacych zasad:

acena % prawidtowych odpowiedzi
Celujyca 100

Bardzo dobra 51-99

Dobra 76-90

Dostateczna 56-75

Dopuszerajgea 40-55

Niedostateczna (-39

5) w przypadku niecbecnosei ucznia na zapowiedzianych wozesniej sprawdzianach [ub
w przypadkn uzyskania oceny nicdostatecznej, uczefi ma obowigzek przystapienia do
valiczenia danej partii materiatu. U zyskana w len sposéb ocena jest ostateczna,




‘'ermin i spos6b zaliczenia materiatu ustala nauczyciel po uzgodnieniu z uczniem:

a) w przypadku niecbecnosei na sptawdzianie nie péZniej niz 14 dni od momentu
przyj$cia do szkoty (texmin moze ulec przedtuzeniu w przypadku diugotrwale]
choroby ueznia;

b)w przypadku oceny niedostatecznej nic pozniej niz 14 dni od uzyskania tej oceny.

6) korzystanie z niedozwolonych pomocy w irakeie sprawdziandw dyskwalifikuje pracg
ucznia oraz skutkuje wpisaniem uwagl w dzienniku, Uczeh moze przystapié do sprawdzianu
ponownie, bez mozliwosci poprawy oitzymanej oceny.

7) sprawdzone i ocenione do dwoceh tygodni pisemne prace sprawdzajgoe uczef na wiasng
prosbe otrzymuje do weladu, Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje je do kofica
roku szkolnego. '

3, Krotkie formy wypowiedzi ustnej i pisemnej obejmujace material ostatnich jednostek
metodycznych oraz powtdrki obejmujgce szetszy zakres w celu utrwalenia wiadomosei
{ wmicjetnodei. W tym powtorki obejnmujgce zakres materiatu z okresow poprzednich po

uwzglednieniu ich w przedmiotowych rozkladach i planach nauczania.

4, Uczef ma prawo byé nieprzygotowany do zajgé bez podawania przyczyny ras w okresie
7 kazdego pruedmiotu. Zgloszenie tego faktu musi nastapié przed rozpoosgciem zajgc
v tego przedmiolu .

5. Praca domowa, stosowana w celu ufrwalenia przez wezniéw okredlonych umiejgtnosel fub

przygotowania sig do zajgé:

1) uczniowie majg prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn. nie zadaje si¢ pisemnych
prac domowych z pigtku na poniedziatek.

6. Aktywnoéé na lekoji, uwzglgdniajaca zagngazowanie voznia 1 jego rzeczywisty wkiad
w prace na lekeji,

7. Udgzial w konkursach przedmiotowych.

8. Umiejgtnosei praktyczne ocenianc sg w warunkach symulowanych oraz rzeezywistych za
pomocg réznych metod dobranych do celdw ksztalcenia:

1) sprawdziandw praktycznych;
2) wykonania projekiow;
3) dokumentowania procesu pracy.

9, Kryteria oceniania dotyczg jakodel wykonania vadania, tzn. poptawnose] sformutowania
celu; poziomu operatywnosci wiedvy, poprawnodei przekazywanych tredel; umiejetnodei
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiagnigeia celu.

10, W klasach kosczacych cykl ksztalcenia realizuje si¢ podsumowania i powtorki obejmujace
catodé zagadnief a w efekeie calosé podstawy pro gramowej dancgo przedmiotu. Ocenianiu
biezacemu podicgajg takze testy, sprawdziany | prace kontroine obejmujace te powtorki.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskie] olimpiady przedmiotowe], olizymuje ¥ danych zajgé
edukacyjnych 7 zakresu kszialcenia ogblnego najwyzszg pozylywna roozng oceng
klasyfikacyjna. Uczef, kibry iyt laureata konkursu przedmiotowege o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojew6dzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyine]
z zajeé edukacyjnych, otizymuje z tych zajed edukacyjnych najwyZszg pozytywng
kotficowy ocene klasyfikacyjng.
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§ 23. Ustalanie ocen zachowania,
1. Srédroczna, roczng i koficows ocene zachowania ustala sig wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednic,
6) naganne.

2. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé;

1) wypelnianie przez ucznia podstawowych obowiazkéw szkolnych {(stosunck do nauki,
frekwencja, punktualnogé), dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

2) dbatodd o honor i tradycje svkoty,

3) postgpowanie zgodne 7 dobrem spofecznosci szkolnej,

4y dbatodé o pickno mowy ojezystej,

5) postawe wobec pracownikdw szkoty, kolegdw 1 mnych os6b,

6) funkcjonowanie w grupic (kolezefistwo, uczeiwose, szczerndé, gotowosé nicsienia
pomocy, peinienie funkcji klasowych i ogdlnoszkolnych),

7} funkcjonowanie ucznia poza szkoly (premiowane winno by¢ np. udzielanie si¢ na rzecz
innych, dziatalnod¢ w organizacjach spotecznych, czynne uprawianie sportu, dziatalnoéé
artystyczna, negatywnie winny wplywaé np. upomnienia i nagany udzielone zgodnie ze
Statutern Szkoly, skargi, wybryki chuligadskie).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczyciell oraz ucznidbw danej klasy stopuia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego, norm etycznych 1 jege funkcjonowania w  drodowiskn szkolnym oraz
obowigzkéw zapisanych w statucie,
4, Ocena kld::.yﬁkacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyine z zajed
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzsze; 1 ukoficzenie szkoly, Oceny
klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
§. Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawcee move byé poprawiana na
zasadach podanych przez wychowawceg klasy na pierwszych zajgciach w rolas szkolnym,
6. Kryteria oceniania zachowania ucznia:
1)_zachowanic wzorowe:

1) wysoka kultura osobista,

2) odpowiedzialoy stosonek do obowigzkéw szkolnych,

3) brak godzin nieusprawicdliwionych,

4) raangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoty,

5) utozsamianie si¢ zc szkola,

6) dbatod¢ o honor i tradycie szkoly

7y dbatosé o cstetyke ubiorv/munduru,

8) nienaganna postawa uczniowska.

2) zachowanie bardzo dobre:
1} wysoka kultura osobista
2} respektowanie postanowicnt Statutu i Regulaminu Szkoly,
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3) liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
4) brak upomnief i nagan udzielonych przez wychowawce klasy
lub dyrcktora szkoly.
3) zachowanie dobre:
1) respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
2) liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
3) brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowaweg klasy Jub
dyrektora szkoly.
4} zachowanie poprawne:
1) whadciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) brak zastrzezen w stosunku do kultury osobistej,
3} liczba godzin opuszezomnych bez usprawiedliwienia powyzej 10
godzin,
5} zachowanie nieodpowiednie
1) naruszanic postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,
2) udokumentowany kontlikt z prawem,
3} destrukeyjny wplyw na grupe réwieénicza,
4} notoryczna absencja.
6) zachowanie naganne
1) nie spehia warunkow uzyskania oceny nieodpowiednicj
2) razgce naruszenia postanowient stafufu
3) konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sgdowym
4) zachowanie zagrazajgce zyciu 1 zdrowin czlowieka
5) destrukeyiny wplyw na grupe réwieénicza
6) notoryczna absencja.

7. Ww. krytetia uwzglednia sie w trakeie wypracowywania ostatecznej oceny po zasiggnigein
opinii Rady Pedagogicyne] i ucznidéw danego oddziatu oraz, ocenianego ucznia.
8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna

7 zastrzezeniem §25 ust.3.
9, Uczen ma prawo do podwyZszenia pizewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania.

1) Ucveh ubiegajgoy sie o podwyzszenie oceny zachowania [ub jego rodzic #wraca si¢ w tc]
sprawie za podrednictwem dziennika elektronicznege do wychowawey, najpézniej w ciagu 2
dni roboczych od ostatecznego lerminu poinformowania ucznidw o pizewidywanych ocenach
zachowania.

2) Dyrekior szkoly wraz z wychowawca przeprowadza analize zasadnodel proponowanc)
oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i dokumentacie, w razie potrzeby
zasicgajge dodatkowej opinii nauczycicli uczacych w oddziale, 1 postanawia uwzglgdni¢ lub
oddali¢ proshe ucznia/jego rodzica,

3) W razie nieobecnodcl nauczycicla lub wychowawcy, dyrekior szkoly wyznacza innego
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne Iub posiadajacego kwalifikacie do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej z
przedmiotlu albo klasyfikacyinej oceny roczne] zachowania
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§ 24, Sposoby informoewania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1, Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oray. wychowaweca oddziatu zobowigzani sa
poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyinych i ocenie
zachowania z zastrzezeniem ust.2 1 3. Rodzice, prawnl opickunowie ucznia informowani sa
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za podrednictwem dziennika elektronicznego.
Ucze ma prawo poprawi¢ tg ocene, w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 211 § 23 ust.10.

2, Nauczyciel zobowigzany jest poinformowal wucznia o przewidywane] ocenie
niedostateczne] na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
wpisujge jg do dziennika clcktronicznego.

3. Wychowawca klasy informuje na miesige pized klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogioznej za podrednictwem dzicnnika clektronicznego rodzicéw lub prawnych
opiekunéw ucznia o jego przewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacynych.

§ 25, Zasady poprawiania ocen rocznyeh, egzatxiny
1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
z dwoch obowigzkowych zajeé cdukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czefel pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem cgzaminu
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki 1 informatyki z ktérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3) egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych edukacyjnych, ktoryeh programy nauczania przewidujg prowadzenie
Swiczen lub dodwiadezen ma forme zadan praktycznych,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekior szkoly, Fgzamin poprawkowy
przeprowadza sig w ostalnim tygodniu sicrpnia.

5) egramin poprawkowy przeprowadza komisja powolana pizez dyrektora szkoty, w skiad
komisji wehodzg:

a) dyrcktor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczaey
komisji,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia cdukacyjne,

¢) - nauczycic! prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytania i zadania ecgzaminacyjne ustalaja czlonkowie komisjii i przedstawiajy do
zatwierdzenia dyrektorowl szkoly na 4 dni przed terminem egzaming,

7) credé ustna cgzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu co czgéé pisemna, po przerwie.

8) wynik egzaminu podaje sie do wiadomodel po prreprowadzeniu egzaminu, tego samego
dnia, po przerwie zarzadzonej przez dyreldora szkoly dla celdw komisyjnego uzgodnienia
oceny, '

9) 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokéd, ktéry podpisujg
cztonkowie komisji. Protokdt powinien zawierad: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych
byt przeprowadzony egramin, imiona i nazwiska os6b wechodzacych w skiad komisji
termin egzaminu, imig i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyine, wynik egzaminu oraz
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oceng klasyfikacyjna ustalong przez komisjg. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia,

10) uczen, ktéry z przyczyn losowych (przyozyny losowe uznaje sie za usprawiedliwione) nie
przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
kofica wrzeénia,

11)roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 25 ust.3.,

12} uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nic ottzymuje promocji i powtarza klase

z zastizezeniem § 26 ust, 3 ninigjszego dokumentu.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uezed moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia érédroczaej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobeenodct ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajgeia wszkolnym planie nauczania, w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) uczett nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacii $rddrocznej ma obowigzek uzupcinié
wiadomodei 1 wyéwiczyé umiejgtnodei praktyczne przewidziane do  realizacii
w rozktadach 1 programach nauczania obowigzujacych dla dancgo przedmiotu z kidrego
uczen nie zostal sklasyfikowany, Sprawdzenie i1 ocenienie stopnia ich opanowania
prrzeprowadza nauczyciel prowadzacy dany przedmiot na zasadach i w terminie podanych
zgodnie z zapisem §20 ust 1.

4) na wniosek ucznia nieklasyfikowancgo z powodu nieobecnogel nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyiny,

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez;

a) uczeil realizujgey, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauczania,

b} uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

¢) ucveh przechodzacy e szkoly jednego typu do szkoly inncgo typu.

Uczett przechodzacy ze szkoly publicsng) Iub szkoly niepubliczne] jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy liceum, po dokonanin oceny zakresu ksuiatcenia zrealizowanego w
szkole, do ktére] uczen uczgszezal, na podstawie kopii akusza ocen ueunia,
podwiadezone] za zgodnod$é z oryginalem przez dyrektora szkoly, do ktérej uczen
uczgszezal, lub na podstawie zadwiadezenia o pizebiegu nauczania ucznia,

6) egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust, 2 pkt 1-2,4 oraz ust. 5 lit, a przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji wchodzd nauczyciel

prowadzacy dane zajgoia edukacyine — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel

prowadzgey takie same Jub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) w przypadku uczniéw o ktdrych mowa wpkt 5b 1 ¢ epzramin klasyfikacyjny
przeprowadza komisia powotana przez dyrektora szkoty, w sklad ktére] wehodwg dyrekior
szkoly albo nauvczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako pizewodniczacy
komisji 1 nauezyciel albo naucryciele zajeé edukacyinych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

8) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji, Stopiefi frudnodei pytan
{zadaf) powinien by¢ r6zny i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
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9) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sic z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opickunami) 1 wyznacza si¢ go nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym dzief zakoficzenia

rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych,

b) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty,

10) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyinych jest ostateczna,
Ustalona ocena niedostateczna roczna moze byé zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust. 3.

11) egzamin przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej za wyjstkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktyczaych,

12)egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ prakiyeznych, zaje¢ laboratoryjnych i  innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kiérych programy wpauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub dodwiadczen ma forme zadaf praktycznych,

13) w przypadku egzaminu klasytikacyjnego dotyczacego uzupelienia rdznic programowych
w ramach klasyfikacji $rédroeznej posicpuje sig zgodnie z zapisem pkt.3).

l4)ocena  ustalona w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego jest  ostaieczna
z zastrzezeniem §25 ust, 3,

15) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyinego
W wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym lerminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

3. Sprawdzian wiadomodei 1 umiejetnodei oraz tryb ustalenia oceny zachowaniz w
przypadku gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami

1} nezen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moze/mogy zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja Ze roczna ocena klasyfikacyina 7 #ajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena IKasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie » ptzepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

2) zastrzezenia dotyczgee procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajoé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania mozna zgtaszaé pisemnie do dyrektora szkoty
od dnia ustalenia rocznej oceny klasy(ikacyjne] z zajeé cdukacyjnych Iub rocznej oceny
klasyfikacyjncj zachowania, nie pézZnicj niv w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
rajed dydaktyczno-wychowawezycoh;

3) dyrektor szkoly niezwlocznic poddaje analizie zgloszone vastizezenia i rozstizyga ich
zasadnost. W przypadku ich potwicrdzenia dyrektor szkoly powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosel 1 umisjetnosei a w przypadku oceny zachowania
powotluje komisje w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania;

4) a) W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosdel 1 umiejeinodel wehodzi
dyrcktor szkoly lub nauczycicl wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy pokrewne Iub takie same zajecia
cdukacyjne.

b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w skiad komisji ktéra ustall roczng oceng
zachowania wehodzg: jako przewodniezacy — dyrektor szkoty lub inny nauczyciel powotany
przez. dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca kiasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sy zatrudnieni ‘w szkole, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawicicl rady rodzicow,

25



5) ) Sprawdzian wiadomosei i umiejetnodel ucznia przeprowadza sig nie pédzniej niz w
terminie $ dni od dnia zgloszenia zastrzezef. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem |
jego rodzicami.

b) w przypadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrektora szkoly
przeprowadza glosowanie na temat zmiany oceny w tferminie 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezen, W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego;

6) sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnodel przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej za
wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry roa
przede wszystkim forme zadaf praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajgeia edukacyjne;

7) sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnodei z zajeé prakiyeznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujy
prowadzenie éwiczen lub dodwiadexzen, ma forme zadan praktyczuych;

8) a) Ze sprawdzianu wiadomedci 1 umisjetnosei ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szozegblnodel nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktdrych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnoded, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng.
Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia. Do protokot zalgeza sig pisemne pracc
ueznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

b) w przypadku oceny vachowania w micjsce informacji o zadaniach 1 odpowiedziach ucznia
podaje sie wynik glosowania i ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie preystgpil do sprawdzianu wiadomoscei
{ umicjctnodei w wyznaczonym terminie , moze przystapié do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opickunami;

10) ocena ustalona przez komisje nie moze byé nizsza od ustalonsj wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez. komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostateczne) rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

11) sprawdzian wiadomodei i umiejgtnodel stosuje sie wprzypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskang] w wyniku cgzaminu poprawkowego, z tym, ze lexmin do
sgloszenia zasltzezen wynosi 5dni roboczych od dnia  przeprowadzenia cgzaminu
poprawkowego, W tym przypadku ocena ustalona pizez komisj powotang do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;

12) sprawdsan wiadomosci i umiejetnodci, obejmuje efekty ksziatcenia przewidziape
programem nauczania do realizacji w danym roku szkolnym,

4. Czas trwania cgzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomogel
umiejetnodei ustala dyrekior szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajgcia z
danego przedmiotu.

§ 26, Promowanie, ukoniczenie szkoly,

1, Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczniowi, ktéry uczeszezat
na dodatkowe vajecia cdukacyjne, do $rednicj ocen wlicza si¢ takze rtocune oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgé.
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2. Uczen ofrzymuje promocje z wyréznieniem gdy érednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikac]i jest nie nizsza niz 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg oceng roczng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust, 1 nie otrzymuje promocii i powtarza
klasg. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajae mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy wyzszej, ucznia, kiéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzujacych zajgé edukacyjnych, pod
warunkicm, z¢ e zajceia realizowane sq w klasie programowo wyzszej.

4, Uczeti koficzy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowigzkowych
zajeé edukacyinych koficowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od cceny niedostatecznej.
Uczniowi, ktéry uczegszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

S. Uczeh koficzy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe) uvzyskal
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych Srednig kofcowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmmniej bardzo dobrg koficows oceng zachowania.

6. Uczeh spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolz konezy szkole
z wyrdznieniem, jezell w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat 7 obowigzkowych zajeé
edukacyjnych Srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 27. Egzamin maturalny,

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
odwiatowego w oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy
wykonawcze wydane na ich podstawie oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
Isierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego (Dz.U, 2024 1, poz, 302 t,j. ze zm.)

§ 28, Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne

1. 7Zgodnie z Rozporzadzenicm MEN z dnia 25 sierpnia 2017 v, r. w sprawic sposcbu
prowadzenia przez publiczne przedszikola, szkoly i placéwki dokumentac)l przebiegu
nauczania, dziatalnodel wychowawczej 1 opiekuficze] oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz13, z 2024 1, poz, 50 tj.) w szkole prowadzi si¢ dziennik lekeyjny clekironiczny,
Pozostata dokumentacia moze byé prowadzona w formie tradycyjnej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigeych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséh
nieuprawnionych;

2} zabezpicczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszezeniem,
uszkodzeniem lub ufrata;

3) rejestrowania historii zmian I ich autordw,

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elekironicznych umozliwia
wydtuk oraz eksport danych dziennikéw lekcyinych oraz dziennikéw innych zajeé
dziennikéw pedagoga, psychologa, logopedy, doradey zawodowego, ferapouty
zajeciowego { jesh prowadzonc sg w wersjl elektronicznej} w formie dokumentu
elektronicznego zapisanego w formacie XML,

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreslonym we wzorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujgeym sposéb zapisu danych i informaci, udostgpnionym pod
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adresem elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmictowej ministra wiagciwego do spraw oswiaty i wychowania,

5, Wydruk o ktébrym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu
elektronicznego o ktdrym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym
w formacie
XSLT , udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji
Publiczuej na stronie podmiotowej ministra wladciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. System informatyczny uwzglednia wylyczne dostepnodei tredei internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostgpnodei dla osdb
niepelnosprawnych, okre$lone w zalgesniku do ustawy z dnia 4 kwielnia 2019 1. o
dostepnodci cyfiowe] stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U, 2023r., poz. 1440 t.) w zakresie prezentacji zasobow informacji udostepnianych
rodzicom ucznidw i uczniom albo stuchaczom,

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajge.

8. W ferminie 10 dni od zakoficzenia roku svkolnego, dane stanowigce dziennik
elekironiczny, zapisuje sic w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym
nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego,

9. Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elckironicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalilikowang pieczgciy
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w spos6b zapewniajgey mozliwos¢ jego edezytania w
niezmienionej tredci w okiesie przewidzianym dla przechowywania dziennikow,

ROZDZIAY. V. ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 29. Zakres ksztalcenia specjalnego

1. W szkole ksztatceniem specialnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o polrzebie ksztalcenia specjalnege. _

2,Szkola zapewnia uczniom v orzeczong nicpelnosprawnoseig lub vagiozeniem
niedostosowaniem spolecznym;

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o polrzcbic ksztaleenia specjalnego;

2) warunki do nauki uwzgledniajace mozliwodel techniczne 1 organizacyjne svkoly oraz w
miarg mozliwogdel sprzet specialistycray 1 Srodki dydaktyczne; '

3) realizacie programéw nauczania dostesowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwodci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej | mozliwodei organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne, stosownie do potrzeb i pizy wykorzystaniu aktywizujgeych metod pracy;

6) integracjg ze Srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami pefnosprawnymi,

7) zajgcia rozwijajgce Zainteresowania uczniow,

8) inne zajgoia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potizeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosel psychofizyczne neznidw,

9) przygotowanic ucznidw do samodzielnosei w zycin dorostym,

10) wyze] wymienione zajecia, w kidrych ndziat jest dobrowoluy mogg by¢ organizowanc
takze podezas fetii zimowych 1 letnich

28



3. W zalezno$ci od rodzaju niepcinosprawnosei ueznia organizuje sie ksztalcenie i
wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dia niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkeji oraz zapewnia mu specjalistyczna pomoc i opieke.

§ 30. Praca zespolu ds, ksztaleenia specjalnego

1, Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu skiadajacego sig 7
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych z nim zajgcia. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziatu, do kidrego uczesvoza ucvefi bagdZz mnauczyciel lub specjalista
prowadzgcy zajecia z nezniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

2. Spotkania zespotu odbywajg sig co najmniej dwa razy w roku szikolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia/petnoletniego
ucznia gdyz maja oni prawo nezestniczys w tym spotkaniu.

3. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosck Dyrektora przedstawiciel poradat psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/ petnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosei
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

4. Osoby biorgee udziat w spotkaniu zobowigzanc 84 do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktore mogg naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycicli, specialistow
prowadzgcych zajgeia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgeych w tym spotkantu.

5. Zespol, o kiorym mowa w § 40 ust. 1, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniom
specjalnym  indywidualny program  cdukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktérym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne] oraz
wymiar godzin, w kidrym poszezegblne formy pomocy beda realizowane.

6. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycsnego dostosowuje sig
program nauczania do indywidualnych potrzeb twzwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

7. Zespol, o ktdrym mowa w § 40 ust, 1, co najmnie] dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wielospecjalistycanej oceny poziomu funkejonowania ucznia, uwzgledniajae oceng
efektywnosei programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

ROZDZIALE VI, POSTANOWIENIA KONCOWI
§ 31. Likwidacja szkoly.
I. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kompetenciji organu prowadzacego,
2, Dokumentacje przebiegu nauczania szkoly przekazuje si¢ organowi prowadzacemu szkole,
a w przypadku jej likwidacji organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad svkols
w terminie 1 miesigea od daty likwidacii.
§32. Przepisy koxicowe
1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy.
2. Liceum Ogolnokszialcyce w Ustroniu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w

Katowicach uzywa pieczgci urzgdowej zgodnic z odrgbnymi przepisami,
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3, Zarzad Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach moze, na wspdlny
wniosek Rady  Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, nada¢ imig szkole.

4, Imie szkoly powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktyczngj  szkoly.

5, Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstizygane s3 zgodnie
7 przepisami prawa dotyczacymi szkét niepublicznych.

6. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wizednia 2025 r. Traci moc statut z 1 wrzednia
2024 1.

28.08.2025 v,
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