STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W DABROWIE GORNICZEJ
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2025 poz. 881 ze
zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 tj.

ze zm.),

ROZDZIAL 1. INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

1. Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkola I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w Dgbrowie
Goérniczej Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Ustalona nazwa szkoly
jest zasadniczo uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy- Branzowa Szkola I Stopnia im. Mikolaja
Kopernika w Dabrowie Gorniczej ZDZ w Katowicach.

. Siedziba szkoly miesci si¢ w Dabrowie Goérniczej ul. Zabkowicka 44, 42-523 Dabrowa
Gornicza.

. Organem prowadzgcym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

. Branzowa Szkota I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w Dgbrowie Gorniczej Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jest trzyletnig szkolg ponadpodstawowa dajaca
wyksztalcenie zasadnicze branzowe na podbudowie programowej szkoly podstawowe;j.

. Szkola realizuje program nauczania ogolnego i program ksztalcenia zawodowego
w okresie i wymiarze nie krotszym niz wymiar obowigzujacych zaje¢ okreslonych
w ramowych planach nauczania szkoly publicznej danego typu. W przypadku
pracownikoéw mlodocianych szkola moze kierowa¢ ich na turnusy doksztalcania
teoretycznego a praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawce, ktory
zawiera z mlodocianymi umowe o prace w celu realizacji przygotowania zawodowego.

. Branzowa Szkola I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w Dabrowie Gorniczej Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach wchodzi w struktury Zespolu Szkol
im. Mikotaja Kopernika w Sosnowcu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
. Branzowa Szkola I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w Dabrowie Gorniczej Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jest szkolg niepubliczng w rozumieniu art. 14
ust 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 tj. ze

Zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

1. Szkola realizuje zadania edukacyjne w okresie 3-letnim w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego w klasie wielozawodowe;.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Slgski Kurator Oswiaty.

3. Jezeli w dalszej czgsei Statutu jest mowa o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w
Dabrowie Goérniczej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,




obszarow ksztalcenia, do ktérych sg przypisane te zawody, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami o$§wiatowymi.
9) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu .

§4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Szkola jest ogdlnodostgpna. O przyjecie do szkoly moga ubiega¢ si¢ absolwenci
o$mioletniej szkoly podstawowej posiadajacy zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym
zawodzie.

2. O przyjecie na KKZ mogg ubiegac sie¢ osoby pelnoletnie, ktére ukonczyly co najmniej
gimnazjum lub os$mioletnia szkole podstawowa. Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sg do
udzialu w KKZ na podstawie odrgbnych przepisow. Na KKZ przyjmowani sa wylacznie
kandydaci posiadajagcy zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie.
4, Szkola moze wprowadzié procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu $wiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Szczegolowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okresla Dyrektor Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich
podstawie. Sg one dostepne na stronie internetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego realizuja ten sam program
nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych dla poszezegélnych oddzialow okresla tygodniowy rozklad zajec¢
sporzgdzony przez Dyrektora Szkoty.

4, Podstawowa forma pracy s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym w pracowniach, laboratoriach i salach lekcyjnych.

5. Dopuszcza si¢ forme ksztalcenia w systemie modulowym.

6. W przypadku ksztalcenia kursowego w tym dla KKZ podstawowg formg pracy sg:

1) dla kurséw prowadzonych w formie stacjonarnej — zajecia klasowo — lekcyjne,
2) dla kursow prowadzonych w formie zaocznej — konsultacje zbiorowe
w pracowniach i salach lekcyjnych oraz w grupach zadaniowych.

7. Szkola prowadzi ksztalcenie ogdlne i zawodowe. Praktyczna nauka zawodu organizowana
jest przez pracodawce, ktory zawiera z mlodocianymi umowe o pracg w celu realizacji
przygotowania zawodowego.

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaje¢ praktycznych , odbywa sie
w pracowniach szkolnych, specjalistycznych placowkach lub u pracodawcow na podstawie
zawieranych umow- stosownie do realizowanego programu nauczania.

9. Uczniowie bedgcy mlodocianymi pracownikami kierowani mogg by¢ przez szkole do
osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztalcania teoretycznego
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie.




ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 20.

22. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é, o ktorych mowa w ust. 21, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 5a. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1. Ksztalcenie na odleglosc- ksztalcenie zdalne dotyczy ksztalcenia ogolnego i zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajgcia prowadzone w szkole.

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach szkoly ( zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umyslowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszezegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia;

4) lgczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa w tym cyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zaje¢ oraz wykorzystywanych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim rozpoznaniu czy uczniowie -
ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow klas I - i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych realizacj¢ tego typu ksztalcenia.
4. Ksztalcenie zdalne i korespondencje z rodzicami prowadzi si¢ w oparciu o dziennik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuje sie:

1) tematy zajeé lekeyjnych;

2) oceny uzyskane przez uczniow;

3) obecno$é¢ - w dodatkowej kolumnie , ksztalcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnosci na
danej lekcji zalezy od formy kontaktu z uczniem.

5. W trakcie zaje¢ realizowanych za posrednictwem platformy Teams — uczniowie
obowigzkowo uzywajg kamery internetowej. Potwierdzeniem obecno$ci jest przekaz obrazu
z kamery ucznia (z mozliwoscig ustawienia tla elektronicznego), a takze potwierdzenie ustne
lub pisemne ( czat w trakcie lgcza). Potwierdzenie obecnosci prowadzi sie takze w czasie
zaje¢ angazujgc uczestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.

6. W sytuacji braku mozliwo$ci zastosowania powyzszego rozwigzania obecnos¢ potwierdza
sie informacjg zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekcyjnej
lub w oparciu o korespondencj¢ mailowa, pocztowg lub kontakt telefoniczny.

7. Nieobecnosci na zajeciach w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Uczen pelnoletni
usprawiedliwia nieobecno$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
Wychowawca ma prawo uzna¢ badz nie uzna¢ powyzszego usprawiedliwienia.

8. Realizacja ksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- zmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci szkolnych programéw nauczania, planow nauczania
oraz planéw lekcji. Kazda zmiana planu lekcji wynikajgca z potrzeb realizacji nauczania
zdalnego wprowadzana jest na biezgco do e-dziennika; Dyrektor we wspolpracy z
nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach.

9. W miare mozliwosci nauczyciele prowadza zajecia zdalne w budynku szkoly.




1) czgs$¢ oddzialow szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnej- od poniedziatku do
pigtku danego tygodnia. Pozostata czgs¢ oddzialow realizuje zajecia w formie zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uplywie tygodnia nauki
nastepuje zamiana formy ksztalcenia dla oddziatow szkolnych. Ksztalcenie oddzialéow w
formie zdalnej odbywa si¢ w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddzial dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako I realizuje w okresie od poniedziatku
do piatku ksztalcenie w formie stacjonarnej. Grupa II realizuje zajecia w formie zdalnej
(w domu lub w szkole) z wykorzystaniem bezposredniego streamingu prowadzonych zajec.
Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztalcenie zdalne prowadzone jest zgodnie z § Sa pkt 11;

4) w formie stacjonarnej realizowane jest ksztalcenie wybranych przedmiotow objetych
obowigzujagcym programem nauczania. W formie zdalnej realizowane jest ksztalcenie
pozostalych przedmiotéw. Zaleca si¢ do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztalcenia ogolnego i1 teoretycznego zawodowego;

5) dopuszcza sig, raz w miesigceu, prowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonarnych
dla uczniow z przedmiotow realizowanych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleglos¢;

6) dopuszcza si¢ inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

2. Zasady pracy w formie mieszanej opierajg si¢ odpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarnej i zdalne;j.

3. Stosuje si¢ zasady oceniania i klasyfikowania opisane w statucie, oraz przepisy
wykonawcze wlasciwych rozporzadzen jesli zostaly opublikowane.

§ 6. Zrédla i zasady finansowania szkoly.

1. Podstawowymi Zrédlami finansowania szkoly sa:

1) czesne 1 wpisowe wnoszone przez ucznidow. W przypadku realizacji nauczania
indywidualnego ucznia, kwota czesnego ulega zwigkszeniu zgodnie z zawarta umowa
o $wiadczenie ustugi edukacyjne;j.

2) dotacje z budzetu panstwa przewidziane obowigzujacymi przepisami,

3) inne wplywy w formie dotacji i darowizn.

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

1) zapisy §6 pkt. 1 ppkt. 1), 2), 3), stosuje si¢ rownolegle dla KKZ,

2) sluchacze KKZ wnoszg dodatkowe oplaty =za przeprowadzenie egzamindw
poprawkowych.

3. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg planow finansowych
ZDZ w Katowicach.

ROZDZIAL I1. ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7. Organa szkoly.

Organami Branzowej Szkoly I Stopnia im. Mikolaja Kopernika w Dgbrowie Gorniczej
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach sa:

1. Dyrektor Szkoly, Zastepca Dyrektora Szkoly (o ile zostal powolany).
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow (o ile zostanie powolana).




22) wnioskuje o przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

23)wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly;

24)ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
i organa szkoty.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly przedstawia osobie prowadzacej propozycje zawodow w ktorych bedzie
ksztalci¢ szkota.

4. Dyrektor informuje na biezgco osobg prowadzaca o stanie Szkoly, a w szczego6lnosci o jej
finansach, osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go zastgpca dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora, a w przypadku nieobecnosci powyzej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osobe prowadzaca, jesli w szkole nie powolano zastgpcy
dyrektora.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnodei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly- poza stowarzyszeniami i organizacjami politycznymi,
jak rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzgdu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszefi lub samorzgdow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzacej szkolg albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.
7. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia



§ 11. Samorzad Uczniowski
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W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6.

1)
2)

7.

8.
9.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly np.:

w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

w sprawie organizacji pracy szkoly.

W szczegdlnosci samorzad przedstawia wnioski dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, opisanych w § 13.

Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skreslenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly — moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowac sekcja
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi.
O zasadach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw decyduje osoba prowadzaca
Szkole. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustawa- Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym dla szkot niepublicznych oraz
inne przepisy zewnetrzne i wewnetrzne w tym Zaktadowy Uklad Zbiorowy obowigzujacy
w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

1)
2)
3)

4)
3)

8.
D

2)
3)

4)
5)

6)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

proponowanie nowatorskich i innowacyjnych dzialan w obszarze edukacyjnym
i wychowawczym,

wspoldziatanie w tworzeniu i formulowanie indywidualnych programéw wychowania
1 nauczania,

decydowanie o ocenach uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu,

udziatu w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoly.

Obowigzki nauczyciela:

przedstawienie Dyrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszcezenia do uzytku
w szkole programu nauczania realizujgcego podstawy programowe,

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, stosowanie wilasciwych metod,
form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych i podrgcznikow,

udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowanego programu ksztalcenia,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
zgodnie z  przyjetymi  Szczegblowymi  warunkami i  sposobie  oceniania
wewngtrzszkolnego

prowadzenie systematycznie i prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,



4. Zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

5. Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6. Zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole,

7. Dzialania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktorego organy sg reprezentacjg uczniow
wobec Dyrektora i innych organow Szkoly,

8. Udziatu w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoly.

9. Redagowania i wydawania gazety szkolnej:

10. Organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w  porozumieniu
z dyrektorem;

11. Wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

12. Korzystania z telefonow komorkowych w czasie przerw migdzylekeyjnych.

§14. Obowiazki ucznia
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoly,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoly,
3) przestrzegania warunkdéw noszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;
a) uczniowie nie mogg uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych
b) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego): nawigzywanie
polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub
podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego
lub dokumentacji elektronicznej, transmisj¢ danych, wykonywanie obliczen;
¢) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynnosci mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu;
d) telefon komorkowy w czasie lekeji musi by¢ wytaczony i schowany w rzeczach osobistych
ucznia;
e) zgode na uzycie podczas lekeji telefonu komorkowego lub innego urzadzenia wydaje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
f) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen moze korzystac z telefonu komoérkowego i innego
urzgdzenia, jesli nie zakloca tym odpoczynku innych uczniow i pracownikéw Szkoty;
g) w przypadku lamania przez ucznia zasad regulujacych korzystanie z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym jako uwage i zobowigzuje ucznia do ztozenia telefonu/innego urzgdzenia ,,do
depozytu” na czas prowadzenia zaj¢c¢ lekeyjnych.
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw
Szkoly,
5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,
7) godnego reprezentowania Szkoly,
8) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
10) w szkole i w innych okolicznosdciach w ramach reprezentowania szkoly i wypowiadania si¢
na temat szkoly,



4) czeSciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajacym na czg$ciowym ograniczeniu
korzystania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitéw przyznanych uczniom w ciggu
roku szkolnego, w tym zastosowania znizek w oplatach szkolnych- w tym oplat czesnego;

5) skresleniem z listy uczniow zgodnie z zapisami Statutu.

4. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w przypadku szczegoélnie razgcego
wykroczenia.

5. Stosowanie przez dyrektora szkoly $rodkéw oddzialywania wychowawczego w
rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
2024 poz. 978)

1) w przypadku gdy niepelnoletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletnicgo, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly;

2) zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okredlonej w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 16. Skreslenie z listy uczniéw oraz rozwigzanie umowy o Swiadczenie uslugi
edukacyjnej.

1. Skreslenie w formie decyzji administracyjne;:

1) Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2) Uczen moze byé skreslony z listy uczniow decyzjg administracyjng Dyrektora szkoly

w szczegolnosei w przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkow szkolnych,

b) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi Szkoly,

¢) lekcewazgcego stosunku do nauczycieli i wychowawcow,

d) gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczefistwu innych uczniow,

e) dystrybuowania lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu,

f) popelnienia z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu,

g) w przypadku mlodocianego pracownika przerwania ksztalcenia zawodowego praktycznego
realizowanego na podstawie umowy z pracodawca przez okres powyzej jednego miesigca.

3) Postepowanie o skreslenie z listy uczniow Dyrektor szkoly wszczyna z urzedu.

2. Skreslenie z listy ucznidow w zwigzku z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustugi

edukacyjnej. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ takze w przypadku braku realizacji

zapisdw umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej tj:

1) braku wplaty czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesiecy ( jesli w szkole

obowigzuje czesne),

2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do

umowy o $wiadczeniu uslugi edukacyjnej w zakresie zwigkszania stawki czesnego w tym dla

uczniow dla ktorych realizowane jest indywidualne nauczanie.




ROZDZIAL 1V. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia.

l.

o

Szkola stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadza egzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule
Statutu szkoly, przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 2572 tj.ze zm), Rozporzgdzenia
MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie (Dz.U. 2024 r., poz. 552 tj. ze zm.).

Szczegblowe warunki 1 sposob  oceniania  wewngtrzszkolnego w  szkolach
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach preferujg systematyczng prace ucznia,
umozliwiajg wszechstronng ocene wszelkich form jego aktywnosci, pomagajg uczniowi na
biezgco Sledzi¢ wlasne potrzeby oraz gwarantujg mu obiektywizm oceniania i stanowig
integralna czes¢ statutu szkoly.

§ 19. Cele oceniania wewngtrzszkolnego

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1.

=

Ocenianie 1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

§ 20. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku  informujg ucznidow i rodzicow/prawnych
opiekunow ( za posrednictwem dziennika elektronicznego) o wymaganiach edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania zbudowanego w oparciu o obowigzujace podstawy programowe i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Ponadto nauczyciele informuja
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawiania.

Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego
przedmiotu powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespolow przedmiotowych, jezeli
zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.



9. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

12. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w cyklu ksztalcenia. Na klasyfikacje koncows skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze].

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

14. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) Stopien celujacy 6 (cel)

2) Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) Stopien dobry 4 (db)
4) Stopien dostateczny 3 (dst)
5) Stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) Stopien niedostateczny 1 (ndst)

Za ocene pozylywng uznaje si¢ ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego.

15. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postgpow w zachowaniu
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych i postepach
w zachowaniu pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ i rozwijac.
16. Oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ust.14 z mozliwoscig
rozszerzenia o plusy i minusy oraz dodatkowe zapisy:
np -nieprzygotowany
nb —nicobecny
17.  Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
Ocene zachowania ustalajg wychowawcy klas.
18.  Ocene¢ w ramach ksztalcenia zawodowego ustala:

1) gdy zajecia odbywajg si¢ w zakladach pracy - kierownik praktycznej nauki zawodu
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) gdy zajecia odbywajg si¢ w szkole - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu.

3) w przypadku klasy wielozawodowej oceng¢ w ramach praktycznego ksztalcenia
zawodowego ustala instruktor praktycznej nauki zawodu, a oceng¢ z teoretycznej nauki
zawodu ustala si¢ w ramach kursu doksztalcania teoretycznego.

19. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.



2) termin sprawdzianu okresla si¢ przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten

jest odnotowywany w dzienniku lekeyjnym),

3) w ciagu tygodnia mogg odbywac si¢ trzy sprawdziany, nie wigcej jednak niz jeden
dziennie (nie dotyczy to krétkich wypowiedzi pisemnych),
4)  w przypadku sprawdzianoéw pisemnych i punktowanych prac pisemnych ocenia si¢ je wg
nastepujacych zasad:

ocena

Celujaca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajaca
Niedostateczna

% prawidlowych odpowiedzi

100
91-99
76-90
56-75
40-55
0-39

5) sprawdziany pisemne z przedmiotow ksztalcenia zawodowego ocenia si¢ wg nastgpujacych

zasad:

ocena

Celujgca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajgca
Niedostateczna

% prawidlowych odpowiedzi

100
91-99
76-90
60-75
50-59
0-49

6) sprawdziany w formie zadania praktycznego obejmujace przedmioty ksztalcenia

zawodowego ocenia si¢ wg nastepujacych zasad:

ocena

Celujaca
Bardzo dobra
Dobra
Dostateczna
Dopuszczajgca
Niedostateczna

% prawidlowych odpowiedzi

100
95-99
90-94
80-89
75-79
0-74

7) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianych wczedniej sprawdzianach lub
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczen ma obowigzek przystapienia do
zaliczenia danej partii materiatu. Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna.

Termin 1 sposéb zaliczenia materialu ustala nauczyciel po uzgodnieniu z uczniem:

a) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie nie pdzniej niz 14 dni od momentu
przyjscia do szkoly (termin moze ulec przedluzeniu w przypadku dlugotrwalej

choroby ucznia;

b)w przypadku oceny niedostatecznej nie pdzniej niz 14 dni od uzyskania tej oceny.
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6) naganne.
2. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) wypelnianie przez ucznia podstawowych obowigzkow szkolnych (stosunek do nauki,
frekwencja, punktualnos¢), dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

2) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.

5) postawe wobec pracownikow szkoly, kolegdw i innych osob,

6) funkcjonowanie w grupie (kolezenstwo, uczciwosé, szczero$é, gotowos$é niesienia
pomocy, pelnienie funkceji klasowych i ogdlnoszkolnych),

7) funkcjonowanie ucznia poza szkolg (premiowane winno by¢ np. udzielanie si¢ na rzecz
innych, dzialalno$¢ w organizacjach spolecznych, czynne uprawianie sportu, dzialalnosé
artystyczna, negatywnie winny wplywa¢ np. upomnienia i nagany udzielone zgodnie ze
Statutem Szkoly, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego, norm etycznych i jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz
obowigzkoéw zapisanych w statucie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego miodocianym
pracownikiem, ktéry uczgszczal na turnus doksztalcania teoretycznego milodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réowniez oceng zachowania wynikajgcq z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o§wiatowe.

5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
6. Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze byé poprawiana na
zasadach podanych przez wychowawcg klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

7. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

1)_zachowanie wzorowe:
e wysoka kultura osobista,
e odpowiedzialny stosunek do obowigzkdw szkolnych,
brak godzin nieusprawiedliwionych,
zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoly,
utozsamianie si¢ ze szkola,
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
dbatosc o estetyke,
e nienaganna postawa uczniowska.
2) zachowanie bardzo dobre:
e wysoka kultura osobista
e respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,
e liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
e brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy
lub dyrektora szkoly.
3) zachowanie dobre:
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o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Uczen ma prawo poprawi€ tg oceng, w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 221 § 23 ust.10.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywane] ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wpisujac jg do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca klasy informuje na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicow Ilub prawnych
opiekunéw ucznia o jego przewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 25. Zasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy
1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy 2z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

3) egzamin poprawkowy =z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych i trwa 120 min.

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sklad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytania i zadania egzaminacyjne ustalajg czlonkowie komisji i przedstawiajg do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni przed terminem egzaminu,

7) czesé ustna egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu co czg¢$¢ pisemna, po przerwie,

8) wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosci po przeprowadzeniu egzaminu, tego samego
dnia, po przerwie zarzadzonej przez dyrektora szkoty dla celéw komisyjnego uzgodnienia
oceny,

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg
czlonkowie komisji. Protokél powinien zawieraé: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sklad komisji
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

10) uczen, ktory z przyczyn losowych (przyczyny losowe uznaje si¢ za usprawiedliwione) nie
przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia,

I1)roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem § 25 ust.3.,
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10) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust. 3;

I1)egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

12)egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen ma forme zadan praktycznych;

13) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego uzupeinienia réznic programowych
w ramach klasyfikacji srodrocznej postepuje si¢ zgodnie z zapisem pkt.3);

l4)dla ucznia szkoly zawodowej nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje w szkole lub u pracodawcow zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu;

15) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §25
ust. 3;

16)uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci oraz tryb ustalenia oceny zachowania w
przypadku gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami

1) uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moze/mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
2) zastrzezenia dotyczgce procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania mozna zglaszac pisemnie do dyrektora szkoly od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia i rozstrzyga ich
zasadnos¢. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomoscei i umiejetnosei, a w przypadku oceny zachowania
powoluje komisje w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4) a) W sklad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomoseci i umiejgtnosci wehodzi
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczgcy, nauczyciel
prowadzgcy dane zajgcia, nauczyciel prowadzgcy pokrewne lub takie same zajgcia
edukacyjne.
b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w sklad komisji ktéra ustali roczng oceng
zachowania wchodzg: jako przewodniczacy — dyrektor szkoly Iub inny nauczyciel powolany
przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow,
5) a) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
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3) uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng
ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajeé praktycznych.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem gdy $rednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie nizsza niz 4,75 oraz otrzymal co najmniej bardzo dobrg oceng roczng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen ktory nie spehnil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy wyzszej, ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapil do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

1) uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc,

2) uczniowi bedgcemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus
doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, do $redniej ocen wlicza sie takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow,

3) uczniowi begdgcemu mlodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza si¢ takze
koncowa ocene klasyfikacyjng uzyskana z zajec¢ praktycznych.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg oceng zachowania.

6. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola konczy szkole
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig konicowych ocen klasytikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 27. Zwolnienia z zakresu teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

1. Uczen niebgdgcy mlodocianym pracownikiem ktory odbyl staz uczniowski moze zostac

zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w calosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w calosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czesci z

praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i

w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w

zawodzie, w ktorym ksztalci sig,

3. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztalcania

teoretycznego jezeli:
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zajeciowego (jesli prowadzone sg w wersji elektronicznej) w formie dokumentu
elektronicznego zapisanego w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreslonym we wzorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujgcym sposob zapisu danych i informacji, udostgpnionym pod
adresem elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Wydruk o ktérym mowa w ust. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu
elektronicznego o ktérym mowa w ust. 4 zgodnie z szablonem wizualizacji zdefiniowanym
w formacie
XSLT . udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

6. System informatyczny uwzglednia wytyczne dostepnosci tresci internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowych 1 aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla osob
niepelnosprawnych, okreslone w zalagczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 1440 t.j.) w zakresie prezentacji zasobow informacji udostepnianych
rodzicom uczniéw i uczniom albo stuchaczom.

7. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé.

8. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny, zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym
nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecig
elektroniczng albo podpisem osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajgcy mozliwos¢ jego odczytania w
niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

ROZDZIAL V. KLASYFIKOWANIE I OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 30. Cele systemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

Cele oceniania obejmuja:

Poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych.

Pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie sluchacza do dalszej pracy.

Dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

6. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci objetej programem nauczania kursu.

Ll e
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§31. Formulowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego kursu informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczenia poszczegdlnych
obszaréw ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych.
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nauczyciel po uzgodnieniu z stuchaczem nie p6zniej jednak, niz 14 dni od momentu przyjscia
na zajecia (termin moze ulec przedluzeniu w przypadku dlugotrwalej choroby stuchacza).

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzianéw dyskwalifikuje prace
stuchacza i1 skutkuje brakiem zaliczenia.

§ 33. Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzaminéw koncowych.

1. Kurs konczy si¢ egzaminem koncowym obejmujgcym caly program KKZ.

2. Do egzaminu koncowego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uzyskal zaliczenie wszystkich
zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania.

3. Z kazdych zaje¢ objetych planem nauczania, na zakonczenie cyklu zaje¢ edukacyjnych,
przed egzaminem koncowym, stuchacze informowani sa o dopuszczeniu do tego egzaminu.
Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku zajgc.

4. Zaliczenia w ramach praktycznej nauki zawodu ustala:

1) kierownik praktycznej nauki zawodu (szkolenia praktycznego) Iub opiekun praktyk
zawodowych w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne (gdy zajecia
odbywayjg si¢ w zakladzie pracy)

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu (gdy zajecia
odbywaja sie w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretycznej nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne

§34. Egzamin koncowy
1. Egzamin koncowy zdaje sie w czesciach teoretycznej i praktyczne;.

2. Wynik egzaminu koncowego ustala si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi dla egzaminu
zawodowego.

1) egzamin koncowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego i oceniany jest wg
zasad okreslonych w §32 ust. 5 pkt 3.
2) egzamin konicowy z czesci teoretycznej oceniany jest wg zasad okreslonych w § 32 ust.3.

3. Zadania egzaminacyjne przygotowujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawiajg je do akceptacji dyrektora szkoly —w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne uwzgledniajg calo$¢ materiatu
objetego programem nauczania przewidzianego do realizacji kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

4. Cze$¢ teoretyczng egzaminu koncowego przeprowadza komisja skladajgca si¢ z 3
nauczycieli szkoly oddelegowanych do tego zadania przez dyrektora szkoly.

5. Praktyczng cze$¢ egzaminu koncowego przeprowadza komisja 3 osobowa w sklad ktore;
wchodzg —nauczyciele szkoly oraz instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokél zawierajacy:
imiona i nazwiska czlonkéw komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace sluchacza, zwigzlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach sluchacza oraz informacj¢ o zaliczeniu zadan praktycznych.
Protokol stanowi zalacznik do dokumentacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Terminy egzaminu koncowego wyznacza dyrektor szkoly i podaje do wiadomosci
stuchaczy.

1) Na konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formie zaoczne;j.
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Jest zwalniana, na swéj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniania, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie.

ROZDZIAL V1. ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 39. Zakres ksztalcenia specjalnego

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki uwzgledniajace mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoly oraz w
miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoleczne, stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym w tym z uczniami petnosprawnymi,

7) zaje¢cia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

8) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

9) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

10) wyzej wymienione zajecia, w ktérych udzial jest dobrowolny mogg by¢ organizowane
takze podczas ferii zimowych i letnich

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje sie ksztalcenie i
wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 40. Praca zespolu ds. ksztalcenia specjalnego

1. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespolu skladajgcego si¢ z
nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajgcia. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen bgdZz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

2. Spotkania zespolu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia/pelnoletniego
ucznia gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

3. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;
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