STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA W USTRONIU
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemic oswiaty 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2025 poz. 881 7¢
zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 tj.
7@ 7m.),

ROZDZIAL. I. INFORMACJE WSTEPNE '0_ SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

1.

Tk

Szkola nost nazwe: Branzowa Szkola 1 Stopnia w Ustroniu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach., Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana przez
szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét
nazwy- Branzowa Szkola I Stopnia w Ustroniu ZDZ w Katowicach.

Siedziba szkoly micéci si¢ w Ustroniu, ul. Stawowa 3 , 43-450 Ustron

. Organem prowadzacym szkotg jest inna osoba prawna, stowarzyszenic - Zaklad

Doskonalenta Zawodowego w Katowicach,

Branzowa Szkola 1 Stopnia w Ustroniu Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Kalowicach jest trzyletnig szkoty ponadpodstawows dajagca wyksztalcenie zasadnicze
branzowe na podbudowie programowej szkoly podstawowej.

. Szkota realizuje program nauczania ogdlnego i program Kksztalcenia zawodowego

w okresie 1 wymiarze nie krotszym niz wymiar obowigzujgeych zaje¢ okreslonych
w ramowych planach nauczania szkoly publicznej danego typu. W przypadku
pracownikow miodocianych szkola moze kierowaé ich na turnusy doksztalcania
teoretycznego a praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawce, kiory
zawicra z mlodocianymi umowe o pracg w celu realizacji przygotowania zawodowego.

. Branzowa Szkota T Stopnia w Ustroniu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Katowicach wchodzi w struktury Zespotu Szkét w Ustroniu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,

. Branzowa Szkola I Stopnia w Ustroniu Zakladu Doskonalenia Zawodowego

w Katowicach jest szkolg niepubliczng w rozumicniu art. 14 ust 3 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. Prawo o$wialowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1054 tj. ze zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

[,

2.

3.

Szkota realizuje zadania edukacyjne w okresic 3-letnim w zawodach okreglonych w
kiasylikacji zawodow szkolniclwa branzowego:

- kucharz 512001,

- fryzjer 514101,

oraz w klasic wiclozawodowe].

Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Slaski Kurator Ogwiaty.

Tezell w dalsze) czedei Stalutu jest mowa o:

1) srkole nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote  Stopnia w Ustroniu Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

2} dyrcktorze nalezy przez to rozumicé Dyrektora Szkoty,




3) organic prowadzacym lub Zakladzie nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach,

4) KKZ-nalezy przez to rozumicé kwalifikacyjne kursy zawodowe,

5) ustawic o systemie odwialy nalezy przez to rozmied ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r,
o systemic oswiaty . (Dz. U. 2025 poz. 881 tj 7c zm.),

6) ustawie Prawo oswiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ((Dz. U.
2025 poz. 1043 1], ze zm);

7} przepisy wprowadzajgce ustawg- Ustawe z dnfa 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. 7 dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 60 zc
zm. ).

8) regulaminach - nalezy przcz to rozumieé regulaminy regulujace szezegdlowe zasady
funkcjonowania szkoly w tym m.in: rady pedagogicznej, samorzagdu szkolncgo,
regulaminy pracowni i laboratoriow, regulamin usprawiedliwiania nieobecnodci, regulamin
korzystania 7 telcfonow komdrkowych i innych urzadzen clcktronicznych itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

1. Szkola realizuje zadania okredlone odpowiednio w ustawach preytoczonych w preambule
oraz przecpisach wykonawczych wydanych na ich podstawic oraz na podstawie przepisow
niniejszego Statutu. _

2. Realizujac ustawowe zadania Szkola:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umicj¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Branzowej Szkoly T Stopnia oraz uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu w danym zawodzie, a takze dalsze ksztaleenic w branzowej szkole II slopnia
ksziategee] w zawodzic, w ktdrym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowcj szkole 11 Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla
dorostych poczgwszy od klasy 11.

2) umozliwia w przypadku ucznidow nie bedacych miodocianymi pracownikami, odbywanic
stazy uczniowskich w rzeczywistych warunkach pracy

3) stwarza warunki rozwoju osobowego 1 zdobywania dodatkowych umiejetnoséci po odbyciu
specjalistycznych kursow umozliwia uzyskanie certyfikatow potwicrdzajgcych nabycie
dodatkowych umiejetnosei,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze majgce wplyw na osobowy rozwd] ucznia oraz
prowadzi zajecia dydakiyczne, wychowawcze, wyrdwnawcze 1 specjalistyczne
organizowanc dla ucznidéw wymagajgcych szezegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na
zasadach okreSlonych w szkole oraz w przepisach zewngtrznych zgodnie ze
7diagnozowanymi potrzebami uczniow. '

5) przygotowuje uczniow do podjecia decyzii o kontynuowaniu lub wyborze kicrunku
dalszcgo ksztalcenia na wyzszym poziomic edukacji lub podjecia pracy;

6) prowadzi 7zajccia z zakresu doradztwa zawodowego, roalizuje zajecia rozwijajace
zainleresowania uczniow, :

7) Szkola moze prowadzi¢ w wybranych oddzialach dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza
w dzicdzinie obronnosci panstwa poprzcz rcalizacie poszerzonego programu zajgé
wojskowych/stuzb mundurowych, w tym programu nauczania przedmiotu edukacja
wojskowa 1 edukacji dla bezpieczenstwa. Program wojskowy obejmuje dodatkowe
zajgcia, wycieczki, szkolenia oraz obozy szkoleniowo-kondyeyjne realizowane w ciagu
calcgo cyklu ksztalcenia na terenic i poza terenem szkoly.

8) mozc rcalizowad zajecia w ramach kwalifikacyinych kurséw zawodowych w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach w ktorych ksztalei (w przypadku gdy




dopuszczalna jest taka forma ksztatcenia danego zawodu/kwalitikacji) oraz w zakresie
obszaréw ksztatcenia, do ktdrych sg przypisane tc zawody, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami o$wiatowymi.

9) prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu .

§4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Szkota jest ogolnodostepna. O przyjeeie do szkoly mopa ubiegal sie absolwenci
oémioletniej szkoly podstawowej posiadajacy zaswiadczenie fckarskie zawierajgce orzeczenic
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym
zawodzie,

2. O przyjecie na KKZ mogg ubiegaé sig osoby petnoletnie, ktére ukoficzyly co najmniej
gimnazjum lub oémiolctnig szkole podstawowa. Osoby niepeinoletnic kwalifikowane sg do
udziatn w KKZ na podstawie odrebnych przepisdw. Na KKZ7 przyjmowani sy wylgcznie
kandydaci posiadajgcy za$wiadczenie lekarskie 7zawicrajgece  orzeczenie o braku
przeciwwskazati zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie,
4, Szkola moze wprowadzi¢ procedurg kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu $wiadectw,

2) rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Szczegdlowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okresla Dyrektor Szkoty zgodnic
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich
podstawie. Sg one dosigpne na stronie internetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

1. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zloZzony 7z uczniow, ktdrzy
w jednorocznym  okresie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program
nauczania.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

3. Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych —zajec
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw okredla tygodniowy rozkiad zajed
sporzadzony przez Dyreklora Szkoly.

4. Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym w pracowniach, laboratoriach i salach lekcyjnych.

5. Dopuszcza sig forme ksztaleenia w systemie modulowym.

6. W przypadku ksztalcenia kursowego w tym dla KK7 podstawowy [ormg pracy sg:

1) dla kurséw prowadzonych w formie stacjonarnej — zajecia klasowo — lekeyjnc,
2) dla  kwséw prowadzonych w formie zaocznej —  konsultacje  zbiorowe
w pracowniach i salach lekeyjnych oraz w grupach zadaniowych.

7. Szkola prowadzi ksztalcenic ogdlne i zawodowe. Praktyczna nauka zawoedu organizowana
jest przez pracodawcg, ktdéry zawiera z miodocianymi umowe o prace w celu realizacji
przygotowania zawodowego.

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zajgé praktycznych , odbywa sig
w pracowniach szkolnych, specialistycznych placdéwkach lub u pracodawcéw na podstawie
zawieranych umdw- stosownie do realizowanego programu nauczania.

9, Uczniowic bedacy miodocianymi pracownikami kierowani mogg byé przez szkole do
osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowcego na turnus dokszialcania teoretycznego
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie.



10. Pracownie szkolne i laboratoria wyposazone sy zgodnie z wymogami obowigzujgce]
podstawy programowej. Kazda pracownia i laboratorium posiada swdj regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania.

11. W szkolc dziala wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dzialania prowadzone
7 uczniami w ramach otientacji zawodowej opieraja si¢ na szkolnym programie doradztwa
zawodowego,

12. W szkole moze dziataé sckcja wolontariatu samorzadu uczniowskiego. W ramach sekcji
wolontariatu  samorzadu  uczniowskicgo  wolontariusze  $wiadeza pomoc  swoim
rowie$nikom i osobom wymagajacym wsparcia. Dzialaja na rzcez szkoly, §rodowiska
lokalnego lub miedzynarodowego np. w ramach programéw  Erasmust  zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami o dzialalnosei pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

13, Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna  sekcji  wolontariatu., Opickunem sekcji
wolontariatu moze by¢ nauczyciel pehigey funkeje opiekuna samorzadu uczniowskiego
lub inny nauezyciel.

14. Kazdemu oddzialowi Dyrektor Szkoly przydziela wychowawece. Wychowawesg oddziatu
jest nauczyciel,

15. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacja praktycznej nauki
zawodu,

16. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje drodrocsng, roczna i koncows.

17. Szkota slosuje organizacjg roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

18. Szkola  wspélpracuje  z rodzicami w  zakresie nauczania, wychowania opieki
i profilaktyki min poprzez realizacje spotkan klasowych, indywidualnych kontaktow
nauczycieli, organizacje wspdlnych przedsigwzieé na rzecz spolccznodei szkolnej.

19. W szkole dziata biblioteka szkolna (centrum multimedialne) kt6rej zadania uwzgledniajg
w szezegodlnosci:

1} gromadzenie i udostepnianie podrgezaikéw, materiatéw edukacyinych i matcriatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie 7 art. 22a) ustawy

0 systemie oéwiaty;

2) tworzenic warunkéw do efcktywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; :

3) rozbudzanie i rozwijanic indywidualnych zainteresowad ucznidw oraz wyrabiania
i pogtcbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie  réznorodnych  dzialat  rozwijajacych  wrazliwogé kulturowa

i spoleczng ucuniow, w tym w zakresie podtizymywania tozsamodci narodowcj
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosei narodowych, mnicjszogci etnicznych oraz
spotecznoscei poshugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanic inwentaryzacji ksicgozbioru biblioteki szkolne;.

20. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystapienia na obszarze jcj

funkcjonowania;

I) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomicszezeniach, w kiorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczaiow,

3) zagrozenia zwigzancgo z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow innego niz

okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybic okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo ogwiatowe,

21, W przypadku zawieszenia zajgé, o kiorym mowa w ust. 20, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly, organizujc dla uczniéw zajecia 7 wykorzystaniem metod i technik



ksz{alcenia na odleglodé. Zajgeia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajcé, o ktorym mowa w ust. 20,

22. () sposobie lub sposobach realizacji zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtodé, o ktorych mowa w ust. 21, dyrcktor szkoty informuje organ prowadzaey i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.,

§ Sa. Organizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1. Ksztalcenie na odlegtosé- ksztaleenie zdalne dotyczy ksztatcenia ogédlnego i zawodowego
w okresic na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajgeia prowadzone w szkole,

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszezegdlnych oddzialach szkoly ( zajecia obowigzkowe
I pozalekeyfne) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umyslowe] ze szezegdlnym
uwzglednieniem: '

1) robwnomierncgo obcigzenia uczniow w powczcgolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwodel psychofizyeznych ucznidw podejmowania inlensywnego wysitku umystowego
w clagu dnia;

4) tgcrzenia przemiennie ksztalcenia 7 uzyciem monitordéw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajgc,

6) koniceznodcl zapewnienia bezpieczefistwa w tym cyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanych zajeé oraz wykorzystywanych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uptzednim rozpoznaniu czy uczniowic -
ze szezegOlnym uwzglednieniem ucznidw klas | - 1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatyczne], oprogramowania i internctu umozliwiajacych realizacje tego Lypu ksztatcenia.
4. Ksztafcenic zdalne i korespondencjc z rodzicami prowadzi sig w 0pa101u o dziennik
clcktlomcmy Librus. W dzienniku wpisuje sie:

1) tematy zajec lekeyjnych;

2) oceny uzyskane przez ucznidw;

3) obecnoéé - w dodatkowej kolumnie ,ksztatcenia zdalne (kz). Spmwdzcmc obecnosei na
danej lekcii zalezy od formy kontaktu 7 ucznicm.

5. W ftrakcic 7zaje¢ rcalizowanych za posrcdnictwem platformy Teams — uczniowie
obowigzkowo uzywajg kamery internetowe]. Potwierdzeniem obecnodei jest przekaz obrazu
7. kamery ucznia (z mozliwoscig ustawienia ta elektronicznego), a takzc potwierdzenie ustne
lub pisemne ( czat w lrakcie lgcza). Polwierdzenie obecnodel prowadzi si¢ takze w czasie
zaje¢ angazujac uczestnikow do odpowiedzi lub konwersacji.

6. W sytuacji braku mozliwosel zastosowania powy7szego rozwigzania obecnodd potwierdza
si¢ informacja zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla dancj jednostki lekeyjnej
lub w oparciu o korespondencje mailowy, pocztowg lub kontakt telefoniczny.

7. Nieobecno$el na zajgeiach w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Uczen petnoletni
usprawicdliwia nicobecnos¢ za posrednictwem  dziennika elektroniczmego  Librus.
Wychowawcea ma prawo uznaé bgdz nie uznaé powyzszego usprawiedliwicnia.

8. Realizacja Lksztalcenia prowadzona jest wg zmienionych- zmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosei szkolnych programow nauczania, plandéw nauczania
oraz plandéw lekeji. Kazda zmiana planu lekcji wynikajaca z potrzeb realizacji nauczania
zdalnego wprowadzana jcst na biczaco do co-dziennika; Dyrektor we wspdlpracy z
nauczyciclami nstala tygodniowy zakres tredci nauczania do zrealizowania w poszezegdlnych
oddziatach,

9. W miare mozliwodci nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w budynku szkoly.




10. W przypadku braku mozliwosei kontaktu z ucznicm w wyznaczonym wezesnicj terminie,
tresci objete dang jednostka Ickeyjng udostgpnianc sg uczniom w ten sam dzicn, 7
mozliwoscig jej realizacji w dowolnych godzinach.

11, Ksztalcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystanicm:

1} platformy Microsofl Office 365 —Teams, jako platformy gtéwnej;

2) platformy c-podrgczniki.pl. W ramach platformy mozna tworzyé dodatkowo grupy
uczniéw, potwicrdzac ich obecnodel, aktywnosdci oraz przeprowadzaé quizy;

3) w zakresie weryfikacji postepdw uczniéw mozna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zimtegrowancj Platformy Edukacyjnej, stanowigeej baze materiatéw do edukacii zdalne;
przygotowanych dla nauczycieli, zawierajacej informacje dotyczgce ksztalcenia zawodowego,
wybranych lekiur oraz tematycznych gier interaktywnych.

5) mailingu,

6) komunikatoréw internetowych,

7) korespondencji pocztowej - kuricrskiej (kwestie rozliczenia optat okresli Zarzadzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy).

12. W syluacji gdy uczeh nie dysponuje sprzetem komputerowym, nalezy korzystaé do
realizac)i ksztalcenia zdalnego 7 innych narzedzi np., tabletéw, smartfondw, a w przypadku
braku wyzcj wymienionych szkota zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, ktéry w miarg mozliwosci wypozycza odpowiedni sprzet szkole.
Szkola moze udostepnié¢ sprzet uczniowi za podrednictwem biblioteki na czas okreélony na
zasadzie wypozyczenia, po podpisaniu przez ucznia przyjecia odpowiedzialnodci za
powicrzony sprzet.

13. W przypadku braku mozliwodci realizacji kszlatcenia zdalnego za posrednictwem medidw
elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujace material nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sg uczniowi droga pocztowa lub za podrednictwem kuriera. Uczen
przekazuje informacje zwrotne dolyczace rcalizacji zalecen oraz wykonane pracc drogg
pocztowg na adres szkoty. Dyzury pracownikow szkoty, w tym terminy odbierania poczty
oktesli dyrektor szkoty, po kazdym tygodniu przepracowanych zajeé, poczawszy od dnia
olrzymania materiatow edukacyjnych.

14. Dyrektorzy szkoél okredlajg zasady oraz terminy:

1) kontaktowania si¢ wychowawcéw, nauczycicli przedmiotow oraz dyrektora szkoly
z rodzicami,

2) dyzurow dyrektora szkoty dla uczniéw,

3) dyzuréw sekretariatu dla uczniéw i rodzicdw,

4) konsultacji wychowawcedw i nauczyceicli z uczniami.

Kontakty odbywa¢ si¢ mogg poprzez : e-dzicnnik, mailing, spotkania wideo, innc.

15. Zespoly przedmiotowce ustalajg tresci ksztalcenia zawodowego prakiycznego mozliwe do
rcalizacii w formie zdalngj lub innego sposobu ksztatcenia,

16.7aj¢cia prakiyczne realizowanc sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania dancgo zawodu wynika
mozliwosé wybranych efektéw kszlatcenia,

17. W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja praktyk zawodowych odbywa sig
u pracodawcdw, zgodnic 7 obowigzujgcymi w tym zakrvesie zapisami wlasciwych
rozporzadzen MEIN.

§ 5b. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowe))

I. Ksztalcenie mieszane moze by¢ rcalizowane przy zastosowaniu nastgpujacych rozwiazan:




1) czedé oddzialow szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnej- od peniedziatku do
piatku danego tygodnia. Pozostata czgs¢ oddziatow realizuje zajgcia w formic zdalnej w tym
samym czasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §3a. Po uplywie tygodnia nauki
nastepuje zamiana formy ksztatcenia dla oddziatow szkolnych. Ksztatcenie oddziatow w
formie zdalnej odbywa sie w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauczania;

2) oddziat dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako I realizuje w okresie od poniedziatku
do piatku ksztatcenie w formie stacjonarnej. Grupa II realizuje zajgcia w formie zdalnej
(w domu lub w szkolc) z wykorzystaniem bezposrednicgo streamingu prowadzonych zajeé.
Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolgjnym tygodniu;

3) ksztatcenie zdalne prowadzone jest zgodnie z § Sa pkt 11;

4y w formie stacjonarnej rcalizowane jest ksztatcenie wybranych przedmiotow objetych
obowiazujgcym programem nauczania. W formie zdalngj realizowanc jest ksztalcenie
pozostatych przedmiotéw. Zaleca si¢ do wprowadzenia w syslemie zdalnym przedmioty
ksztatcenia ogdlnego i tcoretycznego zawodowcego;

5) dopuszcza sie, raz w miesigeu, prowadzenie przez nauczycieli konsultacji stacjonarnych
dla uczniow z przedmiotéw realizowanych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleglose,

6) dopuszcza sig inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Zasady pracy w formie mieszancj opieraja si¢ odpowicdnio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarnej i zdalne;.

3. Stosuje si¢ zasady occniania i klasyfikowania opisane w stalucie, oraz przepisy
wykonawcze wlasciwych rozporzgdzen jesli zostaly opublikowanc.

§ 6. Zrédla i zasady finansowania szkoly.

1. Podstawowymi Zrodtami finansowania szkoty sa:

1) czesnc i wpisowe wnoszone przez uczniow. W przypadku realizacjii nauczania
indywidualnego ucznia, kwota czesnego ulega 7wigkszeniu 7godnie z zawarty umowsg
o $wiadczenie ustugi edukacyjnej.

2) dotacje z budzelu panstwa przewidziane obowigzujacymi przepisami,

3) inne wplywy w formie dotacji i darowizn.

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

1) zapisy §6 pkt. 1 ppkt. 1), 2), 3), stosuje si¢ rownolegle dla KKZ,

2) shichacze KKZ wnos7g dodatkowe oplaty za przeprowadzenie  cgzaminéw
poprawkowych.

3. Gospodatka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie 7c strukturg plandw finansowych
ZDZ w Katowicach.

ROZDZIAL II. ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§7. Organa szkely.

Organami Branzowej Szkoly 1 Stopnia w Ustroniu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach sg:

Dyrektor Szkoly, Zastgpea Dyrektora Szkoly (o ile zostal powolany.
Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow (o ile zostanic powolana).

Samorzgd Uczniowski.




§8. Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor szkoly w szezegdlnosei:

1) kieruje dziatalnodcig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatiz;

2) odpowiada za realizacje przez szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oswialowc;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzor pedagogiczny sprawuje zastepca dyrektora bedgey nauczyciclem lub nauczyciel
zajmujgey inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) przeprowadza  ewaluacje  wewngtrzng w  ramach  nadzoru pedagogicznego
i wykorzystyje  jej  wyoiki  do  doskonalenia  jakogci pracy  szkoly.
W ramach ewaluacji prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajgce preyrost umiejetnoged i kompetencji;

5) wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogiczncj, wraz 7 wnioskami i zaleceniami
do pracy, w trakcie konferencji plenarnc przeprowadzonc] na zakofczenie roku
szkolnego.

6) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza  waranki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

7) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjcte w ramach ich kompetencji stanowigeych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przcpisami prawa,

9) przeprowadza klasylikacje uczniéw w przypadku opisanym w §9 ust, &.

[0)dysponuje $rodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontrola Prezesa Zarzadu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — osoby prowadzacej 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowa i materialng za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
odpowiada za sprawnc dziatanie administracyjne szkoly;

Iywykonuje  7zadania  zwigzane 7z  zapewnieniem bezpieczenslwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez. szkote ;

12) wykonuje inne zadania wynikajace 7 przepiséw szezeg6lnych:

13) wspélduiata ze szkotami wy7szymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkolc: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szezegolnosei organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dzialtalnosé
wychowawcza lub rozszeizanie i wrbogacanic form  dziatalnogei dydaktyczne;,
wychowawezej, opiekuficzej i innowacyijnej szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15) odpowiada za realizacje zaleceti wynikajacych 2 otzeczenia o specjalnych poftizebach
ksztalcenia ucznia;

16) wspélpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi  profilaktyczng  opieke  zdrowotng nad  dzieémi i miodziezy,
w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia cclem wladciwej realizacji tej
opieki; -

17)ymoze, w drodze decyzji, skregli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznei, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskicgo;

I8) preygotowuje i przedkiada plan pracy szkoly, program wychowawezo-profilaktyczny
szkoly do uchwalenia przez Rade Pedagogiczna;

19) powoluje zespoly przedmiotowe nauczycieli;

20) odpowiada za dokumentacje Szkoly;

21) dopuszeza do uzytku w szkole, na wniosck nauczycicla lub zespolu nauczycieli, programy
nauczania,




22) wnioskuje o przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

23)wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne], w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkaty;

24yma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
i organa szkoty.

2. Dyrcktor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radgq Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly przedstawia osobie prowadzacej propozycje zawoddw w ktoérych bedzic
ksztalci¢ szkola. '

4. Dyrektor informuje na biczaco osobg prowadzaca o stanie Szkoly, a w szezegdlnosei o jej
finansach, osiagnigciach, trudnosciach i potrzebach.

5. W przypadku nieobecnodci dyrektora szkoly zastepuje go zastepca dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora, a w przypadku nieobecnodei powyzej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osobe prowadzaca, jesli w szkole nie powolano zastepey
dyrektora.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg: dyrektor szkoly 1 wszysey nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakiadéw pracy pelnigey funkcje instruktordw praktyczng
nauki zawodu. W =zcbraniach Rady Pedagogicznel moga rdwniez bra¢  udzial,
z glosem doradezym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacege za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tlym preedsiawiciele stowarzyszeth 1 innych organizacji,
w  szezegolno$el organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnodé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnodel  dydaktycznej,
wychowawcezcj i opickunczej szkoty- poza stowarzyszeniami i organizacjami politycznymi,
jak rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacjii pracodawcdw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen Iub  samorzgdow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencii,
3. Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest dyreklor szkoly.
4. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego,
w kazdym okresic w zwigzku 7 klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonhczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyezno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zcbrania
moga by¢ organizowane na wniosck organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzgcej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady
pedagogiczne].
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowicdzialny za zawiadomicnic wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnic 7 regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogiczne), nic rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnodci szkoty.
7.Na wniosck dyrcktora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posicdzeniach rady pedagogicznej zagadnicnia




z zakresu cdukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniow,

8. W przypadku nicwykonania przez nauczycicla, wychowawce oddziatu, osobe prowadzaca

praktyczna nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompelencji w zakresic oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczycicl. W przypadku gdy dyrcktor szkoly lub upowazniony
pr7ez. niego nauczyciel nie wykonuje powyzszych zadan

i kompctencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkole.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podcjmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po za zgoda
osoby prowadzace] po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow, jesli zostata
powolana,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podcjmowanie uchwat w sprawach skreglenia z listy uczniow;

6) ustalanic sposobu  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowancgo nad szkoly przez organ sprawujycy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosei:

1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursdéw zawodowych,

2) wnioski dyrektora o przyznanic nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycjc dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajig¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

11. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebic Regulaminu

zatwicrdzonego przez Dyrcktora Szkoly. W przypadku gdy Rada Szkoly nic zostata

powolana, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly.

§ 10. Rada Rodzicow

I. W szkolc moze dziala¢ Rada Rodzicow, kidra reprezentuje ogdl rodzicow ucznidw,

2. W sklad Rad Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziahu.
Zebranie rodzicdw moze zadecydowaé na wniosek wychowawcy lub rodzicéw w jawnym
glosowaniu o Jawnych wyborach przedstawicicli do Rady Rodzicdw,

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, w  ktérym  okrcdla
w szezegolnosei:

1) wewnelrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przcdstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicoéw szkoly.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu v Rady Pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

5. Rada Rodzicdéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdw szkoly, osoby
prowadzacej oraz  organu  sprawujgcego  nadzor  pedagogiczny 7 wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

10



§ 11, Samorzgd Uczniowski

I, W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przcz.
ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4, Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogolu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogiczne oraz  dyrcktorowi  wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly np.:

1) w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

2) w sprawie organizacii pracy szkoty

7. W szczegdlinodel samorzgd przedstawia wnioski dotyczace 16’1112’10_]1 podstawowych praw
uczniow, opisanych w § 13.

8. Samorzgd Uezniowski opiniuje wniosek o skreslenia ucznia 7 listy uczniow.

9., Samorzgd w porozumicniu 7 dyrcktorem szkoly  moze podejmowaé driatania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze [unkcjonowaé sekeja
wolontariatu. Samorzgd moze ze swojego skladu wylonié rade wolontariatu.

§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

I. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciell oraz pracownikdéw administrac)i 1 obstugi,
O zasadach zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw decyduje osoba prowadzgca
Szkote. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustawa- Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym dla szkol niepublicznych oraz
inne przepisy zewngtrzne i wewngtrzne w tym Zaktadowy Uklad Zbiorowy obowigzujacy
w Zakltadzie Doskonalenia Zawodowego w Katowncach
2. Prawa nauczycieli:
1) decydowanic w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikdw
i srodkoéw dydakiyeznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) proponowanie nowalorskich 1 innowacyjnych dzialai w obszarze edukacyjnym
1 wychowawczym,

3) wspoldziatanie w tworzenin i formutowanie indywidualnych programéw wychowania
i nauczania,

4) decydowanic 0 ocenach ucznidw w ramach nauczanego przedmiotu,

5) udziatu w ewaluacji i ocenie jakodci pracy szkoly.

3. Obowigzki nauczyciela:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkelty proponowancgo do dopuszezenia do  uzytku
w szkole programu nauczania realizujacego podstawy programowe,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, stosowanie wlasciwych metod,
form organizacyjnych, srodkdw dydaktycznych i podrecznikow,

3) udzielanie pomocy uczniom w ramach realizowancgo programu ksztatcenia,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosei i zaintcresowar,

5) bezstronne, obicktywne 1 sprawiedliwe ocenianie osiggnieé edukacyjnych uczniéw,
zgodnic 7  przyjetymi  SzezegSlowymi  warunkami 1 sposobie  oceniania
wewngtrzszkolnego

6) prowadzenie systematycznie 1 prawidlowo dokumentacji pedagogiczne] przedmiolu,



7) dbanie o vzapewnienic zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie realizacji zadan
dydaktycznych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie
dyreklora Szkoly o wystepujacych zagrozeniach dla bespieczefistwa ucznidw
i pracownikow Szkoty, :

4. Nauczycicl moze pehi¢ funkeje wychowawcy oddzialu, wychowawea sprawuje stala

opieke nad powierzonymi jego picezy uczniami, a w szezegdlnosei:

1) stara si¢ o rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu uczniow i otacza ich mozliwie
zindywidualizowang opieka,

2) wspdlnic z uczniami podejmuje dziatania integrujace wspdlnotg oddzialu,

3) Scisle wspolpracuje 2 nauczyciclami i instruktorami zaje¢ praktycznych w celu wspdlnego
rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawczych.

5. Do zadafi pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezy  prace
organizacyjno- techniczne oraz praca pedagogiczna a w szezegdlnosei:

1) rozwijanic i pobudzanie potrzeb czytelniczych,

2) ksztallowanic kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

3) udostepnianie zbiordow,

4) udziclanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

5) poradnictwo w doborze ksiazck,

6) informowanic nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

7) przygotowywanic wykazow stanu czytelnictwa,

2) gromadzenie i ewidencja zbioréw - w tym przeprowadzanic inwentaryzaciji ksicgozbioru
bibliotcki szkolne;j,

6. Nauczyciele prowadzgey zajeeia edukacyjne w ramach lego samego kierunku ksztatcenia
tworzg zespoly przedmiotowe powolane przez dyrektora szkoty.

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuiy:

I} proponowanie do dopuszezenia do uzytku w szkole dla danego oddziatu szkolnego
zestawll programow nauczania z zakresu nauczania ogdlnego i programdw nauczania
w zawodzie,

2) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korclowanie tresci programéw pokrewnych,

3) wspolne opracowanic wymagan edukacyjnych na poszezegdlne oceny oraz sposobu
badania wynikdw nauczania,

4} wspoldziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5} wspblne opiniowanie przygotowaunych w szkole innowacyjnych programéw nauczania
W tym innowacji,

6) udzial w ewaluacji i ocenie jakosei pracy szkoly.

7) zatwicrdzanie wymagan cdukacyjnych z poszezegélnych przedmiotéw.

ROZDZIAL ITI. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§13. Prawa ucznia

Uczniowic majg prawo w szezegolnosei do:

—_—

Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,

2. Zapoznawania si¢ z programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
z Jego trcéeig, celem i stawianymi wymaganiami;

3. Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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4. Zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

5. Organizacii zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiladciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwodcig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarl;

Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

7. Duzialania w ramach Samorzgdu Uczniowskiego, ktérego organy sa reprezentacjg uczniow

wobec Dyrektora i innych ergandéw Szkoty, i

Udziatu w ewaluacii 1 ocenie jakosci pracy szkoly.

. Redagowania i wydawania gazcty szkolnej;

10. Organizowania dziatalnogci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
< wilasnymi potrzebami 1 mozliwodciami organizacyjnymi w  porozumicniu
z dyrcktorem;

11. Wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

12. Korzystania z telefonéw komorkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych.

o

o o0

§14. Obowigzki ucznia

1. Uezniowie maja w szezegdlnosei obowigzek:

1) przesirzegania Statutu i regulaminéw Szkoly,
2) systematycznego 1 aktywnego uczesiniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,
3) preestrzegania warunk6w noszenia i korzystania  telefonéw komdrkowych i innych
wrzadzeh elektronicznych;
a) uczniowie nic mogg uzywaé podezas zaje¢ edukacyjnych telefonéw kemérkowych
i innych urzadzen elekironicznych
b) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telelonu komérkowego): nawigzywanic
polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysytanie wiadomosei typu sms, mms Iub
podobnej, rejestrowanic materialu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego
lub dokumentacii elektronicznej, transmisj¢ danych, wykonywanie obliczen;
¢) w przypadku innych urzgdzen elektronicznych pojecic ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynnodei mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu; :
d) telefon komdrkowy w czasic Iekeji musi byé wytaezony i schowany w rzeczach osobistych l'
ucznia; |
¢) zgode na uzycie podczas lekeji telefonu komérkowego lub innego urzadzenia wydaje
nauczycicl danych zajec edukacyjnych;
0} w czasie przerw miedzylekeyjnych uczefi moze korzystac z telefonu komérkowegoe 1 innego
urzadzenia, jesli nie zaktdca tym odpoczynku innych uezniow i pracownikow Szkoly;
g) w przypadku famania przez ucznia zasad regulujgcych korzystanie z telefondw !
komoérkowych 1 innych urzadzen na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
clektronicznym jako uwagg i zobowigzujc ucznia do zlozenia telefonu/innego urzadzenia ,,do :
depozytu” na czas prowadzenia zajeé lokeyjnych.
4) odnoszenia sie 7 szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikéw
Szkoty,
5) whagciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,
6) odpowiedzialnosei za whasne zycie, zdrowie i rozwdj,
7) godnego reprezentowania Szkoly,
8) dbatosci o wspdlne dobro, Iad i porzadek w Szkole,
9) dbania o kulturalne zachowanic, przestrzegania zasad wspotzycia spolceznego,
10) w szkole i w innych okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoty i wypowiadania si¢
na temat szkoly,
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11)dbania o whasciwy strdj, a w przypadku  wprowadzoncgo w  szkole stroju
jednolitego/munduru przestrzegania zasad jego noszenia,
12) aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich niecbecnosei
przez rodzicow lub opiekunéw w terminic do 7 dni od daty nieobecnodci,

13) przestizegania zapisow zawarte] umowy o §wiadezenie ushugi ed ukacyjnej.
2, Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnosci. Nieobecnogé ucznia na
zajeciach szkolnych winna byé usprawicdliwiona w przeciagu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty. Po uplywie tego tferminu wychowawca trakiuje godziny nicobecne jako
nieusprawiedliwione,
1) Nieobecno$¢ na zajgeiach moze byé usprawicdliwiona tylko przez rodzicow/opiekunow
prawnych poprzez driennik clektroniczny, a usprawicdliwienie nastepuje poprzes
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowawce
2) W przypadku dlugotrwatej nicobecnosei ucznia rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek
poinformowal  wychowaweg o przewidywanym okresie abscucji, poptzez dziennik
eleklroniczny lub telefonicznie.
3) Wychowawca mozc usprawicdliwié nieobeenodé ucznia:
a) na wniosek innego nauczyciela, jezeli nieobecno$¢ ucznia jest zwiazana Zwykonywaniem
zadan szkolnych;
b) w oparciu o stosowne zagwiadczenia organdw panstwowych, spolecznych, instytucji,np.
sady, komisje wojskowe itp.;
¢) na podstawie dokumentéw lub zaswiadezen wystawionych przez kluby sportowe lub inne
organizacje, do ki6rych uczen nalezy, pod warunkiem, ze wychowawca jost poinformowany
o tej przynaleznosei (przez rodzica lub stosowna pisemna informacje 7 w/w klubu lub
organizacji).
3. Uezniowie petnolctni usprawiedliwiajs samodzielnie swoje nieobeenosei za posrednictwem
wiadomosei przestancj w dzienniku Librus do wychowawcy klasy.
4. Przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowié rzeczywiste uzasadnicnie
nicobeenodei, np. choroba, wypadek, nieprzewidzianc syluacje losowe, sprawy urzedowe
niezalczne od ucznia,

§135. Nagrody i kary

1. Za whasciwe zachowanie uczeh moze by¢ wyrézniony, w szezegdlnosei za wyniki
W nauce, osiggnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i inne
osiggnigcia przynoszgee zaszezyt szkole:

1) pochwala wychowawecy,

2) pochwalg Dyrektora ,

3) pochwalg Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowepgo w Katowicach,

4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowa lub pienigzna.

2. Powy7s7c mozna stosowaé bez. zachowania gradacji w przypadku szezegélnych osiggnieé
i zastug szkolnych.

3. Uczen moze by¢ ukarany za niepreestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty
w szezegblnosei za nierzetclne wywiazywanie sie 7 obowigzkéw wobec siebic i innych,
naruszanie zasad wspdlzycia spolecznego:

1) upomnicniem wychowawcy,

2) upomnienicm ustnym udzielonym przez Dyrektora,

3) piscmng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,




4) czedclowym zawicszeniem w prawach ucznia, polegajgcym na czgsciowym ograniczeniu
korzystania 7 aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitow przyznanych uczniom w ciggu
roku szkolnego, w tym zastosowania znizcek w oplatach szkolnych- w tym oplat czesnego;

5) skredleniem 2 listy uczniow zgodnie z zapisami Statutu.

4, Powyzsze mozna stosowad bez zachowania gradacji w przypadku szezegodlnie razgcego
wykroczenia,

5. Stosowanic przez dyrektora szkoly $rodkow oddzialywania wychowawczego w
rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwea 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U,
2024 poz. 978)

1} w przypadku gdy niepelnoletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrekfor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albe opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddzialywania wychowawczege w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywracenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty,;

2) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okredlonej w statucie szkoty. Zasad tych nie slosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sig
czynu zabronionego Wwyczerpujgcego snamiona przestgpstwa Scigancgo 7z urzgdu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 16. Skreslenie z listy uezniéw oraz rozwigzanie umowy o Swiadezenie uslugi
edukacyjnej.

1. Skreslenie w formie decyzji administracyjne;:

1) Dyreklor moze skresli¢ ucznia z lisly ucznidw w formie decyzji administracyjncj, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne] po zasiggnigeiu opinit Samorzadu Uczniowskicgo.

2) Uczeh moze by¢ skredlony z listy uczniow decyzja administracyjng Dyrektora szkoty

w szezegolnosei w przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkow szkolnych,

b) propagowania, stylu zycia sprzccznego z zalozeniami wychowawezymi Szkoly,

¢) lekcewazacego stosunku do nauczycleli 1 wychowawcow,

d) gdy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosei lub bezpicczenstwu innych uczniow,

¢) dystrybuowania lub uzywania §rodkéw odurzajacych lub alkeholu,

) popehienia 7 winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czel, nietykalnosel cielesne;,
zdrowiu, zyciu, mieniu,

g) w przypadku mtodocianego pracownika przerwania kszlalcenia zawodowego praktycznego
realizowanego na podstawic umowy z pracodawca przez okres powyzej jednego miesigca.

3) Postepowanie o skreslenic z listy ucznidw Dyrektor szkoly wszezyna z urzedu.

2. SkreSlenie z listy ucznidw w zwigzku z rozwiazanicmt umowy o $wiadezenic ustugi

edukacyjnej. Skredlenie 2 listy ucznidbw moze nastapi¢ takze w przypadku braku realizacji

zapiséw umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej tj:

1) braku wplaly czesnego mimo upomnien przez okves 2-ch miesiecy,

2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawic podpisania ancksu do

umowy o $wiadczeniu ustugi edukacyjnej w zakresie zwigkszania stawki czesnego w tym dla

uczniow dla ktdrych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3, Skreédlenie ucznia z listy uczniéw skutkuje rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ushugi

edukacyjnej,

15




4, Uczniowi przyshiguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow,
zgodnie z § 17 ust. T pkt 1.

§ 17. Skargi i odwolania

1.

D

2)

3

2.

Uczniow1 przyshuguje prawo do odwolania sie:

od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly- do Kuratora Oéwiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoly, w terminic 14 dni od daty dorgezenia decyzji administracyjnej;

od decyzji Dyrektora Szkoty, nie majacych charakteru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kalowicach 7a podrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji;

od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez wychowawce, opickuna samorzadu itp), nie
majacej charakteru decyzji administracyjncj, a dotyczacej zainteresowancgo -
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od powziecia wiadomodci o podjete] decyzi.

W przypadku naruszenia praw ucznia, a zwlaszcza majgeych charakter naruszenia praw
cztowieka, uczniowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do wychowawey klasy
w terminie 7 dni od daty zajécia. Na wychowawcy cigzy obowiazek zapoznania si¢ ze
sprawg, podjecia whasciwych krokéw oraz poinformowania ucznia w formie pisemnci
o powzigtych dziataniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi, Odpowied? powinna
zawiera¢ powiadomicnic o mozliwosci wnoszenia zastrzezeh do instancii zewnetrznych.



ROZDZIAL. TV. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

W

EWNATRZSZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

1.

Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadza egzaminy 1 sprawdziany na podstawie ustaw wymienionych w preambule
Statutu szkoly, przepisdéw wykonawczych wydanych na ich podstawie Rozporzadzenia
MEN 7 dnia 22 Iutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 2572 tj.ze zm), Rozporzydzenia
MEN 2 dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawic szczegblowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgeego kwalifikacje w
zawodzic (Dz.U. 2024 r., poz. 552 j. ze 7m.).

Szczogbtowe  warunki i sposéb  oceniania  wewngtrzszkolnego  w szkotach
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach preferujg systematyczna pracg ucznia,
umozliwiaja wszechstronng ocene wszelkich form jego aktywnodci, pomagajy uczniowi na
biezaco $ledzié wlasnc potrzeby oraz gwarantuja mu obiektywizm oceniania i stanowia
inlegralng czesé statutu szkoty.

§ 19. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ccle oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1.

bkl il

Ocenianie i1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy<.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnodeiach w nauce
i vachowaniu ucznia oraz o szczegoinych uzdolnieniach ucznia,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczc].

§ 20, Formulowanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku  informuja uczniéw 1 rodzicow/prawnych
opickundw ( za poérednictwem dzicnnika elekfronicznego) o wymaganiach edukacyjnych
niczbednych do otrzymania przez ucznia poszezegélnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ cdukacyjnych, wynikajgeych z realizowancgo przez siebie
programu nauczania zbudowanego w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Ponadto nauczyciele informujg
o warunkach i trybic otrzymania wyzszcj niz przewidywana rocznej oceny klasylikacyjnej
z 7ajeé edukacyjnych 1 zachowania oraz o formach ich poprawiania.

. Ustalenia wymagai edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym 7z kazdego

przedmiotu powinny byé zatwierdzone na zebraniach zespoléw przedmiotowych, jezeli
zostaly powolane. Wymagania edukacyjnc sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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. Wychowawca klasy na poczatkn kazdego roku szkolnego informuse ucznidw oruz
¥ q g

rodzicow lub prawnych opickundéw o warunkach i sposobic oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybic otrzymania wyzszcj niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjncj zachowania i zasadach poprawiania przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

§21. Sposoby, formy i metody oceny osiggnieé szkolnych.

1.

L)

b

Occenjanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosdel w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowcj ksztalcenia ogélnego lub efektéw
ksztalcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,

Ocenianic zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przesz, wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz ucznidw dancgo oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspblzycia spolecsznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreglonych w statucie
szkoty.

. Uczen podlega klasyfikacii

1} Srodrocznej 1 roczng

2) koncowc].
Oceny sq jawne dla ucznia jak i jego rodzicéw lub prawnych opickunéw ucznia - poprzez
zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, do ktérego rodzice/prawni opickunowie
posiadajg uprawniony dostep, Uczniowi podaje si¢ ustnie informacje o ofrzymane] ocenie
kazdorazowo po jej wystawieniw,

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw lub prawnych opickunéw, nauczyciel ustalajacy oceng

powinien jg uzasadnié¢ sfownie.

6.Sprawdzone i ocenione pisemue prace ucznia sg udostepnianc uczniowi w czasie 7ajct

7.

8.

lekcyjnych poswigconych omowieniu i poprawie pracy. W razie nieobecnosci ucznia praca

udostepniana jest na kolejnych zajeciach.

1} w ramach obowiazku udostepniania pracy rodzicom uczen moze wykonaé fotografie

kazdej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej celem przekazania jej swoim rodzicom lub

prawnym opickunom.

2} rodzice majg mozliwosdé wgladu w prace pisemne swoich dzieci:

a) na zebraniu z rodzicami po uprzednim zgloszeniu tej progby nauczyciclowi,
prowadzgcemu zajecia 2 min, 3 dniowym wyprzedzeniem

b) w czasie umowionych konsultacji z nauczycielem przedmiotu,

3) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, dokumentacja dotyezaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom Iub prawnym opiekunom w szkole w obecnogei

nauczycicla, z mozliwoscig ich kopiowania.

Wystawianic ocen z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych odbywa sie na
dwa dni przed $rodrocznym i rocznym  posiedzenicm klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Klasyfikowanie érodroczne ucznidw przcprowadza sie raz wciggu roku szkolnego
zgodnie z kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczatku roku szkolnego , ale nie
pozniej niz do kotica stycznia. W przypadku klas kofiezacych dopuszeza sie klasyfikacje
wezesnicjszg niz pozostatych klas. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na cztery dni
przed zakofczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.
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10.

11.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé oraz
érédroczne oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych 7 tych zajeé 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédroczne) stwierdzono, 7e poziom osiggnigé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanic nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw,

12. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnic¢ edukacyjnych i zachowania

13
14

D
2)
3)
4
5)
6)

15.

16,

17.
18.
1)
2)

3)

19.

ucznia w cyklu ksztalcenia. Na klasyfikacje koncowa skladajg sie¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasic programowo
najwyzszcj i roczne oceny klasyfikacyjne 7 obowigzkowych zaje¢ cdukacyjnych, kidrych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo mnizszych oraz roczna occna
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie progtamowo najwyzszej.

. Klasyfikacii koticowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Oceny klasyfikacyjne rocznc i koficowe ustala si¢ w stopniach wg nastgpujaeej skali:

Stopien celujacy 6 (cel)

Stopich bardzo dobry 5 (bdb)
Stopicn dobry 4 {(db)
Stopien dostateczny 3 (dst)
Stopien dopuszezajgcy 2 (dop)
Stopien nicdostateczny 1 (ndst)

Za occne pozylywng uznaje si¢ oceng wyzsza od stopnia nicdostatecznego.

Ocenianie biczace ma na celu monitorowanic pracy ucznia i postgpéw w zachowaniu
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych i posigpach
w zachowaniu pomagajacych w uczeniu si¢, poptzez wskazanic , co uczen robi dobrze,
co 1jak wymaga poprawy oraz jak powinicn si¢ dalej uczy¢ i rozwijac.
Oceny biezgee ustala sig w stopniach wg skali zapisanci w ust.14 z mozliwoscig
rozszerzenia o plusy i minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzygotowany

nb —~nieobecny
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgey poszezegdlne zajecia edukacyjne.
Ocene zachowania ustalajg wychowawcy klas,
Oceng w ramach ksztatcenia zawodowego ustala:

gdy zajecia odbywajg si¢ w zakfadach pracy - kicrownik prakiycznej nauki zawodu
w porozumicniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

gdy zajecia odbywajg sie w szkole - nauczyciel praklycznej nauki zawodu, instruktor
praklycznej nauki zawodu.

w przypadku klasy wielozawodowej oceng w ramach praktycznego kszialcenia
zawodowego ustala instrukfor praktyczne] navki zawodu, a oceng z teoretyczncj nauki
zawodu uslala sig w ramach kursu doksztalcania tcoretycznego.

Oceny klasyfikacyjne nic sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezgcych.
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20. Na ccene t¢ majg wplyw:

1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dluzsze wypowiedzi ustne
z zadanych temaldw powtdrkowych,

2) krotkie wypowiedzi ustne i pisemne obejmujgee ostatnic jednostki metodyczne,

3) tworczy wklad ueznia w pracg na lekeii,

4) pracc domowe.

21. Powyzszy sposob ustalania oceny nic dolyczy oceny z wychowania [izycznego. Przy
ustaleniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sig wysilek wiiadany przez ucznia
W wywigzanie si¢ 7z obowiazkéw a takze systematyczno$é udzialu ucznia w zajeciach oraz
aklywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

22. Uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywancj rocznej oceny klasyfikacyjnej 7
zaj¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu (w czedei ustnc i pisemncj lub &wiczen
prakiycznych) i podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1) Uczeri ubicgajgcy sig¢ o podwyiszenic oceny lub jego rodzic zwraca sie w tej sprawie za
podrednictwem  dziennika elektronicznego do nauczyciela przedmiotu niczwlocznie,
najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o
przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

2) Uczen najpézniej na 2 dni przed klasylikacyjnym posiedzenicm Rady Pedagogiczne;
przystepuje do przygotowanego przez. nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego i ustnego lub éwiczen praktycznych.

3) Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapié jedynic w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na stopien, o ktory ubiega si¢ uczefi, lub stopici wyzszy.

4) Ostateczna klasylikacyjna ocena roczna nie moze byé¢ nizsza od przewidywanej oceny,
niczaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach podwyzszenia.

5) W razie nicobecnodei nauczyciela, dyrektor szkoly wyznacza innego nauczycicla
prowadzacego danc zajecia edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej z przedmiotu.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postgpéw ucznia.

1. Postepy ueznidw sprawdzanc s w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
ofttzymania poszezegdlnych ocen, przy czym te wymagania wynikaja z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania. Uczefi BOW jest takze ocenjany na
biezaco w trakcie poszczegolnych zajgé teoretycznych i praktycznych objetych programem
szkolenia wojskowego.

2. Sprawdziany pisemne -- catolekcyjne formy kontroli postepéw w nauce badajacc
umiejetnosci, obejmujace tredei catego dziatu (lub duzej ich czgsci) Tub zakresu szerszego,
W lym powtorki obejmujgce zakres materiatu 2 okresow poprzednich po uwzglednieniu ich
w przedmiotowych rozkladach i planach nauczania:

1) na poczatku roku nauczycicl przedmiotu informuje ucznia o liczbic planowanych
sprawdziandw,
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2) tlermin sprawdzianu okresla si¢ przynajmnie] z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten
jest odnotowywany w dzienniku lekeyjnym),
3) w ciggu tygodnia mogg odbywac si¢ trzy sprawdziany, nie wigcej jednak niz jeden
dzicnnie (nie dotyczy to krotkich wypowiedzi pisemnych),
4)  w przypadku sprawdzianow pisemnych i punktowanych prac pisemnych ocenia sig je wg
nastepujacych zasad:

ocena % prawidtowych odpowiedzi
Celujgca 100

Bardzo dobta 91-99

Dobra 76-90

Dostateczna 56-75

Dopuszczajgea 40-55

Niedostateczna 0-39

5) sprawdziany pisemne 7 przedmiotow ksztalcenia zawodowego ocenia sie wg nastepujgeych
zasad:

ocena % prawidlowych odpowiedzi
Celujgca 100

Bardzo dobra 91-99

Dobra 76-%0

Dostateczna 60-75

Dopuszezajgca 50-59

Niedostateczna 0-49

6) sprawdziany w formie zadamia praktycznego obcjmujgee  przedmioty ksztalcenia
zawodowego ocenia sig wg nastegpujacych zasad:

ocena % prawidtowych odpowicdzi
Celujaca 100

Bardzo dobra 93-99

Dobra 90-94

Dostateczna 80-89

Dopuszczajgea 75-79

Niedostateczna 0-74

7) w przypadku nieobecnoéci ueznia na zapowiedzianych wezedniej sprawdzianach lub
w przypadku uzyskania oceny nicdostateczne;, uczeh ma obowigzek przystapienia do
zaliczenia danej partii materiatu. Uzyskana w ten sposéb ocena jest ostateczna.

Termin i sposab zaliczenia materiatu ustala nauczyciel po uzgodnieniu z uczniem:
a) w przypadku nieobecnosel na sprawdzianie nie pozniej niz 14 dni od momentu
przyjscia do szkoty (termin moze ulec przediuzeniu w przypadku dhugotrwalej

choroby ueznia;
b)w przypadku oceny niedostalecznej nie pozniej niz 14 dni od uzyskania tej oceny.
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8) korzystanie z nicdozwolonych pomocy w trakcie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
ucznia oraz, skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu
ponownie, bez mozliwosci poprawy otrzymanej oceny,

9} sprawdzone i ocenione do dwdéch tygodni pisemne prace sprawdzajace uczen na wlasng
prosbe otrzymuje do wgladu. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje je do konca roku
szkolnego.

3.

Krétkie formy wypowiedzi ustngj i pisemngj obejmujace material ostatnich jednostek
metodycznych oraz powlérki obejmujace szerszy zakres w celu utrwalenia wiadomodci
i umiejotnosei, W tym powtorki obejmujgee zakres materiatu z okreséw poprzednich po
uwzglednieniu ich w przedmiotowych rozktadach i planach nauczania.

- Uezen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podawania przyczyny raz w okresie

z kazdego przedmiotu. Zgloszenic tego faktu musi nastapic przed rozpoczeciem zajed
7 tego prezedmiotu .

. Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia przez ucznidw okreslonych umicjetnosei lub

przygotowania si¢ do zaje¢. Uczniowic maja prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn.
nie zadaje sie pisemnych prac domowych z pigtku na poniedzialek,

. Aktywnoé¢ na lekeji, uwzgledniajaca zaangazowanie ucznia i jego rzeczywisty wiiad

w prace na lekeji,

. Udzial w konkursach przedmiotowych.
. Umiegjetnodei praktyczne oceniane sg w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za

pomocy roznych metod dobranych do celow ksziatcenia:

1) sprawdzianéw praktycznych wykonania projektow
2) dokumentowania procesu pracy.

9.

10,

Kryteria oceniania dotycza jakosei wykonania zadania, tzn. poprawnosei sformutowania
celu; poziomu operatywnosci wiedzy, Poprawnosel przekazywanych tresci; umiejetnogci
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, fechniki, sposobu); samodzielnodci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiagniecia celu,

Laurcat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajcé
cdukacyjnych z zakresu ksztakcenia ogolnego najwyzsza pozylywna roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laurcata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyinej
7 zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ cdukacyjnych najwyzsza pozylywna
koncowa ocene klasylikacyjna.

. W klasach konczyeych cykl ksztalcenia realizuje sig podsumowania i powtérki obejmujgce

catosé zagadnicit a w efekcie caloge podstawy programowe] danego przedmiotu, Ocenianiu
biezgcemu podlegajg takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujace te powtorki,

§ 23. Ustalanie ocen zachowania.

1. érédrocznq, roczng i koricows ocene zachowania ustala sig wedlug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

3} nieodpowicdnie,
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6) naganne.
2. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé:

1) wypetnianie przez ucznia podstawowych obowigzkdw szkolnych (stosunck do nauki,
frekwencja, punktualnosd), dbatosc o bezpieczefistwo 1 zdrowic wlasne oraz innych oséb,

2) dbatos¢ o honor i tradycije szkoty,

3) postepowanic zgodne z dobrem spolecznosei szkolngj,

4) dbalosé o pickno mowy ojczystej,

5) postawg wobec pracownikéw szkoty, kolegdw i innych osob,

6) funkcjonowanie w grupie (kolezenstwo, uczeiwosé, szczero$é, gotowosC nicsicnia
pomocy, pelnienie funkeji klasowych 1 ogélnoszkolnych),

7} funkcjonowanie ucznia poza szkoty (premiowane winno by¢ np. udzielanie si¢ na rzecz
innych, dziatalno$¢ w organizacjach spotecznych, czynne uprawianie sportu, dzialalnosé
artystyczna, negatywnie winny wplywaé np. upomnienia i nagany udzielone zgodnic 7¢
Statutem Szkoty, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rogpoznawaniu przez wychowawu@ klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego, norm etycznych i jego funkcjonowania w  Srodowisku szkolnym oraz
obowiazkow zapisanych w statucie.

4, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bgdacego mlodocianym
pracownikiem, ktéry uczgszezat na turnus doksztalcania teoretyczncgo miodocianych
pracownikéw, nalcrzy uwzglednié réwniez oceng zachowania wynikajgeg z zaswiadezenia
o ukoficzeniu doksztatcania leoretycznego miodocianych pracownikdéw, o ktdrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny . klasyfikacyine z zaj¢é
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzsze] 1 ukonczenie szkoly. Occny
klasyfikacyjne z zaje¢ cdukacyjnych, nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania,
6. Przewidywana ccena zachowania usialona przez wychowawceg moze by¢ poprawiana na
zasadach podanych przcz wychowawee klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

7. Kryleria cceniania zachowania ueznia:

1)_zachowanic wzorowe:
o wysoka kullura osobista,
odpowicdzialny stosunek do obowiazkdw szkolnych,
brak godzin nieusprawiedliwionych,
zaghgazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoty,
utozsamianic si¢ ze szkolg,
o dbalosé o honor i tradycjg szkoly
¢ dbalodé o cstetyke,
e nicnaganna postawa uczniowska.
2) zachowanie bardzo dobre:
» wysoka kultura osobista
e respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
s liczba godzin opuszczonych bez usprawiedliwicnia do 5 godzin,
e brak upommich i nagan udzielonych przez wychowawce klasy
lub dyrcktora szkoly.
3) zachowanic dobre:
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¢ respektowanie postanowicn Statutu i Regulaminu Szkoly,
¢ liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
e brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoly.
4) zachowanie poprawne:
* wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
» brak zastrzezen w stosunku do kultury osobistej,
e liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia powyzej 10
godzin,.
5) zachowanie nieodpowiednie
e naruszanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,
¢ destrukcyjny wplyw na grupe rowiednicza,
* notoryczna absencja.

6) zachowanie naganne
* nie spefnia warunkow uzyskania oceny nieodpowiednic

® razace naruszenia postanowien statuty

* konflikt 7 prawem udokumentowany wyrokiem sgdowym
» 7zachowanie zaprazajgce zyciu i zdrowiu cztowieka

-

destrukeyjny wplyw na grupe réwiesnicza
¢ notoryczna absencja.

8. Ww, kryteria uwzglednia si¢ w trakcie wypracowywania ostatecznej oceny po zasiegnigeiu
opinii Rady Pedagogicznej i uczniéw danego oddzialu oraz oceniancgo ucznia.

9. Ustalona przez. wychowawece klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna

z 7astrzezeniem §25 ust.3.

10, Uczeft ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania.

1) Uczen ubicgajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania lub jego rodzic zwraca sie w te]
sprawie za posredniciwem dziennika elektronicznego do wychowawcey, najpézniej w ciagu 2
dni roboczych od ostalecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
zachowania.

2) Dyrektor szkoly wraz z wychowawcy przeprowadza analize zasadnosei proponowanej
oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawey i dokumentacic, w razie potrzeby
zasiegajac dodatkowej opinii nauczycieli uczgeych w oddziale, i postanawia vwzglednié lub
oddali¢ prosbg ucznia/jego rodzica.

3) W razic nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy, dyrektor szkoly wyznacza inncgo
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub posiadajacego kwalifikacje do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocunej z
przedmiotu albo klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania

§ 24. Sposoby informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

I. Na dwa tygodnie przed klasylikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajeeia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sa
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i occnic
zachowania z zasttzezeniem ust. 2 i 3. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia informowani sa
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o przewidywanych occnach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elekironicznego.
Uczeh ma prawo poprawi¢ g oceng, w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 22 1 § 23 ust. 10.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poinlormowa¢ ucznia o przewidywane] ocenie
nicdostateczne] na micsiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wpisujac ja do dziennika elekironicznego.

3. Wychowawca klasy informuje na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej za podrcdnictwem dziennika elektronicznego rodzicow lub  prawnych
opiekundéw uczmia o jego przewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 25. Zasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy
1. Egramin poprawkowy:

1) uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
2 dwoch obowiagzkowych zajeé cdukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy z 7zaje¢ praktycznych, zajgé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ cdukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadezen ma forme zadan praktycznych.

3) egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryinych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy naunczania przewidujg
prowadzenie éwiczen lub do$wiadczen ma forme zadan praktycznych i trwa 120 min.

4) termin egzaminu poprawkowepo wyznacza dyreklor szkoty do duia zakonczenia rocznych
zajeé¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostalnim
tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sklad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczycicl wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne 7zajecia edukacyjne.

6) pytania i zadania cgzaminacyjne ustalaja czionkowie komisji i1 przedstawiajg do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na 4 dni przed terminem egzaminu,

7) cze$é ustna cgzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu co ¢zes¢ piscmna, po przerwic,

8) wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosdci po przeprowadzeniu egzaminu, tego samego
dnia, po przerwie zarzgdzonej przez dyrektora szkoty dla celéw komisyjnego uzgodnienia
oceny, _

9} 7 przeprowadzoncgo egzaminu poprawkowcgo sporzgdza si¢ protokol, ktory podpisujg
czltonkowie komisji. Protokdt powinicn zawierac: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych
byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji
termin cgzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza sig pisemne prace ucznia, zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacje o wykonaniu przcy.
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

10) uczen, kiory z przyczyn losowych {przyczyny losowe uznaje si¢ za usprawicdliwione) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrcktora szkoly, nie pdzniej niz do
konfica wrzednia,

11)roczna ocena ustalona w wyniku cgzaminu poprawkowego jest oceng ostatcczng z
zaslrzeZzeniem § 25 ust.3.,
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12) uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nic otrzymuje promocji i powtarza klase
£ zastrzezeniem § 26 ust. 3 niniejszego dokumentu.

2. Hgzamin klasyfikacyjny:

1) uczefi moze nie by¢ klasyfikowany 7 jednego, kilku tub wszystkich zajeé edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
7 powodu nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przckraczajgeej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nicklasylikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnodei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ma cbowigzek uzupelnié
wiadomodei i wyéwiczy¢ umicjgtnodei praktyczne przewidzianc do realizacji w
rozktadach i programach nauczania obowigzujgcych dla danego przedmiotu z ktdrego
uczent nic zostal sklasyfikowany. Sprawdzenie i ocenicnie stopnia ich opanowania
przeprowadza nauczyciel prowadzgey dany przedmiol na zasadach i w terminic podanym
zgodnie z zapisem §20 ust.1;

4) na wniosek ucznia nieklasylikowancge z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwione] fub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na cgzamin klasyfikacyiny;

5) cgzamin klasyfikacyjny zdajc rowniez:

a) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauczania;

b) uczen spetniajgey obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

¢) uczen przechodzgey ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu.

Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej jest przyjmowany do

odpowiedniej klasy branzowej szkoly I stopnia , po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia

zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczgszezal, na podstawie kopii arkusza ocen

ucznia, poswiadcezonej za zgodnosé 7 oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczen

uczeszezal, lub na podstawie zadwiadezenia o przebiegu nauczania ucznia;

6) egzamin klasylikacyjny o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,4 oraz pkl. 5 lit. a przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji wchodzi nauczyciel
prowadzgey dane zajecia cdukacyjne - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy takic same lub pokrewnc zajecia edukacyine;

7) w przypadku uczniow o ktdrych mowa wpkt Sb i ¢ egzamin klasylikacyjny
przeprowadza komisja powolana przez dyrcktora szkoly, w skiad ktérej wehodzg dyrektor
szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji i nauczyciel albo nauczyeicle zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten cgzamin,

8) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopic trudnodei pytan
(zadaf) powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) termin egzaminu klasylikacyjncgo ustala si¢ 7 uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opickunami) i wyznacza si¢ go nie pd7niej niz w dniu poprzedzajacym dzief zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawezych;

b) nezen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapié do nicgo w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly;
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10) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna 7 zajeé edukacyjnych jest ostaleczna.
Ustalona occna niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zaslrzezeniem § 25 ust, 3;

11)egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne] 1 ustne] za wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego ktdry ma przede wszystkim forme zadan
prakiycznych;

12)cgzamin  klasyfikacyiny 2z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauvczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub dodwiadczen ma forme zadan praktyczaych;

13) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczaccge uzupchnicenia réznic programowych
w ramach klasyfikacii §rodrocznej postgpuje si¢ zgodnic z zapisem pkt.3);

14)dla ucznia szkoly zawodowe] nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosei, szkota organizuje w szkole lub u pracodawcdw zajgeia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasytikacyinej z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu,

15) ocena ustalona w wyniku cgzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §25
ust. 3;

16)uczen, ktory 2 przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do  cgzaminu
klasylikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrcktora szkoty.

3. Sprawdzian wiadomosdei | umiej¢tnosei oraz tryb ustalenia occeny zachowania w
przypadku gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami

1) uezen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moze/mogg zglosié  zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
2) zastrzezenia dotyczgee procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyinych lub rocznej oceny zachowania mozna zgtaszaé pisemnie do dyrektora szkoly od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasylikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajed dydakiyczno-wychowawczych;
3) dyrekior szkoly niczwilocznie poddajc analizic zgloszonc zastrzezenia i rozstrzyga ich
zasadnosc. W przypadku ich potwierdzenia dyrcktor szkoly powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosei i umigjetnodel, a w przypadku oceny zachowania
powotyje komisje w celu ustalenia rocznej oceny klasylikacyjne) zachowania.
4) a) W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomogel i umiejetnodei wehodzi
dyrektor szkoly lub nauczycicl wskazany przez dyrektora — jako przewodniczgcy, nauczycicl
prowadzacy danc 7zajecia, nauczyciel prowadzacy pokrewne lub takie same zajecia
edukacyjne.
b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w sklad komisji ktéra ustali roczng ocene
zachowania wehodzg: jako przewodniczacy — dyrektor szkoly lub inny nauczycicl powolany
pizez dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasic, pedagog i psycholog — o ilc sa zatrudnieni w szkole, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskicege, przedstawicicl rady rodzicow,
5) a) Sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnosei ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i
jego rodzicami,
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b) w przypadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrcktora szkoly
przeprowadza glosowanie na temat zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zgloszenia
zZaslrzezen,
W przypadku rowncej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgeego;
6) sprawdzian wiadomoscei 1 umiejgtnosci przeprowadza sie w formie pisemncj i ustnej za
wyjalkiem sprawdzianu z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine.
7) sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnosci 7 zaje¢ prakiycznych, zajgé laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenic ¢wiczen lub do$wiadezen, ma forme zadan praktycznych;
8) a) Ze sprawdzianu wiadomosei i umicjgtnosei ucznia sporzgdza si¢ protokét, zawierajacy
w szezegblnoscl nazwe 7aje¢ edukacyjnych 7 ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosei i
umiejetnosei, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokelu zalgcza si¢ pisemnc prace
ucznia, zwigzty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacjc o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
b) w przypadku oceny zachowania w miejsce informacji o zadaniach i odpowiedziach ucznia
podaje si¢ wynik glosowania i ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
9) uczen, ktéry 7 przyczyn. usprawicdliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnodei w wyznaczonym terminic, moze przysigpi¢ do nicgo w dodatkowym terminic
wyznaczonym pizez dyrcktora szkoly w uzgodnieniu 2 uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami;
10) ocena ustalona przez komisjg nic moze by¢ nizsza od ustalonej wezesdnie] oceny. Ocena
ustalona ptzez komisj¢ jest ostatcczna z wyjatkiem nicdostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
1) sprawdzisn wiadomosei i umiejetnodci stosuje sie w przypadku rtocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskancj w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia  zastrzezen wynosi 5Sdni roboczych od dnia  preeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ powolang do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostatcezna;
12) sprawdzian wiadomo$ei 1 umiejetnosei, obejmuje efekty ksztalcenia przewidziane
programem nauczania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Czas trwania cgzaminu poprawkowego, kKlasylikacyjncgo oraz sprawdzianu wiadomodci i
umigjgtnodei ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczyciclem prowadzgcym zajgcia z
dancgo przedmiotu,

§ 26. Promowanie, ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyrszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé cdukacyjnych okrcslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
roczne oceny klasylikacyjne wyzsze od oceny nicdostatecznej.

1) uczniowi, ktory uczeszezal na dodatlowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed;

2) uezniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, kiéry uczeszezal na turnus doksztatcania
teorctyeznego miodocianych pracownikéw, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z 7aje¢ reslizowanych w ramach turnusu, wynikajace z
za$wiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw;
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3) uczniowi bedgcemu mlodocianym pracownikiem do Sredniej ocen wlicza si¢ lakze roczng
oceng klasyfikacyjng uzyskana 7 zajg¢ praktycznych.

2. Uczed otrzymuje promocje z wyrdznieniem gdy Srednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nic nizsza niz 4,75 oraz otrzymal co najmnicj bardzo dobrg oceng roczna
Klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen ktory nie spelnit warunkdéw okreslonych w ust. 1 nie oftzymuje promocii 1 powtarza
klasg, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajge mozliwoscei edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu cdukacyjnege promowaé do klasy wyzszc], ucznia, ktory nic zdal
egzaminu poprawkowego z jednego v obowigzujacych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajeeia realizowane sg w klasie programowo wyzsze).

4, Uczeh konezy szkoleg, jezeli w wyniku klasytfikacji koficowej uzyskal z obowigzkowych
7aje¢ edukacyinych koncowe oceny klasylikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne 1
przystgpit do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

1) uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia cdukacyjne, do srednief ocen wlicza sig
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskanc 7 tych zajec,

2) uczniowi bedacemu miodocianym pracownikiem, Kkidry uczeszezal na  (urnus
doksztatcania teoretveznego miodocianych pracownikow, do $redniej ocen wlicza sie takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane 2z zajeé realizowanych w ramach turnusu,
wynikajgce 7z zaswiadezenia o ukoficzeniu doksztalcania teoretycznego milodocianych
pracownikéw,

3} uczniowi bedgcemu mlodocianym pracownikiem do érednie] ocen wlicza si¢ lakze
koficows ocene klasyfikacyjng uzyskana z zaje¢ praklycznych.

5. Uczen koficzy szkolc z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
7. obowigzkowych zajoé edukacyjnych $rednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmnicj
4,75 oraz co najmnicj bardzo dobrg koficows oceng zachowania.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola konezy szkofe
z wyrOznicniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig koficowych ocen kiasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 27. Zwolnicnia 7 zakresu teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

1. Uczen nicbedacy miodocianym pracownikicm ktdry odbyl staz uczniowski moze zostaé

zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci - w dokumentacji przebicgu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w calosel z
prakiycznej nauki zawodu” albo ,,zwelniona w calosei z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czedci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czgdei z

praktyczncj nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktyczne] nauki zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonezyt szkoty i

w kolgjnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia prakiycznej nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne zc

wszysikich obowigzkowych zajed edukacyjnych 7 7zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal cgrzaminy vawodowe w zakresic wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w

zawodzic, w ktorym ksztalci sig,

3. Dyrcktor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, kidry nie ukoficzyl szkoly 1 w

kolginym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajeé realizowanych na turnusic doksztalcania

teorelycznego jezeli:
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1) uezen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otizymat pozylywne oceny klasylikacyjne zc
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych » zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego craz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalilikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasylikacyjncj wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnicnic warunku, o ktdrym mowa odpowicdnio w ust.
2 pkt 2 lub ust, 3 pkt 2.

5. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukoniczyl s7koly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalilikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalei sie, oraz

4) w wyniku klasytikacji koficowej nic otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodn — uczen
ten realizuje praktyczna nauke zawodu w ramach stazu uczniowskicgo.

§ 28. Egzaminy zewnetrzne.

1. Egzaminy zawodowe ( Formuta 2019- cgzamin zawodowy, Formula 2017- egzamin
potwierdzajgey kwalifikacje w zawodzie, Formula 2012 — ocgzamin potwicrdzajacy
kwalifikacje w zawodzie)  przeprowadza sic 7zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
W oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonawcze wydane
na ich podstawie oraz Rozporzadzcnie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szezegolowych  warunkéw i sposobu  przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (D7.U. 2024 r., poz. 552 ze zm). Do cgzamindw potwicrdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz do egzaminu zawodowego przystepuja osoby zgodnie z art. 131
Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo O$wiatowe, ustawy o systemic
oswiaty oraz innych ustaw (Dz.U. z 2018 1. poz 2245).

2. Egzaminy czeladnicze przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.3 ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2020r. poz.2159).

§ 29. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN 7 dnia 25 sierpnia 2017 r. 1. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawezej 1 opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2024 1. poz. 50 tj.) w szkole prowadzi sig duiennik lekeyjny elektroniczny.
Pozostata dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie tradycyinej.

2. Prowadzenie dziennika clektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuptawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszezenicm,
uszkodzeniem lub utratg;

3} rcjestrowania historit zmian i ich autorow.,

3. System informatyczny shizacy do prowadzenia dziennikéw clektronicznych umozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikéw lckeyjnych oraz dziennikow innych zajcé |,
dziennikéw pcdagoga, psychologa, logopedy , doradey zawodowego , lerapeuty
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zajeciowego  (jesli prowadzone sg w  wersji elektronicznej) w formie dokumentu
clcktronicznego zapisanego w formacie XML,

4, Dokument ten jest zgodny ze schematem , okreslonym we wzorze zdefiniowanym w
formacie XSD, opisujacym sposéb zapisu danych i informacji, udostepnionym pod
adresem elektronicznym wskazanym w  biuletynie Informacji Publiczne] na stronie
podmiotowe] minisira wlasciwego do spraw odwialy 1 wychowania,

5. Wydruk o ktéorym mowa w ust. 3 jest sporzgdzany na podstawie dokumentu
elektronicznego o ktorym mowa w ust. 4 zgodnie 7 szablonem wizualizacji zdefiniowanym
w formacic
XSLT , udostgpnionym pod adresem elekironicznym wskazanym w Biuletynic informacji
Publicznej na sironie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania.

6. System informatyczny uwzglednia wytyczne dostgpnosci frefci internetowych 2.1
stosowane dla stron internctowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosei dla osob
niepetnosprawnych, okres$lone w zatgczniku do ustawy 7 dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosel cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz. 2023 poz. 1440 t.j.) w zakresie prezenlacji zasobdw informacji udostgpnianych
rodzicom ucznidw 1 uczniom albo stuchaczom.

7. Wpisanie przez nauczycicla w dzienniku elcktronicznym tematu zajeé jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przcz nauczycicla przcprowadzenia tych zajgé.

8. W terminic 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, danc stanowigce dziennik
clektroniczny, zapisuje sie w formie dokumentu elekironicznego na informatycznym
nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego,

9. Dokument elekironiczny stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:

1} jest opatrzony kwalifikowanym podpisem clcktronicznym, kwalifikowang pieczecig
elektroniczng albo podpiscm osobistym;

2) jest zapisany i przechowywany w sposdb zapewniajgcy mozliwosd¢ jego odezytania w
niczmicnionej tresel w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow,

ROZDZIAL V. KLASYFIKOWANIE [ OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYJNYCIH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 30. Cele systemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

Cele oceniania obejmuja:

1, Poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnic¢ edukacyjnych.

2. Pomoc stuchaczowi w samodziclnym planowaniu swojcgo rozwoju.

3. Motywowanic shuchacza do dalszej pracy.

4, Dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, frudnosciach i specjainych
uzdolnieniach stuchacza.

5. Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacii 1 metod pracy dydaktycznej.

6. Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejgtnosei objetej programem nauczania kursu.
831, Formulowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego kursu informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowancgo przez sicbic programu nauczania, sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczenia poszezegdlnych
obszardéw ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych.
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2. Udzial stuchaczy w zajgciach objgtych planem nauczania jest obowiagzkowy, W przypadku
nieobecnosei sfuchacz jest zobowigzany uzupelnié material objety jednostky dydaktyczng
przewidziang do realizacji w (rakcie nicobeenosei. Nauczyciel prowadzacy zajecia
odnotowuje ten fakt w dzienniku kursu.

3. Warunkiem koniecznym ukonczenia kursu przez stuchacza jest jege co najmniej 60%
obecnos¢ na kazdych zajeciach edukacyjnych objetych planem nauczania. Inne warunki
ukonczenia kursu okreslajg pozostate zapisy ninicjszego dokumentu.

§32. Zasady oceniania, sposoby, formy i metody zaliczed poszczegélnych zajeé
edukacyjnych

1. Oceny sg jawne dla sfuchacza.

2, Zaliczenie programu nauczania poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formic
prac kontrolnych przeprowadzanych w trakeic planowanych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zaliczenie programu nauczania poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych w zakresie wiedzy

i umiejelnosei teoretyeznych ustala sie wg. nastepujace] skali:

% prawidtowych odpowiedzi:

1) 50-100% zaliczono {7)
2) 0-49% _ nie zaliczono (N7)
4, Poprawione 'pracc kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu, wraz z adnotacja

nauczyciela o ich zaliczeniu, na najblizszych zajeciach dydaktycznych nastepujgeych po
wykonaniu prac (nie pozniej jednak niz po 14 dniach w ksztalceniu w formie zaocznej). Prace
te przechowuje nauczyciel prowadzacy danc zajecia edukacyjne do crasu zdania przez
stuchacza cgzaminu koficowego bsdZz do czasu odebrania dokumentow - w przypadku
wezedniejszej jego rezygnacii z nauki lub skredlenia z listy shuchaczy.

5. Umiejgtnosci praklyczne zaliczane sg w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych,

1) Zaliczanie odbywa si¢ za pomocy metod odpowicdnio debranych do celow ksztatcenia np:
a) sprawdziandéw praktycznych

b) wykonania projektow

c) dokumentowania procesu pracy

2) Kryteria zaliczania dotyczg jakosci wykonania zadania, tzn, poprawnoéci sformutowania
celu; poziomu operatywnodei wiedzy, poprawnodei przekazywanyceh tresei; umiejetnoscei
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnoscei
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggniecia celu.

3) Umicjgtnosei praktyczne zalicza si¢ wg nastgpujacej skali:

% uzyskanych punktow:

ay 75% - 100% - zaliczono  (7)
bB)0% -74% - niczaliczono (N/)
6. W przypadku nicobecnosci stuchacza na zapowiedzianych wezesniej sprawdzianach

i pracach kontrolnych lub w przypadku nie uzyskania zaliczenia zajgé edukacyjnych, stuchacz
ma obowigzek zaliczenia dancj partii materialu. Termin i sposdb zaliczenia materiatu ustala
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nauczycicl po uzgodnieniu z stuchaczem nie pdzniej jednak, niz 14 dni od momentu przyjdcia
na zajecia (termin moze ulec przediuzeniu w przypadku diugotrwatej choroby stuchacza).

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzianow dyskwalilikuje prace
stuchacza 1 skutkuje brakiem zaliczenia.

§ 33, Klasyfikowanie, dopuszezanie do egzaminéw koficowych.

1. Kurs koficzy si¢ cgzaminem koficowym obcjmujgeym caly program KK Z.

2. Do egzaminu koacowego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskal zaliczenic wszystkich
zaj¢¢ cdukacyjnych objetych planem nauczania,

3. 7 kazdych zajec objetlych planem nauczania, na zakoticzenie cyklu zaje¢ edukacyjnych,
przed egzaminem koficowym, sluchacze informowani sg o dopuszezeniu do tego egzaminu,
Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku zajec.

4. Zaliczenia w ramach praktycznej nauki zawodu ustala:

1) kicrownik praktycznej nauki zawodu (szkolenia praktycznego) lub opickun praktyk
zawodowych w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne (pdy zajgcia
odbywaja si¢ w zaktadzie pracy)

2) nauczyciel praktyczne) nauki zawodu, instruktor praktyczne) nauki  zawodu (gdy zajecia
odbywajg si¢ w szkolc)

5. Zaliczenia w ramach teoretyczne] nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
cdukacyjne

§34. Egzamin Koncowy
I. Egzamin koncowy zdajc si¢ w ¢vgsciach teorctycznej i praktycznei.

2. Wynik cgzaminu koidcowego ustala sie zgodnie z zasadami przyjetymi dla egzaminu
zawodowego.

1) egzamin koncowy z zajo¢ praktycznych ma formg zadania praktycznego i oceniany jest wg
zasad okredlonych w §32 ust. 5 pkt 3. '
2) egzamin koncowy z czgsei teoretyczngj oceniany jest wg zasad okreslonych w § 32 ust.3.

3. Zadania egzaminacyjne przygolowujg nauczyciele poszezegdlnych zajed edukacyinych
i przedstawiaja je do akeceptacjl dyrektora szkoly w terminie do 14 dni przed
wyznaczonym terminem cgzaminu. Zadania cgzaminacyjne uwzgledniaja calo$é materiatu
objetego programem nauczania przewidziancgo do rcalizacji kwalifikacyjnego kursu
zawodowcego.

4. Czgsé teoretyczng egzaminu koncowego przeprowadza komisja skladajaca sie z 3
nauczycieli szkoly oddelegowanych do tego zadania przez dyrektora szkoly.

5. Praktyczng czg$é egzaminu koncowego przeprowadza komisja 3 osobowa w skiad ktorej
wehodzg —nauczycicle szkoty oraz instruktor praktycziej nauki zawodu.

6. Z przeprowadzoncgo cgzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokdl zawierajgey:
imiona i nazwiska czlonkdw komigji, termin egzaminu, zadania cgzaminacyine, wynik
cgzaminu, Do protokolu zalgcza sie pisemne prace stuchacza, zwiezly informacjc o
ustnych odpowiedziach shuchacza oraz informacje o vzaliczeniu zadan praktycznych,
Protokél stanowi zatgeznik do dokumentac)i kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Terminy egzaminu koncowcgo wyznacza dyrcktor szkoly i podaje do wiadomosci
shuchaczy.

1) Na konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formic zaoczucj.
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2) Na picrwszych zajgciach lekeyjnych — na kursach prowadzonych w formie stacjonarne;.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nic przystapil do egzaminu koncowego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora,

§35. Zasady poprawiania egzaminu koncowego.

1. Sluchacz, ktory nic nzyskat zaliczenia kursu moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Bgzamin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sie w formie jak egzamin koficowy.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ciggu 2 dni od ogloszenia
wynikow cgzaminu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig nic pozniej niz do 7 dni po
ogloszeniu wynikow egzaminu koncowcego.

4. Zadania cgzaminacyjne ustala zespd! nauczycieli prowadzycych obowiazkowe zajecia
edukacyjne i przedstawia je do zatwierdzenia dyrcktorowi szkoly na 4 dni przed tcrminem
cgzaminul.

5. Egzamin przeprowadza komisja ustalona zgodnie z zapisami §34 ust 4 1 5, kt6ra sporzadza
protokdt zgodnic 7 zapisem § 34 ust, 6,

6. Wynik egzaminu poprawkowego podaje si¢ do wiadomosei tego samcgo dnia, po
przeprowadzeniu egzaminu,

7. Stuchacz, kiéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrcktora szkoty.

8. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczne,

§ 36. Ukonczenie kursu.

Stuchacz otrzymuje zaswiadczenic ukonczenia kursu, jezeli uzyskal zaliczenie egzaminu
kohcowego.

§ 37. Egzamin zawodowy

1. Sfuchacz po uzyskaniu $wiadectwa ukoniczenia KKZ moze pizystapié do egzaminu
zawodowego,
2. Bgzamin zawodowy przeprowadza si¢ zgodnic z obowigzujgcymi przcpisami prawa
odwiatowego.

§ 38, Zwelnicnia sluchacza z zajec kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajgey kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) swiadcetwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rdwnorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4) swiadectwo ukoniczenia szkoly prowadzgceej ksztaleenic zawedowe,

5) swiadectwo ukonczenia liccum profilowanego,

6) swiadcctwo potwierdzajgee kwalifikacje w zawodyzie

7y zadwiadezenic o ukonczeniu kwalifikacyinego kursu zawodowego
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jest zwalniana, na swoj wniosek ziozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, 2 zaje¢ dotyczacych odpowiednio (redci ksztalcenia lub efekidéw ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesic ksztalcenia, o ile sposéb organizacii ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnicuie. ;
2. Osoba podejmujgca ksztaleenic na kwalifikacyjnym kursic zawodowym posiadajaca
zagwiadezenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych, jest zwalniania, na swoj !
wniosck zlozony podmiotowi prowadzgcomu kwalifikacyiny kurs zawodowy, 7z zajeé
dotyczacych cfcktéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursic.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNIGO

§ 39. Zakres ksztalcenia specjalnego j
1.W szkole ksztalceniem specjainym obejmuje si¢ uezniéw posiadajgcych orzeczenie poradni |
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztaleenia specjalnego. '
2.5zkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym:

1) rcalizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki uwzgledniajace mozliwodei techniczne i organizacyjne szkoly oraz w
miarg mozliwosei sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyinych
i mozliwodci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalcceh w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogiczne]j i mozliwosei organizacyjnych szkoly;

5) zaj¢cia rewalidacyjne, socjoterapeulyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne, stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniu akty wizujgeych melod pracy;

6) integracje zc $rodowiskiem rowicsniczym w tym 7z uczniami petnosprawnymi,

7) zajgcia rozwijajgce zainleresowania uczniéw,

8) inne zajecia odpowicdnie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwajowe i edukacyjne
oraz. mozliwodci psychofizyczne uczniow,

9) przygotowanie uczniow do samodzielnosei w zyciu dorostym,

10) wyzej wyniicnione zajgcia, w ktérych udziat jest dobrowolny moga byé organizowane
takze podezas ferii zimowych i letnich
3. W zaleznodel od rodzaju niepetnosprawnosei ucznia organizuje sie ksztatcenie i
wychowanie, kiére umozliwia mu nauke w dostepnym dla nicgo zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkeji oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 40. Praca zespolu ds. ksztalcenia specjalnego

1. Planowanic i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebic ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespohu sktadajacego sie z
navezycieli i specjalistéw prowadzacych z nim zajecia. Prace zespolu koordynuje
wychowawea oddziatu, do kidrego uczgszcza uczeh badz nauczycicl lub specjalista
prowadzacy zajecia z ucznicm, wyznaczony przez Dyreklora Szkoly.

2. Spotkania zespotu odbywajy si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia/petnoletniego :
ucznia gdyZ majg oni prawo uczesiniczyé w tym spotkaniu. i

3. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela,
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2) na wniosek lub za zgody rodzicéw/ petnoletniego ucznia inne osoby w szezegodlnosei
Ickarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

4, Osoby biorgce udzial w spotkaniu zobowigzane sy do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktore moga naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli, specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych 0séb uczestniczgeych w tym spotkaniu.

5. Zespot, o klorym mowa w § 40 ust. 1, opracowuje dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym  indywidualny program cdukacyjno- terapeutyczny (IPET), w kitorym sg
uwzglednianc formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszezegdlne formy pemocy bedg realizowane,

6. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje sic
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

7. Zespdl, o ktérym mowa w § 40 ust. 1, co najmniej dwa razy w roku szkelnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miare potrzcb, dokonuje modyfikacji programu. '

ROZDZIAL VI, POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41, Likwidacja szkoly.

1. Decyyzja o likwidacii Szkoly nalezy do kompetenc]i osoby prowadzacej.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania szkoty przekazuje sie osobie prowadrgce] szkole,
a w przypadku jej likwidacji organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkola
w terminic 1 micsigea od daty likwidacji.

§ 42. Przepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany w statucic wprowadza organ prowadzacy.

2. Branzowa Szkola I Stopnia w Ustroniu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
uzywa pieczeel urzedowsj zgodnie 2 odrgbnymi przepisami.

3. Wszystkie sprawy nieuregulowane ninicjszym Statutem rouzstizygane sa zgodnie
z preepisami prawa dotyczgeymi szkd! nicpublicznych.

4. Statut wehodzi w zycic 7 dniecm | wrzesnia 2025 r. Traci moc Statut z 1 wrzesnia 2024,

28.08.2025r.
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