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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,Na drodze do sukcesu 2”
nr FESL.05.04-1P.02-07F1/23
AKTUALIZACIA

§1

Stownik pojeé
Projekt - ,,Na drodze do sukcesu 2” FESL.05.04-1P.02-07F1/23-003 wraz z kolejnymi wersjami
wniosku.
Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu) — podmiot realizujacy projekt na podstawie
umowy nr FESL.05.04-1P.02-07F1/23-003 o dofinansowanie projektu w Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027.W ramach projektu ,,Na drodze do sukcesu 2”, role Beneficjenta petni: Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Katowicach przy ul. Zygmunta Krasinskiego 2.
Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot projektowy.
Biuro projektu znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Zygmunta Krasinskiego 2, tel. 32 603 77 44
e-mail: a.welon-pawlak@zdz.katowice.pl.
Jednostki ksztalcenia ZDZ — jednostki Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
zlokalizowane w woj. §laskim w: Bielsko — Biatej, Bytomiu, Chorzowie, Czgstochowie, Dabrowie
Gorniczej, Gliwicach, Katowicach, Pszczynie, Pyskowicach, Raciborzu, Rybniku, Skoczowie,
Sosnowcu, Tychach, Zabrzu, Zarkach, Zywcu.
Strona internetowa — strona internetowa, na ktoérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: htpps://www.zdz.katowice.pl/na-drodze-do-sukcesu-2
Kandydat/ka na uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega si¢ 0 zakwalifikowanie
do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi oswiadczeniami.
Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
ktora podpisata umowe uczestnictwa. Osoba bezposrednio korzystajace ze wsparcia w ramach
projektu, wytoniona zgodnie zapisami dokumentoéw programowych oraz opisem grupy docelowej
zawartym we wniosku aplikacyjnym.
Dzien przystapienia do projektu - dzien podpisania deklaracji wraz z umowsg uczestnictwa
w projekcie.
IPD (Indywidualny Plan Dzialania) — dokument tworzony przez uczestnika/czke projektu we
wspotpracy z doradcg zawodowym, stanowigcy podsumowanie informacji na temat potencjatu
zawodowego (w tym potrzeb szkoleniowych), kompetencji i celow zawodowych uczestnika projektu
oraz sposobu ich realizacji. IPD stanowi podstawe ustalenia dalszych form wsparcia
(w tym tematyki szkolen zawodowych) dla uczestnika projektu.
Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym (w rozumieniu ustawy z dnia
11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu ustroju rolnego), zamierzajaca podjac¢ zatrudnienie lub inna
dziatalnos$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);
Osoby z niepelnosprawnosciami — 0soby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze
0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;
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Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, zgodnie z Miedzynarodowsa Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Osoba uboga pracujaca — Osoba uboga pracujaca, tj. 0soba zamieszkujaca w gospodarstwie
domowym w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow spotecznych), przypadajace na jedna
osobg nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu lub ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu
W ujeciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace W miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu - wydruk z ZUS PUE dla wszystkich cztonkow
gospodarstwa, ktorzy posiadajg dochody ze wskazaniem miesigcznych dochoddéw (W szczegdlnosci
dochodu za miesigc poprzedzajacy przystgpienie do projektu) oraz ze wskazaniem ilosci osob
objetych w gospodarstwie ubezpieczeniem, dodatkowo oswiadczenie 0 iloSci os6b w gospodarstwie
domowym.

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dhuzej niz 6 miesigcy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego.

Dzien skutecznego doreczenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez pelnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem kandydata/UP lub pelnomocnika. Kazda osoba bioraca udziat w rekrutacji moze ustanowic¢
swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajacych z ubiegania si¢ 0 udziat w projekcie (nie dotyczy udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z
postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje si¢ czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail), Jezeli dorgczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form
przewidzianych powyzej, skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktora z powyzszych dat jest
wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu
— za dzien skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petlnomocnika — dat¢ odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika biura projektu lub Sekretariatu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach. Kazda osoba bioraca udzial w rekrutacji moze ustanowi¢ Swojego
petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnos$ci wynikajacych
z ubiegania si¢ 0 udziat w projekcie;

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — datg¢ nadania (tj. datg stempla pocztowego);
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c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Sekretariatu Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Jezeli dorgczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z

form przewidzianych powyzej, skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktora z powyzszych dat jest

wczesniejsza. Dopuszcza si¢ przyjecie dokumentow od uczestnika, ktory pojawit sie w biurze

projektu w godzinach jego urzgdowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas

oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentow) efektywne ztozenie dokumentéw nastapito juz po

czasie urzedowania biura projektu.
18. Umowa uczestnictwa w projekcie- umowa podpisana z wytonionym Uczestnikiem projektu.
19.Aby wykluczyé wystepowanie pomocy publicznej szkolenia musza odbywaé si¢ z wlasnej
inicjatywy Uczestnika/Uczestniczki projektu, poza miejscem i godzinami jegol/jej pracy,
a wszystkie podmioty biorgce udzial w realizacji projektu musza by¢ niezalezne od pracodawcy
Uczestnika/Uczestniczki ustugi. )

§
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,,Na drodze do sukcesu
2” FESL.05.04-1P.02-07F1/23-003, realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach przy ul. Krasinskiego 2.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, dla
Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania: FESL.05.04-
Aktywizacja zawodowa osob pracujgcych.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2024 — 31.08.2026.

4. Nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktorego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

5. Celem projektu jest wsparcie 133 osob (67 K i 66 M) z woj. §lgskiego, zatrudnionych na

podstawie: umow krotkoterminowych; umow cywilnoprawnych; ubogich pracujacych, jak

rowniez odchodzacych z rolnictwa. Uczestnicy otrzymajg wsparcie w nabywaniu,

podwyzszaniu lub dostosowywaniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbgdnych na

rynku pracy, w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.

Przede wszystkim uczestnicy otrzymaja wysokiej jakosci szkolenia i kursy (w tym kwalifikacje

rynkowe wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Grupe docelowg stanowia 0soby

pracujace/zamieszkujace na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

Struktura grupy docelowej planowana do zrekrutowania ksztattowac sie bedzie nastepujaco:

0soby ubogie pracujace 14 osob (8K, 6M);

osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych i/lub pracujacy w ramach uméw cywilno-

prawnych 119 os6b (59 K, 60M);

osoby w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie - 14 oséb (7 Ki 7 M).

Rekrutacja bedzie miata charakter ciagty, w turach. W przypadku wptynigcia zatozonej liczby

formularzy rekrutacyjnych, lub pozwalajacej na zamknigcie rekrutacji, rekrutacja zostanie

zamknieta.

Osoba moze rozpocza¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego realizacji.

Osoba zakwalifikowana do projektu nie moze by¢ jednoczesnie uczestnikiem innego projektu

wspotfinansowanego ze $rodkéw unii europejskiej. Karencja uczestnictwa migdzy projektami

wynosi¢ musi co najmniej 4 tygodnie.

10. Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowia nie wiecej
niz 20% uczestnikow jednej tematyki szkoleniowej w danym naborze w ramach Projektu.

11. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é¢ gospodarczg (ze

wzgledu na przestanki wystgpienia pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis).
12.Przed objeciem uczestnika projektu wsparciem szkoleniowym, obowiazkowy bedzie udziat w

Doradztwie zawodowym w wymiarze 4 godzin, w celu utworzenia Indywidualnego Planu
Dzialania.
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§3
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade rownosci Szans i niedyskryminacji
w tym dostgpnos¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami, poczawszy od przeprowadzenia
kampanii informacyjno - promocyjnej poprzez rekrutacje, Szkolenia i administrowanie
Projektem.

Nabor dokumentow rekrutacyjnych do projektu prowadzony bedzie w sposob ciagly do
wyczerpania miejsc w projekcie, w tutach.

Nabor dokumentow rekrutacyjnych kazdorazowo zostanie ogloszony na stronie internetowej
Beneficjenta pod adresem. htpps://www.zdz.katowice.pl/na-drodze-do-sukcesu-2.
htpps://www.zdz katowice.pl/na-drodze-do-sukcesu-2.

Wyznaczony w naborze termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych bedzie nie krotszy niz
7 dni.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w innym terminie niz termin wyznaczony w ogloszonym
naborze nie beda rozpatrywane.

Warunkiem  przystapienia do procesu rekrutacyjnego jest wypelnienie  przez
Kandydatki/Kandydatow Formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikiem na obowigzujacym
wzorze i dostarczenie do biura projektu lub tez do jednej z jednostek ksztatcenia ZDZ w
Katowicach zlokalizowanych w woj. §laskim.
Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, przez pelnomocnika, przez operatora w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe, w drodze wysytki elektronicznej (wtym
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym).
W przypadku dokumentow rekrutacyjnych przestanych za posrednictwem poczty, liczy si¢ data
wptywu dokumentow do Biura Projektu/ jednostek ksztatcenia ZDZ, a Kandydatka/Kandydat
zobowigzana/zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania.
Wzor Formularza rekrutacyjnego mozna odebraé osobiScie w jednostkach ksztatcenia
realizujacym  projekt, badz  pobra¢ ze  strony internetowej  Beneficjenta
htpps://www.zdz katowice.pl/na-drodze-do-sukcesu-2.
Formularz  rekrutacyjny  nalezy  wypeli¢  czytelnie, w  jezyku  polskim,
elektronicznie/komputerowo lub wypetni¢ odrgcznie dlugopisem, pismem czytelnym i
przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetlniony wraz z czytelnym podpisem
Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki
formularza rekrutacyjnego a w przypadku gdy ktoras z czesci formularza nie dotyczy osoby
wypelniajacej, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem
nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz ,.krzyzykiem” X.
Podczas sktadania dokumentow rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni mie¢
ze sobg dowod osobisty w celu weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych osobowych
Kandydatki/Kandydata zawartych w przedktadanym formularzu rekrutacyjnym. W przypadku
jego nieokazania badz dostarczenia dokumentow droga pocztowa obligatoryjna weryfikacja
zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.
Ztozone przez Kandydatki/kandydatow dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
W razie watpliwosci co do tresci ztozonych dokumentow rekrutacyjnych Beneficjent moze
zazada¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez
Kandydatk¢/Kandydata obligatoryjnych  kryteriow kwalifikowalnosci i/lub  kryteriow
uczestnictwa w Projekcie.
Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjgciem do projektu.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne zgodnie z
definicja skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/tk¢ wskazang w
§ 2 niniejszego Regulaminu.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne podlega¢ beda ocenie formalnej, tj. czy kandydat/ka na
uczestnika/czke projektu zamieszkuje na obszarze wojewddztwa $lgskiego W rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego i nalezy do jednej z zatozonych do objecia wsparciem
projektowym grup:
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a) Osoby zatrudnionej na umowach krétkoterminowych;
b) Osoby ubogopracyjace;,

¢) Osoby zatrudnionej w ramach uméw cywilnoprawnych
d) Osoby odchodzacej z rolnictwa.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda na biezaco weryfikowane, a Kandydatki/Kandydaci
beda niezwtocznie informowane/informowani o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej
koniecznosci poprawienia lub uzupetienia ztozonych dokumentéw (w terminie wyznaczonym
przez pracownikow Beneficjenta).

Po pozytywnej ocenie formalnej, osoba ktore uzyskaty wynik pozytywny beda mogtly otrzymaé
punkty dodatkowe za przynaleznos$¢ do grupy defaworyzowanej na rynku pracy tj:

Kobiet: +5pkt;

0soOb 55+: +5pkt;

0s0b z niepetnosprawnosciami: +5pkt;

0so6b odchodzgce z rolnictwa: +5 pkt;

0sob z wyksztatceniem ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne wiacznie — typ ukonczone;j
szkoty: liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota
zawodowa) (+3p).

. Po zakonczonej ocenie formalnej oraz po przyznaniu dodatkowych punktow zostanie

ogloszona lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
W przypadku réwnej liczby przyznanych punktéw zadecyduje kolejno$é zgloszen.
Pozostate 0soby zostang umieszczone na liscie rezerwowej (wedtug ilosci punktow) waznej
przez czas trwania projektu.
Liste rankingowa zatwierdza Kierownik projektu.
Po zakonczeniu rekrutacji wszystkie/wszyscy Kandydatki/Kandydaci (zaréwno osoby z listy
podstawowej jak i o0soby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej) zostang
powiadomione/powiadomieni e-mailowo i/lub telefonicznie o wynikach rekrutacji.
Kandydat/ka na uczestnika/czke projektu begdzie mial/a prawo do wniesienia odwotania,
wniesionego na pi$mie w terminie 3 dni roboczych od dnia powzigcia informacji o
niezakwaflifikowaniu do projektu.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do biura projektu
Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 7 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja dot. uznania lub nieuznania odwotania jako zasadne bedzie decyzja ostateczna od
ktorej nie bedzie przystugiwaé ponowne odwotanie.
W wyniku przeprowadzonych naboru zakwalifikowanych do projektu zostanie 133 osoby (67
K'i 66 M) z najwigksza liczba punktow, z podziatem na zatozone i konieczne do osiagnigcia W
projekcie wskazniki.
W przypadku oséb, ktore w Formularzu rekrutacyjnym wskazaty adres e-mail, dopuszcza si¢
mozliwos¢ przekazywania im informacji w formie elektronicznej.
Obowigzkiem kandydata na uczestnika/czke projektu bedzie:
a) Wypehienie Deklaracji uczestnictwa w projekcie;
b) Dostarczenie:
» W przypadku osoby zatrudnionej na umowe krotkoterminowa — Wydruk z ZUS
PUE (Sekcja ,,Ubezpieczenia i Ptatnicy”) celem udowodnienia ilu jest pracodawcow
odprowadzajacych sktadki .
W przypadku osoby zatrudnionej na umowe cywilnoprawng — kserokopig
umowy.
W przypadku osob ubogoprcujagcych: Osoba uboga pracujaca, tj. osoba
zamieszkujaca W gospodarstwie domowym w ktorym dochody (z
wylaczeniem transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie
przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu lub ktorej
dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace W miesigcu poprzedzajgcym
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przystapienie do projektu - wydruk z ZUS PUE dla wszystkich cztonkéw
gospodarstwa, ktorzy posiadaja dochody ze wskazaniem miesi¢cznych
dochodow (w szczegolnosci dochodu za miesigc poprzedzajacy przystapienie
do projektu) oraz ze wskazaniem ilosci os6b objetych w gospodarstwie
ubezpieczeniem, dodatkowo o$wiadczenie 0 ilosci osob w gospodarstwie
domowym.

» W przypadku os6b odchodzacych z rolnictwa zaswiadczenie z KRUS,
o$wiadczenie 0soby 0 zamiarze odejscia z rolnictwa (o$wiadczenie 0
planowanym podjeciu zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej
rodzacej obowiazek zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego).

c) Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami.

31. W przypadku niespetnienia warunkow okreslonych w pkt 30, kandydat traci status kandydata

i zostaje skreslony z mozliwosci udziatu w projekcie.
§4
Dokumenty Rekrutacyjne
DOKUMENTY REKRUTACYJNE SKELADAJA SIE Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:

a) FORMULARZ REKRUTACYJINY;

b) ZALACZNIKA DO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO DOT. ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH,;

c) Dokumenty w zaleznosci od grupy docelowej wykazane w pkt 30 b,

d) Kserokopii orzeczenia o nadanym stopniu niepelnosprawnosci (W przypadku osob z
niepetnosprawnoscia, orzeczenie 0  niepelnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci);

Kopie zataczonych dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydatke/Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za
zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem Kandydatki/Kandydata
lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do
strony...”, Z aktualng datg oraz whasnorecznym podpisem Kandydatki/Kandydata i paratkg na
kazdej stronie.

Dokumenty wymienione w pkt 1 ppkt a i b sg niezbedne do ztozenia przez kandydata na
uczestnika projektu w procesie naboru do projektu.

Dokumenty wymienione w ppkt od ¢ do d nalezy dostarczy¢ nie p6zniej niz w dniu podpisania
umowy uczestnictwa w projekcie.

Kandydaci do projektu winni okaza¢ do wgladu dowdd osobisty nie pdzniej niz do dnia
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

§5

Dane osobowe

1. Przestanka umozliwiajaca legalne przetwarzanie danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021 r., str.
21-59), zwanego dalej ,, rozporzqdzeniem EFS+";

c) art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027Moje dane osobowe
mogag by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
Beneficjenta, w zwigzku z realizacja celow 0 ktérych mowa w pkt. 3, podmiotom
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upowaznionym na podstawie przepisow prawa, podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacja Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta, ministrowi wtasciwemu do
spraw rozwoju regionalnego, dostawcom systemow informatycznych i ustug IT,
operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej),
stronom i innym uczestnikom postepowan administracyjnych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakonczenia
sprawy. Po uptywie tego okresu akta sprawy beda podlegaty ekspertyzie ze wzgledu na ich
charakter, tre$¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastapi¢ moze zmiana okresu przechowywania
dokumentacji, wigcznie z uznaniem jej za materialy podlegajace wieczystemu
przechowywaniu w Archiwum Panstwowym.
Administratorem danych osobowych jest Beneficjent, tj. Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach.
Dane osobowe beda przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczaca oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie odrebnych przepisow prawa. O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania
innym podmiotom Uczestnik projektu zostanie poinformowany w drodze pisemnej.
Dane bedg przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ul. Wspolna 2/4 00- 926 Warszawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa.
Z ramienia Beneficjenta moze skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
z wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej: iod@zdz.katowice.pl.
W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacyjnego oraz realizacja projektu przetwarzane beda
nastepujgce kategorie danych osobowych uczestnika/czki projektu: dane uczestnika, dane
kontaktowe uczestnika, szczegéty i rodzaj wsparcia, status uczestnika projektu w chwili
przystapienia do projektu.
Dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do projektu i dokumentacji tego
procesu oraz realizacji projektu.
Dane osobowe sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji obowigzkoéw zwigzanych z
realizacja projektu, w szczego6lnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkoéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027.
Uczestnik/a projektu mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Podanie danych przez uczestnika/czke projektu jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne
do uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik/czka ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Uczestnik/czka ma prawo do wniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji
Zarzadzajacej lub Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia
naruszenia przepiso6w 0 ochronie danych osobowych.
Udostepnione dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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§6

Obowiazki i Prawa Uczestnikéw Projektu
Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami oraz do wypetnienia Deklaracji uczestnictwa
w projekcie.
Uczestniczki/Uczestnicy projektu, zobligowane/zobligowani sg do podpisania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie zbiorow Centralnego  Systemu
Teleinformatycznego wspierajacego realizacje programow operacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027.
Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/zobowigzane sg do przestrzegania niniejszego
regulaminu, informowania o zmianie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz
innych danych, ktére byty podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane
te ulegty zmianie.
Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do biezacego informowania
Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jej/jego dalszy udziat w
projekcie.
Uczestniczki/Uczestnicy projektu podczas udziatu w szkoleniach zobowigzane/zobowigzani sg
do:

a) udziatu w szkoleniu na ktore zostata/zostat zakwalifikowana/zakwalifikowany;

b) zachowania minimum 80% frekwencji w szkoleniu (nie dotyczy szkolen z prawa jazdy
oraz szkolen obwarowany innymi przepisami prawa z ktorego wynika konieczno$¢
obowigzkowego uczestnictwa w innym wickszym wymiarze szkolenia);

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach, w terminach i
miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta;

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajgciach poprzez ztozenie podpisu
na przedktadanej liscie obecno$ci oraz liScie potwierdzajacej skorzystanie z
wyzywienia (jesli wystepuje w danej formie wsparcia);

e) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w
terminie 3 dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci;

f) wypehiania dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie (np. list odbioru
materiatow szkoleniowych, potwierdzenie otrzymania poczestunku);

g) przystapienia do testow i egzaminow wewnetrznych (jesli wystepujag w danej formie

wsparcia);
h) przystapienia do egzaminu zewngtrznego, ktorego zdanie umozliwi uzyskanie
Uczestniczce/ Uczestnikowi projektu certyfikatu/uprawnien Instytuciji

certyfikujacej/walidujacej (jesli wystepuje w danej formie wsparcia), poinformowanie
0 wynikach egzaminu oraz dostarczenie do biura projektu dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji/podniesienie kompetencji, niezwtocznie nie
pozniej jednak niz w ciggu 4 tygodni od dnia przystgpienia do egzaminu.

i) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji,
kontroli i promocji projektu realizowanego w Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, dla
Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania:
FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do:

a) zglaszania uwag i ocen w ramach poszczegdlnych form wsparcia do ktorych
zostala/zostal zakwalifikowana/zakwalifikowany;

b) opuszczenia 20% zaje¢ szkoleniowych (dotyczy oséb, ktore bedg braty udziat w tych
formach wsparcia) za wyjatkiem sytuacji wskazanych w § 6 pkt pkt 5b;
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c) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
zawodowych po pozytywnym zdaniu egzaminu konczacego odbyte szkolenie poprzez
uzyskanie minimum 70% punktow (dotyczy osob, ktore beda braty udziat w
szkoleniach zawodowych);

d) otrzymania zestawow szkoleniowych oraz materiatow szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych do zajec.

§6
Rezygnacja i wykluczenia z udzialu w projekcie
Uczestniczki/Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgloszona zostata do Kierownika Projektu przed podpisaniem umowy
uczestnictwa w projekcie i tym samym przed rozpocze¢ciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi
osobistymi lub zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi
przyczynami niezaleznymi od Uczestniczki/Uczestnika projektu, ktore uniemozliwity
jei/jego dalszy udziat w projekcie.

Powody rezygnacji podlegaja ocenie Beneficjenta a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzana/zobowigzany do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$é rezygnacji.
Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajace
wystgpienie deklarowanych przyczyn.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn,
Uczestniczka/Uczestnik projektu zostanie uznana/uznany za osobe¢ rezygnujaca z udziatu w
projekcie i moze zosta¢ obcigzona/obcigzony przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia w ktorych wzieta/wziat udziat.

W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu
spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie,
Beneficjent moze zada¢ od Uczestniczki/Uczestnika projektu zwrotu zestawow szkoleniowych
oraz materiatlow szkoleniowych oraz poniesionych dotychczas kosztow jej/jego uczestnictwa w
projekcie.

Skreslenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu nastgpi
w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestniczk¢/Uczestnika projektu dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych
podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywiazania si¢ przez Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych
w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

€) naruszenia przez Uczestniczk¢/Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w
Projekcie wynikajacych z postanowien niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, a W szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnos$ci W stanie nietrzezwym na zajeciach
lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych oséb wyzej wymienionych;

e) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia;

f) opuszczenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajeé
szkoleniowych;

g) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem
telefonu (przynajmniej 3 proby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).
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Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe 0 udzielenie wsparcia ze skutkiem natychmiastowym
(oznaczajacym wykluczenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z Projektu) w przypadkach
kiedy skresli Uczestniczke/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu oraz
W sytuacji rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem pkt. 1.

§7

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Beneficjentem.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie zawartej z Beneficjentem
rozstrzygane sg na drodze cywilnoprawne;j.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatek/Kandydatow
i Uczestniczek/Uczestnikow projektu nalezy do Beneficjenta.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania : FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa osob
pracujacych.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:

a) zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji
Projektu;

b) zmiany warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach;

c) pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony WUP w Katowicach,
badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu;

d) zmiany warunkow realizacji projektu;

e) zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;

f) konieczno$ci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowej
realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z WUP w Katowicach.

W przypadku o ktorym mowa w pkt. 4, 5, Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie przystuguje
zadne roszczenie wobec Beneficjenta.

Zataczniki:

1)
2)
3)

Formularz Rekrutacyjny wraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
Umowa uczestnictwa w projekcie wraz z zatagcznikami dot. przetwarzana danych osobowych;
Oswiadczenie kandydata/tki /uczestnika/czki o dochodach przypadajacych na 1 cztonka rodziny;
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