STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA W ZYWCU
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemic ofwialy 2 dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: D, U 2025 poz, 881 ze
7m.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (DzU. 2 2025 ., poz. 1043 4.
Ze Zmm. ),

ROZDZIAL I INFORMACIE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

L.

Szkola nosi nazwe: Bramzowa Szkols I Stopnia w Zywen Fakladu Doskonalenia
Zawodowege w Katowicach, Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uiywana preez
szkole w pelnym bramieniu. Na pieczeciach 1 stemplach mode by¢ uzywany czytelny skeit
nazwy- Brantowa Szkota [ Stopnia w Zyweu ZDZ w Katowicach,

. Siedziba szkoly miesci sie w Zyweu, ul, H. Sienkiewicza 63, 34-300 Zywiec.
. Organem prowadzacym szkote jest inna osoba prawna, stowarzyszenie - Zaklad

Doskonalenia Zawodowego w Katowieach.

Branzows Szkola | Stopnia w  Zyweu Zakiadu  Doskonalenia  Zawodowego
w Katowicach jest trevletnia sekoly ponadpodstawows dajacg wyksztaleenie zasadnicze
hranzowe na podbudowic programowe] szkoly podstawowej.

Szlkota realizuje program nauczania ogdlnego | program  kszialeenia  zawodowego
w okresic i wymiarze nie krotszym niz wymiar obowigzujgeych zajgd okreslonych
w ramowych planach nauczanin szkoly publicznej danego typu. W preypadku
pracownikéw miodocianych sekola moke kierowad ich na furnusy doksztalcania
teoretycznego a prakiyczna nauka zawodu organizowann jest przez pracodawce, Klory
rawiera 2 mlodocianymi umowe o prace w celu realizac)i praygotowania rawodowego.

. Brantowa Sekola | Stopnia w  Zywcn  Zakladu Doskonalenia  Zawodowego

w Katowicach wehodzi w struktury Fespolu Szkol w Zyweu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach.

Branzowa Szkola 1 Stopnin w  Zyweou  Zakladu  Doskonalenia  Zawodowego
w Katowicach jest szkoly niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz.U., z 2025 r., poz, 1043 4. ze zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne szholy

Szkota realizuje zadania cdukacyjne w okresie 3-letnim w zawodach ckreslonych w
klasyfikacji zawoddw szkolniciwa branzowego:

- fryzjer 514101

- kucharz 512001

- operator obrabiarek skrawajgcych 722307

- Slusarz 722204

- mechanik pojazdow kolcjowych 723318

oraz w klasie wiclozawodowej w zawodach cukiemnik- 751201, krawiec - 753105,
kucharz-512001, ciegla — 711501, monter zabudowy i robdl wykofczeniowych
w budownictwie -7 12905



2, Nadzor pedagogiczny nad Szkols sprawuje Slaski Kurator Ogwiaty
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fezeli w dalsze] copscl Statutu jest mowa o

szkole nalezy przez to rozumied Branzows Szkole 1 Stopnia w Zyweu Zalkladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

dyrektorze nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly,

organic prowadzacym lub Zakladzie nalery przez to rozumieé Zaklad Doskonalenia
Lawodowego w Katowicach,

K- naledy przez to rozumied kwalifkacyine kursy zawodowe,

ustawie 0 systemic oiwiaty nalezy przez to rozmicé ustawe 2 dnia 7 wreesnia 1991 r.
o systemie odwiaty . (Dz U, 2025 poz. BRI 1j ze zm.),
ustawie Prawo ofwiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Odwiatowe ((Dz. U,

2025 poz, 043 t.). ze zm.);

regulaminach — nalezy przez 1o rozumieé regulaminy regulujsce szezegdlowe zasady

funkcjonowania szkoty w tym muin: rady pedagogiczne], samorzadu szkolnego, regulamm}-
pracowni i laboratoridw, regulamin usprawiedliwiania nicobecnodci, regulamin korzystania z
telefondw komdrdowych i innych urzgdzen elektronicznyeh itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly
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Szkola realizuje zadania okreslone odpowiednio w ustawach przytoczonyeh w preambule
oraz przepisach wykonawezych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepisdw
ninigjszego Statuiw,

Realizujac ustawowe zadania Srkofa:

umodliwia zdobycie wiedzy 1 umigjgtnoscei niezbednych do uzyskania dwindectwa
ukonczenia Branzowe) Szkoly | Stopnia oraz uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu w danym zawm:[zm i tak?e dalsze kszalcenie w branzowej srkole 11 stopnia
kszialcgee] w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspding dla zawodu
nauczanego w branzowej sekole | i [l stopnia, lub w liceum ogélnoksztalcgeym dla
dorostych poczawszy od klasy 11,

umokliwia w prevpadku ucenidw nie bedgeych miodocianymi pracownikami, odbywanie
stazy uczniowskich w rzeczywistych warunkach pracy

stwarza warunki rozwoju osobowego i zdobywania dodatkowych umigjetnosei po odbyciu
specjalistycznych kursow umodliwia uzyskanie certyfikatow potwierdzajacych nabyeie
dixlatkowych umiejetnosci.

ksztahuje srodowisko wychowaweze majace wplyw ne osobowy roewd] ucznia  oraz
prowadzi  zajeeia  dydakiyeene, wychowawcze, wyrdwnawcere | specjalistyczne
organizowane dle uczniow wymagajacych szezegdlnegoe wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoe psychologiceno-pedagogicena jest udziclana na
zasadach okreslonych w szkole oraz w preepisach  zownetrznych  zgodnie  ze
zdisgnozowanymi potrzebami uczniow,

przygoiowuje ucznidw do podjecia decyzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztaleenia na wyZszym poziomic edukacii lub podjecia pracy:

prowadzi zajecia z zakresu doradetwa zawodowego, realizuje zajecin rozwijsjgee
rainteresowania ucznidw,

Szkota moze prowadzié w wybranych oddziatach dzialalnoesé dydaktyczno-wychowawcza
w dziedzinic obronnodci pafstwa poprzez realizacje POSEERZDNERED  Programu Zajed
wnjsi-:nw!.-'ch-’%!uth mundurowych, w tym programu nauczania przedmiotu edukacja
wojskowa i edukacji dla bezpieczefistwa. Program wojskowy obejmuje dodatkowe



zajgeia, wycieczki, szkolenia oraz obozy szkoleniowo-kondyeyjne realizowane w ciagu
calego cvklu ksztalcenia na terenic i poza terenem szkoky.

8) moze realizowaé zajocia w ramach kwalifikacyjnych kursdw zawodowych w zakresie
kwalifikacji wyodrghnionyeh w zawodach w kidrych ksztalei (w  praypadiu gdy
dopuszczalna jest taka forma ksztalcenia danego zawodwlkwalifikacji) omz w zakresie
ohszaraw ksrtaleenia, do ktdrych sg preypisane te zawody, zgodnie 2 obowigzujgcymi w
tvm zakresie przepisami oswiatowymi.

%Y prowadzi dzialania w zakresie wolontariatu .

&4, FZasady prevjmowania ueznidw do szkoly

1. Szkola jest opolnodostepna. O prryiecie do szkoly moga ubiegaé sig absolwenci
oémioletniej szkoly podstawowej posiadajgey zadwindczenie lekarskie zawierajace orzeczeniv
o braku preeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktyeznej nauki zawodu w wybranym
zawodzie.

2. O prayjecie na KKZ mogy ubiegaé sig osoby pelnoletnie, kidre ukohezyly co najiie]
gimnazjum lub osmioletnig szkole podstawows. Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sg do
udziaty w KKZ na podstawie odrgbnych przepiséw, MNa KKZ przyjmowani s wyljeznie
kandydaci posiadajgcy  zaswiadczenic lekarskie zawierajgee orzeczenie o braku
preeciwwskazan zdrowotnych do podjgeia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie,
4, Szkota moke wprowadzié procedure kwalifikacyjng w formie:

1) konkursu swiadectw,

23 rozmowy kwalifikacyjne).

5. Szezepdlowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okresla Dyrektor Szkoty zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonawezych wydanych na ich
podstawic. S one dostgpne na stronie intemetowej szkoly.

§5. Organizacja szkoly

I, Podstawows jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial zleiony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki dancgo roku szkolmego realizujg ten sam  program
NaCZANni,

2. Goddzing lekeyjna trwa 45 minul,

3. Organizacie  statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigrkowych zajed
edukacyjnych dla poszczegélnych oddzialéw okredla tygodniowy rozklad zajed
sporzgdzony przez Dyvrekiora Szkoly,

4. Podstawowy forma pracy sg zajecia edukacyine prowadzone w systemie klasowo-
lekeyinym w pracowniach, laboratoriach 1 salach lekeyjnych,

5. Dopuszeza sie forme ksztaleenia w systemie modulowym.

6. W preypadiu ksztatcenia kursowego w tym dla KKZ. podsiawowg forma pracy sg:

1} dia kursow prowadzonych w formie stacjonamnej - zajgeia klasowo — lekeyne,
7) dla  kurséw prowadzonych w formie  raccznej -  konsultacjie  zbiorowe
w pracowniach i salach lekeyinych oraz w grupach zadamowych.

7. Szkota prowadzi ksztalcenic ogdlne i zawodowe, Praktyezna nanka zawodu organizovwana
jest przez pracodaweg, kidry zawiera z mtodocianymi umowg o prace w celu realizacji
preygotowania zawodowego.

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zajeé prakiycznych , odbywa sig
w pracowniach szkolnych, specjalistyeznyeh placowkach lub u pracodawcow na podstawie
zawieranych umdw- stosownie do realizowanego programu nauczania.



9. Uczmowie bedacy miodocianymi pracownikami kisrowani mogg bvé przez sekole do
osrodka dokszialania i doskonalenia zawodowego na tumnus doksztalcania teoretyeznego
przez okres 4 tygodni w kardej klasie.

[, Pracownie szkolne 1 laboratoria wyposazone s3 zgodnie z wymogami obowigzujgoe]
podstawy programowej, Kazda pracownia i laboratorium posiada swoj regulamin
okreslajacy zasady ich wykorzystania.

1. W szkole dziala wewngtrzszkolny system doradziwa zawodowego. Dizlatania prowadzone
# uezniami w ramach orientacji zawodowe] opieraja sie na szkolnym programie doradztwa
Ewodowigo,

12, W szkole moge dziatad sekeja wolontariatu samorzadu uczniowskiego, W ramach sckaji
wolontariatu  samorzgdu uceniowskiego  wolontariusze  dwiadezqg  pomoec  swoim
rowicsnikom i osobom wymagajgcym wsparcia. Drislajs na rzecz szkoly, drodowiska
lokalnego  lub  migdzynarodowego np. w ramach programow  Erasmust  zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami o dziatalnosci podyvtku publicznego i o wolontariacie.

13. Dyrektor wyznacza szkolnego opiekuna sekeji  wolontarian.  Opickunem  sekeji
wolontariam moze byé nanezyciel pelniacy funkcje opiekuna samorzadu uceniowskiego
lub inny nauczyciel.

14, Kazdemu oddzialowi Dyrekior Szkoly przydziela wychowawcg Wychowawey oddzialu
jest nauczyciel.

15. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacjs prakiyeznej nauki
zawodu,

16. W szkole preeprowadza sig klasyfikacje Srodroczng, roczng i koficows.

17, Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkol publicznych.

I8, Szkola  wspdlpracuje 2 vodzicami w zakresie nauczania, wychowania opieki
i profilaktyki min poprzez realizacje spotkan klasowveh, indywidualnveh kontaktow
nauczycieli, organizacje wspblayveh przedsiewziee na rzecz spolecenodei szkolnej.

19. W szkole dziata biblioteka szkolna (centrum multimedialne) ktdre zadania uwzglodniajg
w szezeghlnodei;

I} gromadzenie | udostgpnianic podrecznikiw, materialow edukacyjnych i materialow
twiczeniowych oraz innyeh materialow bibliotecenych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o syslemic oswiaty;

2) tworzenie wanunkow do efekivwnego poslugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poghehiania u ucznidw nawyku ceyvtania | uczenia sie;

4) organizowanie  roenorodnych  dzialan  rozwijmacveh  wrazliwosé  kulturows
i spoleczng uczniow, w tym w zakresic podirzymywania tozsamodci narodowej
1 jezykowej uceniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszodei etnicanych oz
spotecznosci poslugujace] sie jezykiem regionalnym;

5) preeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

20. Zajgein w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony w razie wystypienia na obszarze jej

funkcjonowania;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w 2wigzku = organizacig | przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngirznegj lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia 2

uczniami, zagrazajgeej sdrowin ueznidw,

1) zagrozenia zwigzanego 2 sytuacjy epidemiclogiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zaprazajgcego hezpicezehistwu lub zdrowin ucznicw innego niz

okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okredlonyeh w przepisach w sprawie



bezpieczefistwa i higieny w publicznyeh i niepublicznych szkelach i placowkach oraz w
preepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe,

21. W przypadiu zawieszenia zajet, o kKtdrym mowa w usl. 20, na okres powyie] dwdch dni
dyrektor szkoly, organizuje dla uczniow zajgeia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglodd, Zajecia te sa organizowane nie pdiniej niz od treeciego dnia
Zzawicszenia zajed, o ktorvm mowa w ust, 20,

23, O sposobie lub sposobach realizacji zajed z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
nn odlegtodd, o ktdrych mowa w ust, 21, dyeektor szkoly informuje organ prowadzaey i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

& 5a. Organizacja ksztaleenia w formie zdalnej

|. Ksztalcenie na odleglndé- ksztalcenie zdalne dotyezy ksztalcenia ogélnego i zawodowego
w okresie na juki zostaly zawieszone wazystkie zajecia prowadzone w szkole.

2. Organizacia ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o tygodniowy zakres tredei
nauczania do zrealizowanin w poszczegolnych oddziatach szkoly ( zafgcia ebowigzkowe
i pozalekcyjne) zgodnie z przyjetymi zasadami higieny pracy umystowej e seczeghlnym
uwzglednicniem:;

1) rdwnomiernego obeigzenia ucanidw w poszezegdlnych dniach tygodnis;

2} zrdenicowania zajeé w kazdym dniu;

1) mozliwodei psychofizycznych ucenidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5} ograniczen wynikajgcyeh ze specyfiki zajeé;

6) koniecznodei zapewnienia bezpieczenstwa w tym cyfrowege wynikajgeyeh ze specyfiki
realizowanych zajeé oraz wykorzystywanyeh technologii informacyjne - komunikacyjnych.

3. Ksztalcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim mr[m:maniu CZY Uczmiowie -
ze szczeghlnym uwzgli;dnlltﬂll:n‘l ucznidw klas I - i nauceyciele majg dostep do infrastrukiury
informatyczne], oprogramowania i internetu umozliwiajgcych reallza.-ch tegn typu ksztalcenia,
4. Ksztalcenie zdalne i korespondenci¢ z rodzicami prowadzi sig w oparciu o dziennik
elektroniceny Librus. W dzienniku wpisuje sig:

1) tematy zajet lekeyjnych;

2} nceny uzyskane przez uczniow,

3) obecnosé - w dodatkowej kolumnie ksztatcenia zdalne- (kz). Sprawdzenie obecnodel na
danej lekcji zalezy od formy kontakiu 2 uezniem.

5. W trakcie zajet realizowanych za podrednictwem platformy Teams - uczniowie
obowigzkowo uzywaja kamery internetowej. Potwierdzeniem obecnodci jest preekaz obrazu
z kamery ucznia (z mozliwodela ustawienia tla elektronicznego), a takze potwierdzenie ustne
lub pisemne { czat w trakcie laczs). Potwierdzenic obecnodei prowadzi sig takie w czasie
zajeé angarujac uczestnikdw do odpowiedzi lub konwersacii.

6. W svtuacji braku mozliwodel zastosowania powyzszego rozwigzania obecnost potwierdza
sie informacig zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekeyine]
lub w oparciu o korespondencig mailows, pocztows lub kontakt telefoniczny.

7. Mieobecnogci na zajeciach w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawicdliwia
rodzic/opiekun prawny za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Uczen pelnoletnd
usprawiedliwia nicobecnodd  za ]:lﬂérr.:dmLLwl:m driennika elektronicznego  Librus.
Wychowawen ma prawo uznaé badz nie uznad powyeszego usprawiedliwienia.

8. Realizacja ksztalcenia prowadzona  jest  wg mlenmn}rch— emodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb | mozliwodei szkolnych programdw neuczania, planéw navczania
orax plandw lekeji. Kazda zmiana planu lekeji wynikajgca z potezeb realizac)i nauczania

5



zdalnego wprowadzana jest na biezaco do e-dzicnnika: Dyrektor we wspdlpracy z
nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresei navczania do zrealizowania w poszezepdlnyeh
oddziatach.

9. W miarg mozliwodel nauczyciele prowadza zajecia zdalne w budynku szkolv,

10. W przypadku braku moiliwoesci kontaktu 2 uceniem w wyznacronym wezesnie] terminie,
refici objgte dang jednostka lekeying vdostepniane sg uczniom w ten sam dzien, =z
mozliwodeiy jej realizacji w dowalnyeh godzinach,

11. Ksztddeenie zdalne prowadzone jest = wykorzystaniem:

1} platformy Microsoft Office 365 ~Teams, jako platformy gldwnej;

2} platformy e-podrecznikipl. W ramach platformy moina tworzyé dodatkowo grupy
uczniow, potwierdzad ich obecnosci, aktywnodc oraz preeprowadzad quizy;

3) w zakresie werylikacji postepdw ucznidw mozna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, stanowigecj baze materiatiow do edukacji zdalng
przygotowanych dla nauczyeiell, zawierajacej informacje dotyczace ksztalcenia zawodowego,
wybranych lektur oraz tematyeznyeh gier interaktywnych.

3) mailingu,

&) komunikatordw internetowyeh,

T) korespondencii pocztowej — kurierskiej (kwestie rozliczenia oplat okresli Zarzadzenie
Prezesa w przedmiocie sprawy),

12. W sytuacji gdy wczen nie dysponuje sprectem komputerowym, nalezy korzvstaé do
realizacji ksztalcenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletéw, smartfondw, a w preypadiu
braku wyze] wymienionych szkola zplasza zapotezebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, ktory w miarg mozliwoscl wypozyeea odpowiedni spregt szkole.
Szkola moze udostgpnié sprzet uczniowi za posrednictwem biblioteki na czas okredlony na
zasadzie wypoZyczenia, po podpisanin preez ucenia przyjecia odpowiedzialnodei a
powierzony spraet,

|3. W przypadku braku moéliwosci realizacii ksztalcenia zdalnego za posrednictwem mediow
elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujgce material nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sg uczniowi drogs pocztows lub za podrednictwem kuriers, Uczen
przekazuje informacje zwrotne dotyczgee realizaci zalecel oraz wykonane prace droga
pocztowg na adres szkoly. Dyiury pracownikdw szkoly, w tym terminy odbierania poczty
ekresli dyrektor szkoly, po kazdym tygodniu przepracowanych zajeé, poczawszy od dnia
otrzymania materiatdw edukacyjnych,

14, Dyrektorzy szkdl okredlajg zasady oraz terminy:

1} komtakiowania sig wychowawcdw, nauceycieli przedmiotow oraz dyrektora szkolby
Z roddzicami,

2) dyzurbw dyrektora szkoly dla weznidw,

) dyzurdw sekretariatu dla vezniow i rodzicow,

4) konsultac)i wychowawedw i nauezyeieli z uczniami.

Kontakty odbywaé sig mopa popreez ; e-deiennik, mailing, spotkania wideo, inne,

15, Zespoly przedmiotowe ustalajg tredci ksetalcenia zawodowego prakivernego mozliwe do
realizacji w formie #dalnej lub innego sposobu ksztaleenia,

16.Zajgcia praktycene realizowsne sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odieglose wylgcznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danegoe zawodu wynika
mailiwosé wybranych efektow ksztalcenia.

I7. W czasie pracy szkoly w systemie zdalnym realizacja praktyk zawodowych odbywa sig
u pracodawedw, zgodnic z obowiazujacymi w tym  zakresie zapisami  wladciwych
rozporzgdzen MEIN.



§ 5b. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

1. Ksrtaicenie mieszane moze by¢ realizowane przy zastosowaniu nastepujacych rozwigzan:
1) czgsé oddzialow szkolnych realizuje zajecia w formie stacjonarnej- od poniedzialku do
pratku danego tyeodnia. Pozostala czedd oddzialdw realizuje zajecia w formic zdalne] w tvm
samym ¢zasie z uwzglednieniem zasad pracy opisanych w §5a. Po uplywie tygodnia nauki
nastepuje zamiana formy kszialcenia dla oddzialéw szkolnyeh. Ksoaleenie oddzialow w
formie zdalne) odbywa si¢ w oparciu o zmodyfikowany szkolny plan nauceania;

2) oddzial dzielony jest na grupy, Grupa wskazana jako | realizuje w okresie od poniedziatiou
do pigtku ksztalcenie w formie stacjonarnej. Grupa Il realizuje zajecia w formie zdalnej
(w domu lub w szkole) 2 wykorzystaniem bezpodrednicgo streamingu prowadzonych zajed.
Forma ksztalcenia grup zmieniana jest w kolejnym tygodniu;

3) ksztateenie #dalne prowadzone jest zgodnie z § 5a pkt 11;

4) w formie stacjonarng] realizowsne jest ksztalcenie wybranych przedmiotdw objetych
obowigzwiacym programem navczania. W formie zdalnej realizowsne jest kszmalcenie
pozostalych przedmiotow. Zaleca si¢ do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztaleenia ogdlnego | teoretycznego zawodowego;

5} dopuszeza sig, raz w miesigew, prowadzenie przez navczycieli konsultacji stacjonarnych
dla ueznidw » przedmiotéw realizowanych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleplodd;

6) dopuszeza sig inne rozwiazania po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

2. fasady pracy w formie mieszanej opicraja si¢ odpowiednio na zasadach okreslonyeh dia
formy stacjonarnej i@ zdalnej.

3. Stosuje sig zasady oceniania i klasyfikowania opisane w statucie, oraz przepisy
wykonaweze whasciwych rozporzadzei jesli zostaly opublikowane,

§ 6. Zrodla i zasady finansowania szkoly.

I. Podstawowymi Zrodiami finansowania szkoly sa;

I} czesne 1 wpisowe wnoszone przez ucznidw, W przypadku realizacji nauczania
mdywidualnego ueznia, kwota czesnego ulege zwickszeniu zgodnie z zawarty umowg
o Swiadczenie ustugi edukacyjne.

2) dotacje z budzetu pafstwa preewidziane obowigzujgeymi przepisami,

3) inne wplywy w formie dotacii i darowizn.

2, Finansowanie kwalifikacyjnych kursdw zawodowych;

|} zapisy §6 pkt. 1 ppkt. 1), 2), 3), stosuje sie rdwnolegle dla KK.Z,

2) sluchacze KKZ  wnoszg dodatkowe oplaty 2a  przeprowadzenic  cgzamindw
poprawkowych,

3. Gospodarka finansows szikoly prowadzona jest zgodnie ze strukturg plandw finansowych
ZDZ w Katowicach.
ROZDZIAL 1L ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

&7, Organa szkoly.

Organami Branzowej Sekoly [ Stopnia w Zyweu Zakladu Deskonalenia Zawodoweso w
Katowicach sa:



1. Dyrektor Szkoty, Zastepea Dyrekiora Szkoly (o ile zostal powelany).
2. Rada Pedagogicena.

3. Rada Rodzicow (o ile zostanie powolana).

4. Samorzad Uczmowsk.

55, Dyrelitor Szholy
|. Drvrektor szkoly w szezegdlnodei:

|} kieruje dziatalnodcia szkoly orvaz reprezentuje jg na zewnglrz;

2) odpowiada 2za realizacje przez szkobe art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny. a w preypadku gdy dyrekior szkoly nie jest nauczycielem
nadzdr pedagogiczny sprawuje asiepca dyrektora bedacy nanczyciclem lub nauczveiel
zajmujycy inne stanowisko kierownicze w szkole;

4) przeprowadza  ewaluacje  wewnetrzng w  tamach  nadzoru  pedagogicznego
i wyvkorzysigje  jej  wyniki  do  doskonelenin  jakodei  pracy  szhkoly.
W ramach ewaluacji prowadzi badania startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na
koniec roku szkolnego — badajgee preyrost umicjetnodei 1 kompetenci;

5} wynik ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogicznej, wraz z wnioskami i zaleceniami
do pracy, w trakeie konferencji plenamej przeprowadzonej na zekofczenie roku
szkolnepo.

6} sprawuje opicke nad uceniami oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju
psvchofizycznego poprzez akiywne dzialania prozdrowoine;

7} realizuje uchwaly Rady Pedagogicenej, podjete w ramach ich kompetencii stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, nigzgodnych
£ precpisami prawa.

Q) preeprowadza klasyfikacje uczniow w przypadku opisanym w §9 usl. 5.

|0y dyspongje drodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontroly Prezesa Zarzgdu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kaotowicach — oseby prowadezgee) 1 ponosi
odpowiedzialnodé shrzbowg i materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a lakze
odpowiada za sprawne dzialanie administracyjne szkoly;

Iywykonuje zadania  zwigzane =  zapewnicniem  bezpieczefstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajed organizowanych preez szkole |

12) wykonuje inne zadania wynikajace = preepisdw szezegdlnych;

13) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizac)i praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w sekole: wolomariuszy, stowarzyszen i innych organizacyi,
w szezepdlnodei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowaweza  lub  rozszerzanie 1 wrzbogacanie form  dzialalnodei  dydaktyczne,
wychowawczej, opickuncze] 1 innowacyjne) szkoly, poza organizacjami politycznymi;

15)odpowiada #a realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o specjalnych  potreebach
ksztatcenia ucznia,;

16y wspotpracuje = pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi  profilaktycang  opicke  zdrowotng  pad  dzieémi | miodzicza,
w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiadcive) realizacji 1e)

ieki;

l?jgipnm, w drodze decyzji, skredli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skredlenie nastepuje na podstawic uchwaly Rady Pedagogicangj, po
zasiegniceiu opinii Samorzadu Uczniowskiego;



|8} przygotowuje i przedidada plan pracy szkoly, program wychowawezo-profilaktyezny
szkoly do uchwalenia preez Radg Pedagogiczna;

1%) poweluje zespoly przedmiotowe nauczycieli;

20 odpowiada za dokumentacje Szkoly;

21} dopuszeza do wiythn w szkole, na wniosek navczycicla lub zespobu nauczyeieli, programy
AUCEANIA,

22) wnioskuje o preyznawania nagrod oraz wymierzanie ker porzadkowych nauczycielom
| innym pracownikom szkoly;

23)wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciv opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i inmyeh wyrdénien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw
szkaoly;

Z4)ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczyeieli
1 organa szkoly.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadai wspdlpracuje z Rady Pedagogicena,
redzicami | Samorzgdem Uezniowskim,

3. Dyrektor szkoly przedstawia osobie prowadzace) propozyveje zawodow w ktdrveh bedzic
ksztaleid szkola.

4. Dyrekior informuje na biegeo osobe prowadzacy o stanie Szkoly, a w szezegélnode o jgj
finansach, osiggnig¢ciach, trudnosciach i potrzebach,

3. W przypadku nieobecnodei dyrekiora szkoly zastepuje go zastepca dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrekiora, a w przypadku nieobecnodei powyiej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez oscbe prowadzacg, jegli w szkole nie powolano rzastepey
dyrektora,

§ 9. Rada Pedagogiczna

|. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organcm szkoly w zakresie realizaci jej statutowveh
zadan dotvezacych ksztalcenia, wyehowania i opieki,
2. W skiad Rady Pedagogiczne] wehodza: dyrektor szkoly 1 wezysey nauczyeiele zatrudnien
w szkele oraz pracowmicy innych zakladow pracy pelniaey funkcjs instruktordw prakiyeene]
nauki mawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznei moga rownicz bra¢  udzial,
7 glosem doradezym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacepo #a rgody lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym preedstawicicle stowarzvszed | innych  organizaci,
w szczegolnosci orpanizacii harcerskich, kedrych celem statutowym jest deialalnosd
wychowaweza  lub  rozszerzanie | wrbogacanie form  deialalnosei  dydaktyeznej,
wychowawezej i opickuncze) szkoly- poza stowarzyszeniami | organizacjami politycznymi,
jak  rowniez preedstawicicle  pracodawcéw, organizacii  pracodawcdw, samorzadu
gospodarczega lub innych organizachi  gospodarczych, stowarzyszen lub  samorzgdow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencii.
3. Przewodmezgeyim Rady Pedagogicene) jest dyrektor szkoly.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sy organizowane przed rozpocreciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem | promowaniem uczniow, po zakoficzeniu
rocznych zajgé dydaktyerno-wychowasweozych oraz w miare biezaeyvch potrzeb. Zebrania
mogd by¢ organizowane na  wniosek organu  sprawujacepe nadgdr  pedagogiceny,
z imicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzgee] szkote albo co najmniej 113 exlonkéw rady
pedagogiczne).
5. Przewodniczgey prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny 7a zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadke zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



f. Dyrekior szkoly preedsiawia Radzie Pedagogicznej, nic rzadzicj m2 dwa razy w roku
sekolnym, ogolne wniosks wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicZznego oraz
informacje o daalalnosdci szkoly,

7 Na wniosek dyrektora szkoly piclegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania albo

higienistka szkolna preedstawia na posiedzeniach rady pedagogiczne] zagadnienia

% zakresu edukacii zdrowotnej | promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w lajemnicy

informacii o stanie 2drowin ucznidw.

8. W preypadku niewvkonania przez nauczyciela, wychowawee oddzialu, osobg prowadzacq

praktyczna nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania,

klasylikowania | promowania uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrckior szkoly
lub upowazniony przez niego nauczyciel, W preypadku gdy dyrektor szkoly lub upowaEniony
przez niego nauczyciel nie wykonuje powyzszveh zadan

i kompetencji, te zadania i kompetencie wykonuje nauezyeiel wyznaczony praez organ

prowadzgey szkole.

B, Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogiczne) naleky:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikiw klasyfikacji | promocji ucznicw;

3} podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentw pedagogicanych w szkole po za zgods
osoby prowadzgeej po zeopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow, jedli zostala
powolana,

4} ustalanie organizac)i doskonalenia zawodowego nauczyciell szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia 2 listy uezmdw,

6) ustalanie sposobu  wykorzystania  wynikdw  nadzoru  pedapogicznego, wo Lym
sprawowanego nad szkoly preez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wo celu
doskonalenia pracy szkoly.

1 0. Rada Pedagogicena opiniuje w szczepdlnosei:

1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zajet edukacyjnych, oraz organizacig
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2} wnioski dyrektora o preyzninie nanezycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdinien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych prac
i zajec w ramach wynagrodzenia zasadniczego

11. Rada Pedagopiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie Regulaminu

stwierdzonego przez Dyrcktora Szkoly, W przypadku gdy Rada Szhely nie zostala

powolana, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly.

§ 10. Rada Rodeicow

l. W szkole moze dzialad Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdl rodzicdw uczmow.

2. W sklad Rad Rodzicow wchodzg po jednym preedstawicielu rad oddzalowych,
wybranych w tajoveh wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu.
Zehranie rodzicdw moze zadecydowad na wniosek wychowawey lub rodzicow w jawnym
glosowaniu o jawnych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicdw.

3. Rada Rodzicow wchwala regulamin  swojej  dzilalnosci, w ktorym  okredla
w szczegilnoser;

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2y szezepdlowy  tryb  przeprowadzania  wybordw  do rad, oraz  preedstawicieli rad
pddziatowych, do Rady Rodzicdw szkoly.

4. Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawezo-
profilaktyczny szkoly.



5. Bada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, osoby
prowadzace] oraz organu  sprawujgoege  nadzor  pedagogiceny 7z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

& 11. Samoread Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uceniowski, zwany dalej . samorzadem”.

Samorzad tworzg wszysey uczniowie sekoly,

Zasady wybicrania | dzialania organdw samorzgdu okresia regulamin uchwalany przez

opol uezniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sy jedynymi reprezentantami ogddo ueznidw,

3. Regulamin samorzadu nie moie by sprzeceny ze statutem szkoly.

6. Samorzgd moze preedstawisé  radzie  pedagogiczne] oraz dyrektorowi  wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkaly np.;

L} w sprawie program wychowawczo-profilaktycenego szkoly,

2) w sprawic organizacji pracy szkoly.

':.i-' Pl =t

1o W szezepdlnescl samorzad preedstawia wnioski dotyezace realizac)i podstawowych praw
ucEniGw, opisanych w § 13,

8. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skreslenia ncznia z listy ucenidw.

9. Samorzgd W porozumieniu z  dyrektorem szkoly mode podejmowaé  drialania
z zakresu wolontariatu. W ramach Samorzgdu Uczniowskiego moze funkcjonowad sekcja
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wylonié rade wolontariatu,

§11. Nauceycicle i inni pracownicy szholy,

I. W Szkole ezatrudnin sig nauczyeieli orse pracownikéw administracii | obslugi
(0 zasadach zatrudniania nauvcezycieli i innych pracownikdw decyduje osoba prowadzgca
Szkole. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks
Pracy, Ustawa- Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym dla szkél niepublicznyeh oraz
inne preepisy zewnetrzne i wewngtrzne w tym Zakladowy Uklad Zbiorowy obowigzujacy
w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Prawa nauczycieli:

|) decydowanie w sprawie doboru metod, form  organizacyjnych, podrgeznikow

1 srodkdw dydaktyeznych w nauczaniu swojego preedmiotu,

2) proponowanie  nowalorskich 1 inmowacyjnych  dzialadi w  obszarze  edukacyjnym
1 wychowawezym,

3) wspoldzialanie w tworzeniu 1 formulowanie indywidualnych programéw wychowania
I nauczania,

4) decydowanie o ocenach uczniéw w ramach nanczanegoe preedmiotuy,
3} wdziabu w ewaluacyi | ocenie jakoscl pracy szkoly.

3. Obowigzki nanczyciela:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkely proponowangge do dopuszczenia de  uzytku
w szkole programu navczania realizujacego podstawy programowe,

2} dbanic o prawidlowy przebieg procesu dydakiycznego, stosowanie wiasciwyeh metod,
form organizacyjnych, srodkow dydaktyeznych | podrgcznikiw,

3) udzielanie pomocy uceniom w ramach realizowanege programu kszialcenia,

4} wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnodci i zainteresowan,



fi)
7

bezstronne, obiektyvwne 1 sprawicdliwe ocenianie osiagnied edukacyjnych uczmdéw,
zgodnie  z  preyjelymi Szezegdlowymi  warunkami 1 sposobie oceniamia
wewngtrzszkolnego

prowadzenie systematyeznie | prawidlowo dokumentacji pedagogicenej preedmiotu,
dbanie o zapewnienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie realizacji zadad
dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz informowanie
dyrekiora Szkoly o wysigpujacych zagrozeniach dla  bezpieczefistwa  uczniow
| pracownikow Szkoly.

4, Mauczyeciel moze pelnié funkeje wychowawey oddzialu, wychowawea sprawuje staly

1)

2)
)

opicke nad powierzonymi jego pieczy uczniami, a w szczegdlnodei:

siary sie 0 rozpoznanie sytuacji i potrzeb powierzonych mu veznidw i otaczs ich moiliwie
zindywidualizowana opieka,

wspdlnie z uczniami podejmuje dezialania integrujace wspolnotg oddziah,

scisle wspdlpracuje = nauczyciclami i instruktorami zajec praktveanych w celu wspdlnego
rozwigzywania zaistmatych problemdw wychowawczych.

3. Do zadaf pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) nalezy  prace

I}
2)
3}
4}
3
B)
)
2)

organizacyjno- techniczne oraz praca pedagogiczna a w szezepdinodei:

rozwijanie | pobudzanie potrzeb czytelniczych,

ksztaltowanie kultury czytelnicze] i webogacanie kultury humanistycene] ucznidw,
ndostgpnianic xhiordw,

udziclanie informaci biblictecznych, katalogowych, rzeczowych,

poradnictwo w doborze ksiazek,

informowanie nauczycieli o czyvtelnictwie ncznidw,

przygotowywanie wykazow stanu czylelmctwa,

gromadzenie i ewidencja zhiordw - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej,

f. Mauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach tego samego Kierunku kszialcenia

tworzg zespoly przedmictowe powolane przez dyrektors szkoly.

7. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

L

2)
3)
4}
a)

&)
7

proponowsnie do dopuszczenia do uwiytku w szkole dla danego oddzialu szkolnego
Zestawy programow nauczania z zakresu nauczania ogdlnego | programow nauczania
w zawodiie,

organizowanie wspdlpracy nauczyeieli dla vzgadniania sposobow realizacy programow
naunczania, korelowanie tredei programow pokrewnych,

wspdlne opracowanie wymagai edukacyjnych na poszcsegdlie oceny oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

wspildzialanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow preedmiotowych,
a tak#e w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wspilne opiniowanie przyeotowanych w szkole innowacyjnych programdw nauczania
W Iym innowacji,

udziat w ewaluacyi 1 ocenie jakosc pracy szkoly.

zatwicrdzanic wymagan edukacyinych z poszezegdlnych przedmiotow,

ROZDZIAL IIL PRAWA 1 OBOWIAZK] UCZNIOW

§13. Prawa ucznia

Uczmiowie majg prawo w szezegdlnoded dot



—
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Dobrze zorganizowanego procesu kszialeenia, wychowania i opieki,

Zapoznawania sig 7 programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

7 jepo trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

Jawnej | umotywowanej oceny postepiw w nauce 1 zachowaniu;

Zyerlivego | podmictowego ich traktowania,

Organizacji 2vcia szkolnego, umozliwiajgee zachowanie wlasciwych proporeji migdzy

wysilkiem szkolnym a mozliwodciy rozwijania | zaspokajania wiasnych zainieresowan;

Zrzeszania sig w organizacjach dzialajacyveh w Szkole,

Dziatania w ramach Samorzgdu Uczniowskiego, kidrego organy s reprezentacid uczniow

wobec Dyrektora i innyeh organdw Szkoty,

Udzialu w ewaluacji i ocenie jakosel pracy szkoly,

Redagowania | wydawania gazety szkolnej;

10, Organizowania dziafalnodei kulturalne], oswistowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami 1 mozliwodciami  organizacyjnymi W  porozumienis
z dyrektorem;

11. Wyboru nauczyciela pelnigeego role opiekuna samorzadu,

12. Korzystania 2 telefondw komérkowych w czasie preerw migdzylekeyjnych.

i
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§14. Obowigzki ucenin
1. Uczniowie maja w szczegalnodei ohowigzek:

1) przestrzegania Statuty i regulamindw Szkoly,

2) systematyeznego | akiywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym 1 w zyeiu Szkoly,

3} przestreegania warunkdow noszenia i korzystania z telefondw komorkowych 1 innych
urzadzen elekuonicznych;
1} uezniowie nie mogy vzywad podezas zajed edukacyjnych telefondw komdrkowych
| innych wrzgdzen elektromeznych

b) poprzez .urywanic” nalezy rozamiec (w wypadku telefonu komdrkowego): nawigzywanic

polaczenia telefonicznegn, redagowanie lub wysylanie wiadomosei typu sms, mms lub

podobnej, rejestrowanie materiahu audiowizualnego, odtwarzanie materighn audiowizualnego

lub dokumentacii elektroniczne], transmisje danyeh, wykonywanie obliczen;

c) w prevpadku innych urzgdzen elektronicznych pojeeie ,uiywanie™ dotycey wszystkich

czynnosci mozliwyeh do wykoenania na danym urzgdzeniu;

dy telefon komorkowy w czasie lekeji musi byé wylaczony i schowany w rzeczach osobistych

UCZNia;

e} zgode na uzycie podezas lekeji telefornun komdérkowego lub innego urzpdzenia wydaje

nauczyciel danyeh zajed edukacynych;

f) w czasie preerw micdeylekeyjnych uczed moze korzystaé z telefonu komérkowego i innego

urzadzenia, jesli nie zakldea tym odpoczynku innych uczniow i pracownikow Szkoty;

g} w przypadku lamania preez ucznia zasad regulujacych korzystanie z telefonow

komérkowych i innych urzadzen na lekejach nauezyeiel odnotowuje ten fakt w dzienniku

elektronicznym jako uwage i zobowigznje ucznia do zlozenia telefonu/innego urzgdzenia ,.do

depozytu” na czas prowadzenia zajed lekeyjnych.

4) pdnoszenia sic z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcedw oraz innych pracownikow
Szkoty,

5) wlasciwego odnoszenia sie do kolezanek 1 kolegdw,

6) odpowiedzialnogel za wlasne zycie, zdrowie | rozwdj,

71 godnego reprezentowania Szkoty,

%) dbalogei o wspolne dobro, lad i porzgdek w Szkole,



9} dbania o kultwuralne zachowanie, preestrzepganta zasad wspotiyeia spolecanepo,
10} w szkole i w innych okolicenodciach w ramach reprezentowania szkoly | wypowiadania sie
na lemat szkoby,
1) dbania o  wlasciwy strd), a w przypadku  wprowadzonegn w szhole  stroju
Jednolitego/mundury preestrzegania zasad jego noszenia,
|2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnoged
przez rodzicow lub opiekundw w terminie do 7 dni od daty nicobecnosci,
| 3} precstrecgania zapisdw zawarte] smowy o swiadczenie ushugi edukacyine;.
2, Ucsen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnodei. Nieobecnosé ucznia na
zajeciach szkolnych winna by usprawiedliwiona w przeciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoly. Po  uplywie tego terminu wychowawca traktuje godziny niecbecne  jako
nicusprawiedliwione.
|} Mieobecnodé na zajeciach moze byé usprawiedliwiona tylko przez rodzicdw/opickundw
prawnych poprzez  dziennik  elekironiczny, a usprawiedliwienie nastepuje popreez
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym przez wychowawce
2} W przypadku dlugotrwalej nieobecnoscl ucznia rodzie (prawny opiekun) ma obowigzek
poinformowad  wychowaweg o preewidywanym okresie absencji, poprzez dziennik
elektroniceny lub telefonicznie.
31 Wychowawca moze usprawiedliwic nieobecnost ucznia:
a) na wniosek innego nauczyciela, jereli nicobecnodé ucznia jest zwiszans zwykonywaniem
zadan szkolnych;
b) w oparciu 0 stosowne zaswiadczenia organdw panstwowych, spolecznych, instytueji,np.
sady, komisje wojskowe itp.;
c) na podstawie dolumentow lub zadwiadezen wystawionych prezez kluby sportowe lub inne
organizacje, do ktdrych uczed nalery, pod warunkiem. ze wychowawca jest poinformowany
o tg) przynaleinosci (przez rodzica lub stosowng pisemng informacje 2 wiw klubu lub
organizacyi).
3. Uezniowie pelnoletni usprawiedliwiajy samodzielnic swoje nicobecnosci za posrednictwem
wiadomosei przestane) w dzienniku Librus do wychowawey klasy,
4. Preyvezyny nieobecnodei ueznia muszg by racjonalne i stanowié rrecrywiste uzasadnienie
nieobecnoscl, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe
niezaleine od ueznia,

815, Nagrody i kary

|. Za wilasciwe zachowanie uczenl more by wyrorniony, w srezegdlnodei za wyniki
W nauce, osiggnigeia w konkursach, tumiejach wiedzy, zawodach sportowych i inne
psiggniecia preynoszace zaszezyt szkole:

1} pochwalg wychowawcy,

2) pochwats Dyrektora ,

3) pochwaty Prezesa Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4) dyplomem uznania,

3) nagrody rzeczows lub pienigzng.

2. Powyisze mozna stosowad bez zachowania gradacii w preypadku szezegdlnych osiggnied
| zastug szkolnych.

3. Ucren moze byé ukarany 2a nieprzestrzeganie Statutn 1 Regulaminu  Szkoly
w sacrepdinodel za nierzetelne wywigzywanie sig 2 obowigzkow wobec siebie i innych,
naruszanie zasad wspoliveia spolecenego:

1} upomnieniem wychowawey,
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2) upomnnieniem ustnym udzielonym preez Dyrekiora,

3) pisernng nagang udziclong przez Dyrekiora Szkoly,

4) ezesciowym zawieszeniem w prawach ucznia, polegajacym na czesciowym ograniczeniu
korzystania z sktywnodel pozaszkolnych oraz benefitdw przyznanych ucaniom w ciggu
roku szkolnego, w ym zastosowania znizek w oplatach szkolnych- w tym oplat ezesnepo:

5) skredleniem z listy uczniow zgodnie z zapisami Statutu.

4. Powyzeze mozna stosowac hez zachowania gradacii w preypadku szcrephlnie razgcego
wykroczenin.

5. Swosowsnie preer  dyrektora  szkoly  drodkéw  oddzialywania  wychowawczego  w
rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacii nicletnich (DL
2024 poz, 978}

1) w przypadku gdy niepelnoletni vezen wykazuje pragjawy demoralizacii lub dopusci sie
cryni karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowinzku nauki, dyrektor tej
sekoly moe, za zgody rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowsc,
jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddzialywania wychowawezego w postaci pouczenia,
ostrzerenia  ustnego  albo  ostreezenia na  pismic, preeproszenia  pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okredlonyeh prac porzgdkowych na rzecz
szkoby;

2 zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawezego nie wylaeza zastosowania kary
okredlone) w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje sig w przypadku, gdy nieletni dopuscil sig
czynu zabronionege wyczerpujgcego znamiona przestepstwa dcipanego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego.

& 16. Skreslenie z listy ucenidw oraz rozwigzanie umowy o Swiadcrenie uslugi
edukacy jnej.

1. Skretlenie w formie decyzji administracyjne:

1} Dyrektor moze skreslié ucznia z listy vcznidw w formie decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigeiu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) Uczeni moe byé skredlony z listy ucenidw decyzjg administracyjng Dyrekiora szkoly

w szezeghlnodet w przypadkach:

a) lekcewazenia obowigzkow szkolnych,

b) propagowania, stylu #ycia sprzecznego 2 zatozeniami wychowawczymi Szkoly,

¢} lekeewargeego stosunku do nauczyeieli i wychowawcow,

d) gy pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnode: lub bezpleczenstwu innych nezniow,

g) dystrybuowania lub uzywania srodkdw odurzajgeych lub alkohelu,

f) popelnienia z winy umyélnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosei cielesnej,
rdrowin, Zyciu, mieniv,

g) w preypadku mtodocianego pracownika przerwania ksztalcenia zawodowego prakiyeznego
realizowanego na podstawie umowy z pracodawey priez okres powyze] jedncgo miesigea.

3} Postgpowanie o skredlenie z listy ucznidw Dyrektor szkoly wszezyna z urzgdu.

2. Skreslenic z listy ucznidw w zwigzku 2z rozwigzaniem umowy o dwiadczenie ushugi

edukacyjnej. Skreélenie z listy uczniw moze nastapié takize w preypadku braku realizach

zapisdw umowy o swisdezenie ushugi edukacyjne] tj;

1} braku wplaty czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesigey,

2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawie podpisania aneksu do

umowy o swisdezeniu ushigi edukacyjnej w zakresie zwigkszania stawki czesnego w tym dla

ucznitow dla kidrych realizowane jest indywidualne nauczanie,

3. Skreglenie ucznia z listy uczniow skutkuje rozwigzaniem umowy o Swiadczenie ushug

edukacyjne].
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4, Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow.
zgodnie z § 17 wst, 1 pkt 1.

§17. Hlmrgi i pilwolynia
|. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie:

1} od decyzji administracyjne] Dvrekiora Szkoly- do Kuratora Odwiaty 7a podrednictwem
Diyrekiora Szkoty, w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyzji administeacyjnej;

2) od decyzji Dyrektora Sgkoly, nie majgeveh charmkieru decyzji administracyjnej- do
Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za posrednictwen

Drvrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji;

31 od kazde] innej decyzji (wydangj np, przez wychowawce, opickuna samorzadu itp), nie
majgeej charakteru decyzji  admimistracyjngj, a dotyczace] zainteresowanego -
do Dyreklora Szkoly w terminie 3 dni od powzigcia wiadomodci o podjetej decyzji.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, a zwlaszeza majgcych charakter naruszenia praw
czlowieka, uczniowi przyshuguje prawo do zlodenia skargi do wychowaweoy klasy
w terminie 7 dni od daty zajdcia. Ma wychowawcy ciazy obowigzek rapornania sie ze
sprawa, podjgcia wiasciwych krokdw oraz poinformowania ucznia w formie pisemnej
o powzigtych dziataniach w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi. Odpowied: powinna
zawierad powiadomienic o mozliwosdei wnoseenia zastrzcien do instancii zewnetrznych,

5




ROZDZIAL IV, SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATREISZKOLNEGO

§ 18. Ocenianie osiagnied edukacyjnych ucenia,

Szkola  stosuje zasady  oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw  oraz
przeprowadza cgzaminy i sprawdziany na podstawic ustaw wymienionych w preambule
Statutu srkoly, przepisow wykonawcezych wydanych na ich podsiawie Rozporzgdzenia
MEN 2 dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania | promowania ucemaw
i shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U, 2023 poz. 2572 tj. ze zm), Rozporzydzenia
MEN z dnia 28 sierpnia 2019 1. w sprawie szezegOlowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowegn oraz egzaminu potwierdzajgeego kwalifikacje w
zawodzie (Dz. U, 2024 ¢, poz. 552 tj. ze zm. ).

Szczegolowe  warunki 1 sposob  ocenianis  wewngtrzszkolnego  w szkolach
Zaktadu Doskonalenia Zawodowepo w Katowicach preferuja systematyczng prace ucznia,
umozliwinja wszechstronng oceng wszelkich form jego aktywnodci, pomagajg uceniowi na
biezgco dledzié wlasne potrzehy oraz gwarantujs mu obiektywizm oceniania i stanowig
integralng czesc statutu szkoly.

& 19. Cele oceniania wewngirzszkolnego

Cele oceniania wewngtrzszkolnego obejmujs;

1.

=

Ocenianie | informowsnie ucenia o poziomie jego osiagniet edukacyinych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakvesie.

Udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazamie ucrniowi informacyi
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uezyl.

Udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

Motywowanie ueznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom imformacii o postepach, trudnofeiach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szezepdlnveh uzdolnieniach weznia

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy dydaktyeeno-

wychowawiae].

§ 20. Formulowanie wymagan edukacyjnych

L.

Nauczycicle na pocegtku kaxdego roku  informujg uwcenidw i rodzicow/prawnych
opickundw ( za pofrednictwem dziennika elektronicznege) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszezegilaych srddrocznych 1 rocznych ocen
klasylikacvinych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
progtamu nauczania zhudowanego w oparciu o obowigzuiace pedstawy programowe |
sposcbach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Ponadio nauczyciele informujg
o warunksch i trybie otrzymania wy2szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
z Fajet edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawiania.

. Ustalenia wymagan edukacyjnveh na kaddym poziomie ecdukacyjnym z kaidego

przedmiotu powinny byé zatwierdzone na zebraniach zespotow przedmiotowych, jezeli
zostaly powolane. Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia



3, Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnepo informuje ucznidw oraz

rodeicdw lub prawnych opickunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyZsze] niz preewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i zasadach poprawiania przewidywanyeh rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

%11, Sposoby, formy | metody oceny osiggnied sekolnych.

3.

Crcenianie osiggnied edukscyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyeiel
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomodel | umiejetnodei w stosunku do
wymagan ckreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnege lub efekiow
ksztalcenia | krytenow werylikacji w podsiawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagad edukacyjnych wynikajgeych z realizowanych
w szkole programdw nauczania,

. Ocenianie zachowania uesnia polega na rozpoznawaniu preez wychowawee oddziaia,

nauczyciell oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przer ucenia zasad
wspilzycia spolecanego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonveh w statucie
srkoly,

- Uczen podlega klasyfikac)i

1} drddroczne] | rocene|

2) koficawej.
Choeny sq jawne dla ucenia jak i jego rodeicow lub prawnych opiekundw ueznia - poprzez
zapis w elektronicznym dzienniku lekeyjnym, do ktorege rodzice/prawni opiekunowie
posiadalg uprawniony dostep. Uczniowi podaje sie ustnie informacje o otrevmane] ocenic
kazdorazowo po jej wystawieniu,
Ma prosbe weznia lub jego rodzicow lub prawnyeh opiekundw, nauczyeiel ustalajgey ocene
powinien j§ uzasadnic slownie.

f.Sprawdzone i ccenione pisemne prace ucrnia sy udosicpniane uczniowl w crasie zajed

tekeyinyech poswigconych omowieniu i poprawie pracy. W razie nicobeenodei ueznia praca

wdostepmiana jest na kolejnyeh zajeciach.

1) w ramach obowigzku udostgpniania pracy rodzicom uczed mode wykonad fotogralie

kazdej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej celem prrekazania jej swoim rodzicom lub

prawnym opiekunom.

2} rodzice majg mo2liwosé welagdu w prace pisemne swoich dzicei:

) nus zebraniv 2 rodzicami po uprzednim zgloszeniu tej prodhy navczyciclowi,
prowadzacemu zajecia z min. 3 dniowym wyprzedzeniem

b} w czasie umowionych konsultacji 2 nauczycielem przedmiotu,

3} Na waniosek rodzicdw/prawnych opickundw, dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyinego, poprawkowego oraz inna dotyczgea oceniania ucznia udostepniana jest

do wgladu vezniowi lub jego rodzicom lub pravmym opickunom w szkole w ohecnodei

nauczyciela, z mozliwoscia ich kopiowania.

7. Wystawianie ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na

dwa dni preed drddrocznym 1 mocenym  posiedzeniem  klasvfikacyinym  Rady
Pedagogicene;.

Klasyhkowanie sridroczne uwezniow preeprowadze sie raz weiggn roku szkolnego
zgodnmie 2 kalendarzem pracy szkoly ustalonym na poczatku roku szkolnege |, ale nie
pliéniel niz do kofica styeznia, W preypadko klas kofczacych dopuszcza sie klasyfikacje
wezesniejsza niz pozostatych klas. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na cztery dni
przed zakonczeniem zajed dydaktyceno-wychowawezych.



Q.

10,

I1.

12.

L3

Klasyfikacja éridroczna polega na okresowym podsumowaniu osiapnigt edukacyjnych
i znchowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznyeh ocen klasyfikacyjnych @ tych zajec oraz
§radroczne) oceny klasyfikacyjne) zachowania,

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnige edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyinych i zachowania ucznia w danym roku szkelnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych 2 tvch zajeé | rocene oceny klasyfikacyinej rachowania,

Jerzeli w wyniku klasyfikacji sradroczne] stwierdzono, #e poziom osiggnict edukacyjoych
wcznia uniemozliwi lub otrudni mu kontymuowanie nauki w klasie programowo wyzsze,
srkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakdw.

Klasyfikacja koficowa polega na podsumowaniu esiagnigc edukacyjnych | zachowania
ucznia w cyklu ksztalcenia. MNa klasyfikacje koncows skladaja sig roczne oceny
klasyfikacyjne z ohowiazkowych zajeté edukacyjnyeh uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnyeh, ktdeych
realizacia zakofczyla sig w  klasach programowo nizszych oraz roczna  ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalons w klasie programowo najwyzsze].

K lasvfilkaci koncowe] dokonuje sig w klasic programowo NajWy#sze].

14. Oceny klasyfikacyjne rocene i koncowe ustala sig w stopniach wy nastepujgce] skali:

1
)
3
4)
a)
i}

15.

16.

18.
i)
)

3)

9.

Stopien cchijacy 6 {cel)

Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
Stopien dobry 4 (db}
Stopien dostateczny 3 (dst)
Stopien dopuszezajaey 2 (dop)
Stopien niedostateczny 1 (ndst)

7.3 ncent pozytywng uznaje sig oceng wyzsza od stopnia niedostatecznego.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postgpiw w zachowaniu
araz przekazywanie uczniowi informacii o jego osiagnigciach edukacyjnych i postepach
w zachowaniu pomagajacych w uczeniu sig, popraez wskazanie , co uczen robi dobree,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sig dalej uceyt i rozwijac.
Cceny biczace ustala sip w stopniach wg skali zapisans] w ust.14 z modliwodcia
rozszerzenia o plusy | minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzygolowany

nb —nieobecny
Oceny klasyfikacyine ustalaja nauczycicle prowadzacy poszezegolne zajgcia edukacyjne.
Ocene zachowania ustalajg wychowawey klas.
Ocene w ramach ksztalcenia zawodowego ustala:

pdy zajecia odbywaja sie w zakladach pracy - kierownik praktycenej nauki zawodu
w porozumieniu z psobami prowadzacymi zajgeia prakivezne lub prakiyki zawodowe,
gy zajecia odbywajg sig w szkole - nanczyciel praktyczne) nauki zawodu, instruktor
praftyczne] nauki zawodu.

w przypadku  klasy wielozawodowe] oceng w ramach praktycznego ksztalcenia
rawodowego ustala instruktor praktyczne] nauki zawodu, a oceng » teoretyczne] nauki
rawodu ustala sig w ramach kursu doksziatcania teoretycznego.

Oceny klasyfikacyjne nie sq ustalane jako érednia arytmetyczna ocen biezgeych.



20, Na oceng te maja wphyw;

I} sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciagu okresu, dhuzsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematow powtdrkowych,

2) krdtkie wypowiedzi ustne § pisemne obejmujace ostatnie jednostki metodyezne,

3) tworcey wklad ucznia w prace na lekiji,

4) prace domowe.

21. Powyzszy sposob ustalania oceny nie dotyczy oeeny z wychowania fizveznego. Pray
ustaleniu oceny z wychowania fizyeznego u'-.lzgledma sie wysilck Wl:tﬂd&n} preez uernia
w wywigzanie si¢ z obowiazkdw a lakie systematyeznodé udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyeznej.

21. Ugzen ma prawo do podwyizszenia kazdej przewidywane] rocznej oceny Klasyfikacying z
zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu (w CZgsci usinegj i pisemnej lub dwiczem
prakiycanych) i podwyzszenia praewidywane] oceny klasvfikacyjnej zachowania

1) Uczen ubiegajgey sig o podwyiszenie oceny lub jego rodzic zwmaea sic w tef sprawie za
podrednictwemn  dziennika  elekwonicznego do  nauczyciela preedmioln  niezwlocznie,
najpoiniej w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucenidw o
preewidywanych klasyfikacyjnyveh ocenach rocenych

2) Uczen najpoiniej na 2 dni preed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady Pedagogiczne
przysigpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowepgo sprawdzianu
pisemnego i ustnego lub ¢wiczen prakiyeznyeh.

3) Podwyzszenie oceny mceznej moge nastapié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na stopied, o kiory ubicga sig uczen, lub stopien wyzszy.

4) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie mo2e byé nizsza od preewidywanej oceny,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapil uczen w ramach podwyzszenia.

3} W razic nicobecnodci mauczyciels, dyrektor szkoly wyznoeza innego nauceyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub posiadajacepo kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyiszenia klasyfikacying oceny rocene] # preedmiotu.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postepéw ucznia.

. Postgpy uczniow sprawdzane sq w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do
oirzymania  poszczegolnych ocen, przy ceym te wymagania wyniksjy z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania, Uczen BOW jest takie oceniany na
bicigeo w trakeie poszezegdlnych zajed teoretyeznych i praktycznyeh objetyeh programem
szkolenia wnjsh:nwzgu

2. Sprawdgiany pisemne - calolekeyjne formy kontroli postepow w nauce badajgce
umiejetnodei, obejmujace tresei calego deiahu (lub duzej ich czefel) lub zakresu szerszego,
w tym powtirki obeymujgce zakres materialu ¢ okresow poprzednich po uwzglednieniu ich
w przedmiotowych rozkiadach i planach nauczania:

1} na pocratku roku navceyciel preedmiotu informuje uesnia o liczbie planowanyeh
sprawdzianow,

Z) termin sprawdzianu okretla sig przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten
Jest ednotowywany w dzienniku lekeyijnym),

0



3} w ciagu typodnia mogg odbywad sie wrzy sprawdziany, nie wigeej jednak niz jeden
dziennie (nie dotyczy to krotkich wypowiedzi pisemnych],
4y w przypadku sprawdziandw pisemnych | punktowanych prac pisemnych ocenia sig je wg
nastepujgeych zasad:

OCend Y prawidtowych odpowicdaz
Celujges 100

Bardzo dobra a1-99

Diobra 16-90

Distateczna ah-75

Dopuszozajgea 40-55

Niedostateczna (-39

5) sprawdziany pisemne z przedmictéw ksztaleenia zawodowego ocenia sie wg nastgpujaeych
zasad:

oeena % prawidiowych odpowiedzi
Celujaca 100

Bardzo dobra 9].499

Dabra T6-90

Dxslateczna a0-T5

Dopuszezajgea 50-59

Miedostateczna 1-49

6) sprawdziany w formie zadania praktycznege obejmujgoe preedmioty ksztalcenia
zawodowego ocenia sig wg nastepujacych zasad:

OCENa % prawidlowych edpowiedzi
Celujaca 100

Bardzo dobri 05-099

Dabma Q-4

Dostateczna BO-89

Dopuszczajgea 75-T9

Miedostateczna 0-74

7 w prevpadku niecbecnodci uceznia na zapowiedzianych wezedniej sprawdzianach |ub
w przypadku uzyskania oceny niedostateczne], uczefi ma obowigzek przystapienia do
zaliczenia danej partii materialy, Uzyvskana w ten sposdb ocena jest ostateczna.

Termin i spostb zaliczenia materiatu ustala nanczyciel po uzgodnicniu z uczmem:
) w przypadku nicobecnodei na sprawdzianie nie pdéniej niz 14 dni od momentu
przyjécia do szkoly (termin moze ulec preediuzeniu w prazypadiu dhugotrwale)

choroby ucznia;
byw przypadku oceny niedostateczne] nie pdéniej niz 14 dni od uzyskania tej oceny.
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8) korzystanie z miedozwolonveh pomocy w trakeie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
ucznia oraz skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku, Uczen moze praystapié do sprawdzianu
ponownie, bez mosliwodel poprawy otrzymanej oceny,

9) sprawdzone i ocenione do dwich tygodni pisemne prace sprawdzajace uczed na wlasng
prosbe otrzymuje do weladu. Nanczyeiel danego przedmiotu przechowuije je do kofica rolu
szkolnego.

8

6.

7.
8.

Krotkic formy wypowiedzi ustnej i pisemnej obejmujace material ostatnich jednostek
metodyveznych oraz powtdrki obejmujgee szerszy zakres w celu utrwalenia wisdomosc
| urniejetnosel, W tym powtdrki obeimujace zakres materiatu z okreséw poprzednich po
uwzglednieniv ich w preedmiotowyeh rozktadach i planach navczania.

Uczen ma prawo byé nieprzygotowany dao zajec bez podawania prevezyny raz w okresie
z kaidego przedmiotu. Zgloszenie tego faktu musi nastapié preed rozpoczeciom zajod
rtego przedmiot .

- Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia przez ucznidw okreslonych umiejetnodei lub

przygotowania sig do zajed. Uczniowie maja prawo do dni wolnych od pracy domowej ten,
nie zadaje sig pisemnych prac domowych 2 pigtku na poniedzialek,

Aktywnosé na lekeji, uwzgledninjaca zaangazowanie uceznia i jego reecrywisty whkiad
w prace na lekeji.

Udzial w konkursach preedmictowych.

Umigjgtnosci prakiyezne oceniane sa w warunkach symulowanych orsz rzeczywistych za
pomocy roznych metod dobranyeh do celow ksztalcenia:

1) sprawdziandw praktycznyeh wykonania projektow
2) dokumentowania procesu pracy.

2.
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1,

Kryteria oceniania dotycza jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowania
celu; poziomu operatywnodci wiedzy, poprawnodel prackazywanyeh tredel; umicjetnosci
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowanie decyzji oraz stopnia osiggniceia celu.

Laureat konkursu przedmictowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskie] olimpiady preedmiotowe], otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych 2 zekresu ksziafcenia oglnego najwyisza porytywna roczng ocens
Klasyfikacyjng. Ueczefi, ktdry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewadzkim lub ponadwojewddekim veyskal po ustaleniu racenej oceny klasyfikacyjne;j
z zajel edukacyinych, otrzymuje 2 tych zajeé edukacyjnych najwyisza pozytywng
konicown ocene klasyikacying.

W klasach konezgeyeh eykl ksztalcenia realizuje sie podsumowania i powtdrki obejmujace
catosc zagadnien a w efelcie calosé podstawy programowej danceo przedmioty. Ocenianiu
bictgeemu podlegajy tak2e testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujace te powtorki.

& 23, Ustalanie ocen zachowania.

1. Sridroczna, roczng | koficows ocene zachowania ustala sig wedhig nastepujgeej skali:

[} waamwe,

2} bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nicodpowiednic,
f3) naganne.



2, Deena zachowania powinna uwzgledniaé:

I} wypelnianie przez ucznia podstawowych obowiazkdw szkolnych {stosunek do nauki,
frekwencia, punkiualnosé), dbalosé o bezpieczenstwn i zdrowie wiasne oraz innych osob,

2) dbalosé o honor i tradveje sekoly,

3) postgpowanie zgodne # dobrem spolecenosci szkolnej,

4} dbalose o pickne mowy ojczyste],

5) postawe wobec pracownikdw szkoly, kolegdw i innych osob,

6) funkcjonowanie w grupic (kelezedstwo, uczeiwodé, szozerosé, polowost niesicnia
pomocy, pelnienie funkeji klasowych i ogdlnoszkolmych),

7) funkcjonowanie ucznia poza szkola (premiowane winno byé np. udzielanie sig na rzecz
innych, dziatalnosé w organizacjach spolecznych, ceynne uprawianie sport, dzialalnose
artvstyczna, negatywnie winny wplywad np. upomnienia i nagany udzielone zgodnie ze
Statutem Szkoly, skargl, wybryki chuliganskie).

3. Ocenignie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawee klasy,

nauczycieli oraz ucznidw dane klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego, norm ctycenych i jego funkcjonowanis w drodowisku szkolnym  oraz
obowigzkow zapisanych w statucie.

4. Przy ustalaniv oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bgdjcego miodocianym

pracownikiem, ktory uczeszezal na turnus doksztalcania teoretycznego milodocianych

pracownikow, nalexy uwzglednié riwniez oceng zachowania wynikajaca z zadwiadczema

o ukonczeniu doksztalcania teoretveznepo milodocianych pracownikiw, o ktorym mowsa

w preepisach wydanych na podstawie art, 117 ust, 5 ustawy — Prawo odwiatowe,

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nic wphywa na oceny klasyfikacyjne 2 zajgé

edukacyjnych, promocje do kiasy programowo wyzsze i ukofczenie szkoly. Oceny

klasyfikacyjne # zaje¢ edukacyjnych, nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania,

6. Preewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawey moze byC poprawiana na

znsadach padanych przez wychowawce klasy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym,

7. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

11_zachowanie wrorowe;
s wysoka kuliura osobista,

pdpowiedzialny stosunck do obowigekow szkolnych,
brak godzin nicusprawiedliwicnych,
zaangaowanic w pracy na rzecz klasy i szkoly,
ulrsamianie sig ze szkoly,
o dbaloéé o honor i tradyc)g szkoly
¢ dbatosé o estetvke,
s nicpaganna postawa uczniowska
2} zachowanie bardzo dobre:
wysoka kultura osohista
respektowanie postanowien Statutu 1 Regulaminu Szkoly,
liczba godzin opuszezonych hez usprawiedliwienia do 5 godzin,
brak upemnied i nagan udzielonych przez wychowaweg klasy
lub dyrektora sekoly.
3} zachowanie dobre:
o respektowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,

" & & &
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= liczha godzin opuszczonych bez wsprawiedliwienia do 10 godzin,
=  brak upomnien i nagan udzielonych przez wychowawee klasy lub
dyrektora szkoly,
4) zachowanie poprawne;
= wiagciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych.
=  brak zastrzezed w stosunku do kultury osobiste),
o liczba podzin opuszezonych bez usprawiedliwienia powyze) 10
podzin,.
a) zachowanie nieodpowiednic
® naruszanie postancwies Statutu i Regulaminu Szkoly,
* destrukeyiny wplyw na grupe rowiesnicza,
* notoryczna ahsencia,

) zachowanic napanne
e nie speinia warinkdw uzyskania oceny nicodpowiedniej
*  AZH0E NATUSZENIA postanowien statutu
* konflikt z prawem udokumentowany wyrokiem sgdowym
zachowanie zagrazajace 2yciu 1 zdrowiu czlowicka
» destrukcyjny wplyw na grupe rowiedniczn
s notoryczna absencia,

8. W keryteria uwzglednia sig w trakeie wypracowywania ostateczne] oceny po zasiegnieciu
opinii Kady Pedagogiczne] i uczniow danego oddzialu oraz scenianego ucznia,

Y. Ustalona przez wychowawes klasy roczna ocena zachowania jest ostatecina

z rastrzedeniem §25 ust.3.

0. Uezen ma prawo do podwyzszenia preewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjne

zachowania.

1} Uczen ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny zachowania lub jego rodzic zwraca sie w tej
sprawie za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawey, najpténicj w ciggu 2
dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowsnia perniow o prrewidywanyeh ocenach
Fachiowania,

2) Dyrektor szkoly wraz z wychowaweg praeprowadza analize zasadnodei proponowangj
oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawey i dokumentacie, w razie potrzeby
zasigpajac dodatkowej opinil nauczycieli uczgeych w oddziale, 1 postanawia uwzglednié lub
oddalié prodhe uceniafegoe rodzica,

3) W razie niechecnosei nauczyciela lub wychowawey, dyrektor szkoly wyznacza innepo
nauczyciela prowadzacego dane rajgeia edukacyjne lub posiadajgeepo kwalifikacje do ich
prowadzenia do preeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyijne] oceny moczne] z
preedmiotu albo klasyfikacyjnej oceny rocanej zachowania

§ 24. Sposoby informowania o preewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

I. Na dwa tygednie przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady Pedagogiczne], naucxvciele
prowadmcy poszezegdlne zajecin edukacyjne oraz wychowawca oddzialu zobowigrani sg
poinformowad uczmia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych 1 ocenie
zachowania 2 zastrzezeniem wst. 2 1 3. Rodzice, prawni opickunowic ucznia informowani sa
o przewidywanych ocenach klasyfikacyinych za podrednictwem driennika elektronicznego.
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Uczef ma prawo poprawic 1a oceng, w celu uzyskania oceny wyzszej niz preewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 ust. 221 § 23 ust. 10,

2, Mauczyciel zobowiazany jest poinformowaé uwcznia o przewidywane] ocemie
niedostatecene] na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne
wpisujgc jg do dziennika elektronicznego,

3. Wychowawea klasy informuje ne miesige przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady
Pedagopicznej za podrednictwem  dziennika elektronicznego rodzicdw  lub  prawnych
opickundw ucznia o jego preewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyinych,

§ 25. Zasady poprawiania ocen rocznych, egraminy
1. Epzamin poprawkowy:

1} uezed, ktory w wyniku rocznej klasyfikac)i uzyskal oceng niedostateczng  jednego albo
z dwdch ohowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egramin poprawkowy;

2} egramin  poprawkowy =z zajed  prakiycznych, rajed  laboratoryinych i innych
obowigzkowyeh  zaje¢  edukacyjnyeh, ktorych programy nauczania  preewiduja
prowadzenie éwiczen lub dodwiadezen ma forme zadan praktycznych.

3) egzamin poprawkowy 2z zajeé  prakiycenyeh, zajed  labomatoryjnyeh i innych
obowigzkowych  zajeé  edukacyinych, ktorych programy nawczania  przewidujg
prowadzenie éwiczen lub dodwiadezen ma forme zadan praktycznych i trwa 120 min.

4) termin egraminu poprawkowego wyznacza dyrcktor szkoly do dnia zakonezenia rocznych
zajed dydaktycrno-wychowawczych, Egramin poprawkowy przeprowadza sig w astatnim
tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w skiad
komis)i wehodza:

a} dyrekior szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora sekoly-jako przewodniceacy
komisji,

bl nauceyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne,

¢} nauczyciel prowadzaey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytania i zadania egzaminacyjne ustalajg czlonkowie komigji i preedstawiajs do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni przed terminem egzaminu,

7} czesc ustng egraminu odbywa sie w tym samym dniu o crgs¢ pisemna, po przerwic,

8} wynik epraminu podaje sie do wiadomodei po preeprowadzeniu egzaminu, lego samego
dnia, po przerwie zarzadzone] przez dyrektora szkoly dla celéw komisynego uzgodmenia
OCeny,

G) z przeprowadzonego cgzaminu poprawkowepo sporzadza sig protokol, kiory podpisujg
czlonkowie komisji. Protokl powinien zawieraé; nazwe zajed edukacyjnych, 2 ktérych
byl przeprowsdeony egramin, imiona i nazwiska oséb wehodzaeych wosklad komisp
termin egzaminy, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik cgzaminu oraz
peene ustalony przez komisjg, Do protokolu zalgeza sig pisemne prace ucznia, zwigzia
informacie o ustnych odpowicdziach ucznia i zwigzly informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktyernege, Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10y uezen, ktory = preyezyn losowych (preyezyny losowe uznaje sie za usprawiedliwione) nie
przystapil do egraminu poprawkowego w wyznaczonym [erminie, moze przystgpic do
nicgo w dodatkowym terminie, okreslonym presz dyrektora szkoly, nie pofniej niz do
kofica wrzednia,

11}yraczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng oslateczng 2
zastrzerenicm § 25 ust.3,,
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L2} uczen, kiory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie olrzymuje promoci i powtarza klase
Z zastrrezeniem § 26 ust. 3 niniejszegn dokumentu.

t

Egzamin klasyRkacyjny:

1} wezen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajed edukacyinych
fezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocene), lub rocene oceny klasyfikecyine]
z powodu nicobecnodel ueznia na zajeciach edukacyjnych przckraczajacej potowe czasu
preeznaczonego na te zajecia, W okresie za ktory przeprowadzana jest klasytikacja;

2) uczen nieklasy fikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnodei moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny;

3) wezen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $ridrocznej ma obowiazek uzupetnié
wisdomosel | wycwiceyé umicjgtnosci prakiycene przewidziane do realizacii w
tozidadach 1 programach nauczania obowigzujacych dla dancgo preedmiotu z Ktdrego
uczen nie zostal sklasylikowany. Sprawdzenie | ocenienie stopnia ich opanowania
preeprowadza navezyciel prowadzgey dany przedmiot na zasadach i w terminie podanym
zgodnie z zapisem §20 usi.1;

4) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2 powodu nisobecnosci nieusprawiedliwione] lub
na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekuntw) Rada Pedagogiczna moke wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyiny;

3) epzamin klasyfikacyiny zdaje rdwniez:

a) ucxet realizujgey, na podstawie odrebnych preepisdw, indywidualny tok nauczania;

b) uezen spelniajgey obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols:

¢} uczen przechodzacy ze sekoly jednego typu do szkoly innego typu.

Uczen przechodzacy ze szkoly publicene) lub szkoty niepubliczanej jest preyimowan ¥ do

odpowiednie] kiasy branzowej szkoly [ stopnia , po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia

zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczpszezal, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadezone] za zgodnost z oryginalem przez dyrektora sekoly, do kiorej uczen
ucegszezal, lub na podstawie zaswiadezenia o przebiegu nauczania ucznia

6) egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,4 oraz pkt, 3 lit. a przeprowadza
komisja powolana przez dyrckiora szkoly. W sklad komisii wehodsd nauceyciel
prowadegey  dane zajecia edukacyjne — jako preewodniczacy komisji, navezyeiel
prowadzaey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7} w przypadku uezniow o ktdrych mowa wpkt. Sb | ¢ epzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sklad ktorej] wehodzg dyrekior
sekoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako preewodnicegey
komig)i § navezyciel albo nauczyciele zajgé edukacyjnych, 2 kidrych jest przeprowadzany
ten egeamin;

#) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala preewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytas
(zadan} powinien byé rozny i odpowiadad wymaganiom edukacyjnym;

9) termin egzaminu klasyfikacyinego:

a) termin cgzaminu klasyfikacyjnego ustala sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) | wyznacza sig go nie pdinicj niz w dniu poprzedzajacymn dzien zakonczenia

rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczyeh;

b} uczen, ktdry z przyceyn usprawiedliwionych nie preystapit do epzaminu klesyiikacyinego

W wyznsczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly,
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10) ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyina # zajec edukacyjnych jesl ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna roczna mode byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowepo # zastrzezeniem § 25 ust. 3;

|1)egzamin przeprowadza sig w formie pisemnej i ustngj za wyjatkiem egzaminu
z informatyki | wychowania fizyeznego ktéry ma przede wszystkim formg zadaf
prakiycenych:

12)egzamin  klasyfikacyjiny 2 =zajeé prakiyeznych, zajec laboratoryjnych i innych
obowiazlkowych zsjeé  edukacyjnych, kitérych programy nauezania  przewidujg
prowadzenic éwiczed lub doswiadezen ma forme zadan praktycznyeh;

13)w preypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotycracego uzupclnienia rEmic programowych
w ramach klasyfikaci srodrocznej postepuje sig zgodnie z rapisem pki.i);

14)dla ucenia szkoly zawodowe] nieklasyfikowanego z zajgé praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nicobecnodel, szkola organizuje w szkole lub u pracodawcdw zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach prakiveznej nauki zawodu;

15)ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostatecena 2 zastrzezeniem §23
ust, 3;

16)uczen, kidry =z preyezyn  usprawiedliwionyeh nie  przystapil  do  egzaminu
klasyfikacyinego w wyznaczonym tenninie, moze preystapié do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umlicigtnosei oraz tryb ustalenia oceny zachowania w
przypadku gdy zostala ustalona niezgodnie 2 preepisami

1} uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moZe/mogg zglosic  zastrzekenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja e roczna  ocena klasyfikacyjna 2 zajgé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfkacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie 2 przepisami
dotycegeymi trybu ustalania tych ocen;
2) gastrzezenia dotvezace procedury wystawienia rocznyeh ocen klasyfikacyjnyeh z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania mozna zelaszaé pisemnie do dyrekiora szkoty od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocenej oceny
klasyfikacyinej zachowania nie pdZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajod dydakiyczno-wychowawczych;
1) dyrektor szkoly niezwiocznie poddaje analizie zgloszone zastrzeienia | roZstrzyga ich
zasadnosé, W preypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoly powoluje komisje w celu
preeprowadzenia sprawdzianu wiadomodel | umiejgtnosei, a w preypadku oceny zachowania
powoluje komisje w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) a) W sklad komisji preeprowadzajcej sprawdzian wiadomosei i umiejginodei wehodzl
dyrektor szkoly lub nauczyciel wskazany przee dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyeiel
prowadzacy dane =zajecia, nauczyciel prowadzgcy pokrewne lub takie same zajgcia
edukacyjne.
b) w prevpadiu odwotania od oceny zachowania w sklad komisji ktéra ustali roczng oceng
zachowania wehodzs: jako preewodniczacy — dyrektor szkoly lub inny nauceyciel powolany
przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w tej klasie, pedagog i psycholog — o ile sq zatrudnieni w szkole, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow,
5) a) Sprawdzian wisdomosci i umiejetnodei ucznia przeprowadza sig nie poZnig) niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sig 2 uczniem i
jepo rodzicami.
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b} w preypadku oceny zachowania komisjs powolana preez  dyrektom  seholy
przeprowadza glosowanie na temal zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zaloszenia
Zasirzezen.
W przypadku réwnej liczby glosow decvduje glos przewodniczacego;
&) sprawdzian wiadomoscl 1 umigigtnosei przeprowadza sie w formie pisemnej | ustne] za
wyjaikiem sprawdzianu z informatyki | wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych. Pytania ustala nauceyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,
7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei z zajed praktycznych, raje¢ laboratoryinveh i
mnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie éwiczen lub dodwiadezen, ma forme zadah prakivesnych;
8} a) e sprawdzianu wiadomodel 1 umicjgtnodci ucznia sporegden sie protokol, zawierajacy
w szepegolnoscl nazwe zajed edukacyjnych z ktorych byl preeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wehodzgeyeh w sklad komisji, termin sprawdeianu wiadomosci i
umiejgtnoded, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyina.
Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu zalgera sie pisemne prace
ucznia, zwiezly informacje o ustnych odpowiedzisch uezmia i zwigzly informacje o
wykananiu przez ucznia zadania prakiycznego;
b) w preypadku cceny zachowania w micjsce informacii o zadaniach i odpowiedziach ucznia
podaje si¢ wynik glosowania i ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem:
9) vnezen, ktory z prayesyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wisdomosei
| umigjetnosci w wyznaczonym ferminie, mode prevstapic do niegpo w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jege rodzicami lub
prawnymi opickunami;
1) ocena ustalona przez komisjg nie mode byé nizsza od ustalonej wezesdniej oceny, Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna 2 wyjatkiem niedostateczne] rocene] oceny
klasyfikacyjnej, kidra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
|1) sprawdzian wiadomodei | umiejetnosei stoswje sie w przypadku roczne] oceny
Klasyhkacyjne] uzyskane) w wyniku cgzaminu poprawkowego, z tym, ¢ termin do
zgloszenia zastrzczen wynosi Sdni roboczyeh od dnia  preeprowedzenia  egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku  ocena ustalona przez  komisje powolana do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;
12) sprawdzian wiadomosci | umiejginosci, obejmuje efekty ksztalcenia przewidziane
programem nauczania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Czas trwania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjncgo oraz sprawdzianu wiadomodcd i
umigjginosei ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia z
danego przedmiotu

§ 6. Promowanie, ukonezenie szkaoly.

[. Uczen otzymuje promocie do klasy programowo wyrszej, jeseli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreglonveh w szkolnym planie nauczania uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyksze od oceny niedostateczne,

1) wezniowd, ktory uezeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do dredniej ocen wlicea sie
takzte roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane # tveh zajed;

2) uezniowi bedgeemu mindocianym pracownikiem, ktory uezeszezal na turnus doksziatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw, do dredniej ocen wlicza sig takie roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane 2z zaje¢ realizowanych w ramach wmusy, wynikajgce z
zaswindezenia o ukonczeniu dokszialcania teoretyeznego mlodocianyeh pracownikow;
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3) uczniowi bgdgcemu milodocianym pracownikiem do Sredmej ocen wlicza gig tak2e roczng
oceng klasyfikacying uzyskang = zajeé prakiycenyeh.

2, Ugzefi otreymuje promocje z wyrdznieniem gdy $rednia ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji jest nie nizsza niz 4,75 oeaz otrzymal co najmniej bardzo dobry oceng roczng
klasyfikacyjng zachowania,

3. Uczen ktéry nie spelnit wanmkow olreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promecyi 1 powtarss
klasg. Rada Pedagogiczna, vwzgledniajge mozliwosel edukacyjne veznia, mode jeden raz w
ciggn danege etapu edukacyjnego promowac do klasy wyisze], ucenia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego ¢ jednego 2 obowiazujacyeh zajed edukacyijnych, pod warunkiem,
e te Zajecia realizowane sg w kiasie programowo wyzszej,

4. Ugzeh kofczy szkole, jezeli w wymniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych
zajed edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyine wyisze od oceny niedostateczngg |
przystgpil do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego,

1] uczniowi, ktory vereszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie
takze koneowe oceny klasyfikacyjne uzyskene z tych zajed,

2} uwezniowi  bedgcemu  miodocianym  pracownikiem, ktdry uczeszezal na  turnus
doksztalcania tearetyeznego miodocianych pracownikéw, do dredniej ocen wlicza sig takie
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajed realizowanych w ramach tumuse,
wynikajgce z zaswiadcrenia o ukonczeniu doksrtalcania teorctycznego mlodocanych
pracownikow,

3) uczniowl bgdacemu mibodocianym pruﬂuwnikitm da .-Eredniej ocen wlicza alg tak¥e
koncows oceng klasyfikacyjng uzyskana z zajed praktycznych,

5. Uczen koficzy szkolg z wyrdinieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zajed edukacyjnych fredniy kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmnieg)
4,75 oraz co najmnie] bardzo dobra koncowsy oceng zachowania.

. Uczen spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki pora sekoly kodcey sekole
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowigzkowych zajed
edukacyjnych fredaig kodcowyeh ocen klasyfikacyjnych o najmniej 4,75.

& 17. Zwolnienia z zakresu teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

1. Uczen nichedacy mlodocianym pracownikiem ktory adbyl stez vezniowski mode zostad

rwolniony = obowigzku odbycia praktyczne) nauki zawodu:

1} w ecalodei — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie zwolniony w calosci z
pruktyczne] nauki zawodu™ albo  zwolniona w calodel z praktyczne] nauki zawodu”,

2) w czedci = w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig zwolniony w czedol =

prakiyvezne] nauki zawodu” albo zwolniona w cresci 2 prakiycene) nauki zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

2. Dyrcktor szkoly zwalnia ucenia Klasy programowo najwyzsee], ktdry nie ukohczyl szkoly i

w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia prakiyczne] nauki zawodu,

jezeli:

17 uczefi ten w wyniku klasyfikac)i koncowe] otrzvmatl pozytywne oceny klasvhikacyjne e

wezvsikich obowigzkowych zajeé edukacyinyeh 2 zakresu prakiyeene) nanks zawodu oraz

2) zdat epzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

awodzic, w kidrym kszialei sig,

3, Dyrektor zwalnia ucrnia klasy programowo najwylszej, ktory nie ukofczyl szkoly i w

kolejnym roku szkolnym powiarza klase, z obowigzkowych zajed edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego teoretveznego, w tym zajec realizowanyceh na turnusie doksrialeana

teoretycznego jereli:

29



I} uczen ten w wyniko klasyfikacji koncowe) otrzvmal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wagvstkich obowigzkowych zajed edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowegn
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wizystkich kwalifikac)i wyodrebnionyeh w
zawodzie, w ktorvm kszralcl sig.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasytikacyine] wpisuje ste .zwolniony™ albo .zwolniona” oraz
numer dokumentu potwicrdzajgoego spetnienie warunku. o ktorym mowa odpowiednio w ust.
2 pkt 2 Iub ust. 3 pkt 2.

5 W prz}'pad}m gdy uezen klasy programowao napwyisze):

1) realizowal nauke zawodu jako mlodociany pracownik ome

2) nie ukonczy! szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3} zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebniong| w zawodzie, w ktdrym
ksztakei sig, lub egzamin creladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, oraz

4w owynike klasyikacy kancowej nie otreymal pozytywnych ocen klasvfikacyinych zeo
wazystkich obowigzliowyeh zajed edukncyjnyeh # zakresu praktyerne) nanki zawodu — vezen
ten realizuje prakivezng nauke zawodu w ramach stadu uceniowskiego.

§ 28. Egraminy zewngtrzne,

|. Egraminy rawodowe ( Formula 201%- cpgzamin zawodowy, Formula 2017- egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, Formula 2012 — egzamin  potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie) preeprowadza sie zgodnie 2 obowigeujgoymi  przepisami
W oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonawcze wydane
na ich podstawic oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r.  w sprawie
srczegolowyeh  wannmkow @0 sposobu  przeprowadzania  egzaminug  pobtwierdzajgeego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U, 2024 r, poz. 552 z¢ zm). Do ¢gzaminow potwierdzajgeych
kwalifikacje w zawodzie oraz do egramini zawodowego preyvstepuja osoby zgodnie z arl. 131
Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo (dwiatowe, ustawy o systemie
ofwiaty oraz innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz 2245).

2. Epzaminy czeladmicze przeprowadza sig zgednie z praepisami wydanymi na podstawic
art.3 ust.4 ustawy 2 dnia 22 marca 1989 1, 0 rzemiosle (Dz 1, 2 2020r. poz.2159).

§ 29. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu navceania- dzienniki elektroniezne

|, Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dmia 25 sierpnia 2007 r. r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne prredszkola, szkoly 1 placdéwlki dokumentacji preebiegu
nauczania, dzatalnodct wychowawezeg) 1 opickuncze] oraz rodzejow te] dokumentacyi
(DzU. z 2024 r. poz. 50 1).) w szkole prowadz si¢ dziennik lekcyjny elektroniczny.
Pozostata dokumentacja moze byé prowadzona w formie tradyeyjne).

2. Prowadzenic dziennika elektronicznego wymaga:

1} zaberzpicczenia danych stanowigeych dziemnik clektroniczny  przed dostgpem  osdh
nieuprawnisnych;

2} zabezpieczenin danych stanowigeveh deiennik  elektroniceny preed  eniszeeeniem,
nszkodzeniem lub utrata;

3} rejestrowania historii zmian i ich autordow,

3. System informatyeezny stuzaey do prowadzenia dziennikow elektronicznych umozliwia
wydruk oraz eksport danych dziennikow lekeyjnych oraz dziennikow innych zajge |,
dziennikéw pedagoga, psychologa, logopedy | doradey zawodowego | terapeuty
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sajeciowego (jeéli prowsdzone s3 w wersji elekironicznej) w  formie dokumentu
elektronicznego zapisanego w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem , ckredlonym we wzorze zdehniowanym w
formacie XSD, opisujgcym sposob zapisu danych i informacii, udostgpnionym pod
adresem elektromicznym wskazanym w biuletynie Informacii Publicznej na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw odwiaty | wychowania.

5. Wydruk o ktorym mowa w usl. 3 jest sporzadzany na podstawie dokumentu
elekironicznepo o ktdrym mows w usl. 4 zgodnie z szablonem wizualizac)i zdefiniowanym
w formacie
¥SLT , udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie podmiotowe] ministra whasciwego do spraw odwiaty | wychowania.

6. System informatyczny uwzglednia wytyezne dostepnosci fredei internetowych 2.1
stosowane dla stron internetowyceh i aplikacji mobilnych w zakresie dosigpnodcei dla osob
niepetnosprawnych, okreslone w zalgezniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 . o
dostepnodei cyfrowej stron internetowych | apljkacp maohilnych podmiotow publicznych
(Dz10. 2023 poz. 1440 1j.) w zakresie prezentacji zasobéw informacji udestgpnianych
rodzicom wezniow i uezniom albo stuchaczom.

7. Wpisanie przez nauezyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest réwnoznaczne
2 potwicrdzeniem przez nauczycicla przeprowadzenia tych zajec.

% W terminie 10 dni od zakofczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
clektroniceny, zapisuje sig w formie dokumentu elektronicznege na informatycznym
nodniku danych, wedhig stanu adpowiednio na dzien zakofczenia roku szkolnego.

9. Dokument elektroniceny stanowigey zapis dzicnnika elektronicznego:

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowana pieczecia
elektroniczng albo podpisem nmblstym,

2) jest ﬁﬂ[ﬂhuﬂ}' | przechowywany w 5pﬂﬂ1rl'nh zapewniajgey mozliwodt jego odezytania w
niezmieniong] tresci w okresic przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

ROZDZIAL V. KLASYFIKOWANIE | OCENIANIE W RAMACH
KWALIFIKACYINYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 30, Cele systemu ocenianin prowadzonego w ramach kwalilikacyjnych loursiw
rawodowych

Cele oceniania obejmuja:

Poinformowsnie stuchacza o poziomie jego osiggnieé edukacyinych.

Pomoe sluchaczowi w samodziclnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie shuchacza do dalszej pracy.

Dostarezenie nanczycielom informacii o postgpach, trudnodclach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza.

5. Umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizaci i metod pracy dydaktycene.

6. Okcena stopnia opanowania wicdzy i umisjetnodei objgte] programem nauczania kursu,

Bl b

§31. Formulowanie wymagan edukacyjoych.

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego kursu informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgeveh z realizowanego przez sisbie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagnicé edukacyjnyeh, oraz o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczenia poszezegdlnych
obszardw ksztatcenia i zajg¢ edukacyjnych.

31



2, Udziat stuchaczy w zajeciach objetych planem nauczania jest obowiazkowy, W prypadku
nieobeenosei stuchacz jest zobowigrany weupelnic material objety jednostka dvdakiyezng
przewidziang do realizacii w wakcie nieobecnosci. Naveryciel prowadzacy zajecia
odnotowwje ten fakt w deienniku kursu.

3. Warunkiem koniecznym ukonczenia kursu przez shuchacen jest jego co najmniej 60%
obcenost na kKakdych zajeciach edukacyjnych objetyeh planem nauezaniz. Inne warunki
ukonczema kursu okredlaja pozostale zapisy niniejszego dokumentu,

§32. Zasady oceniania, sposoby, formy i metody zaliczen poszezegilnyeh zajeé
eldnkacyjnyeh

|. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Zaliczenie programu nauczania poszezegoinych zajeé edukacyjnyeh odbywa sie w formie
prac kontrolnych preeprowadzanyeh w trakeie planowanyeh zajed dydaktyeznyeh.

3. Zaliczenie programu nauczania poszezepdlnyeh zajed edukacyjnych w zakresie wiedzy

i umiejginosei teoretyeznych ustala sig wg. nastepujgee) skali:

Yo prawidlowych odpowiedz;

1) S0- 1 zaliczono £

2) (- Gy nie zaliczono (NZ)

4. Poprawione pracc kontrolne sluchacz otrzymuje do weglagde, wraz z adnotacjg

nauczyciela o ich zaliczeniu, na najblizszych zajecisch dydaktvernych nastgpujgeveh pio
wykonaniu prac (nie péZniej jednak niz po 14 dniach w ksztalceniu w formie zaocznej), Prace
te przechowuje nauczyciel prowadzgey danc zajecia edukacyine do czasu zdania praez
sluchacza cgzaminu koficowego badé do crasu odebrania dokumentdw - w preypadios
wezeSniejsze) jego rezygnacii z nauki lub skresdlenia # listy shuchaczy,

5. Umiejgtnodei prakiyeene zaliczane s w warunkach symulowanyeh oraz rzeczywistych,

|} Zahczanie odbywa sig za pomocy metod odpowiednio dobranych do celéw kszialeenia np:
i) sprawdzianow praktyvcznych

b wykonania projektow

) dokumentowania procesy pracy

2) Kryteria zaliczania dotycya jakodei wykonania zadania, tzn. poprawnodei sformulowania
celu; poziomu operatywnodei wiedzy, poprawnosei przekazywanyeh trefei; umiejelnosei
wybory, urasadnienia, modyvfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnodc
podejmowanin decyzji oraz stopnia osiggniecia celu,

3} Umiejgtnodei praktycane zalicza sig weg nastepujace] skali:

Yo uzyskanyeh punkicw:

a) 75% - 100% - zaliczono  (7)
bi0% -74% - nie zaliczono (NZ)
6. W przypadku nieobecnodei shuchacza na zapowiedzianyeh wezednie| sprawdzianach

i pracach kontrolnyeh lub w preypadku nie ueyskania zaliczenia zajeé edukacyinveh, sluchace
ma obowigzek zaliczenia dangj partii materighu. Termin i sposob zaliczenia materiatu ustala
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nauczyciel po uzgodnieniu z sluchaczem nie poZniej jednak, niz 14 dni od momentu preyjscia
na zajecia (termin moze ulec przediuzenin w przypadiu diugotrwale] choroby stuchacza).

7. Korzvstanie # niedozwolonych pomocy w trakeie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
shuchacza i skutkuje brakiem zaliczenia,

§ 33. Klasyfikowanie, dopuszezanie do egzamindw koneowych.

1. Kurs konhczy sie egzaminem koficowym obejmujgeym caly program KKZ,

2. Do egraminy koficowego dopuszeza sic shuichacza, ktory uzyskal zaliczenie wszysthkich
zajed edukacyinyeh objetych planem nauczania.

3, Z kazdvch zajeé objetych planem nauczania, na zakoriczenie cyklu zajec edukacyinych,
przed egraminem koficowym, shichacze informowani sq o dopuszezeniu do tego egzaminu.
Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku zajec.

4, Zaliczenia w ramach praktyezne) nauki zawodu ustala:

1) kierownik prakiveznej nauki zawodu (szkolenia praktycenego) lub opiekun praktyk
zawodowych w porozumieniu z osobami prowadegeymi zajecia praktyczne (gdy zajecia
odbywaja sie w zakladzie pracy)

2) nauczyciel praktveznej nauki zawody, instruktor praktycznej nauki  zawodu (gdy zajecia
odbywaja sie w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretycznej nauki zawodu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyine

434, Egzamin koneowy
|. Egzamin koficowy zdaje sig w czedciach teoretycznej i prakiycznej.

2. Wynik egzaminu koficowego ustala si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi dia egzaming
zawodowego.

1) egzamin kofcowy z zajec praktycenych ma forme zadania prakiycznego i peeniany jest we
zasad okredlonych w §32 ust. 5 pkt 3.
) egeamin kohcowy z czedol teoretyczne] oceniany jest wg zasad okreslonych w § 32 ust.3.

1. Zadania egraminacyjne przygotowujy nauczyciele poszezegdlnych zajgc edukacyjnych
i preedstawiaja je do akceptacji dyrektora szkoly w terminie do 14 dni preed
wyrnaczonym terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne uwegledniajg calodc materiatu
phjetego progtamem nauceania przewidziancgo do realizacii kwalifikacyjnego kursu
rawondowego,

4, Czedé teorctyczng egzaminu koficowege przeprowadza komisja skladajaca siz z 3
navczyeieli sekoly oddelegowanych do tego zadania przez dyrektorn sekoly.

5. Praktyczng credé egzaminu kofcowego przeprowadza komisja 5 osobowa w skiad Kiore]
wehodieg —nauczyciele szkoly oraz instruktor praktyeznej nauki zawodu,

6. 7 przeprowadzoncgo egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokol Fawiemjgcy!
imiona i nazwisks crlonkéw komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu, Do prolokolu zalgeza sig pisemine prace shichacza, 2wiczly informacie o
ustnych odpowiedziach shichacza oraz informacje o zaliczeniu zadah praktycznych.
Protokal stanowi zalgernik do dokumentacji kwalifikacyjnego kursu zawodowega.

7. Terminy egzaminu koficowego wysnacza dyreklor szkoly | podaje do wiadomosci
stuchaczy.

1) Ma konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formie zaocznej.
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I} Ma pierwszych zajeciach lekeyjnych — na kursach prowadzonych w formie stacjoname;.

§. Stuchacz, ktary z przyezyn usprawied|iwionych nie praystapil do egzaminu koficowego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym preez
dyrekiorm.

§35. Zasady poprawiania egzaminu keicowego,

| Shuchacz, kiory nie uzyskal zaliczenia kursu moze zdawaé epzamin poprawkowy.

2. Egramin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sig w formie jak egzamin kodcowy,
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ciage 2 dni od ogloszenia
wynikdw egraminu, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie poZniej niz do 7 dni pa
ogtoszeniu wynikow egzaminu koficowego,

4, Zadania egzaminacyjne ustala zespol nauczycicl prowadzacych obowiadkowe zjecia
edukacyjne | przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni przed terminem
epeaminu,

3. Egramin przeprowadza komisjn ustalona zgodnie z zapisami §34 ust 4 1 5, ktéra sporzadea
protokdl zgodnie z zapisem § 34 ust. 6.

6. Wynik egzaminu poprawkowego podaje sic do wiadomodei tego samego dnia, pe
przeprowadzeniu egzaminu,

7. Shuchacz, ktéry 2 preyezyn losowych nie prewstapil do egzaminu poprawkowego
W wyZnaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly,

8. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczne.

§ 36, Ukoniczenie Kursu,

Sluchace otrzymuje zadwiadczenie ukornczenia kursu, jereli uryskal zaliczenie epzaminu
koricowego.

& 37, Egzamin zawadowy

1. Stuchacz po uzyskaniu dwisdectwa vkoficzenia KKZ moze preystapié do egzaminu
awodoweagn,
2. Egeamin zawodowy przeprowadza sie zgodnie z obowiszujscymi przepisami prawa
oéwiatowego,

§ 38. Zwolnienia sluchacea @ rajec kwalifikacyjnego kursu sawodowegn,
1. Ozoba podejmujgea ksztaleenie na kwalifikacyinym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) swindectwo uzyskania tytulu wawodowego, dyplom uzyskania tytuly mistrza lub inny
rownorsgdny,

3) éwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4) Swiadectwo ukofczenia szkoly prowadzace] ksztaleenie zawodowe,

3) Swiadectwo ukoficzenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

7) zaswiadezenie o ukonczeniv kwalifikacyjnego kursu zawodowego

ad



jest zwalniana, na swij wniosek zlozony podmictowi prowadzacemu kwalifilkacyjny kurs
zawodowy, z zajed dotyezacyveh odpowiednio tredei ksztalcenia lub efektow ksztalcenia
zrealizowanych w dotychezasowym procesic ksetalcenia. o ile sposeb organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umodliwia takie zwolnienic.

2. Osoba podejmujaca ksztalcenic na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajqea
sadwindezenie o ukodczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniania, na swij
wriosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikecyiny kurs zawodowy, z zajed
dotyczacych efektéw ksztaleenia zrealizowanych na tym Kursie.

ROZDZIAL V1, ORGANIZACIA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 39, Zakres kselalcenia specjalnego

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psvehologiczno-pedagogicznej o potreebie ksztatcenia specjalnego.

2.5¢kola zapewnia uczniom = erzeczong niepelnosprawnoscig lub zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznyim:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki uwzgledniajace mozliwodel techniczne | organizacyjne szkoty oraz w
miarg mozliwodc spreet specialistyczny i srodki dydaktycane;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwodcl psychofizycznych uezma;

4) zajecia specialistyczne, stosownie do zalecet w orzeczeniu poradm psychologiczne -
pedagogiczne] i mozliwodel organizacyinych szkoly;

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencie emocjonalno-
spoleczne, stosownie do potrzeb i przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy:

6) integracie ze srodowiskicm rdwiedniczym w tym z uczniami pelnospravwnymi,

7y zajecia rozwijajgee zainteresowania uczniow,

%) inne zajgcia odpowiednie ze wagledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

9) przygotowanie uczniow do samodzielnodei w 2yciu dorostym,

10) wy#e] wymienione zajecia, w ktoryeh udzial jest dobrowolny mogg by¢ organizowane
takze poxdceas ferii zimowych i letnich

3. W zalesnodei od rodzaju niepetnosprawnosci ucenia organizuje sig ksztalcenic 1
wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkeji oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

& 40. Praca zespolu ds. ksztalcenia specjalnego

|. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebic kszlalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicane) nalezy do zespobu skiadajgeego sig Z
naugzycieli i specjalistow prowadzaeych 2 nim  zajgcia. Pracg  zespolu koordynuje
wychowawea oddzatu, do ktorego uczeszeza uezed badZ nauczyciel lub specjalista
prowadzscy zajecia 2 uceniem, wyznaceony preez Dyrekiora Sekaoly.

2, Spotkania zespotu odbywajy sig co najmniej dwa mzy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicdw ueznia/peinoletniege
ucznia gdyz maja oni prawo uczestniczyt w tym spotkani,

3. W spotkaniach zespolu mogs takie uezesiniczyd:

13 na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicangj lub pomoc
nauczyciela;
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2) na wmosek lub za zgodg rodzicow! pelnolemicgo ucznia inne osoby w szcrepdlnodc
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4, Osoby biorgee udzial w spotkaniu zobowigzane sq do nieujawniania poruszanych tam
spraw, kidre moga naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uceniem, a takze innych osob uczestmiczaeych w tym spotkaniu,

3. Zespdl, o ktdrym mowa w § 40 ust, |, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym  indywidualny program edukecyjno- tcrapeutyezny (IPET), w ktdrym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania uerniowi pomocy psychologiceno- pedagopicene| oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszezegolne formy pomocy beda realizowane.

6. Na podstawie opracowanego programu edukecyjno- ierapeutveznego dostosowlje sie
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowvch | edukacyijnyech ucznia oraz jego
mazliwoscl psychofizycanych.

7. Zespal, o ktorym mowa w § 40 ust. |, co pajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuije
okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucenia, uwzglednisjge ocene
efektywnodei programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

ROZDZIAL VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
& 41. Likwidacja szkoly.

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kompetencii osoby prowadzace].

2. Dokumentacje przebiegu nauczania szkoly przekasuje sic osobie prowadzacej szkote,
a w preypadku jej likwidacji organowi sprawujacemu nadzor pedagogiceny nad szkola
w terminie | miesigea od daty likwidacji.

% 42. Preepisy kofncowe

1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy.

2. Branzowa Szkola | Stopnia w Zyweu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
wrywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

A. Wseystkie sprawy nieuregulowane ninigjszym  Statutem tozstrzygane sy rgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi szkdl niepublicznyeh.
4. Statut wehodzi w zycie z dniem | wrzednia 2025 r. Traci moc Statut z 1 wrzesnia 2024,
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