STATUT
TECHNIKUM W ZYWCL
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa o systemic cdwiaty z dnia 7 wrzednia 1921 ¢ (tekst jednolity: Dz, U, 2025 poz. 381 6.
z¢ zm) z dnig 14 grudnia 2006 r. Prawo ofwiatowe (DzU. z 2025 r, poz. 1043 1.
ze zm.), Rozporzadzenie MSWIA z dnia 23 lutego 20235 r. w sprawie szkolenia w oddziale
o profilu mundurowym. (De U, z 2025 poe. 266)

ROZDZIAL L INFORMACJE WSTEPNE O SZKOLE

§1. Nazwa i typ szkoly

. Szkola nosi nazwe: Technikum w Fywen Zakladu Doskonalenin Zawodowego

w Katowieach. Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana przez szkole w pelnym
brzmieniu. MNa pieczeciach 1| stemplach mode byé uwzywany czytelny skrdt nazwy-
Technikum w Zyweu ZDZ w Katowicach.

- Siedziba srkoly miesci sig w Zyweu ul. H. Sienkiewicza 63, 34-300 Fywiec. Inna

lokalizacja- Migjski Odrodek Sportu i Rekreacji ul. Zielona 7, 34-300 Zywiec - realizacja
zajec wychowania fizycznego: na podstawic umow zawicranych na dany rok szkolny.

. Organem prowadzacym szkole jest inna osoba prawna, stowarzyvszenie - Zaklad

Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

Technikum w Zyweu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jest szkoly
ponadpodstawows - pigcioletnim technikum, ktdrego ukoficzenie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskanie Swiadectwa dojrezalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkoda realizuje program nawczamia ogdlnego i program ksztalcenia zawodowego w cyklu
i wymiarze rie krétszym niz wymiar obowigzujacyveh zajed okreslonych w amowych
planach nauczania szkoly publiczne] danepo typu.

Technikum w Zyweu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach wchodzi
w struktury  Fespolu  Szkal w  Zywen  Zakladu  Doskonalenia Zawodowepn
w Katowicach.

Technikum w Zyweu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach jest szkolg
niepubliczng w rozumieniu art. 14 ust 3 Ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo
oswiatowe (Dz. L, z 2025 poz. 1043 .} ze zm.).

§ 2. Zadania edukacyjne szkoly

Szkola realizuje zadamia edukacyjne w okresic S-leinim, w systemie dla mlodziezy,

w zawodach:

- technik vshug fryzjerskich 514105

- technik informatyk 351203

- technik #ywienia i ustug gastronomicznych 343404

- lechnik robdt wykofczeniowyeh w budownictwie 311219
- technik spawalnictwa 311516

- technik pojazddw kolejowych 311518



- technik transportu kolejowego 31 1928

2. Madzdr pedagogiceny nad 5zkoly sprawuje ﬁ[qski Kurator Odwiaty,
3. Jezeli w dalsze] czedel Statulu jest mowa o

1y szkole nalezy preez 1o rozumieé Technikum w Zywen Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach;

2) dyrektorze nalezy przez to rozumied Dyrektora Szhkoly:

3y organie prowadzgcym lub Zakladzic nalezy przez to rozumicd Zaktad Doskonalenia
Lavwodowego w Katowicach;

4) ustawie o systemie odwialy naleky pricz o rozmied ustawe 7 dnia 7 wrzednia 199] r
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2025 poz. 881 j ze zm.);

5) ustawie Prawo ofwiatowe- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Odwiatowe (D2, L,
2025 poz, 1043 t.]. ze zm.);

TV OPM — nalezy preez to rozumice Oddzialy Preygotowania Mundurowego

By regulaminach — naledy preez o rozumicd regulaminy regulujgee srezegdlowe zasady
funkejonowania szkoly w tym m.in: rady pedagogiczne), samorzgdu szkolnego, regulaminy
pracowni i laboratoridw, regulamin usprawiedliwiania nieobecnodel, regulamin korzystania
z telefondw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych itp.

§ 3. Cel i zadania szkoly

|. Bzkola realizue zadanin okreslone odpowiednio w ustawach pravioczonych w preambule
oraz przepisach wykonawezych wydanyeh na ich podstawie oraz na podstawie przepisdw
ninigjszego Statutu.

2. Realizujac vstawowe zadania Szkofa:

1) umodliwia zdobyeie wiedzy 1 umiejgtnosei niezbgdnych do  wzyskamia  dyplomu
zawodowege po zdaniv egeamindw  zawodowych w danym zawoedzie (w preypadku
absolwentdw  dotychezasowego czteroletniego technikem - egraminu  potwierdzajacepo
kwalifikacje w zawodzie) oraz uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosei po zdaniu egzaminu
maturalnego, Swiadectwa ukofczenia szkoly, a po odbyciu specjalistycznyeh kursdw
umozliwia vzyskanie certyfikatow potwicrdzajacych nabycie dodatkowych umiejetnosei; np.
w ramach kursdw umiejetnosei zawadowych:

2} umozliwia vezniom odbywanie prakivki i stazy vceniowskich w rzeczywistych warunkach
pracy;

3} ksztaltuje srodowisko wychowawcze majace wplyw na osobowy rozwdj ucznia oraz
prowadzi zajgeia dvdaktyezne, wychowaweze, wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane
dla uczmow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiceno-
pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-pedagogicsna jest udzielana na zasadach okreslonych
w szkole zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznidw;

4) przygotowuje ucznidw do podjecia decvzji o kontynuowaniu lub wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia na wy#zszym poziomie edukacji lub podjecia pracy;

5) prowadzi zajecia z zakresy doradztwa zawodowego, realizije zajecia rozwijajace
FAIMIETESOWANA UCENIOW;

6) Szkola realizuje w wybranych odddatach dezialalnodd  dydakiyczno-wychowawces
w dziedzinie przygolowania do pelnienia sbuzby w Policji | Strazy Graniczne] poprzez
prowadzenie Oddziatow Przygotowania Mundurowego (OPM) w ktdrych realizowany jest
program szkolenia OPM okreslony przez Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji .
Programy szkelenia obejmujy  dodatkowe  zajecia, wycieczki, sekolenia oraz  obozy
srkoleniowo-kondycyjne realizowane w ciggu calege cyklu ksztalcenia na terenie i poza
terenem szkoly.
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Ty prowadzi dziatanie w zakresie wolontariatu;

8) moze prowadzié kwalifikacyne kursy zawodowe w ramach kwalifikac)i wyodrebnionych
w zawodach w kiorych ksztalei (w przypadku gdy dopuszezalna jest taka forma kszialcenia
danego zawodu/kwalifikaeji) oraz w zakresie obszardw ksztalcenia, do ktdryeh s preypisane
le zawody, zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami odwialowymi.

§4. Zasady proyjmowania neznidw do szkoly

. Szkola jest ogélnodostgpna. O preyjecie do szkoly mogg ubicgaé sie absolwenci
nsminletniej szkoly podstawowej posiadajacy zaswiadezenie lekarskie zawierajgce orzeczenie
0 braku preeciwwskazan zdrowotnyeh do podjecin prakiverne] nauki zawodu w wybranym
sawodsie,

2, O preyjecie do OPM moga ubicgad sig absolwenci odmioklasowej szkoly podstawowej.
Przyjmowani 23 kandydaci posiadgjgey odpowiednie predyspozycje psyehofizyczne
potwierdzone w wyniku preeprowadzonego testu przez komisic szkolng.

3. O przyjecie na KKZ moga ubiegad sie osoby pelnoletnie, ktdre ukofczyly co najmniej
gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawows. Osoby niepelnoletnie kwalifikowane sa do
udziahy w KKZ na podstawie odrebnych przepisdw. Ma KKZ przyimowam sg wylacznic
kandydaci posiadajgey  zaswiadezenie lekarskie =zawierajace orzeczenie o braku
przeciwiwskazan zdrowotnych do podjeeia praktyezne) nauki zawodu w wybranym zawodzie.
4. Szkola moze wprowadzié procedurg kwalifikacyina w formie:

1) konkursu swiadectw,

1y rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Bzczegotowe warunki, zasady przyjmowania i naboru okredla Dyrekior Szkoly zgodnie
zapisami ustaw cytowanych w preambule oraz przepiséw wykonawezych wydanych na ich
podstawie. Sa one dosigpne na stronie internetowe] szkoty

§5. Drganizacja szkoly

|, Podstawowa jednostky organizacying Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocenym  okresie naoki danego roku szkolnego realizujg ten sam  program
naLGzania.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut,

3, Organizacje stalych, obowigzkowych, dedatkowyeh i nadobowigzkowych zajed
edukacyjnych dla poseczegdlnych oddeialdw  okrefla  tvgodniowy rozklad  zajod
sporzadzony przez Dyrektora Szkoty.

4. Podstawowy formg pracy s3 zajeeia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym w pracowniach, laboratoriach i salach lekeyjnych.

5. Dopuszcza sig forme ksetaleenia w systemic modulowym.,

6. W przypadku ksziatcenia kursowepgo w tym dla KKZ podstawows formg pracy sa:

| ) dla kursow prowadzonyeh w formie stacjonamej — zajecia klasowo — lekeyjne,

2} dla kurséw prowadzonych w formie zaoczne] - konsultacje zbiorowe w pracowniach i

salach lekeyjnveh oraz w grupach zadaniowych.

7. Szkota prowadzi kszisleenie ogdlne i zawodowe. Praktyczna navka zawodu prowadzona

Jest w formie zajed praktycznych, prakiyk zawodowyeh oraz stazy uezniowskich i odbywa sie

w  pracowmiach  szkolnveh,  specjabstyeznych  placowkach lub  u  pracodaweow

na podstawie zawieranych umdw- stosownie do realizowancgo programu  nauczania.

Pracownie szkolne 1 laboratoria wyposazone s zpodnie 2 wymopami obowigzrujace]

podstawy programowe]. Kazda pracownia i laboratorium posiada swdj regulamin okreslajacy

zasady ich wykorzystania.
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8. Zajecia z wychowania fizveznego, cdukaci dla bezpieczenstwa i ksztalcenia prakiycznego
moga odbywad sig poza siedziba szkoly.

9, W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dezialania prowadzone
# ucrniami w ramach orientacii zawodowe] opicraja si¢ na szkolnym programie doradziwa
zawndowego.

10, W szkole moze deialaé sekeja wolontariatu, W ramach sekeji wolontariatu samorzadu
uczniowskicgo wolentariusze dwiaderg pomoc swoim rodwiesnikom 1 osobom wymagajgeym
wsparcia. Dziataja na rzecz szkoly, drodowiska lokalnego lub migdzynarodowego np. w
ramach programéw Erasmus+ zgodnie 2 obowiazujgcymi przepisami o deislalnodei pozytku
publicanego i 0 wolentariacie oraz opracowanego na jej podstawie programu dzialania sekeji
wolontariaty (DU, 2024 poz. 1491 1. - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 0 wolontariacie, z podn.zm. ).

11. Dyrektor wyznacza szholnego opiekuna sekeji wolontariatu, Opickunem  sekeji
wolontariatu moze bye nauceyciel peinigey funkeje opiekuna samorzqdu uczmiowskiego lub
inny naucEyeiel.

12, Kazdemu oddzialowi Dyrektor Szkoly przydziela wychowawes. Wychowawey oddziatu
jest nauceyciel.

13, W szkole przeprowadza sig klasytikacig srodroczng, rocang i kelcows.

14, Szkola stosuje organizacie roku szkolnego ustalong dla szkél publicznych,

15. Szkola wspolpracuje z rtodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilakiyki min poprzez realizacje spotkan klasowych, indywidualnych kontakidw
naucezyeieli, organizacje wapdinych przedsigwzied na rzecz spolecznodei szkolnej.

16. W szkole dziala biblioteka szkolna { centrum multimedialne), kidrej zadania uwzgledniaja
w szczegdlnodei:

1) gromadzenie i vdostgpnisnie podrecanikow, materiatow edukacyjnych | materiatdw
éwiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oSwiaty;

2} tworzenie warunkow do efekiywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3} rozbudzanie 1 rozwianic indywidualnyeh zainteresowad ucznidw oraz wyrabiania
i pogtgbiania u vezniow nawyku czytania | uczenia sig;

4} organizowanie rodnomdnych dzialad rezwiajacych wrazliwost kulturows 1 spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe) ucznidw
nalezacych do  mniejszosel  narodowyeh, mnigjszosel  einicznyeh oraz  spolecznosc
postugujace) sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentarvzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

17. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony W razie wystgpienia na obszarze jej
funkcjonowania;

1) zaprozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigrku z organizacjy i preebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2} emperatury zewngtrgne] lub w pomieszezeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgeia z
uczniami, zagrazajgee] sdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego 2z sytuacis epidemiologiczng,

4) nadzwycrajnego zdarzenia zagrazajacego bezpicezenstwu lub zdrowiu ucznidw innegoe niz
okreélone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe.

18. W prezypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 17, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly, organizuje dla uczniow zajecia 2 wykoreystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglodé. Zajecia te s3 organizowane nie pdiniej niz od trzeciego dnia
Fawieszenia zajet, o ktorym mowa w nst. 17,



15, O sposohbie lub sposobach realizacji wajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglodd, o ktdrych mowa w ust. 18, dyrekitor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ Sa. (hrganizacja ksztalcenia w formie zdalnej

1. Ksztalcenie na odleglodé- keztaleenie zdalne dotvezy ksztalcenia opdlnego i zawodowego
w okresie na jaki zostaly zawieszone wszystkie zajecia prowadzone w szkole,

2. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest w oparciu o typodniowy zakres tresci
nanczania do zrealizowania w poszezepdlnych oddzialach szkoly ( zajecia obowigzkowe
i pozalekcyine) zgodnie z preyjetymi zasadami higieny pracy umyslowe] ze szezegdlnym
uwzglednieniem:

1} réwnomiemego obeigenia ueznidw w poszezegalnyeh dniach tygodnia;

2} mrdznicowania zajed w kazdym dniu;

31 mozliwodel psychofizyeznych ucznidw podejmowania intensywregoe wysitku umyslowego
w ciggu dnia;

4) lyczenia przemiennie ksztalcenia z uyciem monitordw ekranowyceh i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajed;

) Koniecznoscl zapewnicnia bezpicczenstwa w tym cyfrowego wynikajacych ze specyfiki
realizowanyeh zajed oraz wykorzystywanych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

3. Kszialcenie zdalne prowadzone jest po uprzednim roepoznaniu czy ucEniowie -
ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidw klas 1 - i nauczyciele maja dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgeveh realizacie tego typu ksztaleenia.
4. Ksztalcenie zdalne 1 korespondencie z rodzicami prowadzi sie w oparciu o deiennik
elektroniczny Librus. W dzienniku wpisuje sig:

1)} tematy zajec lekeyijnyeh;

1) oceny uzyskane prees ucEniow;

3} obecnosé - w dodatkowej kolumnie _ksetaleenia zdalne- (kz), Sprawdzenic cbecnosei na
danej lekeji zalezy od formy kontaktu z uceniem.

3. W trakcie zaje¢ realizowsnych za poifrednictwem platformy Teams — uerniowie
obowigzkowo wiywajg kamery internctowe], Potwierdzeniem obecnodei jest preekaz obrazu
# kamery wcenia (z mozhwoscig ustawienia tla elekironicznego), a takse potwierdzenie usine
lub pisemne { czat w trakcie lacza). Potwierdzenie obecnosci prowadzi sic takze w czasie
zajed angarujac uczestnikiw do odpowiedzi lub konwersac)i.

6. W sytuacji braku mozliwedcl zastosowania powy#szego rozwigzania obecnosé potwicrdza
sig informaciy zwrotng o zrealizowaniu polecenia nauczyciela dla danej jednostki lekevine
lub w oparciu o korespondencie mailows, pocztows lub kentakt telefonicany.,

7. Micobecnodcl na zajeciach w przypadku ucznia niepelnoletniege usprawiedliwia
rodziclopiekun prawny za podrednictwem diriennika elektronicanego Librus, Uczen pelnaletni
usprawiedliwia niechbecnodé =za podrednictwem  dzienniks  elektromicenego  Librus,
Wychowawea ma prawo uznaé bgd? nie uznaé powyzszego usprawiedliwienia,

8. Realizacja kszisfcenia prowadzona jest wg  zmienionych-  zmodyfikowanych,
dostosowanych do potrzeb | mozliwosei szkolnych programow nauczania, plandw nauczania
oraz plandw lekeji. Kakda zmiana planu lekeji wynikajgca z potrzeb realizacji navczania
zdalnego  wprowadzana jest na biergco do e-dziennika; Dyrekior we wspdlpracy z
nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddzialach.

9. W miarg mozhwose nauczyciele prowadza zajgeia zdalne w budynku szkoly.

10. W preypadku braku mozhwosci kontaklu z verniem w wyznaczonym wczegniej terminie,
tredci objete dang jednostks lekeying udosiepniane sa vezniom w fen sam dzien, z
moliwosciy jej realizacii w dowalnych godzinach.



11. Kszialcenie zdalpe prowadzone jest 2 wykorzystaniem:

1} platformy Microsoft Office 365 —Teams, jako platformy glownej;

2y platformy e-podreczniki.pl. W ramach platformy mo#na tworeyé dodatkowo gropy
ueznidw, potwierdzad ich obecnosci, aktywnosci oraz przeprowadzac quizy;

3) w zakresie weryfikacji postepow ucznidw modna korzystaé z platformy Google-
Formularze Google,

4y Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, stanowigcej baze materialdw do edukach 2dalne;
przygotowanych dla navczyeieli, zawierajgeej informacje dotyczace kszialcenia rawodowego.
wybranyeh lektur oraz tematycznych gier interaktywnych,

31 mailingu,

&) komunikatoréw internetowych,

7) korespondencji pocztowej — kurierskie] (kwestie rozliczenia oplat okresli Zarzqdzenie
Prezesa w przedmiocic sprawy).

12. W sytuagyi pdy vcren nie dysponuje spreetem komputerowym, nalery korzystaé do
realizacji ksztaleenia zdalnego z innych narzedzi np. tabletdw, smartfondw, a w przypadiu
braku wyiej wymienionych szkola zglasza zapotrzebowanie w tym zakresie do kierownika
Wydzialu Informatyki, kidry w miarg mozliwoscl wypoiycea odpowiedni spregt szkole.
Szkola mode udostepnic sprzgt uczniowi za posrednictwem biblioteki na czas okredlony na
zasadzie wypoiyczenia, po podpisaniu przez ucznia przyjgcia odpowiedzialnosci za
pawWIErZOny spragt.

13, W przypadku brakyu mozliwoéci realizacji ksztalcenia zdalnego za podrednictwem medidw
elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujgee material nauczania na dwa tygodnie
nauki, dostarczane sq uczniowi drogg pocztowy lub za podrednictwem kunera, Uczen
przekazuje informacje zwrotne dotycrace realizacji zalecen oraz wykonane prace droga
pocztowg na adres szkoly. Dhyiury pracownikdw szkoly, w tym terminy adbierania pocaty
okreili dyvrektor szkoly, po kakdym tygodniv przeprecowanych zajec, poczawszy od dnia
oirzymania materialow edukacyjnych.

|4, Dyrekiorzy szkod okreslajs zasady oraz terminy;

17 kontaktowania sie wychowawcow, nsuceveieli przedmiotow oraz dyrektora szkoty
# rodzicami,

2} dyrurdw dyrektora sekoly dla veznidw,

1) dyzurdw sekretariatu dla ueznidw i rodzicow,

4) konsultacji wychowawedw | nauczycieli z uczniami.

Kontakty odbywaé sie moga poprzez : e-dziennik, mailing, spotkania wideo, inne.

15, Zespoly przedmiotowe ustalajg tresci ksztalcenia zawodowego praktycenego modliwe do
realizacji w formie zdalnej hub innego sposobu ksztalcenia.

16.Zajecia praktycene realizowane sa z wykorzystaniem metod 1 technik kszialcenia na
odleglogé wylgcznie w zakresie, w jakim z programu neuczania danego zawodu wynika
mozliwodd wybranych efektow kszialeenia

| 7. W crasie pracy sekoly w systemic zdalnym realizacja prakiyk zawodowych odbywa sig
u pracodawciw, zgodnic ¥ obowigzujpcymi w o tym zakresic zapisami wiadciwych
rozporzadzen MEIN,

§ Sh. Organizacja ksztalcenia w formie mieszanej (hybrydowej)

1. Kszialcenie mieszane moze byé realizowane przy zastosowaniu nastgpujacych rozwigzan:
1) czeéé oddzialdw szkolnych realizuje zajecia w formic stacjonamej- od poniedziatku do
pigtku danego tygodnia. Pozostala czedc oddziatow realizuje zajgcia w formie zdalnej w tym
samym czagsi¢ 2z uwzplednieniem zasad pracy opisanych w 1. Po uplywie tygodnia nauki
nastepuje zamiana formy ksztaleenia dla oddzialéw szkolnych, Ksztalcenic oddzialdw w
formie zdalne] odbywa si¢ w oparciu o zmodylikowany szkolny plan navczania;



2} oddzisl dzielony jest na grupy. Grupa wskazana jako | realizuje w okresie od poniedziatiku
do pigtku ksztaleenie w formie stacjonarne). Grupa [l realizuje zajecia w formic zdalneg
(w domu lub w szkole) z wykorzystaniem bezpodrednicgo streamingu prowadzonyeh zajec,
Forma ksztatcenia grup rmicniana jest w lolejnym tygodniu;

3) ksztatcenie zdalne prowadzone jest zgodnie z § 5a pkt 11;

4) w formie stacjonarnej realizowsne jest ksztalcenic wybranych przedmiotow objetych
obowigznjgcym programem nauczania, W formie zdalnej realizowsne jest ksziatcenie
pozostatych przedmiotow. Zaleca sig do wprowadzenia w systemie zdalnym przedmioty
ksztalcenia ogalnego i teoretycznego zawodowego;

3) dopusicea sig, raz w miesigeu, prowadzenie preez nauczycieli konsultacji stacjonarmych
dla veznidw 7 preedmiotow realizowanvch 2 wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleptodie;

i) dopuszeza sig inne rozwigzania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Zasady pracy w formie mieszanej apieraja sig odpowiednio na zasadach okreslonych dla
formy stacjonarne] i zdalnej.

3. Stosuje si¢ zasady oceniania | klasyfikowania opisane w statucie, oraz preepisy
wykonawcze whsciwych rozporzgdzen jedli zostaly opublikowane.

§ Sc. Organizacja oddzialow preygotowania mundurowegn

|. Szkola prowadzi oddziaty preygotowsnia mundurowego z art. 28 aa ust, 6 pkt | oraz ard,
18 ust, & Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz U, 2024 poz. 737 t). ze zm.), oraz wiasciwego
zezwolenia Ministra Spraw Wewnetrnych | Administracii, majacy preygotowad neznidw do
stuzby w Policji i Strazy Granicznej.

2, OPM minimalnie liczy 15 osob, 8 maksymalnie 30 wcznidw, ktorzy spelnili keyvteria
kwalifikacyine.

3. Program szkolenia okredlony w Rozporzadzeniu Spraw Wewnetrznyveh i Administracii
w sprawie szkolenia w oddziale przypotowania mundurowepgo, realizowany jest w Formie
zaje teoretycznyeh i praktycznych. W przypadkech uzasadnionych, zajecia praktyczne w
oddziale moga byt prowadzone w grupach, podgrupach lub zespolach szkoleniowych.

4. ksztalcenie w oddziale przygotowania mundurowego odbywa sie zgodnie ze Szkolnym
Planem Nauczania, ktéry przygotowany jest kazdego roku dla klasy T na cykl ksztalcenia,
uwzgledniajgeego rozporzadzenia MEWiA w precdmiocie sprawy.

3. fajecia realizowane w ramach programu srkolenia odbywajg sie na terenie swkoly,
wyznaczonej jednostki Policji (Komendy Miejskiej, Komendy Powiatowej, Szkoly Polici,
itp.), wyznaczomej jednostki Strazy Granicznej — w oparciu o trdjstronne porozumienie
zawarte przez dyrektora szkoly z dowddes jednostki Policji i dowddey jednostki Strazy
Grraniczne] lub na terenie innych obiektow dostosowanyeh do formy, metod i tematyki zajed
zpodnie

2 miejscem realizacji okreslonym w programie szkolenia,

6. Trajstronne porozumienie zawarte przez Szkole z wyznaczong jednosiks Policji | z
wyznaczong jednostky Strazy Graniczne okrefla zasady wspilpracy w zakresie realizacii
programu szkolenia w zakresie: m in:

1) liczhy godzin przesnaczonych do realizacii w ramach programu szkolenia;

1) wyznaczania osob do prowadzenia zajeé praktycznych i opieki nad uczniami w crasie
zajed praktyeznych;

3) odpowiedzialnodei za berpiecrenstwo uczestinikow | ubezpieczenia ueznidw;

4) zasad bezpieczenstwa w trakeie zajeé praktvernych;

5} zasad sprawozdawczodel,

@i} innych zasad wspdlpracy miedzy zawierajacymi porozumienie.



§ 6. Zrodia i zasady finansowania szkoly.

|. Podstawowymi #rddlami finansowania szkoly sa:

1) cresne i wpisowe wnoszone preez uczniow. W przypadku realizacii nauczania
indywidualnego ucznia, kwola czesnepo ulega zwigkszeniu zgodnie z zawary umows
o dwiadezenic ushig edukacyine).

2y dotacje z budzetu pansiwa preewidziane obowiazujacymi preepisami,

3) inne wphywy w formie dotacji | darowizn,

2. Finansowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych:

| ) #apisy 86 ust. 1 stosuje sig rownolegle dia KKL

) shuchacze KKZ wnoszg dodatkowe oplaty za preeprowadzenie egzamindw poprawkowych.
3. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie ze strukiurg plandw finansowych
£DZ w Katowicach,

ROZDZIAL IL ORGANA SZKOLY [ 1CH KOMPETENCJE
§7. Organa szkoly.
Crganami Technikum w Zywou Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach sg!

1. Dyrektor Szkoly. Zastepea Dyrektora Sekoly (o ile zostal powolany).
2. Rada Pedagogicena,

1. Rada Rodzicow (o ile zostala powolana).

4. Samorzad Uczniowski,

§8. Dyrektor Szkoly

1. Dyrekior szkoly w szezegolnosch:

1} kieruje dzialalnosciy szkoly oraz reprezentuje ja na zewngirz;

2y odpowiada za realizacie preez szkole art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje nadzir pedagogicany, a w przypadku gdy dyrektor szkoly nie jest nauczycielem
nadzdr pedagogiczny sprawwje zastgpea dyrektora bedgey nauczyeielem lub navczyciel
zajmujacy inne stanowisko kicrownieze w szkole;

4) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzysiue
jei wyniki do doskonalenia jakodei pracy szkoly, W ramach ewaluacji prowadzi badania
startowe w klasach pierwszych oraz wynikowe na koniec roku szkolnego — badajace przyrost
umiejetnodei i kompetenc)i;

5) wynik ewsluacji przedstawia Radzie Pedagopicznej, wraz z wnioskami | zaleceniami
do pracy, w trakeie konferencii plenamnej przeprowadzonej na zakodczenie roku szkolnego.

6) sprawuje opicke nad uvceniami oraz stwarza  warunki  harmonijnego ToZWOiL
paychofizyeznego popreez akiywne dziatania prozdrowoine;

7) 1ealizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigeych;
8) wstreymuje wykonanic uchwat Rady Pedagogiczne], niezgodnych 2 przepisami prawa;

9) przeprowadza klasyfkacie uezniow w przypadku opisanym w §9 ust. 8.2

10} dysponuje érodkami finansowymi szkoly pod nadzorem i kontroly Prezesa Farzadu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — osoby prowadzgeej i ponosi
odpowicdzialnodé stuzbows | materialng za ich prawidlowe wykorzystanie, a takae
odpowiada za sprawne dziatanie administracyjne szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane 7 zapewnieniem bezpisczefstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajed organizowanyeh preez szkole;



12} wykonuje inne zadania wynikajace 2 przepiséw szezegdinych;

| 3) wspotdziata ze szkolami wydszymi w organizacii prakivk pedagogicznyveh:

|4]) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych organizacii,
w szczegolnosci organizacii  harcerskich, ktoryeh celem statutowym jest dzialalnodé
wychowaweza  Jub  rozszerzanie 1 wezbogacenic form  deialalnodci  dydaktyczng,
wychowaweze), opickunicze] i innowacyjnej sekoly, poza organizaciami politycznymi:

13} odpowiada za realizacjy zalecen wynikajacych z orzeczenia o specjalnych potrzebach
ksztalcenia ucznia;

16) wspolpracuje = pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgeymi - profilaktyczng  opieke  zdrowotna  nad  dzietmi i miodziezs,
w iym udostepnia imig, nazwisko | numer PESEL ucznia celem windciwe] realizaci tej opieki
z uwzglednieniem regulacii Rozporzgdzenia Parlamentu Euwropejskiego | Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowyeh { Dz, Urz, UE L 119 2 04.05.2016):

17y moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ueznidw w przypadkach okreglonyveh
w statucie szkoly. Skredlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne), po
zasiggnigeiv opinii Samorzadu Uezniowskicgo;

I8)  preveotowuje 1 przedkiada  plan  pmecy  szkoly, program  wychowawczo
- profilaktyezny szkoly do uchwalenia przez Rade Pedagogiczng;

19) powoluje zespoty preedmiotowe nauczveieli;

20) edpowiada za dokumentacje Szkoty;

21} dopuszeza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyveiela lub zespotu nauczyeieli, programy
nEUCZANI;

22) wnioskuje o przymmawanie nagrdd orar wymierzanie kar porzadkowych navczycielom
i innym pracownikom szkoty,

23} wystgpuje 2 wnioskami, po zasiegmieciu opinii Rady Pedapogicznej, w sprawach
odznaczedt, nagrid i innych wyréznien dia nauczycieli oraz pozostalych pracownikiw szkoly:
24) ma prawo uczesiniczyé we wsyystkich zebramiach zwolywanych przez nanczycieli
i organa szkoly,

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspilpracuje # Rady Pedagogicima,
rodzicami | Samorzgdem Uceniowskim.

3. Dyrektor szkoly preedstawia osobie prowadzaee] propozycje zawodéw w ktdrveh bedzie
ksztaltcié szkola.

4. Dyrektor informuje na bisigco osobe prowadzacs o stanie Szkoly, a w szorepdlnodei o iej
finansach, osiggnigciach, trudnodciach i potrzebach.

3. W przypadkn nicobecnodei dyrektora szkoly zastgpuje go zastepea dyrektora lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora, a w preypadku nicobecnogci powviej siedmiu dni
osoba wyznaczona przez osobg prowadzgcy, jesli w szkole nie powolano zastepey dyrektora,

£ 9. Rada Pedagogicena

1. Rada Pedagogicena, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadati dotyezgeych ksztalcenia, wychowania i opicki,

2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza: dyrektor szkoly | wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladdw pracy petnigey funkeje instruktoréw praktycznej
nauki  zawodu, W zebraniach Rady Pedagogicenej mops rowniez braé  udzial,
2 glosem doradezym, osoby zapraszane pricz joj przewodniczscego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszefi 1 innych  organizacji,
w szezegilnosel organizac)i  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowaweza lub  rozszerzanie | webogacanie form  deialalnosci  dydaktvezne),
wychowawczej i opiekuficzej szkoly- poza stowarzyszeniami i organizacjami polityeznymi-
jak  rowniez  preedstawiciele pracodawcow, organizacii  pracodawcedw, samorzadu




ppspodarczegn  lub  innveh organizac)l  gospodarczych, stowarzyszen lub  samorzagdow
zawndowych oraz sektorowych rad do spraw kempetenci.

3. Preewodniczageym Rady Pedagogiczne] jest dyrektor szkoty.

4, Zebrania Rady Pedagopiczne] sa organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku » klasvfikowaniem | promowaniem uczniow, po zakonezeniu
rocznych zajeé dydaktyesno-wychowawezych oraz w miarg biezaeych potrzeb. Zebrania
mogag byé organizowsne na  woiosek organu  sprawujacego nadzar pedagogiczny,
7 inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzacej szkole albe co najmniej 1/3 czlonkdw rady
pedagogiceng],

5. Preewodniczacy prowadzi i preygotowuje zebranin Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej czlonkow o termime i porzadlu zebrama
zpodnie z regunlaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzie] miz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace zc sprawowanege nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnogci szkolby,

7, Na wniosek dyrektora szkobly pielepnisrka érodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna preedstawia na posiedzeniach rady pedagogicenej zapgadnienia z zakresu
edukacii zdrowotnej 1 promocii zdrowia uceniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniow.

8. W przvpadku niewykonania przez nauczycicla, wychowawee oddziatu, osobg prowadzgca
praktyczna nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kempetencii w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania | kompetencje wykonuje dyrektor sekoly
lub upowazniony przez niego nauceyciel. W przypadku gdy dyrektor szkoly lub upowazniony
przez niego nauczyciel nie wykonuje powyzszych zadan i kompelencii, te zadania |
kompetencie wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

9. Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogiezne) naledy:

|} zatwierdeanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacii | promocii ucenidw,

3) podejmowanie nchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, za zgods
osoby prowadzace], po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow- jesli zostaty
powolana;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegn nauceycieli szkoly;

5} podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia 2 listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowancgn
nad szkolg preez organ sprawujacy nadzir pedagogicany, w celu doskonalenia pracy szkoly.
10. Bada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) erganizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o preyenanie nauczyciclom odznaczen, nagrad i innych wyrdznien;

1) prapazveje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

1l. Rada Pedagogiczna drisla wedlug opracowanege przez  siebic  Regulaminuo
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly
gdy ta nie zostala powolana.

§ 10. Rada Rodzicow

1. W szkole moze deialaé Rada Rodzicow, kidra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.

2. W skiad Rad Rodzicow wehodza po jednym przedstawicielu rad oddzatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu. Zebranie rodzicow
moze zadecydowad na wniosek wychowawey lub rodzicow w jawnym glosowaniv o jawnych
wyborach preedstawicieli do Rady Rodzicow,

[4]



3. Rada Rodzicow uchwala  regulamin  swojej dzialalnodci, w  ktdrym  okresla
w szczegilnodon;

1} wewnetrzng strukture | tryb pracy rady:

1) szezegblowy tryb preeprowsdzania  wybordw do rad, oraz preedstawicieli rad
addziatowych, do Rady Rodzicdw szkoly,

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumicniv z Rada Pedagogiczng program wychowawezo-
profilaktyceny srkoty,

3. Rada Rodeicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw szkoly, osoby
prowadzacej orag  organu  sprawujacego  nadzdr  pedagogiceny 2 wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

§ 11. Samorzgd Uczniowski

L. W szkole dziate Samorzad Uczniowski, awany dalej . samorzadem™,

2. Samorzgd tworzg wseysey uczniowie szkoly,

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany preez opol
ueEniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4, Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogélu weznidw.

3. Regulamin samerzgdu nie mode byé spreccany ze statutem szkoly,

6. Samozad moke preedstawiad radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wezystkich sprawach szkoly np!

1) w sprawie programu wychowawczo-profilaktycenego szkoly,

2) w sprawie organizacyi pracy szkoly,

7. W szezegolnosei samorzgd preedstawia wnioski dotycegee realizacii podstawoveych praw
ucyniow, opisanych w § 13,

8. Samorzad Uciniowski opiniuje wniosek o skreslenie ucznia 2 listy uceniow,

9. Samorzgd w porozumieniu # dyrektorem szkoly moze podejmowad dwiatania 7 zakresu
wolontariatu. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowad sekeja wolontariatu,
Samorzgd moze ze swojego skladu wylonié rade wolomariatu,

§12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. Organ prowadzgey zatrudnia nauczycieli orez pracownikow administracji  obshugi,
O rasadach zatrudniania navczycieli i innych pracownikdw decyduje organ prowadazscy
Szkotg, w ramach obowigzujgeych przepiséw. Prawa i ohowigzki  pracownikiw
zatrudnionych w szkole reguluje ustawa Kodeks Pracy, Ustawa — Karta Nauczyciela w
#akresie okreslonym dla szkdd niepublicznych i inne przepisy wewnetrzne, w tym Zakladowy
Uklad Zbiorowy obowigzujgcy w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2. Prawa nauczycicli;

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyinych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktyeznych w nanczaniu swojego przedmiotu,

2) proponowanie nowatorskich 1 innowacyinych dzialai w  obszarze edukacyjnym
i wychowaweczym,

3) wspdtdziatanie w tworzeniu i formulowanie indywidvalnyeh programéw wychowania
i nauczania,

4) decydowanie ¢ ooenach vczniéw w ramach nauczanego praedmiotu,

3) uwdziat w ewaluacji i ocenie jakosei pracy szkoby.

3, Obowiazki nauczyciela:

1} praedstawicnic Dyvrektorowi Szkoly proponowanego do dopuszezenia do urytky w szkole
programu nauczania realizujacego podstawy programowe;



2) dbanie o prawidtowy przebicg procesu dydakiveznego, stosowanie wiasoiw veh metod,
form organizacyjnveh, srodkow dydakiycenyeh | podrecznikow;

1) udzielanie pomocy uezniom w ramach realizowanego programu kszialcenia,

4) wspieranie rozwoju psycholizycznego uczniow, ich zdolnodei 1 zainteresowan,

5} bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiggnied edukacyjoych ucenidw.
zaodnic z previetymi Szezepdlowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnglrzszkoinego
prowadzenie systematyeznie | prawidlown dokumentacii pedagogiczne) praedmiotu,

dbanie o zapewnienie zasad bezpieczedstwa | higieny pracy w trakcie realizacji zadan
dydaktycznyeh, zgodnie z obowigzujaeymi w tym zakresie preepisami oraz informowanie
dyrektora Szkoly o wystepujacych zagrozeniach dla bezpicczenstwa ucznidw i pracownikiw
Szkoty,

4, Nauczyciel moZe peinié funkeje wychowawey eddzialu, wychowawca sprawuje sialg
opicke nad powierzonymi jego pieczy uczniami, a w szezegolnosci:

1) stara sie o rozpoznanic sytuacii i potrzeb powierzonych mu ucznidw i otacza ich mozliwie
zindywidualizowana opieks,

2) wspdlnie z uczniami podejmuje dzialania integrujace wspdlnotg oddzialu,

3) 4cisle wspdlpracuje # nauczycielami i instruktorami zajec praktycznych w celu wspdlnego
rozwigzywania zaisinialych problemow wychowawczych.

5. Do zadan pracownika biblioteki (centrum multimedialnego) naleizy prace organizacyjno-
techniczne i praca pedagogiczna a w szczegolnosei;

1) rozwijanie | pobudzanie potrzeb ceytelniciych,

2) ksztaltowanie kultury czytelniczej | wzbogacanie kultury humanistyczne) uczniow,

3) udostgpnianie zhioriw,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,

5} poradniciwo w doborze ksigzek,

6) informowanie nauczyeiell o czyvtelnictwie uczniow,

T) preveotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

&) promadzenic i ewidencia zbiorow - w tym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbiomn
hiblioteki szkolne;j.

6. Nauczycicle prowadzacy zajgcia edukacyjne w ramach tego samege kierunku ksztalcenia
tworzg zespoly przedmiotowe powolane preez dyrektora szkoly.

7. Cele i zadania zespohu przedmictowego obejmuja:

I} proponowanie do dopuszezenia do uiytku w szkole dia danego oddzialu szkolnego zestawu
programow nauczania # zakresn nauczania ogdlnego

2} organizowanie wepdlpracy nauczycicli dla uzgadniania sposobdw realizacyi programow
nauczania, korelowanie tresci programow pokrewnych,

3) wspdlne opracowarnic wymagan edukacyjnych na poszezegilne oeeny oraz sposobu
hadania wynikow nauczania,

4y wspoldzialanic w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

a takize w uzupenianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanyeh w szkole innowacyjnych programow nauczania

w bym innowacji,

6) udzial w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoby,

ROZDZIAL 1L PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIOW
813, Prawa ucznia

Uczniowie majg prawo w szczegdlnodei do:
1. Dobrze zorganizowanego procesu ksztaleenia, wychowania i opieki.



L. Zapoznawania si¢ z programem Szkoly w zakresie naoczania, wychowania i profilaktyki,
z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

3, Javwnej 1 umotywowane) oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

4. Zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3. Orgamizacji zycia szkolnego, umozliwiajgee zachowanie wilasciwyveh proporcji miedzy
wysitkiern szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnveh zainteresowan,

6. Zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajgeveh w Szkole.

7. Dzialania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, kidrego organy s reprezentaciy uceniow
wobec Dyrektora 1 innveh organdw Szkoly,

8. Udzialu w ewaluacji i ocenie jakodci pracy szkoly.

8. Redagowania | wydawania gazety szkolngj.

I Organizowania dziatalnodci kulturalne, odwiatowe], sportowe] oras mzrywhkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyinymi w porozumieniu z dvrektorem;

11. Wybom nauczyciela petnigeego role opiekuna samorzgdu,

12. Korzystania 2 telefondw komarkowych w czasie przerw miedzylckeyjnych.

§14. Obowiazki neznia

1. Uezniowic majg w szezegdlnodei obowigzek:

L} przestrzegania Statutu i regulamindw Szkoly,

2) systematycenego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyinym i w yciu Szkoly,

3) przestrzegania warunkéw noszenia i korzystania z telefonéw komarkowych | innveh
urzadzen clektronicznyeh;

a) uczniowie nie moga uzywat podezas zajec edukacyjnych telefondw komérkowyeh i innyeh
wrzgdzen elekironicenych, poza sytuacis wykorzystywania ich dla celow dydaktveznyech na
wyraZne polecenie nauczycicla.

b} poprzez ,wzywanie” nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komorkowego): nawigzywanie
polgezenia telefonicenego, redagowanie lub wysylanie wiadomodei typu sms, mms lub
podobne), rejestrowanie materiatu audiowizualnepo, odiwarzanie materiah audiowizualnego
lub dokumentacyi elektronicznej, transmisje danych, wykonywanie obliceen;

c) w przypadku innych wrzgdzen elektronicznych pojgeie uywanie™ dotvezy wszystkich
czynnodci moliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

d) telefon kombrkowy w czasic lekeji musi by¢ wylgezony | schowany w rzeczach osobistych
LCZNiA;

e) zgode na uiycie podezas lekeji telefonu komérkowego lub innego urzadzenia wydaje
nawczyeiel danych zajgd edukacyjnych;

f) w czasie preerw migdzylekeyinych uczen moge korzystad z telefonu komdrkewepo i innego
urzgdzenia, jesh nie zakldca tym odpoczynku innych ueznidw i pracownikéw Szkoly;

g) w przypadku femanis przer ucznia zasad regulujgevch korzystanie 2 telefondw
komdrkowych i innych urzadzen na lekejach navczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym jako uwage i zobowigzuje ucznia do zlozenia telefonu/innego urzgdzenia do
depazyiu” na czas prowadzenia zajeé lekeyjnych.

4) odnoszenia sig z szacunkiem do nauczvcieli, wychowaweow oraz innych pracownikow
Szkoby;

3} wlasciwego odnoszenia sie do kolezanek 1 kolegow;

&) odpowicdzialnodei za wlasne Zyeie, zdrowic i rozwdi;

T} godnego reprezentowania Szkoly;

8) dbalosei o wspdlne dobro, tad 1 porzgdek w Szkole;

) dbania o kulturalne zachowanie, preestrzegania zasad wspaleycia spolecznego w sekole
i w innych okolieznodciach w ramach reprezentowania szkoly i wypowiadania sie na temat
szkoly;




10y dbania o whasciwy strdj, a w prevpadkn wprowadzonego w szkole stroju jednolitego
przestrzegania zasad jepo noszenin;

11y aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania swoich nieobecnoset
przez rodzicow lub opiekundw w terminic do 7 dni od daty nicobecnoscy;

| 2) prresuzegania zapistw zawarte] umowy o Swiadczenie usiugi edukacyjne).

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnodei, NieobecnoSe ucznia na
zajeeiach szkolnyeh winna byé usprawiedliwiona w preecigga 7 dni od powrotu ueznia do
sekoly. Po uplywie tego terminu  wychowawea traktuje godziny nieobecne jako
niensprawiedliwione.

1) Mieobeenosé na zajeciach mode byvé usprawiedliwiona tylko przez rodzcow/opiekunow
prawnych poprzez  dzienmik  elektroniczny, a usprawiedliwienie nastgpuje poprzez
zatwierdzenie usprawiedliwienia w dzienniku clekironicznym preez wychowawee.

2} W przypadku diugotrwalej nicobecnodei ucznia rodzic (prawny opickun) ma ohowigzek
poinformowaé wychowawee o przewidywanym okresie absencji, poprzez dziennik
elektroniceny lub teletonicznie,

3) Wychowawea mose usprawiedliwié nieobecnode ucznia:

a) na wniosek innego nauczyeiela, jezeli nieobecnode ucznia jest zwigzana zwykonywaniem
zadan s#kolnych:

b} w oparciu o stosowne zadwiadczenia organdw pafistwowych, spolecznych, instytugjinp.
sady. komisje wojskowe itp.;

¢) na podstawie dokumentéw lub zadwiadezen wystawionych preez kluby sportowe lub inne
organizacje, do ktdrych uczen nalezy, pod warunkiem, e wychowawca jest poinformowany ¢
tej preynalesnodel (przez rodzica lub stosowng pisemng informacier wiw klubu fub
OrganiZacyi).

3. Ueniowie petnoletni usprawicdliwiajg samodzielnie swoje nieobecnodei za podrednictwvem
wiadomosci praestanc w dzienniku Librus do wychowawey klasy.

§15. Nagrody i kary

|. Za wlasciwe zachowanic ucren moze byé wyrGiniony, w szezegolnodei za wyniki
w nauce, osiggnigcia w konkursach, tumiejach wiedzy, zawodach sportowych i inne
osiggnigcia przynoszgee zaszezyl szkole:

1} pochwaly wychowawcy,

2} pochwala Dvrektora,

3} pochwala Prezesa Zarzadu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

4y dyplomem uznania,

5) nagrodg rzeczowy lub pieniging.

2. Powyiksze modna stosowad bez zachowania gradacji w przypadku szezegalnych osiggnigc
i zastug szkolnyeh.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statute i Regulaminu  Szkoly
wszezegdlnodel za nierzetelne wywigzywanie si¢ 2 obowigzkiw wobec siebie 1 innych,
naruszanie zasad wspolzycia spolecznego:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upemnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora Szkoly;

3} pisemna nagang udzielong przez Dyrekiora Szkoly,

4) crefeiowym zawieszenicm w prawach ucenia, polegajacym na czgéciowym ograniczeniu
korzvatania z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitow przyznanych nezniom w cigeu roku
szkolnego, w tym zastosowania 2nizek w oplatach szkolnych- w tym oplat czesnego,

5) skreslenicm z listy ucznidw zeodnie z zapisami Statulu;

4. Powyasze mozna stosowad bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnie razacego
wykroczenia,



3. Stosowanie przez dyrektora szkoly drodkdw oddzialywania wychowawezepo w rozumienio
Ustawy z dnia ¥ czerwea 20022 o wspieraniu i resocjalizacii nieletnich (Dz.U. 2024 poz. 978)
I} w preypadku gdy nicpelnolemi uczed wykazuje przgjawy demoralizacji lub dopudcil sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku 2 realizacjy obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoly moze. za zpoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletnicgo, zastosowad,
jezeli jest to wystarczajace, drodek oddziabywania wychowawczepo w postaci pouczenia,
ostrzefenia  ustnego  albo  osirgedenia na  pismie, przeproszenia  pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
sekoty;

2} zastosowanie srodka oddzialywania wychowawezego nie wylgeza zastosowania kary
okredlonej w statucie szkoly. Zasad tych nie stosuje sie w prevpadku, gdy nieletni dopuscil sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przesitepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowepo.

§ 16. Skreslemic z listy ucznidw oraz rozwigzanie umowy o Swindezenie uslugi
edukacy jnej.

1. Skredlenie w formie decyzji administracyinej:

1} Dyrektor mode skredlic weznia = listy uczniow w formie decvzii administracyinej, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicene] po zasiggnigeiu opinii Samorzadu Ussniowskiego.

2) Uczen moze byé skredlony z listy vezniow decyzjg administracying Dyrektors szkoly

w szezegdlnodel w przy padkach:

a) lekcewaienia obowigzkdw szkolnych,

b) propagowania, stylu Zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawezymi Szkoly,

) lekcewazacego stosunku do nanczyeichi | wychowawedw,

d) gdv pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczefistwu innyeh ueznidw,

€} dystrybuowania lub niywania frodkdw odurzajgeveh lub alkoholu,

f} popelnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czel, nietykalnodei cielesned,
wdrowaw, #ycin, micniu.

3} Postgpowanie o skreslenie z listy uceznidow Dyrektor szkoly wszezyna z urzedu.

2. Skreslenie z listy ueznidw w zwigzku z rozwigzaniem umowy o Swiadczenie uslugi

edukacyjnej, Skredlenie 2 listy wczniow moze nastapié takde w preypadku braku realizacji

zapisiw umowy o swiadcrenie uslugi edukacyjne tj:

| ) braku wplaty czesnego mimo upomnien przez okres 2-ch miesiecy.

2) w przypadku braku porozumienia zainteresowanych stron w sprawic podpisania aneksu do

umowy o Swiadczeniu ushugi edukacyjne] w zakresie zwiekszania stawki czesnego w tym dla

ucznidw dla ktdrych realizowane jest indywidualne nauczanie.

3. Skreslenie ucznia z listy uczmidw skutkuje rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ushigi

edukacyjng).

4. Uceniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skredleniu 2 listy ucznidw,

Zpodnie 2 § 17 ust, | pkt 1.
§ 17. Skargi i odwolania

I. Ugzniowi przyshuguje prawe do odwolania sie:

1) od decyayi administracyjng] Dyrektora Szkoly- do Kuratora Oéwiaty za podredniciwem
Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji administracyjnej;

2) od decyzji Dyrektora Szkoly, nie majgeych charakteru decyzji administracyjnej- do Prezesa
Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za podrednictwern Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od daty dorgezenia decyzji;
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3) od kardej innej decyzji (wydanej np, preez wychowawce, opickuna samorzadu itp), nie
majgeej charakteru decyzji administracyjnej, a dotvezgee] zainteresowanego - do Dyrektora
Szkoly w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosel o podjete] decyzji

2. W preypadku naruszenia praw ucenia, a zwiaszcza majgeych charakter naruszenia praw
czlowieka, vezniowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do wychowawey Klasy w terminie
7 dni od daty zajscia. Na wychowawey cigky obowigzek zapoznania sig ze sprawa, podjgcia
whasciwych krokéw orsz poinformowania ucenia w formie pisemne] o powzietych
deiataniach w terminie 7 dni od dnia otreymania skargi. Odpowieds powinna zawierac
powiadomieni¢ o mozliwodel wnoszenia zastrzezen do instancji zewnetrznych.
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ROZDZIAL 1V. SZCZEGOLOWE WARUNKI [ SPOSOB  OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

& 18, Ocenianie osiggnigé edukacyjnyeh uceznia.

I, Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ueznidw oraz przeprowadza
epzaminy i sprawdziany na podstawie ustaw wymiemonych w preambule Statutu szkoly,
przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, Rozporzadzenie MEN z dmia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania veaniow i shichaczy w
szkolach publicenych (Dz. U. 2023 pox 2572 (j.), Rozporzadzenie MEIN z dnia | sierpnia
2022 w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. 1. 2024 ¢, poz. 302 tj. ze zm. ), Rozporzgdzenia
MEN =z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szcrcpolowych warunkdw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
rawodzie (D21, 2024 r., poz. 552 tj ze zm.).

2, Szczepdilowe warunki | sposob ocenianis wewngtrzszkolnego preferujg systematyczog
prace ucznia, wmozliwiajg wazechsironng oceng wszelkich form jego aktywnosci, pomagajs
uczniowi na bicsaco Sledzié wlasne potrzeby oraz gwarantujg mu obiektywizm oceniania i
stanowig integralng czesc statutu szkoly.

§ 19, Cele oeeniania wewngtrzszkolnego
Cele oceniania wewngtrzszkolnego obejmuja:

1. Ocenianie i informowanie wcznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie.

2, Udgielanie uczniowi pomocy w nauce poprzer preekazanie uczniowi informac)i
o tym, ¢co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uceyd,

3. Udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu,

5. Dostarczenie rodzicom i navczycielom informacji o postgpach, trudnodeisch w nauce
i zachowaniu vcenia oraz o seczegdlnych uzdolnieniach veznia,

6, Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydakiyczno-
wychowmwezej.

§ 20, Formulowanie wymagan cdukacyjaych

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg veznidw i rodzichw/prawnych
opiekuniw (za podrednictwem dziennika clektronicenego) o wymaganiach edukacyjnych
miezbednych do otrzymania przez ucegnia poszezegolnych srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajgeyeh z realizowanego przez sichie programu
rauczania zbudowancge w oparciu o obowigzujgee podstawy programowe | sposcbach
sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uezniow . Ponadto nauczyciele informujg o warunkach i
tryhie  otrzymania wyisze] niz  preewidywana  rocznej  oceny  klasyiikacyjne
# zajed edukacyjnych i zachowania oraz o formach ich poprawiania,

2. Ustalenia wymagan edukacyjnvch na kaxdym poziomie ecdukacyjnym z kaddego
przedmiotu powinny byé zatwierdzone na zebraniach zespolow preedmiotowych, jezeli
zostaly powolane. Wymagania edukacyine sy dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizveznych i edukacyjnych weznia

3, Wychowawca oddzishn w pierwszym tygodniu nauki kaxdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz rodzicow lub prawnych opiekundw o warunkach 1 sposcbie oraz kryteriach
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oceniania zachowania, warunkach i trybie otreymania wyzsze] nie preewidywana roczne)
oceny klasyfikacyinej zachowania i zasadach poprawiania preewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania,

§21. Sposoby, fermy | metody oceny nsiggnied szkolnych.

. Oceniame osiggnigd edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomode! | umicjetnosei w stosunku do
wymagan okredlonyeh w podstawie programowej kszialeenia  opdlnego lub  efektow
ksztalcenin i@ kryteridw weryfikacji w podstawie programowej ksztaleenia w zawodzie
szkolnictwa brankowego oraz wymagan edukacyinych wynikajgeych 2 realizowanych w
szkole programiw nauczania
2. Ccenianie zachowania ucznin polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczyciel oraz uwcznidw danego oddzalu stopnia respekiowania preez ucenia zasad
wapdlzyeia spolecznego 1 norm etycznyeh oraz obowigzkdw okredlonych w statucie szkoly,
3. Uczen podlegs klasyfikacji

1) defulrocene) | roczne]

2) kofcowe).
4. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow lub prawnych opickundw ucznia- poprzez
zapis w elektronicznym dziennibu lekeyjnym, do kidrego rodzice/prawni opickunowie
posiadajg uprawniony destgp. Uczniowi podaje sie ustnie informacje o olreymane] ocenie
kazdorazowo po jej wystawieniu,
5. Na proshe ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekundw, nauczyciel ustalajgey veene
powinien jg uzasadnié stovwnie.
6, Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucenia sy udostgpniane uczniowi w czasie zajed
lekeyjnyeh poswigconych oméwieniu i poprawie pracy, W mazie nicobecnodel ucznia praca
udostepniana jest na kolejnych zajeciach.
1} w ramach obowigzku udostgpniania pracy rodzicom uczen moze wykonad fotografie
kaxdej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej celem przekazania jej swoim rodzicom lub
prawnym opiekunom.
2) rodzice maja mozliwosd weladu w prace pisemne swoich deicci;
a) na zebraniu z rodzicami po uprzednim zgloszeniu tej proshy navczyeielowd,
prowadzacemu zajecia 2 min. 5 dniowym wyprzedzeniem
b} w czasie umdwionych konsultacji z nauczyeiclem przedmiotu,
1) Na wniosek rodzicow/prawnyeh opiekunow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest do
weladn uezniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnosci
navczyeiela, z mozliwoscig ich kopiowania.
7. Wyslawianic ocen z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjnyeh odbywa sie na
dwa dni preed srodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyinym Rady Pedagogiceng).
. Klasyfikowanie sridroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciage roku szkolnego zgodnie
2 kalendarzem pracy szkoly ustalonym na peczathu voku szkolnego, ale nie pdiniej niz do
koiica stycznia. W preypadlo klas koncraeych dopuszeza sie klasyfikacje wezedniejszg niz
pozostalych klas. Klasyfikacje roczng preeprowadza sig na cetery dni przed zakonczeniem
zajet dydaktyvezno-wychowawceyveh,
9. Klasyfikacja érddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnied edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu érddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé oraz
srodroczne) oceny klasyfikacyjne) zachowania.



10, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnied edukacyinych ucenia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznie w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych 2 tych zajed i rocenej oceny klasyfikacyijnej zachowania,

| 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocene] stwierdzono, #e poziom osiggnieé edukacyinych
ucznia untemozliwi lub utrudnl mu kontynuowanie nauki w klasic programowo wyizszc),
szkola umozliwia uczniowi uzupeinienie brakdw.

|2, Klasyfikacja koncown polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnveh i zachowania
ucznin W cyklu  ksztalcenia. MNa  klasviikacje kofcowa skladajg sie rocene oceny
klasylikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze i roczne oceny klasyfikacyine 2 obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktorvch
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych omz roczna ocena klasyfikacyina
zachowania ustalona w klasie programowo najwysze;).

13, Klasyfikacji koncowej dokonuje sig w klasie programowo najwyzsze].

[4. Oeeny klasyhkacyjne roczne | koncowe ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

11 stoplen celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 3 (bdb)
3) stopien dobry 4 {db)
43 stopien dostateczny 3 {dst)
3) stopien dopuszezajgey 2 {dop)
6) stopien niedostateczny | {ndst)
£a pozylywne uznaje sie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

15, Ocenianie biezgee ma na celu monitorowanie pracy ucznia i postepow w zachowaniu oraz
przckazywanic uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych i postepach w
Zachowaniu pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczei robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sig dalej uczyé i rozwijad,
16. Oceny biekace ustala si¢ w stopmiach wg skali zapisanej w ust.l4 z mozliwoscig
rozszerzenia o plusy | minusy orez dodatkowe rapisy;

np -niepreygolowany

iib —nieabecny
17, Oceny klasyfikacyjne ustalajg navczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
Oceng zachowania ustalajg wychowawey klas,
I8, Oceng w ramach kszalcenia sawodowego ustala:
1) pdy zajecia odbywaja sic w zakladach pracy - kicrownik praktyczne] nauki zawodu
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub prakivki zawodowe,
2) pdy zajecia odbywaja sie w szkole -pauczyciel prakivezne] nauki zawodu, instrukior
praktveene) naulkl zawodu,
19, Oceny klasyhksacyjne nic sa ustalanc jakoe srednia aryvtmetyezna ocen biezacyveh.
20. Na ocene te majg wplyw:
1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu okresu, dluzsze wypowiedzi ustne
z zadanych tematow powtdrkowych.
2) kritkie wypowicdzi ustne i pisemne obejmujgce ostatnie jednostki metodyczne,
1) vwirezy whiad ueznia w prace na lekeji,
4) prace domowe,
21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizveznego, plastyki i muzyki. uwzglednia sic wysilek
whiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkdw wynikajaeych ze specyfiki tych
zajgé a w przypadku wychowania fizyeznego - takie systematyeznodd udzialu weznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na reece
kultury fizycznej.
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22, Ugzen ma prawo do podwy#szenia kazdej przewidywangj rocenej oceny klasylikacyjnej z
zajeé edukacyjnveh w formie sprawdzianu (w czgici ustnej i pisemnej lub Ccwiczen
praktycznych) i podwyzszenia przewidywane) oceny klasyfikacyjne) zachowania

1) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny Tub jego rodzic zwraca sig w tej sprawie za
podrednictwem  dziennika  elektronicznego do nauczyciela przedmiotu  niezwlocznie,
najpddniej w ciagu 2 dni robocrych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
preewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

2) Uczef najpcéniej na 2 dni preed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicane
preyvstepuje do prevgotowancgo preer nanczyciela przedmiotu dedatkowego sprawdzianu
plsemnego 1 ustnego lub éwiczen prakiycznych.

3) Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpic jedynie w preypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na stopien, o kidry ubicga sie uczen, lub stopien wyisey,

4) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze byé nizsza od przewidywane oceny,
niezalesnie od wynikow sprawdzianu, do ktdrego preystapil uczen w ramach podwyiszenia.

5) W razie nieobecnodei nawczyciela, dyrektor szkoly wyznacza innego nauczycicla
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub posiadajgeego kwalifikacje do ich prowadzenia do
przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyfikacyjne] oceny rocznej z praedmioty.

§22. Sposoby i zasady sprawdzania postgpdw ucznia.

|.Postepy uczniow sprawdzane sy w oparciu o wymagania edukacyjne niezbgdne do
otrzymania  poszczepdlnyeh ocen, przy cezym te wymagania wynikaja z  podstawy
programowej 1 realizowanego programy nauczania.

2 Speawdziany pisemne — catolekeyjne formy kontroli postgpdw w nauce  badajaee
umiejetnosei, obejmujgee tredei calego dzialu (lub dugzej ich cegded) lub zakresu szerszego,
w tym powtdrki obejmuigee zakres materialu 2 okresow poprzednich po uwezglednicniu ich
w przedmistowych rozkladach i planach navczania:

1} na poczatku roku nauczyciel przedmiotu informuje vcznia o liczbie planowanych
sprawdziandw.

2) termin sprawdzianu okregla sig przynajmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten jest
odnotowywany w deienniku lekeyjnym),

3) w ciggu tygodnia moga odbywaé si trzy sprawdziany, nie wigcej jednak niz jeden deiennie
(nie dotyezy to krdtkich wypowiedz piscmnych),

4) sprawdziany pisemne i punktowane prace pisemne ccenia sig wg nasigpujgeych zasad:

peena % prawidtowych odpowiedzi
Celujaca 100

Bardzo dobra 944

[obra 7=

Dostateczna 56-T5

Dopuszczajgca 40-55

MNiedostateczna -39

5y sprawdziany pisemne 2 przedmictow ksztalcenia zawodowego ocenia sig wg nastepujgeych
zagad:
DCEna % prawidlowych odpowiedzi
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Celujaca [0

Bardzo dobra 91-99
Duobra T6-90
Diastatecsnn G0-75
Dopuszczagca 30-59
Miedostateczna 0-49

G) sprawdziany w formie zadania praktycznege obejmujace przedmioty ksztalcenia
snwiodowego ocenia sie we nastepujgeych zasad:

QCens %o prawidtowych odpowiedzi
Celujaca 104

Bardzo dobra 05-99

Dvobra a{1-94

Dostateczna B89

Dopuszozajaca 75-79

Miedostatecrna 0-74

7} w preypadku nicobecnosci ucenia na zapowiedzianych wezedniej sprawdzianach lub
w preypadku weyskania oceny niedostatecznej, uczen ma obowigzek preysigpienia do
zaliczema danej partii matenahu. Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna,

Termin i sposob zaliczenia materialu ustala pauczyciel po vzgodnieniu 2 uczniem:

a} w przypadku niechecnosel na sprawdzianie nie poéniej niz 14 dnl od momentu
preyiseia do szkoly (termin moée ulec przedluzeniu w preypadko dlugotrwale
choroby ucznia;

biw przypadku cceny medostateczng] nie poznie) niz 14 dm od uzyskania te] oceny.,

8) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakeie sprawdziandw dyskwalifikuje prace
ucznia oraz skutkuje wpisaniem uwagi w dziennikn, Uczell moze przystapié do sprawdzianu
ponownie, bez mo#liwosel poprawy otrzymane] oceny.

9 sprawdzone 1 ocenione do dwoch tygodni pisemne prace sprawdzajace uczen na wiasna
proghe otrzymuje do weladu, Nauezyciel danego preedmiolu przechowuije je do konea roku
szkolnego.

3. Krotkie formy wypowiedzi using) | pisemnej obejmujace material ostatnich jednostek
metodyeznych oraz powtorki obejmujgce szerszy zakres w celu utrwalenia wiadomodei
1 ummigjetnodel. W tym powtorki obeymujgee zakres materiatu z okresdw poprzednich po
uwzglednieniu ich w przedmiotowych rozkladach i planach navczania,

4. Uczeh ma prawo byé nieprzygotowany do zajed bez podawania preyvezyny raz w okresic
z kardego przedmiotu. Zgloszenie tego faktu musi nastapic preed rozpoczeciem zajel 2 lego
preedmioti.

3, Praca domowa, stosowana w celu utrwalenia przez uczniow okreslonych umigjetnosel lub
preygotowania si¢ do zajec. Utkniowie majg prawo do dni wolnych od pracy domowej tzn.
nie zadaje sie pisemnyeh prac domowych 2 pigtku na poniedzialek,

6. Aktywnosé na lekeji, uwzglednisjaca zaangarowanie wceznia | jego rzeceywisty whilad
w pracg na lekeji.

7. Udziat w konkursach preedmiotowvch.



8. Umigjetnodei praktycene oceniane sy w warunkach symulowanych omz rzeczywistych za
pomocy roznyeh metod dobranyeh do celdw kszialcenia:

1) sprawdziandw praktycznych

21 wykonania projcktow

1 dokumentowania procesu pracy.

9. Kryteria oceniania dotvezs jakosel wykonama zadania, t@n. poprawnoici stormulowania
celu; poziomu operatywnodei wiedzy, poprawnodel preekazywanych tredei; umiejetnosci
wybory, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielnosci
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggnigcia celu.

(0. W klasach konczacwvch cvkl ksztalcenia realizuje sig podsumowania | powtdrki
obejmujace calost zagadnien a w efckeie calosc podstawy programowe] danego preedmiotu.
Ceenianiv biergeemu podlegaja takire testy, sprawdzany 1 prace kontrolne obejmujgce te
powtirki.

11, Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpisdy przedmiotowe), otrzymuje z danych zajec
edukacyjnyvch z  zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyiszg  pozytywng roczng  oceng
klasvfikacying. Uczen, ktory tyml lavrcata konkumsu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim vzyvskal po ustaleniu rocene] oceny Klasylikacyjne)
z zajed edukacyjnych, otrzymuje 2 tych zajed edukacyijnych najwysza pozyiywna kofcows
ocene klasyiikacyjng.

§ 23, Ustalanie ocen zachowania.

1. Erﬁdmumq. roczng i kofcows oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzarowe,

2} bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

3} nieodpowiednie,

fr} naganne.

2, Deena zachowania powinia uwzgledniad:

1} wypelnianie przez ucznia podstawowych obowigzkow szkolnych (stosunck do nauki,
frekwengja, punkiualnosc), dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innyeh osob,

2} dbatosé o honor 1 tradycje szkoly,

3) postepowanie sgodne 2 dobrem spotecznodel szkolne),

4) dbalosé o prekno mowy ojczysle),

5) postawe wobec pracownikow szkoly, kolegdw | innych osob,

B} funkejonowanie w grupie (koleenstwo, uczciwosd, szezerosé, gotowosé nicsienia pomocy,
pefnienie funkeji klasowyeh i ogalnoszkolnych),

T} funkcjonowanic ucenia pozs szkola (premiowane winnoe bvé np. odzielame sie na reecs
innyeh, drialalino$é w organizacjach spolecenych, czynne uprawianie sportu, dziatalnodc
artystyczna, negalywnie winny wplywad np. upomnienia i nagany udzielone zpodnie ze
Statutem Szkoly, skargi, wybryki chuliganskie).

3. Ocenianic zachowania uczmia polega na rozpoznawaniu przez wychowawee klasy,
nauczycieli oraz ucznidw dane klasy stopnia respektowania przez ucznia zassd wspdlzycia
spoleceneps, norm  etvcznych i jego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym  oraz
obowigzkdw zapisanych w statucie,

4, Ocena klasyfikacyjna rachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyine z zajgd
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzsrej 1 vkonczemie szkoly, Oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, nic majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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3. Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawee mo2e byd poprawiana na
zasadach podanyveh preez wychowawcee klasy na pierwszveh zajeciach w roku szkalnym,
&, Kryteria oceniania zachowania weenia:
1) zachowanie wzorowe:
a) wysoka kultura osobista,
b} odpowiedzialny stosunek do obowigzkdw szkolnyveh,
¢} brak godzin nievsprawiedliwionveh,
d) zamngaZzowanie w pracy na rzecz klasy i szkoly,
gl utnozsamianic si¢ ze szkola.
[ dbalodé o honor i tradyveje szkoly
g} dbalodt o estelyke,
h) nienaganna postawa vceniowska.
2) zachowanie bardzo dobre:
a) wysoka kultura osobista
b} respektowanic postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,
) lczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 5 godzin,
d) brak upomnien i nagan udziclonych przez wychowawee klasy
lub dyrektora szkoly.
3} zachowanie dobre:
a) respekiowanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,
b) liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
¢} brak upomnien | nagan udzielonych przez wychowawce klasy lub
dyrekiora szlkoly,
4 zachowanie poprawne:
a) wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnyeh,
b) brak zastrzezen w stosunku do kultury osobistej,
c) liczba godzin opuszezonych bez usprawiedliwienia powyzej 10

godzin,.

3 zachowanie niecdpowiednie
a) naruszanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoly,
by destrukeyjny wplyw na grupe eodwiesnicza.
¢) notoryezna abhsencja,

&) zachowanie naganne
a) nie spelnia warunkdw uzyskania oceny niecdpowiednic
b} razgee naruszenia postanowie statutu
¢} konflikt z prawem vdokumentowany wyrokiem sadowym
d) zachowanie zagrazajgee fyciu 1 zdrowin crlowieka
g) destrukeyjny wphyw na grupe rowiciniceg
f) notorvesna absencja.

7. Ww, kryteria uwzglednia sig w trakcie wypracowywania ostalecznej oceny po zasiegnieciu
opini1 Rady Pedagogicine] i wezniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawcee klasy roczna ocena  zachowania jest ostateczna
7 Zastrzedeniem §235 ust. 3.

9. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywane] rocene] oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczedi ubiegajgey si¢ o podwyiszenie oceny zachowania lub jego rodzic zwraca sie w tej
sprawie za podrednictwem dziennika elektronicznege do wychowawey, najpéinie] w ciggu 2
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dni roboczych od ostatecenego terminu poinformowania uczniow o przewidvwanych ocenach
zachowania,

2) Dyrektor szkoly wiaz z wychowawey preeprowadza analize zasadnodci proponowane)
oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawey 1 dokumentacje, w razie potrzeby
zasiegajac dodatkowej opinii nauczycieli ucrgeyeh w oddziale, i postanawia uwzglednic lub
oddali¢ prosbe uczniafjego rodzica.

3) W razie nicobeenodcl nauczyciela lub wychowawey, dyrektor szkoly wyznacza innego
nauczycicla prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub posiadajgeego kwalifikacie do ich
prowadzenia do przeprowadzenia procedury podwyzszenia klasyhikacyjng) oceny roczne) 2
przedmiotu albo klasyfikacyjnej oceny roczng| zachowania

§ 24. Sposaby informowania o przewidywanych ocenach klasylikacy joych.

I. Na dwa tygednie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczng), nauczyciele
prowadzgey poszezegdine zajecia edukecyine oraz wychowawea oddzialu zobowigzan sg
poinformowaé ucznia o preewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania 2 zastrzedeniem ust. 2 i 3, Rodzice, prawni opickunowie ucznia informowani sg
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za podrednictwem dziennika elekironicznego.
Uczefi ma prawo poprawic ta oceng, w celu uzyskania oceny wy2szej niz przewidywana, na
zasadach opisanych w § 21 wal. 221 § 23 ust. 10,

2. Mauczyciel zobowigzany jest poinformowadé ucznia o preewidywanej  ocenie
niedostatecznej na miesige przed kiasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wpisujge j§ do dziennika elekironicznego.

3. Wychowaweca klasy informuje na miesiae preed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedapogiczne] za posrednictwem  dziennika elektronicenege rodzicdéw  lub  prawnych
opickunow ucznia o jegn preewidywanych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 25, Fasady poprawiania ocen rocznych, egzaminy

1. Egzamin poprawkowy:

1} uczen, ktory w wynike roczne klasyfikocji uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo

z dwich obowigzkowyeh zajed edukacyjnych moze zdawad egzamin poprawkowy;

2) egramin poprawkowy skiada sig z czedei pisemne] oraz ustnej, # wyjatkiem egzaminu

¢ wychowania fizveznego, plastyki, muzyki i informatyki, z ktdrych egzamin powinien mieé

przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) egramin poprawkowy = zajeé praktyveznych., =zajed laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zajed edukacyjnyeh, ktbryeh programy nauczania przewidujg prowadzenie

Ewiczen lub dodwiadezen ma forme zadah praktycznych,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkety do dnia zakoficzenia rocznych

zajed dydaktyczno-wychowawczych, Egzamin poprawkowy przeprowsdza sig w ostatnim

typodniu sicrpnia.

5) egzamin poprawkowy preeprowadza komisja powotana preee dyrektora szkoly, w sklad

komisji wehodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sekoly-jako preewodniczacy
komisji,

b) nauczycicl prowadzgey dane zajecia edukacyjne,

¢} nauczyciel prowadegcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) pytnia i zadania egzaminacyjne ustalaja celonkowie komisji i przedstawiajg do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na 4 dni preed terminem egzaminu,
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7} czedd ustna egeaminuy odbywa sig w tym samym dniu co ¢2gsé pisemna, po przerwie.

&) wynik egzaminu podaje sic do wiadomodel po przeprowadzeniu egzaminu, lego samego
dnia, po preerwie zarzadzonej preez dyrektora szkoly dla celdw komisyjnego uzgodnicnia
oLeny,

%) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sig protokdl, ktory podpisujg
czlonkowie komisji. Protokdl powinien zawierad: nazwe zajec edukacyinych, z kudrych byl
przeprowadzony egzamin, imiona i naewiska oséb wehodzaeyeh wosklad komisji termin
cgzaminy, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz oceny ustalong przez komisjg.
Do prowkolu  zatgera  sig  pisemne  prace  ucznia | rwiezla  informacie
o ustnych odpowiedziach ucenia i zwigzly informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

107 uczen, kiory # prevezyn losowych (prevezyny losowe uznaje si¢ za usprawiedliwione) nie
przystapil do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przysigpic do riego
w dodatkowym terminie, okreslonym preez dyrektora szkoly, nie péiniej niz do kofca
WrZesnis,

|17 rocena ocena ustalons w wyniku egraminun poprawkowepo jest oceng ostateczng
7 zastreedeniem § 25 ust.3,,

12} uczed, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowegoe, nie otrzymuje promocji | powlarza klasg
z zastrzezeniem § 26 ust. 3 niniejszego dokumentu.

2. Epzamin klasyfikacyjny:

1} uczen moze nie byé klasyfikowsny z jednego, kilku lub wszystkich zajed edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia drodrocenej, lub rocznej oceny klasyfikacyjne) = powaodu
nieobecnodei  ucznia na  eajeciach  edukacyjnyeh  peeekraczajgce)  polows  czasu
przeznaczonego na t¢ zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacia,

2) uczen nicklasyfikowany 2 powodu usprawiediiwionej nieobecnodci moze zdawac egzamin
klasyfikacyny;

3) uczen nieklasvfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocenej ma obowigzek uzupelnic
windomodel | wyéwiczyé umiejetnodel prakiyczne pracwidsiane do realizacii w rozkladach
i programach nauczania obowigzujgeych dla danego przedmiotu z ktorego uczen nie zostal
sklasyfikowany. Sprawdzenie i ocenienie stopnia ich opanowania przeprowadza nauczyciel
prowadzgcy dany przedmiot na zasadach | w terminie podanym zgodnie z zapiscm £20 ust 1;
4) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosei nieusprawiedliwionej lub
na wriosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogicana moze wyrazié¢ zgodg na
epzamin klasyfikacyjny,

5} egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniex:

a) uczen realizujgey, na podstawie odrgbnych preepisdw, indywidualny tok nauczania,

bv) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols,

¢) uczen przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoly inmego typu.

Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepubliczne jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy technikum, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego
w szkole, do kidre] uczen ucreszczal, na podstawic kopii arkusza ocen ucznia, podwiadezone
za zgodnodé z orvginalem przez dyrektora szkoly, do ktorej uczen uczeszezal, lub na
podstawic zadwiadezenia o precbiegu nauczania ucznia,

6) cgramin klasvfikacyiny o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1-4 oraz pkt. 5 lit. a przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wehodzi nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyine — jake przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzgey takie same
lub pokrewne zajgein edukacyine;

7) w przypadku uczniéw o ktoryeh mowa w pkt. 5b i ¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoly, w skiad ktorej wehodzg dyrektor szkoty albo
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nuuczycicl wyznaczony przez dyrekiom szkoly — jako przewodniczacy komisji | nauczyciel
albo nauczyciele zajec edukacyjnyeh, z kidrych jest preeprowadzany len egzamin;

8} pytania (zadania) egzaminacyjne ustala preewodniczgey komisji. Stopien trudnosel pytan
(zadan) powinien by¢ rdiny i odpowiadaé wymaganiom edukacyinym;

O} termin egzaminu klasyfikacyineso:

a} termin egzaminu klasyfikacyjnego ustals sig z uezniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 wyznacza si¢ go nie pd#nic) niz w dniu poprzedzajacym dzieh zakofczenia
rocznych zajec dydaktyczno- wychowawezych,

b) uczen, kuiry z przyczyn usprawiedliwionyeh nie preystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonyt lerminie, moZe przvstapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly;

10} ustalona w wyniku egzaminu ocens klasyfikacyina z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona  ocena  niedostateczna  rocgna moze by¢é  zmieniona  w wyniku egzaming
poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust, 3;

1) egramin przeprowadza sic w formie pisemnej i usingj za wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i wychowsnia fizycznego ktdry ma preede wszystkim formge zadan
praktyeznycl

|2} cgzamin klasyfikacyjny # zajeé praktycznyeh, zajeé laborstorvinych i innyeh
abowigzkowych zajec edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzedie
ewiezen lub doswiadezen ma forme zadan prakiveznyeh,

13) w preypadku egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacepo uzupelnienia rdenic programowych
w ramach klasvfikacji srddrocene] postepuje sig zgodnie z zapisem pkt.3).

14} ocena |ustalona w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostatcczna
r mastreckenicm §25 ust. 3.

15} uczen, kidry z preyezyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyvinego
W WyZnaczonym terminie, moze przystgpic de niego w dodatkowym terminie wyznaczonyvim
przez dyrektora szkoly.

3 Sprawdzian wiadomodci | umigjgtnodei oraz tryb ustalenia oceny zachowania w
preypadku gdy zostala ustalona niezgodnie z preepizami

L) wezen lub jego rodzice lub prawni opickunowic moze/mogg zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jedli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna 7 zaje¢ edukacyinych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z preepisami dotyezgevmi trvbu
ustalania tveh ocen;

2) zastrzezenia dotyczace procedury wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnyeh z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania moina zglaszaé pisemnie do dyrektora szkoly od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej cceny
klasyfikacyjnej zachowania, nic pogniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajed dydakiyceno-wychowawezyeh:

3) dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzerenia | rozstrzvga ich
rasadnosc. W przypadkn ich potwierdzenia dyrekior szkoly powoluje komisje w celu
preeprowadzenia sprawdzianu wiadomodei | umiejetnosel, a w przypadku oceny zachowania
powotuje komisje w celu ustalenia rocznej oceny klasvfikacyjnej zachowania ;

4) a) W sklad komisji preeprowadzajgce] sprawdezian wiadomodet i umiejetnosei wehodzi
dyrekior szkoly lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczgey, navczyciel
prowadzgcy dane zajecia, nauczyciel prowadzgcy pokrewne lub takie same zajecia
edukacyine.

b) w przypadku odwolania od oceny zachowania w skiad komisji kidra ustali roczng ocene
rachowania wchodzy: jako preewodniczgey — dyrektor szkoly lub inny nauczveiel powolany
przez dyrektora jako przewednicegey komisji, wychowawea klasy, nauczyciel prowadzgey
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zajecia w te] klasie, pedagog i psycholog - o ile 53 zatrodnieni w szkole, przedstawiciel

samorzadu uczmiowskicgo, proedstawiciel rady rodzicow;

5 a) Sprawdzian wiadomodei | umigielnosei ucenia preeprowadza sic nic pofnic] niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zasirzeen. Termin sprawdzianu ustala sie 2 vezniem |
jego rodzicami.
by w prevpadku oceny zachowania komisja powolana przez dyrektora  szkoly
przeprowadza glosowanie na temat zmiany oceny w terminie 5 dni od daty zgloszenia
zastrzeEen.

W prevpadku rowne liczby glosow decyduje glos przewodniczacego;

) sprawdzian wisdomodcl | umiejemosel przeprowadza sie w formie pisemne) 1 vstne] za

w:,'thl-:iem ﬁpmwdz'sanu Z pkasl}'ki, rnLLi:':,-'kl_. mlormatyki 1 wychowania fizyeznego, kiory ma

przede wszystkim forme zadah praktycznych. Pytania ustala navezyciel prowadegcy dane
rajecia edukacyjne;

7} sprawdzian wiadomoscl 1| umigjgtnosel z zaje¢ praktyeznych, zajeé laboratoryjnych |

inych obowiazkowych zajgd  edukacyjnych, ktorwvch programy nauczania przewidujg

prowadzenie dwiczen lub dodwiadezen, ma forme zadan praktycznych;

8) a} Le sprawdzianu wisdomosel 1 umiejemnosel uexnia sporzadza sie protokol, awierajgoy

w szczephlnodel nazwe zajed edukacyjmych 2 Ktdryeh byl preeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska oséb wehodzacych w slkdad komisji, termin sprawdzianu wiadomodei |

umigjgtnoscl, imig 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasviikacyjng.

Protokdl stanowi zalgeenik do arkusza ocen ueenia. Do protokolu zalacea sig pisemne prace

ucznia, zwigzla informacje o wsimych odpowiedziach ucznia 1 zwiczla informacje o

wikonaniu preez ucznia zadania prakivernego;

b) w przypadku oceny zachowania w migjsce informacji o zadaniach i odpowiedziach ueznia

podaje sig wynik glosowania i ustalong oceng zachowania wraz 2 uzasadnieniem;

9) uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci

i umigjgtnosc w wyznaczonym terminie, moze prevstgpic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym preez dvrektora szkoly w uzgodnienin z uczniem 1 jego rodzicami lub

prawnymi opiekunami;

10) ncena ustalona przez komisje nie moze byé nizsza od usialonej wezesniej oceny. Ooena

ustalona przez komisje jest ostatecrna = wyjatkiem niedostaleczne) rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego:

11} sprawdzian wiadomodei | umicjetnosci stosuje  sig w przypadku rocznej oceny

klagyhikacying] uzyskane] w wyniku egraminu poprawkowego, z tvm, #¢ termin do

zgloszenia  zastrzedenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia  ¢gzaminu
poprawkowego. W tym preypadku  ocena  ustalona  przez  komisje  powolang  do
przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;

12} sprawdzian wiadomodcl | umiejetnosci, obejmuje efekty ksztalcenia przewidziane

programem nauczania do realizacji w danvm roku szkolnym.

4, Ceas trwania egzaminu poprawkowege, klasylikacyjnego orae sprawdzianu wiadomoser i
umiejetnodei ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia z
danego przedmiotu

§ 26, Promowanic, ukonceenic sekoly.
1. Uczen otrzymuje promocie do kiasy programowo wwisze), jeieli ze wezystlich
obowigzkowyveh zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal

roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego, jedeli egzamin ten byl preeprowadmany w danej klasie. Uczniowi, ktory
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uczeszezal na dodatkowe zajgeia edukacyine, do Srednicj ocen wlicea sig takie roczne oceny
klasvfikacyine uzvskane z tych zajec.

2, Ugzen otrzymuje promocje 7z wyrddnieniem gdy érednia ocen uzyskanych w wyniku
klasvfikacii jest nie nizsza niz 4.75 oraz otrzymal co najmpie] bardzo dobrg ocent roceng
klasyhikacyjng zachowania.

3, Ueczed ktdry nie spelnit warunkdw okreslonych w ust. | nie olrzymuje promocji i poswtarza
klase. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwedci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyinego promowad do klasy wyisee), ucznia, ktdry nie zdal
pgzaming poprawkowego 2 jednego 2 obowiazujacych zajed edukacyjnych, pod warunkiem,
e to zajecia realizowane sg w Klasie programowo wyzsze|,

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajge mozliwodei edukacyjoe ucznia technikum, moie jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyzsze] ucrnia,
ktéry spelnil warunki okreslone w ust 1, ale 2 preyezyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapil do egzaminu zawodowego w terminie glwnym i w terminie dodatkowym, Decyzja
rady pedagopicene] jest ostateczna.

5. Uczen koncey szkole, jedeli w wyniku klasytikacji koficowe] uzyskal z obowigzkowych
rajec edukacyinych koficowe oceny klasyfikacyjne wyisze od cceny niedostateczng) i
preystapit ponadio do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikac) wyodrgbnionych w
zawodzie. Uczniowi, ktdry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do éredniej ocen
wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyine uzyskane 2 tyvch zajed.

. Uczen konczy s#zkole z wyrdinieniem jereli w wyniku klasyfikacji kofcowe] uzyskal
z obowigzkowych zajed edukacyjnych drednig kofcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co nggmniej bardzo dobrg koficows oceng zachowania.

7. Uczen spelnigjgcy obowigzek szkolny lub obowigeck nauki pora szkoly konczy szkote
z wyrdznieniem, jereli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskal 2 obowigzkowych zajgé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,73,

§27. Zwolnienia ¢ zakresu leoretyeenej | prakiyczoej nauki zawodu

1. Uczen, ktéry odbyl staz uczniowski moie zoste¢ zwolniony 2 obowiazku odbycia
praktvezne] nauki zawodu:

1) w calogei -~ w dokumentacji przebiegu pauczania wpisuje sie ,zwolniony w calosci
# praktvezne] nauki zawodu™ albo zwolniona w calodei z praktyczne) nauki zawodu';
2} w czescl — w dokumentacii przebicgu nauczania wpisuje sie  Zwolniony w czgse
z praktyczng] nauki zawodu™ albo _swolnionz w czesci z prakiyczne] nauki zawodu™
— oraz podstawe prawng zwolnienin.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzsesj, kidry nie ukofczyl
szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia prakiycine) nauki
zawodu, jezeli:

1) uczent ten w wyniku klasyfikacji koficowej otreymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowyeh zajed edukacyjnych z zakresu prakiycenej navki zawodu oraz

2y zdal egraminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikac)i wyodmehnionych w
zawodzie, w ktdrym kszialci sig,

3. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyiseej. ktory nie ukofczyl
sekoly | w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, = obowiazkowych zajed edukacyinych =
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

I} uczen ten w wyniku klasylikaci koficowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszysikich  obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu  ksetalcenia  zawodowego
leoretyeznego oraz

2} zdal epraminy zawodows w zakresic wsevstkich kwalifikacii wyodrebnionych w
zawodzie, w kidrym kszialci sig.



4. W preypadku zwolnienia, o kidrym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu
nanczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie . zwolniony™ albo . zwolniona™ craz
numer dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktdrym mowa odpowiednio w ust.
2 pki 2 lub ust. 3 pki 2,

§ 28, Egraminy zewngtrene.

. W szkole preeprowadza sie egzamin maturalny 1 egzamin zawodowy, a w przypadku
ucenidw dotyvchezasowego czteroletniego technikum epzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie,

1} egzamin maturalny przeprowadza sig zpodnie z chowigzujgeymi przepisami prawa
oswialowego w oparciv o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, preepisy
wykonawcze wydane na ich podstawie oraz Rozporzgdeenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r.
w sprawie szezeglowveh wanmkow | sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego
(DU, 2024 r. poz. 302 1. Ze 2m.)

2) egzaminy zawodowe [ Formuta 2019 egzamin zawodowy, Formula 2017- egzamin
poiwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, Formula 2012 — cgramin  potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie) przeprowadza gi¢ zgodnie = obowigzujaeymi preepisami w oparciun
o ustawy wymicnione w preambule statutu sekoly, preepisy wyvkonaweze wydane na ich
podstawie oz Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych
wiarunkdw 1 sposobu przeprowadzania egraminu  zawodowego  oraz  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (DzU. 2024 r., poz. 552 ze zm).

& 29, Sposab prowadzenia dokumentacji preehiegu navezania- dzicnniki elekironiczne

|. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 25 sierpmia 2017 r. r. w sprawie sposcbu
prowadzenia preez publicene przedszkola, szkoly | placodwki dokumentacii przebicgu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opickuncze] oraz rodzajow (e dokumentacji (De. LI
2024 peoz 50 tj.) w szkole prowadas sie dazennik lekeyjny elektromiceny. Pozostala
dokumentacja moZe by¢ prowadzona w formie tradycyne).

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

|} zahezpieczenia danych stanowigeych dziennik elektroniczmy przed dostepem osoh
niguprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigeych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

3) rejestrowania historin zmian 1 ich autordw.

3, System informatyerny stuzaey do prowadzenia dziennikdw elektronicznyeh umozliwia
wydruk ormaz eksport danych dziennikdw lekcyjnych oraz dziennmikdw innych zajgc,
deiennikdw pedagopa, psychologa, logopedy, doradey zawodowego, terapeuty zajgciowego [
jedli prowadzone sa w wersji elektromiczne]} w formie dokumentu elektronicznego zapisanego
w formacie XML.

4. Dokument ten jest zgodny ze schematem, okreflonym we wzorze zdefiniowanym
w formacie XSD, opisujgeym sposidb zapisu danych i informacii, udostepnionym pod adresem
elektronicznym wskazanym w biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe
ministra wiadciwego do spraw odwiaty 1 wychowania,

5 Wydruk o ktdrym mowa w ust. 3 jest sporzadeany na podstawie dokumentu
elektronicznego o kidrym mowa w ust, 4 zgodnie » szablonem wizualizac)i zdeliniowanym w
formacie XSLT, udostepnionym pod adresem elektronicznym wskazanym w Biuletynie
Informacii Publiczne] na stronie podmiotowe] ministra wiasciwego do spraw odwiaty |
wychowania.
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B, System informatyczny uwzglednia wytvezne dostepnodei tresei internetowyeh 2.1
stosowane dla stron intemetowych | aplikacji mobilnych w zakresie dostepnogei dls ostb
nicpeinosprawnych, okreflone w zalgexniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosei cyfrowe) stron internetowych | aplikacji mobilnych podmiotéw publicznyeh
{(Dell. 2023 poz. 1440 tj.) w zakresie prezentacii wasobdw informacji edosicpnianych
rodzicom ueznidw | veeniom albo shachaczom.

1. Wpisame przez navczyeiela w dzienniku elektronicanym tematu zajeé jest rdwnoznacine
z potwierdzeniem preez nauczycicla preeprowadzenia tych zajed.

8 W terminie 10 dni od zakodezenia roku szkolnepo, dane stanowigce dziennik
elektroniczay, zapisuje sie w formie dokumentu elekironicznego na informatyeznym nosniku
danych, wedlug stanu odpowiednio na dzied zakoiczenia roku szkalnego,

2. Dokument elektroniczny stanowigey zapis dziennika elekironicznego,

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowana pieczecig
elektroniczna albo podpisem osobistym;

2} jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwosé jego odczyiania
w niczmienione] tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow,

ROZDZIAL, ¥V KLASYFIKOWANIE I OCENIANIE W  RAMACH
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§30. Cele syvstemu oceniania prowadzonego w ramach kwalifikacyjoyeh lurséw
rawodowych

Cele oceniania obejmujg;

1. Poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggniee edukacyjnyveh.

Pomoc sluchaczowi w samodzielnym plancwaniv swojego rozwoju,

3. Motywowanie stuchacza do dalszej pracy.

4. Dostarczenic nauczycielom informacji o postepach, trudnodciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy dydaktyczne;.

6. Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umigietnesci objetej programem nauczania kursu.

et

§31. Formulowanie wymagan edulaeyjnych.

1. Wykladowey na pocrzatku kazdego kursu  informujy stuchaczy o wymaganiach
edukacyinvch wynikajgeych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnigd edukacyinych, oraz o warunkach i trybic uzyskiwania zaliczenia
poszczepdlnych obszardw ksztalcenia i zajed edukscyjnych.

2. Lidzial stuchaczy w zajeciach objetych planem nauczenia jest obowigzkowy, W praypadku
nicobesnosel sluchace jest zobowigzany uzupelnic material objety jednostka dydakiyceng
przewidziang do realizacji w trakcie nicobecnodel. Wykladowca prowadescy zajecia
pdnotovwuje ten fakt w dziennika kursu.

3, Warunkiem komieczmym ukonczenia kursu preez slochacza jest jego co najmnigy 60%
obecnost na kazdych zajeciach edukacyjnych objetveh planem navczania. Tnne warunki
ukonczenia Kurso okreslajs porostale zapisy niniejszego dokumentu.

§32, Zasady oceniania, sposoby, formy i metody zaliczen poszczegdlnyeh zajed
edukacyjnych

1. Deeny sg jawne dla shachacza.
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2. Zaliczenie programu nauczania poszezegdlnych zajeé edukacyjnych odbywa sig w formie
prac kontrolnyeh preeprowadzanych w trakeie planowanych zajeé dydaktyeznych,

3. Zaliczenie programu pauczania poszezegolnych zajed edukacyjnych w zakresie wiedzy

i umiejeinogel teoretycznyeh vstala sig wi. nastepujacej skafi:

Y prawidlowyeh odpowiedzi:

1) 50-100%% zaliczono {7

2) -49%, nie zaliceono (NZ)

4, Poprawione prace kontrolne shichacz otrzymuje do welgdu, wraz z adnotac)y wykladowey
o ich zaliczeniu, na najblizszych zajeciach dydaktycznych nastgpujscych po wykonamu prac
(nie pozniej jednak niz po 14 dniach w ksztatceniv w formic zaocenej). Prace te preechowuje
wykladowea prowadzaey dane zajecia edukacyjne do czasu zdania przez shuchacza egzaminn
koficowege badz do czasu odebrania dekumentéw - w preypadku wezedniejsze] jego
rezyvenacii z nauki lub skreslenia 2 listy sluchaczy,

5. Umiejetnosci prakiyezne zaliczane sa w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych

1} Zaliczanic odbywa sie za pomocg metod odpowiednio dobranyeh do celdw ksztalcenia np.:

a) sprawdziandw praktycznvch
b wykonania projektow
() dokumentowania procesu pracy

2y Kryteria zaliczania dotyeza jakodei wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformulowania
celu; poziomu operatywnodol wisdzy, poprownosci przekazywanych tresel; umiggtnose
wyboru, uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu) samodzielnodc
podejmowania decyzji oraz stopnia osiggnigeia celu.

3) Umiejetnosci praktyczne zalicza sig wg nastepujges) skali:

%o wryskanych punkiow:
a) T5% - 1% = zaliczono (£)
bj0% -74% - nie zaliczono (NZ)

6. W przypadku nieobecnoscei stuchacza na zapowiedzianyeh wezedniej sprawdzianach
i pracach kontrolnych lub w preypadku nie uzyskania zaliczenia zaje¢ edukacyjnych, sluchacz
ma cbowigzek zaliczenia danej partii materialu. Termin 1 sposob zaliczenia materialu ustala
wyktadowea po wzgodnieniu z sluchaczem nie pdéniej jednak, niz 14 dni od momentu
preyjdeia na zajecia (termin moZe wlee przediuzeniu w przypadko diugotrwale) choroby
stuchaczal.

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakeie sprawdeiandw dyskwalifikuje pracg
ghuchacza i skutkuje brakiem zalicrenina

§ 33. Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzaminéw koficowych.

I, Kurs koficzy sig egzaminem koficowym obejmujgeym caly program KKZ

2. Do epzaminu koficowego dopuszeza sig shuchacza, ktdry wezyskal zaliczenie wszystkich
zajed cdukacyinych objetych planem nauczania.

3. Z kaidych zajed objetych planem nauczania, na zakonczenie cyklu zajeé edukacyjnych,
przed egzaminem koficowym, sluchacze informowani sg o dopuszezeniu do tego egzaminu,
Fakt ten adnotowany zostaje w dzicnniku #zajge.

4. Zaliczenia w ramach prakiyczne) nauki 2awodu ustala:

1} Rierownik praktyczne] nauki zawodu (szkoelenia praktycznego) lub opiekun praktvk
zawodowych w porozumieniu z oscbami prowadzacymi zajecia praktyczne (gdy zmgcia
odbywaja sie w zakladzie pracy)
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2) Wykladowea praktyvezne) nauki zawedu, instruktor praktyczne] nauki zawodu (gdy zajecia
odbywaja sie w szkole)

5. Zaliczenia w ramach teoretyeznej nauki zawodu ustals wykladowea prowadzgey zajecia
edukacyine

§ 3. Egzamin koncowy

. Egramin kofcowy zdaje sig w czgsciach teoretyezne) 1 prakivezne),

2. Wynik egzaminu kofcowego usiala sie zgodnie z zasadami przyjetymi dla egzamino
potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe.

1} Egzamin koncowy z zajgd praktycznych ma forme zadania praktycznego i oceniany jest wg
zaspd okreslonych w §32 ust, 5 pkt 3.

2} Epzamin kofcowy ¥ czescl leoretyezne] oceniany jest wi zasad okredlonveh w § 32 ust.3.
3. Zadania egzaminacyjne przygotowagy wykladowey poszezegdlnych zajeé edukacyjnych
i przedstawiajg je do akcepiacji dyrekiora szkolydodrodka w terminie do 14 dni preed
WYZnaczonym terminem egzaminu. Zadania epzaminacyjne wawzgledniajy calodd materiabu
ohigtego programem nauczania preewidzianepo do  realizacii kwalifikacvinego  kursu
zawodowego.

4. Czedc teoretyczny egzaminu kofcowego przeprowadza komisja skladajgea sie z 3
wykladowedw! neuczveieli szkoly oddelegowanych do tego zadania przez dyrekiora
odrodka’szkoly.

5. Praktyczna czesé egzaminu koficowego przeprowadza komisja 3 osobowa w sklad kidrej
wehodzg — wykfadowey/ nauczyciele szkoly oz instruktor prakiveznej nauki zawodu.,

6. £ przeprowadzonego egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokd] zawierajacy:
imiona 1 nazwiska czionkow komisji, termin cgraminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminmi Do protokolu zalacea sie pisemne prace shuchacza, zwiczly informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza oraz informacje o zaliczeniv zadaf praktyeznych. Protokol stanowi
zatgeznik do dokumentaci kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

1. Terminy egzaminu koncowego wyznacza dyrektor szkoly/odrodka i podaje de wiadomodci
sluchaczy,

1} Ma konsultacjach instruktazowych — na kursach prowadzonych w formie zaocznej.

2) Ma pierwszych zajeciach lekeyvinych — na kursech prowadzonveh w formie stacjoname,

8. Sluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysiapil do egzaminu kofcowepn

w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym preez
dyrektom szkohy'oirodka.

§ 35, Lasady poprawiania egeaminu koncowego.

|. Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia kursu moze adawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy zaliczenia kursu przeprowadza sig w formie jak egzamin kofcowy.,
3. Termin egraminu poprawkowegoe wyznacza dyrcktor szkoly/osrodka w cigen 2 dni od
oploszema wynikow egzaming, Egramin poprawkowy preeprowadza si¢ nie pdéniej nix do 7
dni po ogloszeniu wynikdw egraminu kofcowego,

4. Zadania egzaminacyjne ustala zespdl wykladoweow prowadzaceych obowigzkowe zajecia
edukacyjne | przedstawia jo do zatwierdzenia dyrektorowi szkobyviosrodka na 4 dni preed
lerminem agzaminu.

5. Epzamin przeprowadza komisja ustalona #godnie 2 zapisami §34 ust 4 1 5, ktdma sporzadza
protokd! zgodnie z zapisem § 34 ust, 6,

6. Wynik egzaminu poprawkowego podaje sie do wiadomosci tego samego dnia, po
przeprowadzeniv egraminn,
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7. Sluchacz, ktéry z przvezyn losowych nie przysigpil do egraminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, mode przystapic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyvrekiora sekoly/osrodka

8. Zaliczenie ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego jest oslateczne.

& 36. Ukonczenie Korsu,

Stuchacz otrzymuje zaswiadezenie ukoficzenia kursu, jezeli uzyskal zaliczenic egzaminu
koncowego.

§ 37. Egzamin potwierdzajgey kwalifikacje w zawodzie

1. Sluchacz po uzyskaniv swiadectwa ukonczenia KK moze preystgpit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikscje w zawodzie,

7. Fgramin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie preeprowadza sig zgodnie
2 ohowigzujgeymi preepisami prawa oswinlowego.

§ 34. Zwolnienia sluchacza z zajeé kwalifikacyjnego kursu zawndowegno,

1. Dsoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgea:

1} dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

?) dwiadectwo uzyskania tytulu zawodowego. dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
riwnorzedny,

3} éwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4y éwiadectwo ukofczenia szkoly prowadzgce] ksztaleenie zawodowe,

57 swindectwo ukonczenia liceum profilowancgo,

f) éwindectwo potwierdzajgee kwalifikacje w zawodzie

7) zadwiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swij woiosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwslifikacyjny kurs
zawodowy, 7 zajeé dotyczacych odpowiednio medci ksetalcenia lub efektiw ksztaleenia
zrealizowanyeh w dotychezasowym procesie kszialcenia, o ile sposob organizacji ksztalcema
na kwalifikacyjnym kursic zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujsca ksztalcenie na kwalilikacyinym kursie zawodowym posiadsjges
suéwiadezenie o ukoficzeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniania, na swoj
wriosek zlozomy podmiotowi prowadzgeemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajgc
dotyczgeyeh elekitw kszialcenia zrealizowanych na tym kursie.

ROZDZIAL VL ORGANIZACIA KSZTALCENIA SPECIALNEGO

§ 39, Zakres ksztalcenia specjalnego

| W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uezniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztaleenia specjalnego.

2 Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnodeiy lub zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym;

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksziatcenia specjalnego;

2} warunki do nauki uwzgledniajace moeliwodel technicene i organizacyjne szkoly oraz w
miare mozliwode sprzet specjalistyczny i srodki dydakiyczne;

3} realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidvalnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwodel psychofizyeanych ucznia;
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4) zajecia specjalistycene, stesownie do zaleced w orzeczeniu poradni psvehologiceno -
pedagogicenc] | mozliwodci organizacyjnych szkoly;

3} zajecia rewalidacyjne, socjolerspeutyczne, tozwijajgee kompetencie emocjonalna-
spoleczne, stosownie do potrzeb i prey wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) integracje ze srodowiskiem rdwisdniczym w tym 2 uczniami pelnosprawnymi,

1) zajgeia rozwijajgoe zainteresowania ucznidw,

%) mne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby moewajowe 1 edukacyine
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

9) przygotowanie ucanidw do samodzielnodel w zyeiu doroslym,

|} wyde] wymienione zajecia, w kiéryeh udzial jest dobrowalny moga by¢ organizowane
takZe podezas ferdi zimowyeh i letnich

3. W zaleznosei od rodzaju niepetnosprawnosci ucznia organizuje sie ksztaleenie |
wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianic
zaburzonych fimkeji oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc | opieke.

§ 40. Praca zespolu ds. ksetaleenia specjalnego

1. Planowanic i koordynowanie udziclania uczniowi 2 orzeczeniem o potrzebie kszialeenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicenej nalezy do zespolu skladajgcegn sic 2
nauczycieh 1 specjalistow prowadzacych z nim  zajecin. Prace zespolu  koordyvnuje
wychowawea oddziaty, do ktérege uesgszeza uczen bad? nauczyciel lub specjalista
prowadegey zajecia  uczniem. wyznaczony praez Dyrektora Szkoly.

2. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicdw ucznia/pelnoletniego
ucnia gdyz majg oni prawo uczestniczyé w tym spotkaniu.

3. W spotkaniach zespolu mogs takze nczestniczye:

I} na wniosek Dyrekiora przedstawicie] poradni psychologiceno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgody rodzicow/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnodel
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Oseby biorgee udzial w spotkaniu zobowigzane sa do nievjawniania poruszanych tam
spraw, kidre mogy naruszac dobra osobiste ucznia, jego rodzichw, nauczycieli, specjalistdw
prowadzgcych zajecia z uczniem. a tak2e innyeh osdh uczestniczacych w tym spotkaniu,

5. Zespdl, o ktdrym mowa w § 40 ust. 1, opracowuje dla ucenia objetego ksztalceniem
specjalnym  indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny  (IPET), w Kiorvm sa
uwzglgdniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicene] oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszeczegdlne formy pomocy bedy realizowane.

6. Ma podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycenego dostosowuje sie
program navczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinyeh ucenia oraz jego
mozliwosel psychofizycznyeh.

7. Zespdl, o kidrym mowa w § 40 usl. |, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
olresowej wiclospecjalistyeznej oceny poziomu funkcjonowania uesnia, uwzgledniajac oceng
efektywnodei programu oraz w miare potrzeh, dokonuje modyfikacii programu.
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ROZDZAE VIL POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41, Likwidacja sekoky,

1. Decyzja o likwidacji Szkoly nalezy do kompetencii osoby prowadagee.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania szkoly preekazuje sig csobie prowadzace szholg,
a w preypadin jej likwidac)i organowl sprawujgcemu nadzde pedagogiczny nad szkolg
w terminie 1 miesigen od daty likwidagji,

§42. Przepisy kofcowe

1. Wazelkie zmiany w statueie wprowadza organ prowadzacy.

2. Technikum w Zyweu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kalowicach uzywa pieczgci
urzedowe] zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

3. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane s§ zgodnie

z prcpisami prawa dotyvezaeymi szkol miepublicanych, .
4. Statut wehodzi w Eycie z dnicm | wreednia 2025 r, Tract moc statut 2 TwrzeSua 2024 1,
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