N . . Wojewodztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Slaski
dla Slgskiego - Polska Unie Europejska Asxic

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Na drodze do sukcesu 3”
nr FESL.05.04-1P.02-1353/25-003

§ 1 Slownik pojeé
Projekt - ,,Na drodze do sukcesu 3” FESL.05.04-1P.02-1353/25-003 wraz z kolejnymi wersjami
wniosku.
Realizator Projektu — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Uczestnicy projektu — osoby bezposrednio korzystajace ze wsparcia w ramach projektu, wytonione
zgodnie zapisami dokumentow programowych oraz opisem grupy docelowej zawartym we wniosku
aplikacyjnym.
Umowa - umowa o zajecia szkoleniowe podpisana z wylonionym Uczestnikiem projektu

§ 2 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,,Na drodze do sukcesu 3”
FESL.05.04-1P.02-1353/25-003, realizowanym przez Zakltad Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach przy ul. Krasinskiego 2

2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkoéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, dla Priorytetu: FESL.05.00-
Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa o0s6b
pracujacych.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2026 — 30.09.2027.

4. Celem projektu jest wsparcie 100 os6b (65 K i 35 M) z woj. $laskiego, zatrudnionych na podstawie:
umoéw krotkoterminowych; uméw cywilnoprawnych; ubogich pracujacych, jak rowniez odchodzacych
z rolnictwa. Uczestnicy otrzymaja wsparcie w nabywaniu, podwyzszaniu lub dostosowywaniu
kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbgdnych na rynku pracy, w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie. Przede wszystkim uczestnicy otrzymajg wysokiej jakosci
szkolenia i kursy (w tym kwalifikacje rynkowe wlaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Grupe docelowa stanowig osoby pracujace/zamieszkujace na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

5. Struktura grupy docelowej planowana do zrekrutowania ksztaltowac si¢ bedzie nastepujaco:

» o0soby ubogie pracujace 6 0s6b (5K, 1M);
» osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pracujacy w ramach umoéw cywilno-
prawnych 94 0sob (60 K, 34M).

Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty. W przypadku wptynigcia zatozonej liczby formularzy
rekrutacyjnych, lub pozwalajgcej na zamknigcie rekrutacji, rekrutacja zostanie zamknigta.

6. Osoba moze rozpocza¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego realizacji.
8.Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wigcej niz 20%
uczestnikow jednej tematyki szkoleniowej w ramach Projektu.

9. Przed objegciem uczestnika projektu wsparciem szkoleniowym, obowigzkowy bedzie udziat w
doradztwie zawodowym w wymiarze 4 godzin, w celu utworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

§ 3 Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
1. Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasadg rownos$ci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnos¢ dla 0sob z niepetnosprawnosciami, poczawszy od przeprowadzenia kampanii informacyjno
promocyjnej poprzez rekrutacje, szkolenia i administrowanie Projektem.
2. Grupe docelowa stanowig osoby pracujgce i zamieszkujace na obszarze wojewddztwa $laskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego lub osoby pracujace na obszarze wojewddztwa $laskiego.
3. W ramach projektu beda promowane grupy defaworyzowane na rynku pracy:
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- Preferencje punktowe, ze wzgledu na zidentyfikowane bariery:
Kobiety: +5pkt;
0soby 55+: +5pkt;
osoby z niepetnosprawnos$ciami: +5pkt;
osoby odchodzace z rolnictwa: +5 pkt;
osoby z wyksztatceniem ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne wlacznie — typ ukonczone;j
szkoty: liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupeiniajace, zasadnicza szkota
zawodowa) +3p

» osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan +3 pkt

» osoba nalezaca do mniejszos$ci , w tym spoteczno$ci marginalizowanych +3pkt
W przypadku rownej liczby przyznanych punktow zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.
4. Warunkiem przystagpienia do procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i podpisanie przez
Kandydatki/Kandydatéw Formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniem dot. przetwarzania danych
osobowych na obowigzujacym wzorze i dostarczenie lub przestanie poczta ww. formularza wraz z
zatacznikami do o$rodka ksztalcenia realizujacego projekt.
5. Formularz rekrutacyjny mozna odebra¢ osobiscie w osrodku ksztalcenia realizujagcym projekt, badz
pobra¢ ze strony internetowej Beneficjenta www.zdz.katowice.pl.
6. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie/komputerowo
lub wypehi¢ odrecznie dlugopisem, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetiony
wraz z czytelnym podpisem Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypehic
wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego a w przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy
osoby wypelniajacej, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem

|lnalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz ,.krzyzykiem” X.

7. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni mie¢ ze
soba dowod osobisty w celu weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych osobowych
Kandydatki/Kandydata zawartych w przedktadanym formularzu rekrutacyjnym. W przypadku jego
nieokazania badz dostarczenia dokumentow droga pocztowa obligatoryjna weryfikacja zgodnos$ci
danych nastapi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.
8. Ztozone przez Kandydatki/kandydatow dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
9. W razie watpliwosci co do tresci ztozonych dokumentéow rekrutacyjnych Beneficjent moze zazadaé
przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez Kandydatke/Kandydata
obligatoryjnych kryteriéw kwalifikowalno$ci i/lub kryteriow uczestnictwa w Projekcie.
11. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do projektu.
12. W przypadku osob, ktore w Formularzu rekrutacyjnym wskazaly adres e-mail, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przekazywania im informacji w formie elektroniczne;.
13. Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda na biezaco weryfikowane, a Kandydatki/Kandydaci beda
niezwlocznie informowane/informowani o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej konieczno$ci
poprawienia lub uzupehienia ztozonych dokumentéw (w terminie wyznaczonym przez pracownikow
Beneficjenta).
14. W przypadku dokumentéw rekrutacyjnych przestanych za posrednictwem poczty, liczy si¢ data
wptywu dokumentéw do Biura Projektu a Kandydatka/Kandydat zobowigzana/zobowigzany jest do
zachowania dowodu ich nadania.
15. Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej (wedtug ilosci punktow) waznej przez
czas trwania projektu.
16. List¢ rankingowa zatwierdza Kierownik/Dyrektor jednostki ksztatcenia realizujacej projekt.
17. Po zakonczeniu rekrutacji wszystkie/wszyscy Kandydatki/Kandydaci (zarowno osoby z listy
podstawowej jak 1 osoby znajdujace si¢ na liScie rezerwowej) zostang powiadomione/powiadomieni e-
mailowo i/lub telefonicznie o wynikach rekrutacji.
18. W wyniku przeprowadzonych naboru zakwalifikowanych do projektu zostanie 100 osob (65 K i 35
M) z najwigkszg liczbg punktow.

YVVVY
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§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE )
1. DOKUMENTY REKRUTACYJNE SKL.ADAJA SIE Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:
1.1) FORMULARZ REKRUTACYJNY;
ZALACZNIKI DO FORMULARZA REKRUTACYINEGO:
a) Osoba zatrudniona na umowe krotkoterminowg - Wydruk z ZUS PUE (Sekcja ,,Ubezpieczenia i

Platnicy”) celem udowodnienia ilu jest pracodawcéw odprowadzajacych sktadki.
b) Osoba zatrudniona na podstawie umow cywilnoprawnych - kopia umowy.

c¢) Osoba uboga pracujaca, tj. osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym w ktérym dochody (z
wylaczeniem transferow spotecznych), przypadajace na jedna osobg nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu lub ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do
projektu - wydruk z ZUS PUE dla wszystkich cztonkow gospodarstwa, ktorzy posiadaja dochody ze
wskazaniem miesiecznych dochodow (w szczegdlnosci dochodu za miesiac poprzedzajacy
przystapienie do projektu) oraz ze wskazaniem ilo$ci 0oso6b objetych w gospodarstwie ubezpieczeniem,
dodatkowo oswiadczenie o iloSci 0s6b w gospodarstwie domowym.

d) Osoba odchodzaca z rolnictwa - zaswiadczenie z KRUS, o$wiadczenie osoby o zamiarze odejscia z
rolnictwa (o$wiadczenie o planowanym podjeciu zatrudnienia lub innej dziatalno$ci pozarolniczej
rodzacej obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego).

2. Dokumenty potwierdzajace przynalezno$¢ do grupy w niekorzystnej sytuacji, w tym jedno z:
zaswiadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej /osoby aktywnie poszukujacej pracy,
orzeczenia o niepelnosprawnosci, zaswiadczenie z OPS potwierdzajace status osoby bezdomnej,
o$wiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych.;

1.2) DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Ponadto Kandydaci wstgpnie zakwalifikowani do Projektu winni okaza¢ do wgladu dowod osobisty.
2. Kopie zalaczonych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Kandydatke/Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,.Za zgodnos¢ z
oryginatem”, aktualng datg oraz wlasnorecznym podpisem Kandydatki/Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz
wiasnorgcznym podpisem Kandydatki/Kandydata i parafkg na kazdej stronie.

§5

OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie wraz z zalacznikami.
2. Uczestniczki/Uczestnicy projektu, zobligowane/zobligowani sa do podpisania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego
wspierajgcego realizacj¢ programoéw operacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
3.Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/zobowigzane sg do przestrzegania niniejszego
regulaminu, informowania o zmianie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz innych
danych, ktore byly podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegly
Zmianie.
4. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do biezacego informowania
Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocic jej/jego dalszy udziat w projekcie.
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5. Uczestniczki/Uczestnicy projektu podczas udzialu w szkoleniach zobowigzane/zobowiazani sg do:
a) udziatu w szkoleniu na ktore zostata/zostat zakwalifikowana/zakwalifikowany;

b) zachowania minimum 80% frekwencji w szkoleniu (nie dotyczy szkolen z prawa jazdy oraz szkolen
obwarowany innymi przepisami prawa z ktdérego wynika konieczno$¢ obowigzkowego uczestnictwa w
innym wigkszym wymiarze szkolenia);

¢) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach, w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Beneficjenta;

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajacej skorzystanie z wyzywienia (jesli wystgpuje
w danej formie wsparcia);

e) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2 dni
kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci;

f) wypehiania dokumentéw zwiazanych z udzialem w projekcie (np. list odbioru materiatoéw
szkoleniowych, potwierdzenie otrzymania poczestunku);

g) przystapienia do testow i egzamindw wewnetrznych (jesli wystepuja w danej formie wsparcia);

h) przystapienia do egzaminu zewnetrznego, ktérego zdanie umozliwi uzyskanie Uczestniczce/
Uczestnikowi projektu certyfikatu/uprawnien Instytucji certyfikujacej/walidujacej (jesli wystepuje w
danej formie wsparcia);

1) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu
realizowanego w Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027, dla Priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla
Dziatania: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa 0sob pracujgcych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do:

a) zglaszania uwag i ocen w ramach poszczegélnych form wsparcia do ktérych zostata/zostat
zakwalifikowana/zakwalifikowany;

b) opuszczenia 20% zaje¢ szkoleniowych (dotyczy osob, ktore bedg braty udziat w tych formach
wsparcia) za wyjatkiem sytuacji wskazanych w § 5 pkt pkt 5b;

c) otrzymania certyfikatu/za§wiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po
pozytywnym zdaniu egzaminu konczacego odbyte szkolenie poprzez uzyskanie minimum 70%
punktéw (dotyczy oséb, ktore beda braty udzial w szkoleniach zawodowych);

g) otrzymania zestawOw szkoleniowych oraz materialtdéw szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych do zajec.

§6
REZYGNACJA I WYKLUCZENIE Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestniczki/Uczestnicy projektu maja prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowe;j itd.) Iub innymi przyczynami niezaleznymi od
Uczestniczki/Uczestnika projektu, ktore uniemozliwity jej/jego dalszy udziat w projekcie.

2. Powody rezygnacji podlegaja ocenie Beneficjenta a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzana/zobowigzany do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$é rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz jesli dotyczy przedtozy¢ za§wiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt
wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajace wystgpienie deklarowanych przyczyn.
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3. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn,
Uczestniczka/Uczestnik projektu zostanie uznana/uznany za osob¢ rezygnujaca z udzialu w projekcie i
moze zosta¢ obcigzona/obcigzony przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia w ktorych wzieta/wziat udzial.

4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika projektu z udzialu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu spowodowanego niewypehieniem
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Uczestniczki/Uczestnika
projektu zwrotu zestawow szkoleniowych oraz materialdéw szkoleniowych oraz poniesionych
dotychczas kosztéw jej/jego uczestnictwa w projekcie.

5. Skreslenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikdw projektu nastapi w
przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestniczke/Uczestnika projektu dokumentach, o$wiadczeniach w tym podanych podczas procesu
rekrutacji;

b) nie wywiazania si¢ przez Uczestniczk¢/Uczestnika projektu z obowigzkow okre§lonych w
niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

¢) naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie
wynikajacych z postanowien niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego shluchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej
agresji wzgledem wymienionych os6b wyzej wymienionych;

e) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia,;

f) opuszczenia przez Uczestniczke¢/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zaje¢ szkoleniowych

g) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem telefonu

(przynajmniej 3 proby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).
6. Beneficjent moze wypowiedzie¢c umowe o udzielenie wsparcia ze skutkiem natychmiastowym
(oznaczajacym wykluczenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z Projektu) w przypadkach kiedy skresli
Uczestniczke/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu oraz w sytuacji rezygnacji
z uczestnictwa z naruszeniem pkt. 1.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja postanowienia
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Beneficjentem.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie zawartej z Beneficjentem
rozstrzygane s3 na drodze cywilnoprawne;.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatek/Kandydatow
1 Uczestniczek/Uczestnikow projektu nalezy do Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Dziatania : FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa 0sob pracujacych.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
a. zmiany Wytycznych lub innych dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu;
b. zmiany warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach;
C. pisemnych zalecen wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony WUP w Katowicach, badz
innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu;
d. zmiany warunkow realizacji projektu;
e. zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;
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f. koniecznosci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidlowej realizacji
projektu.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z WUP w Katowicach

7. W przypadku o ktorym mowa w pkt. 4, 5, Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie przystuguje
zadne roszczenie wobec Beneficjenta.
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